
زاویه دید

آیا خود را برای «انقلاب خلاقیت» آماده کرده ایم؟ 
اتلاف وقت و انرژی در فعالیت های تکراری

انقلاب صنعتی زندگی بشــر را برای همیشــه تغییر داد. تــا پیش از آن، 
بیشــتر انسان ها به کشــاورزی مشــغول بودند. با وجود این، تولید بیشتر 
کشــاورزان تنها به انــدازه ای بود که کفاف مصرف خانــواده را می داد و 
به ندرت چیزی برای فروش باقی می ماند. بســیاری از کشاورزان به ناچار 
به همان کاشته هایشان بسنده می کردند و به سختی روزگار می گذراندند. 
آنها چاره ای جز کشاورزی نداشــتند و مجبور بودند ساعت های طولانی 
در مــزارع کار کنند. اما انقلاب صنعتی این ســبک زندگــی را به هم زد. 
تولید انبوه و به کارگیری ماشــین آلات در کشاورزی، به شدت بر بهره وری 
کشــاورزی افزود، به گونــه ای که امــکان تولید همان مقــدار محصول 
کشــاورزی با تخصیص وقت و انرژی بسیار کمتری فراهم آمد. کشاورزان 
می توانستند چندین برابر محصول تولید کنند و بفروشند. مابقی مردم هم 
در کنار کشــاورزی، گزینه  پرداختن به امور دیگر بدون ترس از گرسنگی را 
پیدا کردند. برای مثال با اینکه امروزه فقط حدود ســه  درصد از جمعیت 
ایالات متحده به کشــاورزی مشغولند، تولیدات آنها نه تنها نیاز جمعیت 
چندصد میلیونی این کشــور را تأمین می کند، بلکه به دیگر کشــورها هم 
صادر می شــوند. البته این تحول در تمام کشــورها به یک نسبت اتفاق 
نیفتاده است. هنوز هستند کشــورهایی که بخش عمده ای از نیروی کار 
آنها درگیر کشــاورزی ناکارآمد و کم بازده اســت و به همین دلیل از قافله 
تولید و خدمات و پیشرفت به کلی بازمانده اند. بنابراین بی اغراق می توان 
گفت که تمام پیشرفت های بشر در علم و فناوری، تا اندازه زیادی ناشی از 
رهاشدن انسان از زیر بار کشاورزی تمام وقتِ روزانه بوده است. به عبارت 
دیگر، ظرفیت بزرگ بشــری در اثر انقلاب صنعتی آزاد شد تا انسان ها به 

مشاغل دیگر بپردازند و شیوه انجام آن مشاغل را به تدریج بهبود دهند. 
این روزها که اخبــار حوزه فناوری را دنبــال می کنم، طلیعه انقلاب 
دومی را می بینم که آثار آن می تواند بســیار ژرف تر و گسترده تر از انقلاب 
صنعتی باشــد. من این انقــلاب را «انقلاب خلاقیــت» می نامم. اگرچه 
شیوه کار و زندگی انســان ها طی حدود ۲۰۰ سال گذشته به شدت بهبود 
یافته اســت، اما هنوز یک مشــکل بزرگ پابرجا مانده است: هنوز بخش 
عمده ای از زمان انسان ها در طول روز صرف فعالیت های تکراری و روتین 
می شود. بیشتر مشاغل، به کلی به تفکر و خلاقیت (به عنوان وجوه ممیزه 
انســانی) نیازی ندارند. اگر به دقت تحلیــل کنیم، وقت و انرژی زیادی از 
بخش عمده ای از مشــاغلی که امروزه جزء مشاغل خلاق و فکری تلقی 
می شــوند، صرف فعالیت های تکراری می شود. مدیری را تصور کنید که 
بایــد هرروز تا محل کار خود رانندگــی و گزارش های مختلف را مطالعه 
کند، از بخش های مختلف بازدید کند، در جلســات مختلف شرکت کند 
و... . بخــش عمده ای از وقت در تک تک ایــن فعالیت ها، به کارِ تکراری 
و بــدون نیاز به تفکر و خلاقیت اختصاص دارد. به همین دلیل، بســیاری 
که به مشــاغل فکری و خلاق گمارده شده اند، از حجم زیاد فعالیت های 
غیرفکری یا «کارِ گِل» شکایت دارند و معتقدند که این فعالیت ها، مجالی 
بــرای تفکر و خلاقیت آنها باقی نمی گذارند. احســاس می کنم حتی در 
کشــورهای توسعه یافته، به طور میانگین بیش از ۹۵ درصد از زمان افراد 
صرف فعالیت های تکراری می شود. اما پیشرفت فناوری، در شرف تغییر 
شــدید این وضعیت است. وقتی خبر از خودرو خودران می شنوید، یعنی 
اینکه وقت و توجه انســان در آینده، درگیر رانندگی نخواهد بود. بنابراین 
بخشــی از زمان انســان ها از این کار تکراری و روتین رها می شود. وقتی 
صحبت از ربات آشپز می شود، یعنی در آینده به احتمال زیاد صرف وقت 
فراوان در آشپزخانه برای تهیه و ســرو غذاهای تکراری، توجیه نخواهد 
داشــت. این در حالی اســت که این بخش ها، بیشــترین زمــان و انرژی 
شرکت ها و مدیران آنها را به خود جذب  کرده و می کند. بنابراین طبیعی 
است که توجه شرکت ها بر پژوهش و طراحی، یا همان بخش های فکری 
و خلاق متمرکز شــود. وقتی اخبار فراوان از پیشرفت های اخیر در حوزه 
فناوری را کنار هم می گذارم، به این نتیجه می رســم که انقلابی در شرف 
وقوع اســت که زنجیره فعالیت های تکراری را از پای انســان باز خواهد 
کــرد تا توان فکری اش را بر خلاقیت متمرکز کند. می توان پیش بینی کرد 
که تأثیرات این انقلاب که می توان آن را «انقلاب خلاقیت» نامید، بســیار 
ژرف تر و گســترده تر از انقلاب صنعتی باشــد. برخلاف انقلاب صنعتی، 
ظهــور و بروز نتایج این انقلاب نیاز به ۲۰۰ ســال زمان نخواهد داشــت. 
تحولات فناوری آن چنان سرعت گرفته که معکوس شدن متوسط نسبت 
زمانی میان کارهای تکراری و کارهای خلاق در ۲۰ ســال دور از دسترس 
نیســت. در اثر این انقلاب، شغل های زیادی از بین خواهند رفت و دسته 
جدیدی از شــغل های خلاق شــکل خواهند گرفت. برخی از فکری ترین 
شغل های امروزی همچون تدریس در دانشگاه، در دنیای پس از «انقلاب 
خلاقیت» جایی نخواهند داشت، مگر اینکه نسخه جدید و خلاقی از کنار 
آنها بروید. برخی شــغل ها (به ویژه در حوزه هنر) رونق بســیار خواهند 
یافت. برخی شــغل ها که امروزه رنگ وبوی تکراری بــه خود گرفته اند، 
بازتعریف خواهند شــد و شیوه آموزش آنها دست خوش تحول می شود. 
احتمالا طبقه  اجتماعی جدیدی از افراد خلاق شــکل خواهد گرفت که 
همین امر پیامدهای شــگرفی در حوزه اجتماع و سیاست در پی خواهد 
داشت. همین که این تحول بنیادی، ساختار موجود اقتصادی و اجتماعی 
را در زمانــی کوتاه به هم خواهد زد و پیامدهــای فراگیری در تمام ابعاد 

زندگی انسان خواهد داشت، کافیست تا آن را «انقلاب» بنامم. 
ایــن تحول به هیچ وجه بــه معنای افزایش وقت بی کاری انســان ها 
نیســت. از قضا با توجه به تحولات شــتابان بازار، روزبــه روز تقاضا برای 
خلاقیت و نوآوری در حال افزایش است. بنابراین هرچه انسان ها خلاق تر 
شــوند، تقاضا برای فعالیــت خلاقانه آنها افزایش خواهــد یافت. البته 
ابعاد و پیامدهای «انقلاب خلاقیت» برای همه کشورها یکسان نخواهد 
بود. ســرعت زیاد تحقق این انقلاب باعث خواهد شــد که شکاف میان 
کشــورها از نظر نســبت کارهای تکراری و کارهای خلاق، بســیار بزرگ 
شود. یعنی احتمالا در افق ۲۰سال آینده، چند کشور با آزادکردن بیش از 
۹۰درصد از زمان نیروی کار شاغل خود برای خلاقیت، جهشی بی سابقه 
را از نظر شــاخص های رشــد و رفاه تجربه خواهند کرد. شاید به همین 
دلیل اســت که برخی کشورها چشم انداز ۲۰ســاله خود را، تبدیل شدن 
به کشــوری خلاق تعریف کرده اند. درحالی که بیشتر وقت نیروی کار در 
مابقی کشــورها، همچنان صرف کارهای تکراری و ماشینی خواهد شد. 
البته می توان حدس زد که نیروهــای خلاق (فارغ از مکان جغرافیایی 
خود)، بسیار بیش از گذشته در خدمت پیشبرد اهداف همان چند کشور 
خلاق قرار خواهند گرفت. اکنون پرســش من از خود و شــما این است 
کــه چقدر خود را برای انقلاب خلاقیت آمــاده کرده ایم؟ چنددرصد از 
کارهای روزانه من و شما خلاقانه است؟ آیا شغل ما از آنهایی است که 
در امواج این انقلاب ناپدید خواهد شد؟ آیا برای افزایش خلاقیت خود 

و کودکانمان برنامه ای داریم؟

رو به فردا

ایرانیان یک  درصد برتر دنیا
یك در برابر ۹۹

علمــی  پیشــرفته  کشــورهای 
برای جــذب نخبگان از سراســر دنیا، 
برنامه ریزی و ســرمایه گذاری می کنند. 
نخبــگان یــک  درصــد برتر دنیــا، ۱۴ 
درصــد از کل علــم دنیــا را تولیــد 
می کنند و همین گروه ۲۴ درصد از کل 
اســتنادهای دنیــا را دریافت می کنند. 
دکتر «محمدجواد دهقانی»، سرپرست 
پایگاه اســتنادی علوم جهان اســلام 
(ISC) در گفت وگو با ایســنا می گوید: 
«پایگاه طلایــه داران علم «آی اس آی» 
فهرست دانشــمندان یک  درصد برتر 
دنیــا را فراهــم آورده اســت، هرچند 
مبتنی بر اصول علم ســنجی می توان 
تا پژوهشگران ۲۰ درصد برتر دنیا را در 
زمره نخبگان برتر علمی دنیا قرار داد.» 
او ملاك و معیار انتخاب پژوهشــگران 
برتر را تعداد استنادهای صورت گرفته 
بــه مقاله هــاي آنهــا از طرف ســایر 
می گویــد:  و  دانســته  پژوهشــگران 
«بر همین اســاس پژوهشــگرانی که 
توانسته اند براساس تحقیقات خود به 
بالاترین سطح اعتبار بین المللی دست 
یابند، در دسته دانشمندان یک  درصد 
و ۲۰ درصــد برتر دنیا قــرار می گیرند. 
«آی اس آی»  علــم  طلایــه داران 
را برحسب دامنه فعالیت  نویسندگان 
علمی خود در رشــته های موضوعی 
۲۲گانــه قرار می دهد. بــه این منظور 
فقط فعالیت نویســندگان در ۱۰ سال 
اخیر در محاســبات لحاظ می شــود. 
نویســندگان در هر رشــته بر حســب 
تعداد استنادهایی که دریافت کرده اند، 
مرتب سازی و ســپس یک  درصد برتر 
نویسندگان به عنوان نخبگان علمی در 
نظر گرفته می شوند». دکتر «دهقانی» 
«فهرســت  می افزایــد:  ادامــه  در 
تهیه  شــده توســط طلایه داران علم 
«آی اس آی» بدون اشکال نیست، زیرا 
هر نویســنده برحســب حرف اول نام 
و نام کامل خانوادگی، هویت بخشــی 
می شــود. بــرای مثــال، حمیدرضــا 
 «HR Ahmadi» احمــدی به صــورت
ثبت می شــود. یــک نــام می تواند به 
چندین نفر اطلاق شود و همچنین نام 
یک فرد می تواند با املاهای مختلفی 
نگارش شده باشــد. این دو مسئله در 
فهرست طلایه داران علم «آی اس آی» 
بــه دلیــل هزینــه بــالای پــردازش 
اطلاعات نادیده گرفته شــده اســت». 
«پایگاه  تأکید می کند:  دکتر «دهقانی» 
اســتنادی علوم جهان اسلام روی هر 
نام شناسایی شده در طلایه داران علم 
مختلفی  پردازش هــای  «آی اس آی» 
را انجام داده اســت. بدین ترتیب ۱۷۳ 
نفــر شناســایی و در نتیجــه به طــور 
تقریبی فهرســت کاملــی از نخبگان 
علمی کشــور را تهیه کرده اســت. بر 
این اســاس فهرست ۱۷۳نفره در زمره 
دانشــمندان یک درصد برتر دنیا قرار 
گرفته انــد.» رئیــس مرکــز منطقه ای 
اطلاع رسانی علوم و فناوری می گوید: 
«براســاس آمار به دســت آمده، توزیع 
دانشــمندان در رشــته های مختلــف 
یکســان نیســت. به طوری کــه ۵۰٫۸ 
درصد این دانشمندان متعلق به حوزه 
علوم پایه هســتند. بعد از علوم پایه، 
علوم پزشــکی دارای بیشــترین تعداد 
دانشمند اســت که شامل ۲۱٫۴ درصد 
آنها می شــود. به لحاظ سهم حاصل 
از نخبگان، دانشــمندان، علوم فنی و 
مهندســی در جایگاه سوم قرار دارد و 
۲۱ درصد دانشمندان تأثیرگذار علمی 
کشــور متعلق به این حوزه هســتند. 
علوم کشاورزی ۶٫۴ درصد از نخبگان 
بین المللی کشــور را در اختیار دارد و 
فقط ۰٫۶ درصد از این نخبگان مربوط 
به حــوزه علوم اجتماعی و انســانی 
اســت.» او می افزایــد: «از مجمــوع 
دانشــمندان برتــر، ۵۰ درصد متعلق 
به دانشــگاه های جامــع، ۲۳ درصد 
مربــوط بــه دانشــگاه های صنعتی، 
۲۱ درصــد مربوط به دانشــگاه های 
علوم پزشکی، ســه  درصد مربوط به 
پژوهشــگاه ها و سه  درصد متعلق به 
دانشگاه های آزاد و پیام نور است. در 
بین دانشگاه های جامع، دانشگاه های 
تهران، شیراز، تربیت مدرس، اصفهان، 
تبریز، مازنــدران و  شــهید بهشــتی، 
بوعلی ســینا به ترتیب بیشترین تعداد 
نخبگان را دارند. در بین دانشگاه های 
صنعتی، دانشــگاه صنعتی شــریف، 
اصفهان، امیرکبیر، علم وصنعت ایران 
و نوشــیروانی بابل بیشترین دانشمند 

تأثیرگذار شناسایی شده اند.»
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سال سیزدهم    شماره 2489علم10 پنجشنبه    17 دى 1394

گروه علم: اولین جلســه مشــورتی دانشــمندان برتر 
ایرانی روز پنجشــنبه دهم دی۹۴ در ســالن شورای 
مرکزی دانشگاه علوم پزشکی تهران برگزار شد. در ابتدا 
دکتر «نیما رضایی»، معاون بین الملل دانشکده پزشکی 
دانشگاه علوم پزشکی تهران و از جمله دانشمندان یک 
درصد برتر جهان، به عنوان دبیر این جلسه مشورتی به 
بیان مشکلات ناشی از متصورشدن مرزهای جغرافیایی 
برای علم و جدایی شاخه های مختلف علوم از یکدیگر 
پرداخــت. وي راه حــل ازبین بردن ایــن مرزها را در 
ارتباط  و  «networking» دانست  از  استفاده مناسب 
نزدیک تر دانشمندان حال حاضر، فارغ از مرز بین علوم 
و مرزهای جغرافیایی را جایگزین وجود دانشــمندان 
قرون گذشــته این مرزوبوم همچــون «زکریای رازی» 
و «جابربن حیان» دانســت که به چندین شاخه علوم 
زمان خود مســلط بودند. دکتر «رضایی» از تأســیس 
شــبکه جهانی آمــوزش و پژوهش علمــی به عنوان 
راه حلی برای این مشــکلات خبر داد. شــبکه جهانی 
آموزش و پژوهش علمی (USERN)، نهادي اســت 
که برندگان جایزه نوبل و دانشــمندان یک درصد برتر 
در ایران و جهان، مشــاوران ارشد آن هستند و آن را 
اداره می کنند. درواقع این شبکه خانه دوم دانشمندان 
است و سیاســت گذاری های علمی توسط آنها انجام 
خواهد شد و اعضای جوان این شبکه از طریق ارتباط 
با دانشــمندان باتجربه و زیر نظر آنهــا به آموزش و 
پژوهش علمی می پردازند، به این ترتیب دانشــمندان 
به اهدافی از قبیل تربیت نســل جوان علمی و ایجاد 
«رضایی»  شجره نامه علمی خود نائل می شــوند. دکتر 
همچنین از مکاتبــات و مکالمات با حــدود ۶۰ نفر از 
دانشــمندان بین المللی و برندگان نوبــل و بازخورد 
مثبت و استقبال آنها نسبت به همکاری در این شبکه 
خبر داد. (لازم به ذکر اســت که این شــبکه همچنین 
کارگاه ها، کنفرانس ها و  بین المللی شامل  کنگره علمی 
سمپوزیوم هایی را با حضور دانشمندان یک درصد برتر 
جهان و برندگان جایزه نوبل در هشــتم تا دهم نوامبر 
ســال ۲۰۱۶ به میزبانی دانشــگاه علوم پزشکی تهران 
برگزار خواهد کرد. قرار اســت در روز پایانی کنگره که 
روز جهانی علم برای صلح اســت، به دانشمندان برتر 
جوان در پنج شــاخه اصلی علوم و از تمامی کشورها 
جوایز ارزشــمندی اعطا شــود. داوری این کنگره نیز 
توسط مشاورین ارشد شبکه یوسرن انجام خواهد شد. 
متقاضیان می توانند درخواســت خود را در وب سایت 
این شــبکه به آدرس usern.org ثبت کنند). در ادامه 
جلســه، حاضران به ارائه نقطه نظرات خود در رابطه 
با شــبکه علمی یوســرن و ارتباط بین علوم مختلف 

پرداختند که با هم می خوانیم.

دکتر «علی اکبــر موســوی موحدی»، رئیس مرکز 
تحقیقــات بیوشــیمی و بیوفیزیک دانشــگاه تهران، 
این مؤسســه را از حامیان یوســرن و کنگره علمی آن 
برشــمرد. وی خاطرنشــان کرد: «ایــران دارای تاریخ 
علمــی غنی  ای اســت کــه می توان آن را در ســطح 
جایزه نوبل دانست. رنسانس اروپا از علم دانشمندان 
مســلمان که ۸۰درصد آنها ایرانی بودند، منشأ گرفته 
اســت و هم اکنــون حکمــت، اتصال دهنــده علم و 
دانش اســت که ایرانیان از ســطح بالایی از حکمت 
نیــز برخوردارند». دکتر «موســوی موحدی» در پایان، 
اجــرای برنامه دکترای افتخاری و اســتادی افتخاری 
در دانشــگاه های ایــران و ایجاد امــکان معرفی این 
اشخاص در سطوح بین المللی را برای برندگان جایزه 

علمی یوسرن پیشنهاد داد.
دکتر «پیمان صالحی» از دانشــگاه شهیدبهشتی و 
رئیس طرح های کلان معاونــت تحقیقات و فناوری 
ریاســت جمهوری حمایت شبکه ملی گیاهان دارویی 
ایران از یوســرن و کنگره آن را اعــلام کرد و به عنوان 
یکی از ســفیران یوســرن اعلام کرد اطلاع رسانی در 
مورد این شبکه به جامعه علمی را انجام خواهد داد.
دکتر «اصغر آقامحمدی» از دانشــکده پزشــکی 
دانشــگاه علوم پزشــکی تهــران، ضمن برشــمردن 
ویژگی های یک پژوهشــگر موفق، ایجــاد فرهنگ کار 
گروهی و به وجودآمدن ســؤالات ذهنــی و در نتیجه 
جست وجوی پاســخ آنها برای دانشــجویان را لازمه 
پیشرفت علم دانست. توجه بیشتر به علوم اجتماعی 
و تعریف شــاخص های نخبگی و ســرآمدی، از دیگر 

نکات مورد ذکر وی بود.
دکتر «ســعید عباس بندی»، از دانشگاه بین المللی 
امام خمینــی، ضمــن انتقــاد از عــدم توجــه کافی 
آموزش عالی به دانشــمندان یک درصد برتر، حضور 
مدیــران وزارتخانه هــای آموزش عالی در جلســات 
 IPM مشــابه را مفید خوانده و اجرای الگوی مشابه
را برای پیشبرد یوسرن پیشنهاد کرد که در آن می توان 
به پذیرش دانشجو در مقاطع مختلف از جمله دکترا، 

تعریف پروژه و تخصیص بودجه پرداخت.
دکتر «امیرحســین محوی» از دانشــکده بهداشت 
دانشگاه علوم پزشــکی تهران اظهار کرد دانشمندان 
یک درصد برتر آن طور که شایســته است مورد تقدیر 
قــرار نگرفته اند و تأمین هزینه هــای نیمی از مقالات 
علمی توســط بودجه دولتی تأمین نمی شــود. تأمین 
امکانات تحقیقاتــی لازمه ادامه رونــد تحقیقات در 
کشــور اســت. تخصیص گرنت برای اعضای شورای 

راهبردی یوسرن از پیشنهادات وی بود.
تغذیــه  دانشــکده  از  آزادبخــت»  «لیــلا  دکتــر 
دانشــگاه علوم پزشــکی تهران ضمن ابراز خرسندی 
از کلیدخــوردن این شــبکه علمی جهانــی در ایران، 
اطلاع رسانی در مورد این شبکه به جامعه تغذیه دانان 
را برعهده گرفت و اختصاص گرنت تحقیقاتی و انجام 
پروژه مشترک با شــورای راهبردی یوسرن را به عنوان 

بخشــی از جایزه برندگان جشــنواره علمی سال بعد 
پیشنهاد داد.

دکتــر «علی اکبــر صبــوری» از مرکــز تحقیقات 
بیوشــیمی و بیوفیزیــک تهــران گفت انتظــار ارائه 
ایده هایی مشــابه شبکه یوسرن از آکادمی های علمی 
هم می رفت که متأســفانه ارائه نشده است. در ایران 
میانگیــن تعــداد نویســندگان همکار در یــک مقاله 
چهارنفر اســت، درحالی که در کشــورهای غربی این 
عدد ۹ نفر اســت پس نیاز به توســعه کارهای تیمی 
در ایران احساس می شــود. ایشان همچنین بر وجود 
ســرمایه های بزرگ علوم اجتماعــی در ایران و لزوم 

ورود آنها به عرصه بین الملل تأکید کرد.
دکتر «مسعود سلیمانی» از دانشگاه تربیت مدرس 
لزوم حمایت از دانشمندان جوان در کشور را ضروری 
دانســت و افزود دانشــجویان برتر باید حمایت شوند 
تا حتی در صورت خروج از کشــور دوباره به کشــور 
خــود بازگردنــد. وی همچنین به توســعه تحقیقات 
بین  رشــته ای در جهان اشــاره کرد و خواستار توسعه 

تعاملات لازم در این زمینه در ایران شد.
دکتر «مژگان دانشــمند» از دانشــگاه آلبرتا، کانادا 
معرفی هرچه بیشــتر یوسرن در ســطح بین الملل را 

لازمه توسعه همکاری های بین المللی دانست.
دکتر «نیازمحمد محمودی» از مؤسســه پژوهشی 
علوم و فناوری رنگ، ضمن تشکر برای ایده پردازی این 
شبکه، استفاده از امکانات موجود و تجربه استادان را 

از موارد مهم پیشرفت شبکه خواند.
دکتر «علی اصغر حمیدی» از دانشکده داروسازی 
دانشــگاه زنجان گفت یوسرن باید در هرروز ما جاری 
و ســاری باشد و تنها منحصر به جشــنواره نشود که 
در غیــر این صورت به اتفاقات روتیــن و بدون نتیجه 
دیگر مشابه می شود. استفاده از شبکه های اجتماعی، 
جذب پشــتیبان های مالی، حمایت از افراد برتر، ایجاد 
کانون های این شــبکه در شهرســتان ها و عدالت در 
توزیع، ایجاد کرســی های اســتادی یوســرن در دنیا، 

استفاده از پسادکترا، ارتباط یوسرن با صنعت و تأمین 
هزینه های لازم بــرای تعمیق پروژه های تحقیقاتی از 
پیشنهادات ایشان برای رونق هرچه بیشتر یوسرن بود.
دکتر «علی فهیم» از پژوهشــگاه دانش های بنیادی 
پردیس فنی دانشــگاه تهران از جمله مزایای یوسرن را 
شناختن و شناسانده شدن بیشتر دانشمندان معرفی کرد.
دکتر «ســعید پاک طینت» از پژوهشگاه دانش های 
بنیادی اظهار کرد یوسرن نباید نهادی در کنار نهادهای 
دیگر شود. اهداف بلندمدت مشخص و لینک شدن به 
دانشمندان بین المللی و برندگان نوبل می تواند آن را 
از سایر نهادها متمایز کند. وی افزود علم در ایران باید 

به معیارهای بین المللی نزدیک شود.
دکتر «علیرضا اشــرفی» از دانشگاه کاشان معرفی 
بیشتر یوسرن در ســطح دانشگاه ها، ســرمایه گذاری 
بــرای تأمین هزینه های جایــزه علمی، امکان معرفی 
نامزدهای جایزه توسط استادان، ایجاد فرصت شغلی 

و پسادکترا برای قشر جوان در کشور را پیشنهاد داد.
دکتر «محســن محمودی» از دانشکده داروسازی 
دانشــگاه تهران، موضوعاتی را که دکتر «حســابی» 
در زمان خودشــان مطرح کردند بسیار مشابه شرایط 
فعلــی دانســت و افــزود در دنیای علم، دانشــمند 
محــدود بــه مرزهــای جغرافیایــی نیســت، همه 
متعلق به جهان علم هســتند. وی بــه اهمیت نگاه 
سیســتماتیک در کار تیمی، اختصاص گرنت به عنوان 
جایزه و توجه به نقطه شــروع فعالیت های پژوهشی 
افراد در ارزیابی کارهای پژوهشی اشاره کرد. او افزود 
ممکن اســت کار افرادی که در ســطوح برابر هستند 
ارزش متفاوتی داشته باشــد. مثلا فردی که از درجه 
منفی  ۱۵ به مثبت پنج برســد، نســبت بــه فردی که 
اکنون در نقطه مثبت ۲۰ اســت، اما از ۱۵ شروع کرده 
اســت، کار ارزشمندتری انجام داده است. درواقع نفر 

اول ۲۰ امتیاز و نفر دوم پنج امتیاز رشد کرده است.
دکتر «فرنوش فریدبد» از دانشکده شیمی دانشگاه 
تهران گفت یوســرن می تواند به عنــوان مرکزی برای 

اعلام آمــار مربــوط به دانشــمندان عمــل کند. در 
هفتــه پژوهش معمولا تعــدادی از افراد براســاس 
شــاخص های مختلف از جمله مقــالات در مجلات 
ایرانی معرفی و تقدیر می شــوند، اما بهتر اســت که 
از شــاخص های بین المللی استفاده شود. در سال ۸۲ 
تنهــا چهارنفــر از ایرانیان در جمع دانشــمندان یک 
درصد برتر جهان بودند، اما هم اکنون در ســال ۹۴ این 
تعداد به بیش از صد نفر رســیده است. این فهرست 
هر دوماه یک بار به روز می شود و باقی ماندن افراد در 
آن سخت تر از ورود آنها به فهرست است. او در تأیید 
سخنان سایر حاضران گفت که دانشمندان یک درصد 

برتر مورد توجه کافی قرار نگرفته اند.
دکتر «بهــروز کریمی» از دانشــگاه امیرکبیر گفت 
ایجاد شــبکه علمی بسیار ارزشــمند است و استفاده 
از شــبکه باید فرهنگ سازی شــود. بهتر است یوسرن 
تحت حمایت دانشگاه های بیشــتری قرار گیرد و من 
هم به اطلاع رســانی در مورد این شــبکه می پردازم. 
متأســفانه سیاســت های حــال حاضر مشــوق برای 
همکاری های گروهی نیســت و مقالات مستقل بیشتر 
حمایــت می شــوند. همــکاری بین رشــته ها نه تنها 
در یــک حیطه مثل شــاخه های مختلف مهندســی 
بلکه بین تمــام حیطه ها می تواند انجام شــود. مثلا 
مهندسی سلامت رشــته ای است که می تواند با سایر 
مهندسی ها از جمله مهندسی صنایع همکاری داشته 
باشد و از این طریق ارتباط بین حوزه مهندسی و حوزه 
سلامت برقرار شود. این شبکه مکان مناسبی برای این 
همکاری ها و همچنین آینده پژوهی برای کشور است.

دکتر «رضا توکلی» از دانشــکده مهندسی صنایع 
دانشــگاه تهران گفــت باید عینک هــا را عوض کرد. 
نیروی انسانی ثروت ارزشمندی است که نباید نادیده 
گرفته شود. یوسرن شبکه ای مناسب برای تحقق این 
امر است. در دیگر کشورها دانشمندان یک دانشگاه یا 
مؤسسه پژوهشــی به عنوان برند و اعتبار آن به شمار 
می آیند، اما در کشــور ما مسئولان آن طور که شایسته 
اســت به این موضــوع توجه نمی کنند یــا گاها حتی 

انگیزه افراد گرفته می شود.
دکتر «پرویز نوروزی» از دانشــکده شــیمی دانشگاه 
تهران گفت یوســرن باید راهگشــای علمی باشــد و به 
مؤسسه ای برای تعیین استانداردهای علمی و رتبه بندی 
کنگره هــا و پروژه های علمی تبدیل شــود. برای این کار 
نیاز به اتاق فکری است که مرتبط با انجمن های علمی 
باشــد. طبق ســخنان امام علی(ع) «العلم الســلطان» 
یعنی علم ســلطان اســت. درواقع باید علم برای دنیا 
تصمیم گیری کند. می توان آن را مشــابه ضرورت وجود 

مغز برای ایجاد هماهنگی بین دست و پا دانست.
دکتــر «علــی عرب خردمنــد» معــاون بین الملل 
دانشگاه علوم پزشــکی تهران ضمن اعلام حمایت از 
یوســرن و کنگره آن، بررسی توسعه و همکاری بیشتر 
با این شــبکه را در دســتور کار این معاونت قرار داد 
و پورتــالEducation Iran  را کــه حاصل همکاری 
وزارت  و  بهداشــت، وزارت علــوم  وزارت  مشــترک 
خارجه اســت، مسیر مناســبی برای تبادل استادان و 
دانشــجویان بین المللی، معرفی بهتر یوسرن و جذب 
بیشــتر همکاران بین المللی دانست. دکتر «خردمند» 
تأمیــن امکانات مورد نیــاز دانشــجویان خارجی در 
مقطع PhD و پســادکترا و هزینــه پروژه های همکار 
با اســتادان دانشگاه علوم پزشــکی تهران را از جمله 

مزایای استفاده از این پورتال برشمرد.
دکتر «فاطمی قمی» از دانشــکده مهندسی صنایع 
امیرکبیــر، دکتــر «شــمیرانی» از دانشــکده شــیمی 
دانشگاه تهران، دکتر «اکبرزاده» از دانشگاه تبریز، دکتر 
«عبدالهی» و دکتر «نیکفر» از دانشــکده داروســازی 
دانشــگاه علوم پزشــکی تهران و دکتــر «جولای» از 
دانشکده مهندســی صنایع دانشــگاه تهران از دیگر 
حاضران این جلسه بودند. تعداد دیگری از دانشمندان 
ایرانی یک درصد برتر جهان که به دلایلی چون دوری 
مســافت به خصوص برای افراد مقیم خارج از کشور 
قادر به شــرکت در جلســه نبودند با ارسال پیام خود 
به این نشست برای شــرکت در نشست های بعدی و 

کنگره سال آتی آمادگی خود را اعلام کردند.

مینو زمانى

گزارشی از اولین نشست مشورتی دانشمندان برتر دنیا در کشور

راهي تازه برای مرتبط ساختن دانشمندان ایران و جهان

پروفســور «رابرت هیل»، از جمله دانشمندان یک درصد برتر جهان و استاد دانشگاه 
کویین مــاری انگلســتان، از میهمانان ویژه این نشســت بود. حیطــه تخصصی وی 
مهندســی مواد در زمینه دندان پزشکی و پزشکی است. دکتر «هیل» به بیان اهمیت 
پژوهش های بنیادی و کاربردی پرداخته و ســرمایه گذاری در دانشگاه ها برای ایجاد 
کارآفرینی، ارائه محصولات و خدمات به بشــر را ضروری دانســت و بر عدم جدایی 
محققــان و دانشــمندان از بازار عرضه محصولات و صنایــع در جهت تبدیل ایده و 
تحقیقات به محصول تأکید کرد. وی در گفت وگو با مهر درباره وضعیت علمی ایران 
گفت: «با وجود اینکه تکنولوژی و فناوری های غربی در ایران موجود نیســت، اما محققان ایرانی توانســته اند 
به پیشــرفت های خوبی برســند». دکتر «هیل» با بیان اینکه عدم وجود فناوری غربــی در ایران تأثیرات مثبت 
و منفی  ای روی تحقیقات این کشــور گذاشــته اســت، اظهار کرد: «همین موضوع، باعث شــده که یک ســری 
نوآوری هایی که اصلا قابل تصور نبوده در کشــور ایران ایجاد شــود». وی با بیان مثالی درخصوص پیشــرفت 
ایران عنوان کرد: «به عنوان مثال محققان دانشــگاه تهران موفق به ســاخت دستگاه الکترواسپینینگ شدند که 
این دســتگاه مشابه خارجی ندارد و بیشتر به همین علت ساخته شده است. اکنون این دستگاه در سراسر دنیا 
به فروش می رســد و این نشان دهنده تأثیرات مثبت نبود فناوری های غربی در ایران به شمار می رود». پروفسور 
«هیل» تأکید داشــت: «این پیشــرفت در ایران در حالی اتفاق می افتد که ممکن است دانشمندان خارجی اکثر 
اوقــات به دلیل نبود امکانات، نتوانند پروژه های تحقیقاتی خود را اجرا کنند. ازاین رو می توان نتیجه گرفت که 
ایرانی ها منتظر امکانات نیســتند و پروژه های تحقیقاتی خود را خودشان پیش می برند». وی با اشاره به موانع 
رشــد بر سر راه دانشمندان جهان در حوزه پژوهش خاطرنشــان کرد: «متأسفانه عدم احترام گذاشتن از جانب 
دانشــمندان به مرزهایی که در رشــته های مختلف وجود دارد، در سایر رشته ها باعث شده که متخصصانی با 
دید تونلی آموزش ببینند؛ این افراد صرفا به موضوع رشــته خودشــان توجه می کنند». پروفسور «هیل» ادامه 
داد: «متأسفانه تحقیقات بین رشته ای و مشارکتی بین دانشمندان، توسط افرادی طراحی می شود که تخصصی 
در آن حوزه ندارند و معمولا دیدگاه محدودی به این قضیه دارند». به گفته وی، همین قضیه باعث می شــود 
که بودجه ها و منابع تحقیقاتی به درســتی و در جای خود تعلق نگیرند. به این صورت برخی تحقیقات باریک 
و به صورت محدود انجام می گیرند. اگر این مشــکل برطرف شود پیشرفت و حرکت در مرزهای علمی جریان 
می یابد. دکتر «هیل» با بیان اینکه دانشــمندان جوان در دنیــا از انعطاف پذیری بالایی برخوردارند، اظهار کرد: 
«دانشــمندان نباید هراســی از آموزش یک علم دیگر و خارج از حوزه علمی خود داشــته باشند. این در حالی 
اســت که معمولا می ترسند وارد یک رشته جدید شوند؛ ولی من فکر می کنم که رشته های دیگر (نسبتا مرتبط 
با رشته های آنان) می تواند در پیشرفت دانشمندان مؤثر باشد». گفتنی است در سال های اخیر، مطالعاتی روی 

بیومتریال خمیردندان ها و ایمپلنت های استخوانی توسط پروفسور «رابرت هیل» انجام گرفته است. 

رودررو

رشد علمی دانشمندان و موانع آن از نگاه دکتر «رابرت هیل»
ایرانی ها منتظر امکانات نمی مانند


