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انديشيدن در بزرگراه:   در ميان سرزمين هاي جهان يك آبلوموف پيدا كنيم

تعطيلات‌ايراني
محمد رضايي راد

در مقدم��ه  رم��ان آبلوم��وف آمده اس��ت: 
»آبلوم��وف... مفهومي جديد ب��ه فرهنگ ادب 
جهاني افزوده اس��ت. آبلومويسم واژه اي است، 
ب��راي بيان ويژگي هاي رواني ش��خصيتي مبتلا 
ب��ه بي دردي، درمان ناپذير و بي ارادگي و ضعف 
نفس. اين ويژگي ها ممكن اس��ت در جامعه اي 

به ص��ورت بيماري مزمن و همه گي��ر درآيد، چنان كه از 
خصوصي��ات ملي آن جامعه بش��ود.« با اي��ن مقدمه اگر 
بخواهيم در ميان س��رزمين هاي جهان يك آبلوموف پيدا 
كني��م، به نظرتان اين س��رزمين كدام اس��ت؟ نگاهي به 
تعطي��لات ايران��ي بيندازيد تا دريابيد آبلوموف كيس��ت.  
واژه  تعطي��ل در واق��ع به معناي عاطل ب��ودن و معطلي 
است. مي گويند: »فلاني عاطل و باطل است.« »عاطل« و 
»معطل« و »تعطيل« همه از يك ريشه اند. از سوي ديگر 
»باطل« و »بطالت« هم همين مناسبت را دارند. بنابراين 
»تعطيل��ي« و »بطالت« در وج��ود همين فلاني عاطل و 
باط��ل ب��ه هم ربط پيدا مي كنند و اين فلاني هيچ كس��ي 
نيس��ت، جز همين آبلوم��وف، يعني س��رزمين خودمان. 
طبيعي ا س��ت هر چه سرانه  تعطيلات اين آبلوموف بالاتر 

باش��د، عاطل و باطل بودن او نيز بيش��تر اس��ت. 
در حال��ي كه زندگي آبلوموف ب��ا انواع تنش ها مواجه 
است، او ترجيح مي دهد دراز بكشد و روزگار خود را با فكر 
كردن به چيزهاي مهم بگذراند. از همين رو آبلوموف آدم 
گي��ج و گولي به نظر مي آيد و جالب اس��ت كه در معناي 
ثانويه »تعطيل« هم همين معناي »گيجي« نهفته است. 
وقتي مي گوييم »فلاني تعطيل است«، تعطيلي را تنها در 
معناي »عاطل بودن« او به كار نمي بريم، بلكه به گيجي او 
هم نظر داريم. خبر افزايش تعطيلات عيد فطر از يك روز 
به سه روز، كه از سوي كميسيون فرهنگي مجلس طرح، و 
از س��وي دولت استقبال شد، به واقع خبري گيج كننده و 
مبهوت كننده اس��ت.  تنها چند دقيقه وقت صرف كنيد و 
تقويم سالانه  خود را ورق بزنيد، تا دريابيد چرا اين خبر 
مبهوت كننده اس��ت. تعطيلات آخر هفته ايران )برحسب 
تعطيلي جمعه، يا پنجشنبه و جمعه( بين 52 تا 104 روز 
است، ميانگين اين رقم حدود 78 روز خواهد بود. در كنار 
اين تعطيلات هفتگي، دقيقاً 25 مناسبت ملي و مذهبي به 

عنوان تعطيل رس��مي در تقويم سالانه مشخص 
شده است. جمع اين دو رقم، صرف نظر از روزهاي 
بي��ن تعطيل يا روزهايي كه به بهانه هايي ديگر، 
همچون گرماي تابستان، تعطيل مي شوند، نشان 
مي دهد دست كم در ايران 100 روز قطعاً و رسماً 
تعطيل اس��ت. با توجه به مرخصي 30روزه  هر 
كارمند، حتي اگر نخواهيم سرانه  اندك كار مفيد كارمندان 
را به آن بيفزاييم، درمي يابيم كه هر كارمند قطعاً 130روز 
را در تعطيل��ي به س��ر مي برد. در واقع مي ت��وان دريافت 
يك س��وم زمان اداري اين كشور در تعطيلي، يا به عبارت 
بهتر در معطلي صرف مي ش��ود. نكته  ديگري كه در اين 
معطلي به ش��دت بايد م��ورد توجه قرار گيرد، ناهماهنگي 
روزهاي اداري ميان ايران و كشورهاي غيراسلامي است. با 
توجه به تعطيلي روزهاي شنبه و يكشنبه در اين كشورها، 
درمي يابيم كه فرصت مبادله و همكاري اداري ميان ايران و 
اغلب كش��ورهاي جهان، تنها سه روز است. اكنون با توجه 
به اين ميزان تعطيلي و معطلي، آيا افزايش تعطيلات عيد 
فطر به س��ه روز مبهوت كننده نيس��ت؟ يك اقتصاددان به 
خوبي مي تواند با تشريح ضررهايي كه اين دو روز تعطيلي 
به اقتصاد اين مملكت وارد مي كند، آن را نه مبهوت كننده، 
بلكه فاجعه بار بداند. كدام س��رزمين را س��راغ داريم كه با 
داشتن بيشترين س��رانه  تعطيلات رسمي در سال، يعني 

25 روز، همچن��ان دو روز به تعطيلات خود اضافه كن��د؟ 
كدام س��رزمين را س��راغ داريد كه با داشتن اين همه 
تهدي��دات باز چرخ��ه  توليد خود را براي دو روز به حالت 
تعليق درآورد و ميلياردها ريال به اقتصاد خود لطمه وارد 
كند؟ در واقع »تعطيلات ايراني«، تنها يك موضوع نيست، 
بلكه فراتر از آن يك پديده  فرهنگي  اس��ت كه از طريق 
آن مي توان به روح پوپوليس��مِ حاكم بر برنامه ريزي هاي 
دولت��ي و طرح ه��اي تقنيني پي ب��رد. در واقع تعطيلات 
ايران��ي، ربطي ب��ه فراغت ندارد. توجه به س��رانه  بالاي 
تعطي��لات در اي��ران، كه مق��ام اول را در جهان دارد و 
همچ��ون موارد ديگري مانند آلودگي، ترافيك و تخريب 
محيط زيس��ت، به قول عموم، از آن س��و اول است، نشان 
مي ده��د تعطيلات ايراني بيش از مفهوم فراغت، با مفهوم 

بطالت سر وكار دارد.

از وقتي كه اين ستون هفتگي 
را در روزنام��ه مي نويس��م،  دور و 
ب��رم را دقيق ت��ر و ب��ا كنجكاوي 
بيشتري برانداز مي كنم تا به شكار 
موقعيت ها و آدم ها بپردازم. خيال 
ب��د به س��رتان راه ندهيد و مرا با 
ش��كارچيان خلافكاري چون آن م��رد روان پريش فيلم 
»كلكسيونر« ويليام وايلر )با بازي ترمنس استامپ( و پدر 
به جنون رسيده اي كه در انتهاي فيلم »بورژوازي كوچك 
كوچ��ك« ماريو مونيچلي )با بازي آلبرتو مس��وردي( به 
دنبال طمعه در خيابان ها پرسه مي زند يا »خفاش شب« 

خودمان مقايسه نكنيد.
يكي از س��وژه هاي م��ورد علاقه ام موتورس��وارهايي 
هس��تند كه ش��خص يا اش��خاصي را ت��رك موتور خود 
نش��انده اند. اگر آدم تيپ شناسي باشي، مي تواني حدس 
بزن��ي كه راكب و ترك نش��ين موتور خلاف هس��تند يا 
س��ربه راه، عاشق اند يا بوالهوس، اهل بخيه اند يا دست و 
پا چلفتي، محرمند يا مجرم، عاقل و هوش��يار يا خمار و 
نشئه؟ ش��هر هزار چهره ما با همه نگاه هاي كنجكاوش، 
مكان مناس��بي براي پرسه  زدن و جولان دادن آدم هاي 
جورواجور اس��ت. اين ب��ازار مكاره فق��ط آن نقال فيلم 
»حسن كچل« علي حاتمي را كم دارد تا داد بزند: »بيا 
شهر شهر فرنگه/ آدماش از همه رنگه... خوب تماشا كن!« 
و اگ��ر »رضا موتوري« مس��عود كيميايي به دختري جدا 
از طبقه خودش دل بس��ت و او را سوار موتورش كرد تا 
ب��وي عطرش جاي بوي تند حلق��ه فيلم هايي را كه هر 
روز با خودش حمل مي كرد، بگيرد، در اين زمانه عش��ق 
و احساس جاي خود را به تخليه كردن و دم را غنيمت 

شمردن داده است. 
حالا ديگر آن رويا و فانتزي تراژيك »رضا موتوري«  
به يك نوس��تالژي تبديل ش��ده و بايد با چراغ به دنبال 
»آن عقيده گمنامي بروي كه آخرين حرفش از تقدير بيم 
داشت و قدرت و حكمراني اش، فقر لبخندي در طراوت و 
نابودي حادثه بود«.1 انگار رضا موتوري هاي هويت باخته 
اين زمانه اعتقادي به عش��ق و خودباوري و كنش��مندي 
و مرگ آگاه��ي ندارند. براي همي��ن در نمايش ظاهري 
اين زوج هاي مش��روع و نامشروع موتورسوار در دل شهر 
بي ترح��م، تنها روزمرگ��ي و در لحظه بودن و »لوندي« 
مي بيني و بس. در برنامه آينده راكب و ترك نشيني كه 
از مقابل ما در كمال خونسردي مي گذرند، هيچ فضيلتي 
نيس��ت و تق اين تماس و برخورد نزديك در فضاي باز، 

خيلي زود درمي آيد.
اخيراً در اين كش��ف و ش��هود يوميه ام، با يك نمونه 
جالب روبه رو ش��دم كه ذكرش خالي از لطف نيست. در 
يكي از اين شب هاي عزا در ماه رمضان با اتومبيلم داشتم 
مس��يري را طي مي كردم. كمي جلوتر موتورس��واري را 
ديدم كه ترك نش��ين سياهپوش��ش موهاي بلند خود را 
روي شانه اش رها كرده بود و سرش را گذاشته بود پشت 
راكب موتور و انگار داشت در دنياي ديگري سير مي كرد. 
ناخ��ودآگاه ياد اي��ن مطلع يكي از ش��عرهاي احمدرضا 
احم��دي افتادم: »من از كدام نژاد بودم / كه گيس��وان 
مردانه را عش��ق / ش��خم مي زد؟...« در شرايطي كه در 
امتداد اين موتورس��وار و ترك نشين خواب آلوده اش قرار 
گرفته بودم،  يكباره موتورس��وار ديگري با دو ترك نشين 
جوان و پرشر و شور ظاهر شدند و يكي از آنها با صداي 
بلن��د گفت: »منصور ب��ذار ببينم اي��ن موبلنده مرده يا 
رطبه؟« يكدفعه ترك نشين موبلند چرتش پاره شد و در 
شرايطي كه موتورسوار و ترك نشين متلك گويش داشتند 
از آنجا دور مي شدند،  داد زد: »... وايسا تا نشونت بدم.« 
همان ترك نش��يني كه به او بن��د كرده بود، در جوابش 
همراه با خنده تمسخرآميزي گفت: »ببخش طيب خان، 

شب بود سيبيلتو نديدم!« 
پي نوشت: 
1- با وام از قس��متي از ش��عر »از طراوت و نابودي 

حادثه« مجموعه »وقت خوب مصائب«

بزرگي گفته اس��ت »تاريخ بي رحم نيس��ت. اين 
خ��ود ماييم كه اش��تباهات مان را به گ��ردن تاريخ 
مي اندازيم.« اگر اليا كازان فريب سناتور مك كارتي را 
نمي خورد و براي نجات خود، جان برخي همكارانش 
را كه گرايش چپ داش��تند به خطر نمي انداخت، يا 
ناچار بود مانند تعدادي از آنها، از جمله چاپلين، از 

امريكا اخراج ش��ود يا بمان��د و كار كند و بيش از 11 فيلم در 
كارنامه اش داش��ته باش��د. او ماند و خود را بدنام كرد و سال ها 
منزوي شد و فيلم كم ساخت. اما با همين تعداد اندك فيلمي 
كه س��اخته، كارنامه اي درخش��ان از خود به جا گذاشته است 
ك��ه حالا و پ��س از فروكش كردن احساس��ات منفي جهانيان 
علي��ه او، تعدادي ش��ان ج��زء ماندني ترين آثار تاريخ س��ينما 

محسوب مي شوند.
ب��ا اين تاكيد كه هم��ه آن فيلم هاي خوب، محصول دوران 
پيش از جريان موسوم به »مك كارتيسم« است. از اولين فيلم 
بلندش »نهالي در بروكلين مي رويد« )1949( تا »اتوبوسي به 
نام هوس« )1951(، »زنده باد زاپاتا« )1952(، »شرق بهشت« 
)1955( و »در بارانداز« )1954(. »شكوه علفزار«، »سازش«، 
»امري��كا امريكا« و »آخرين نواب« را كه آخرين اثر او هم بود 
پس از دوران انزوا ساخت. خيلي ها نتوانستند اشتباه تاريخي او 
را ببخشند. از جمله رابرت دونيرو كه بازيگر اصلي آخرين نواب 
هم بود ولي در مراس��م اس��كاري كه جايزه »يك عمر فعاليت 
س��ينمايي« را به كازان مي دادند، س��الن برگزاري مراسم را به 
اعتراض ترك كرد. اما مارلون براندو حتي در اوج نفرت جهانيان 
عليه كازان، هرگز عليه او چيزي نگفت چراكه سه فيلم ماندگار 

اين بازيگر را كازان س��اخته است؛ »اتوبوسي به نام 
هوس«، »زنده باد زاپاتا« و »در بارانداز« كه اين دو 
فيلم آخر، س��ال ها مصداق بارز سينماي معترض و 
انقلابي بودند و از س��وي جوانان چپ، بارها ستايش 
شدند. اليا كازان با نام اصلي اش اليا قزن اوغلو متولد 
1909 تركيه، از پدر و مادري يوناني در استانبول به 
دنيا آمد. در 1913 به همراه خانواده اش راهي نيويورك شد و به 
تحصيل در رشته تئاتر پرداخت. تعداد قابل توجهي نمايشنامه 
نوش��ت، كارگرداني و بازي كرد و س��ر از سينما درآورد؛ چنان 
كه رسم آن دوران بود. با ساختن فيلم هاي اجتماعي، محبوب 
طرفداران حقوق كارگران، كشاورزان و عصيانگران آن دوران شد 
و شايد به همين دليل بود كه نامش در فهرست سينماگران چپ 
و مايل به شوروي، در اختيار كميته تحقيقي كه از سوي سناتور 
مك كارتي؛ سناتور راست و افراطي آن روزگار تشكيل شده بود، 
قرار گرفت. او تن به همكاري داد و خود را از مخمصه رهانيد اما 
بدنامي اش پايدار بود. كم نيستند هنرمنداني كه براي صاحبان 
قدرت جاسوس��ي و خبرچيني كرده اند. اما برخي شان صادق و 
سرراس��ت بوده اند مثل سامرس��ت موام كه افسر ضدجاسوسي 
انگلستان بود و برخي شان هم پنهانكاري كردند مثل كازان كه 
سرنوش��ت او مي تواند براي ديگران درس عبرت باشد. هر چند 
انس��ان ها به طور كلي بخش��نده اند و گاهي كژي ها را در ازاي 
راستي ها، فراموش مي كنند يا دست كم مي بخشند. كازان وقتي 

مرد از تعداد مخالفانش بسيار كاسته شده بود.
امروز صد و يكمين س��الروز تولد كازان است. حالا ديگر نه 

به فيلم هايش نگاه مي كنيم نه به خودش.

بي��ش از ه��ر چيز مي توان به كمرنگ ش��دن 
قصه پ��ردازي در س��ه پرده و اهمي��ت روايت اول 
ش��خص در فيلمنامه نويس ده��ه 80 توجه كرد. 
خوش��بختانه عصاي جادويي س��يد فيلد در ايران 
معج��زه نكرد و بالاخره فيلمنامه نويس��ان مترقي 
ايراني به كارگردانان يادآوري كردند فرهنگ ايراني 

با قصه گويي س��ه پرده اي و روايت داناي كل به اين راحتي ها 
كنار نمي آيد و همچنان با داس��تان هاي هزار و يك شبي خو 
كرده و قصه هاي پرپيچ و خم براي گوش و چشم اش آشناست. 
شايد موفقيت فيلمنامه »عطر ياس، بوي كافور« پيش درآمد 
خوب��ي بود براي فيلمنامه هاي ده��ه 80 كه ديگر خود را از 
ساختار كلاسيك رها كنند و به دنبال يك شخصيت جذاب، 
موقعيت هاي متنوعي را ببينند، قضاوت نكنند، قهرمان نباشند 
و بيش از هر چيز انسان بودن خود را به تماشاچي نشان بدهند 
و از تماشاچي مشاركت بخواهند كه قصه آنها را تمام كنند. با 
مرور فيلمنامه هاي برگزيده جشنواره فيلم فجر و جشن خانه 
سينما و فيلم هاي برگزيده منتقدان در مطبوعات حدوداً به 30 
فيلمنامه مي رسيم كه تعداد معدودي از آنها ساختار كلاسيك 
دارند و بيشتر آنها روايتي آزاد و نزديك به اول شخص دارند و 
به جاي ساختار آهنين و كلاسيك از ساختاري پويا و سيال 
استفاده مي كنند. اگر شرايط ساختار سه پرده اي حكم مي كند 
كه قهرمان در موقعيت جديد از بحران به تعادل برس��د، در 
اين نوع روايت، اول شخص ما )لزوماً قهرمان نيست( از نگاه 
ك��ردن به پيرامون خود، به خود مي رس��د و ب��ه جاي آنكه 
متحول ش��ود به درك ديگران نائل مي شود. بنابراين در اين 
فيلمنامه ها ش��عار نمي دهيم كه »قهرمان متحول شد« بلكه 
نشان مي دهيم كه شخصيت فيلمنامه ما آگاه شد. فيلمنامه 
»ده« كيارس��تمي نمون��ه بارز يك فرد يك موقعيت اس��ت؛ 
نمونه اي كه در بيشتر فيلمنامه هاي دهه 80 در ايران شاهد 

آن هستيم. يك فرد يك موقعيت را مي توانيم در 
»عروس آتش«، »زندان زنان«، »من ترانه 15 سال 
دارم«، »رق��ص در غب��ار«، »نفس عميق«، »كافه 
ترانزيت«، »اتوبوس شب«، »قدمگاه«، »خون بازي«، 
»تنها دو بار زندگي مي كنيم«، »به همين سادگي«، 
»آفس��ايد«، »درباره الي«، »چهارشنبه سوري« و 
بخصوص »طلاي س��رخ« مش��اهده كنيم و فيلم هايي مثل 
»سگ كش��ي«، »خيلي دور خيلي نزدي��ك«، »به نام پدر«، 
»تقاطع« و »فرزند خاك« كه فيلمنامه هاي داراي س��اختار 
كلاس��يك برگزيده اين دوران هستند در اقليت كمي به سر 
مي برند. البته اين تنها فيلم هاي اكران ش��ده  هس��تند و بايد 
فيلمنامه هاي تمامي فيلم هاي ساخته شده اين دوره را بررسي 
كرد. چراكه تمامي فيلم هاي موفق سينماي هنري ايران داراي 
ساختاري ديناميك بوده و كمتر از قالب سه پرده اي استفاده 
مي كنند. آزادي عمل فيلمنامه نويس و تاكيدي كه بر هويت 
انس��اني در اين روش مي ش��ود و عدم قطعيتي كه در كنش 
قهرمان ما وجود دارد و بيش از هر چيز كارا نبودن اصل علت 
و معلولي در توالي ماجراها باعث مي ش��ود فيلمنامه نويس يا 
كارگردان��ي كه بخواهد هنري كار كن��د )اصطلاحاً ارژينال( 
ترجيح دهد از س��اختار پويا اس��تفاده كند. البته اين خاص 
س��ينماي ايران نيست. در سينماي اروپا و حتي در هاليوود 
هم گرايش به اين نوع فيلمنامه نويسي بسيار رايج شده است؛ 
از اسكورسيزي تا اسپيلبرگ، از تارانتينو تا فيليپ كافمن. به 
باور من اگر كمي با خود صادق باشيم به نظر مي آيد نسخه 
سينماي فرمول پذير يا ادعايي كه سيد فيلد مي كند در همه 
فيلمنامه ها جواب نمي دهد و البته پيروان داخلي و خارجي آنها 
فيلمنامه هاي متوسطي مي نويسند كه قطعاً به درد تلويزيون 
هم ديگر نمي خورد.  ورود به دنياي بي قهرمان اما انساني، ورود 

به سينماي مدرن است. 

در پ��ي اعتراض تع��دادي از داوطلبان آزمون 
اس��تخدامي آم��وزش و پرورش، وزي��ر آموزش و 
پرورش گفت ممكن است اشتباهي در گزينش ها 
صورت گرفته باش��د و راه براي اعتراض باز است. 
از 120 هزار پذيرفته شده مرحله اول آزمون علمي 
اس��امي 40 هزار نفر اعلام ش��ده اس��ت. مراحل 

گزين��ش طبق قانون گزينش به ترتيب زير انجام مي ش��ود: 
اس��امي  پذيرفته شدگان آزمون علمي به هسته هاي گزينش 
آموزش و پرورش ارجاع مي ش��ود. كار هس��ته هاي گزينش 
بررس��ي و تعيين صلاحي��ت اخلاقي، اعتقادي و سياس��ي 
متقاضي��ان اس��تخدام اس��ت. داوطلبان باي��د حائز ضوابط 
گزين��ش )عمومي، انتخاب اصلح( باش��ند. ضوابط عمومي، 
حداقل ضوابطي است كه فرد متقاضي جهت استخدام بايد 
حائز آن باش��د. اعتقاد به دين مبين اس��لام يا يكي از اديان 
رسمي مصرح در قانون اساسي، التزام عملي به احك��ام اسلام 
)عم��ل به واجبات و اجتناب از محرمات(، اعتقاد و التزام به 
ولايت فقيه، نظام جمهوري اسلامي و قانون اساسي مهم ترين 
شرايط پذيرش داوطلبان است. از ديگر مصداق هاي صلاحيت 
عمومي، عدم سابقه وابستگي تشكيلاتي و گروهكي )مگر توبه 
داوطلب احراز شود(، عدم سابقه كيفري موثر و عدم اعتياد 
به مواد مخدر است. ضوابط انتخاب اصلح، ضوابطي است كه 
هنگام اس��تخدام در مشاغل حساس مانند مشاغل آموزشي 
و... و اعزام به ماموريت ثابت خارج از كشور به عنوان اولويت 
اعمال مي ش��ود. از جمله مصاديق انتخ��اب اصلح، ايثارگري 
)حضور داوطلبانه در جبهه ها، جانبازي، آزادگي، عضو خانواده 
شهدا، اسرا و مفقودان بودن(، شركت در فعاليت هاي سياسي، 
اجتماعي و عبادي، پوش��ش چادر براي خواهران، خدمت در 
مناطق محروم و... را مي توان نام برد. پس از تش��كيل پرونده 
در دبيرخانه گزينش س��وابق متقاضي ضميمه شده و جهت 

انجام تحقيقات محلي و استعلام از مراجع قانوني 
به واحد تحقيقات ارجاع مي ش��ود. مسوول واحد 
تحقيقات، نتايج تحقيقات و استعلام ها را جمع بندي 
كرده و به واحد ارزيابي ارائه مي دهد. واحد ارزيابي 
تش��خيص مي دهد كه آيا پرونده نياز به مصاحبه 
دارد يا استعلام و تحقيق كافي است.  اگر مصاحبه 
ضروري باشد، از داوطلب دعوت مي شود كه در روز و ساعت 
معين��ي براي مصاحبه مراجعه كند. نتيجه مصاحبه به واحد 
ارزيابي براي صدور راي ارجاع مي شود. نامه ابلاغ راي توسط 
مدير هسته تهيه مي شود. اين راي در دو نسخه به اداره و فرد 
داوطلب ابلاغ مي ش��ود. اگر راي مثبت باشد حكم كارگزيني 
صادر و پرونده گزينش بايگاني مي ش��ود. معترضين به آراي 
گزينش مي توانند به ترتيب، به مرجع اول )هسته گزينش( و 
مرجع دوم )هيات مركزي گزينش مربوطه( مراجعه و شكايت 
كتبي خود را تس��ليم كنند. پس از تجديدنظر دوم، معترض 
مي توان��د به ديوان عدالت اداري ش��كايت كن��د تا پرونده از 
حيث نقض قوانين و مقررات مورد بررسي قرار گيرد. هر يك 
از مراجع رسيدگي كننده به اعتراض فقط يك بار مي توانند به 
شكايت رسيدگي و راي صادر كنند. اطلاعات به دست آمده در 
مراحل گزينش به صورت محرمانه در پرونده گزينشي داوطلب 
ثبت و ضبط مي ش��ود و افش��اي آن مجاز نيست. در صورت 
درخواس��ت داوطلب موارد به صورت كلي، محرمانه و كتبي 
به وي اعلام مي شود. مطابق قانون اعضاي هسته گزينش بايد 
صالح، متعهد،  عاقل، صاحب اخلاق كريمه، فاضل و متوجه 
به مسائل روز باشند. علاوه بر اين تنگ نظر، تندخو، مسامحه 
كار و سهل انگار نباشند. داشتن حداقل 25 سال سن و تاهل 
براي اعضاي هيات هاي مركزي و حداقل 23 سال سن و تاهل 
براي هسته هاي گزينش لازم است. مصاحبه و پاسخگويي به 

داوطلبان زن توسط همكاران زن بايد انجام شود.

اين اواخر كتابي درباره خاطرات يك متخصص 
استخوان شناس��ي )ش��اخه اي از باستان شناسي( 
خوان��دم. او در دانش��گاه فيلادلفي��ا كار مي كن��د؛ 
دانش��گاهي كه طي قراردادي مكلف شده در ازاي 
هزينه ه��اي دولت براي باستان شناس��ي در زمينه 
اجساد و استخوان هايي كه كشف مي شود به مقامات 

قضايي كمك كند. »مرده ها داستان مي  گويند« ترجمه نام اين 
كتاب است كه به قلم پروفسور ويليام آرميپلز نوشته شده است. 
پروفسور آرميپلز در خاطرات خود به مسائلي مي پردازد كه از 
طريق بررسي اجساد و استخوان هاي باقي مانده كشف مي شوند. 
قصه هاي او درباره اين موضوع به غايت جذاب اس��ت و گاهي 
از نظ��ر علمي در ح��د اعجاز آدمي را به تعجب وامي دارد. من 
مطمئنم كساني كه به مسائل كيفري، پزشكي قانوني و جرم يابي 
علاقه مند باشند از اين كتاب لذت فراوان مي برند. اما پيشنهاد 
من اين است كه مترجمان خوب مان دست به كار شوند و اين 

كتاب را ترجمه كنند. ترجمه اين كتاب كار خيلي 
سختي نيست. به نظرم هر كسي كه زبان انگليسي را 
به خوبي بداند و اندكي اطلاعات حقوقي داشته باشد، 
مي تواند اين كتاب را ترجمه كند. چند وقت پيش 
يك فيلم مستند درباره زندگي كوسه سفيد ديدم 
كه موارد جديد و بامزه اي در آن مطرح شده بود. من 
قبلاً كتاب حمله كوسه ها را هم خوانده بودم و چيزهايي در ذهن 
داشتم اما بعضي چيزهايي كه در اين فيلم نمايش داده مي شد 
با آنچه در كتاب آمده بود مغايرت داش��ت. اين نشان مي دهد 
وقتي مطالعات علمي در مورد موضوعي انجام مي شود، مطالب 
ذهني و تخيلي تغيير مي كند. پس بياييد سعي كنيم سراغ هر 
موضوعي كه مي رويم به مباني علمي آن موضوع توجه كنيم. 
راستي فيلم مستند »كوسه سفيد« را شبكه بي بي سي تهيه 
كرده اما س��ي دي آن در بازار موجود اس��ت. اگر به موضوعات 

علمي علاقه داريد اين فيلم را از دست ندهيد.

باراك اوباما رئيس جمهور ايالات متحده امريكا طي سخنراني 
خود، از متني كه دستش بوده فراتر رفته و سر درد دلش باز شده 
و به مردمش گفته »جمهوريخواهان طوري درباره من صحبت 
مي كنند كه انگار دارند درباره سگ شان صحبت مي كنند.« او 
البته متذكر شده كه چنين جمله اي در متن سخنراني اش نبوده، 

اما تاكيد كرده چيزي كه گفته حقيقت دارد...
كپورچالي: هر حقيقتي را كه نبايد گفت.

موي�دي: ما فكر مي كرديم فقط س��مت ماس��ت كه چون 
سياستمداران، متن سخنراني ندارند، يكباره احساساتي مي شوند 
و مي گويند آنچه را كه نبايد بگويند. نگو آن سمت ديگر دنيا هم 
كه ملزم به متن هستند، گاهي دچار غلبه احساسات مي شوند 

و بعضي چيزها را روي دايره مي ريزند.
كپورچالي: به هر حال آدم حرفش را بزند بهتر است از اينكه 

نزند. وگرنه غمباد مي گيرد.
اميرشاهي: اشتباه كرده. حالا هي توي مطبوعات ما و توي 
20/30 و توي گزارش خبري مي نويسند و مي گويند كه »با اين 
بابا توي امريكا مثل سگ برخورد مي كنند.« آدم كه اينجوري 

گزك دست كسي نمي دهد.
روشن ضمير: حالا كافي است يك چيزي به اهالي خاورميانه 
بگويد. همه مي نشانند سرجايش و مي گويند تو »هماني هستي 
كه با تو مثل سگ رفتار مي كنند، بيخود هم براي ما ارد نيا.«
كپورچالي: آدم از اين خبط ها گاهي مي كند. من جوان بودم-

وقتي در دار دنيا گرفتار بوديم- يك جايي كار مي كردم. اتفاقاً 
مدير هم بودم. سر يك ماجرايي از دهانم در رفت كه »از سگ 
كمترم اگر بگذارم شما اين كار را بكنيد«. اتفاقاً آنها با موفقيت 
تم��ام آن كار را كردند. از فرداش همه وقتي مرا مي ديدند يا 
لبخند معني دار مي زدند، يا علناً به روم مي آوردند كه »ديدي 
چطور موفق شدند و كارشان را كردند...« آنقدر گفتند كه از 

آن اداره رفتم يك جاي ديگر.
اميرش�اهي: اين كه خوب است، من توي يك جايي رئيس 
ش��ده بودم، دوره جواني، اما بعضي كارمندها حرفم را گوش 
نمي كردند، سهل است، تره هم براي رياستم خرد نمي كردند. هر 
چه مي گفتم جلوم درمي آمدند و رسماً، به رغم ميل من كارها را 
انجام مي دادند. دو سه نفر تك و توكي  البته طرفدار هم داشتم. 
يكي اش آبدارچي بود و يكي اش دربان و يكي ديگر هم راننده. 
يك دفعه كه يكي از كارمندها با من بد صحبت كرد، آبدارچي 
بالاخواهم درآمد كه »فلان فلان شده مگر داري با نوكر در خانه 
بابات حرف مي زني؟ اين بابا كه مي بيني، دسته هويج كه نيست 
اينجا نشسته، خير سرش رئيس است و براي خودش آدم است 

و...« من از فرداش ديگر پام را توي آن خراب شده نگذاشتم.
روش�ن ضمير: وقتي در قيد حيات بودم، يك دوره اي معلم 
بودم. معلم خوبي هم بودم. خدا رحمت كند پدر اين ميرفتاح 
را، همكار او بودم. اتفاقاً ديروز س��ري به غرفه اش زدم، س��راغ 
همه تان را گرفت. بعض��ي وقت ها زنگ تفريح مي رفتم توي 
حياط و با بچه ها مي نشستم به حرف. بچه ها هم خيلي –دور 
از حالا- مرا دوست داشتند و دورم مي نشستند و حرف مي زدند. 
زن سرايدار داشت بالاي پشت بام رخت مي شست كه بي هوا 
آب كف را خالي كرد روي سر من. يعني بيچاره كه نمي دانست 
من آن پايين نشس��ته ام. خيلي شرمنده شد و شروع كرد به 
عذرخواهي. يكي از بچه ها كه پشت لبش هم سبز شده بود، 
پشت من درآمد و به زنك گفت »چي ببخشيد ببخشيد راه 
انداختي؟ هيكل آقا را به گند كشيدي ببخشيد؟« البته او چيز 
ديگري گفت، اما من براي رعايت ادب، ادبياتش را عوض كردم. 
اين ماجرا پيچيد توي مدرسه و معلم ها شروع كردند به مضمون 
كوك كردن. از جمله همين پدر ميرفتاح. آنقدر گفتند و گفتند 

كه من اصلاً معلمي را ول كردم و رفتم دنبال يك كار ديگر.
موي�دي:  من اكابر درس مي دادم. يك روز ديدم كه يكي از 
شاگردها يك كيسه پلاستيك بزرگ خيار سوغاتي از دهات شان 
برايم آورده. به رسم معمول تعارف كردم، گفت »اختيار داريد، 
اينها را خر هم نمي خورد. ارزش��ي ندارد كه ...« خوشبختانه 
بقي��ه اكابري ها متوجه موضوع نش��دند و من به كارم تا آخر 

آن سال ادامه دادم.
ميرفتاح: به خدا من خرم كه مي آيم اينجا شما خاطرات هشت 
من يك غاز برايم تعريف كنيد. من خرم كه ميام و خبرهاي 
دس��ت اول را برايتان مي خوانم كه تحليل كنيد، بعد خاطره 
تعريف مي كنيد. حالا من بعد از صحبت اوباما بايد خاطرات 

شما را چاپ كنم؟ واقعاً كه چقدر من خرم...

سكانس آخر
نماينده‌ايران‌در‌اسكار‌مشخص‌مي‌شود

با مش��خص ش��دن هيات كارشناس��ي و انتخاب فيلم 
ايراني اسكار، مراحل گزينش اين فيلم آغاز خواهد شد. 

روابط عمومي بنياد سينمايي فارابي اعلام كرد فيلم هاي 
ايراني به نمايش درآمده تا پايان ش��هريورماه سال جاري 
در فهرست اين بررس��ي قرار خواهند گرفت. با انتخاب و 
دعوت از كارشناسان سينماي كشور، مراحل انتخاب فيلم 
ايراني مراسم اسكار با دقت بيشتري انجام مي شود. توجه 
به موضوعات قابل طرح جهاني، ارائه تصويري مناس��ب از 
فرهنگ و تمدن ايراني و اسلامي، امكان ارتباط با مخاطبان 
ديگر كشورها و.... از جمله ملاك هاي ارزيابي آثار سينماي 
ايران براي معرفي به مراسم اسكار است. سال گذشته هيات 
انتخاب فيلم ايراني مراس��م اس��كار، فيلم درباره الي را به 

اين مراسم معرفي كرد. 

»اكسيژن«‌برنده‌جايزه‌بزرگ‌فيلم‌مونترال‌
فيلم »اكس��يژن« به كارگرداني ف��ون نوفلز محصول 
بلژيك و هلند موفق به كسب جايزه بزرگ )گراندپريكس( 
جشنواره فيلم مونترال شد. مراسم اختتاميه سي وچهارمين 
دوره جشنواره فيلم مونترال، دوشنبه شب )15 شهريورماه( 
در كش��ور كان��ادا برگزار ش��د. بنا بر اع��لام ورايتي، فيلم 
»اكس��يژن« زندگي م��ردي را به تصوير مي كش��د كه از 
يك كيست در مثانه اش رنج مي برد. جايزه دوم جشنواره 
مونترال نيز به جيان فرانسيسكو لازوتي فيلمساز ايتاليايي 
اهدا ش��د. جايزه بهترين كارگرداني اين فس��تيوال نيز به 

خاطر فيلم »ليمبو« به ماريا سودهل تعلق گرفت. 

بهمن‌كيارستمي‌تقدير‌جشن‌خانه‌سينما‌را‌نپذيرفت
مهرداد اسكويي و جواد ظهيري به ترتيب از انجمن مستندسازان و انجمن تهيه كنندگان 
مستند در چهارمين جشن مستقل مستندسازان مورد تقدير قرار مي گيرند. محمدرضا مقدسيان 
رئيس انجمن مستند سازان به ذكر دليل تغييرات پيش آمده پرداخت و گفت: در پي اين بوديم 
كه برخلاف روند معمول كه همواره افراد در سنين بالا مورد تكريم قرار مي گيرند اين بار اين 
بزرگداشت ها را به جوانان صنف اختصاص دهيم. با توجه به اينكه بهمن كيارستمي كمي جوان تر 
است امسال او را مورد تقدير قرار دهيم اما به دلايلي نامشخص بهمن كيارستمي مدتي پس از  
پذيرفتن اين تقدير و پس  از اينكه حتي عكس ها و پوسترها هم آماده شد از انجام آن سر باز زد .

ژان‌لوك‌گدار‌جايزه‌اسكار‌را‌نمي‌خواهد
ژان لوك گدار فيلمساز كهنه كار 
و نامدار فرانس��وي براي دريافت 
جايزه اس��كار افتخاري به كشور 
امريكا سفر نخواهد كرد. هاليوود 
ريپورتر نوشت: »آن ماري مي ول« 
همس��ر اين فيلمساز 76ساله در 
گفت وگويي كه با خبرنگار روزنامه Australian داشته، 
شرايط س��ني او را دليل اصلي عدم تمايل او به سفر به 
امريكا اعلام كرده اس��ت. همس��ر گدار در عين حال از 
قول او گفت اسكار افتخاري ديگر بخشي از اسكار اصلي 
نيست. او در ابتدا گمان كرد اين جايزه در مراسم اصلي 
اهدا مي شود ولي بعد متوجه شد در يك مراسم جداگانه 
در ماه نوامبر اهدا مي شود. به گزارش ايلنا آكادمي علوم 
و هنرهاي تصويري )اس��كار( سال گذشته زمان اهداي 
جايزه اس��كار افتخاري را به ضيافت شامي در ماه نوامبر 
منتقل كرد تا زمان بيش��تري به مراس��م اصلي اس��كار 

اختصاص داده شود.
 سكوت گدار در برابر اعلام اسم او به عنوان دريافت كننده 
جايزه اس��كار افتخاري خيلي ها را به اين حدس و گمان 
واداش��ته بود ك��ه او به دليل نارضايتي اش از س��ينماي 
هاليوود، دس��ت رد به اين جايزه خواهد زد. همسر گدار 
گفت او احتمالاً كسي را به نيابت از خودش براي دريافت 

اين جايزه به امريكا خواهد فرستاد. 
در حالي كه مس��وولان آكادمي اميدوار بودند گدار بابت 
دريافت اين جايزه با آنها برخورد گرمي داش��ته باش��د، 
اين جمله همسر گدار اميد آنها را نقش برآب كرد: شما 
حاضر بوديد براي يك تكه فلز اين همه راه را طي كنيد؟! 

خبر

ميشل ولبك سرشناس ترين رمان نويس زنده 
فرانسه با وجود موفقيت هاي بسيار لقب هايي چون 
ياوه گو و نژادپرست را هم يدك مي كشد كه حالا 
»س��ارق ادبي« نيز به آن اضافه ش��ده است. يك 
س��ايت فرانسوي ادعا كرده اين نويسنده در رمان 
جديدش بخش هايي از دانشنامه اينترنتي ويكي پديا 
را عيناً كپي كرده اس��ت. »نقشه و قلمرو« آخرين 
اثر ميشل ولبك به تازگي وارد كتابفروشي ها شده 

يعني يكي دو هفته پيش از فصل پاييز كه پرازدحام ترين فصل 
به بازارآمدن عنوان هاي جديد در فرانس��ه اس��ت. اين نويسنده 
اميدوار است بالاخره امسال جايزه گنكور معتبرترين جايزه ادبي 
فرانسه را كه ماه نوامبر اهدا مي شود به دست بياورد. اين رمان كه 
بسياري منتظرش بودند به شيريني تمام دنياي هنري پاريس 
را هجو و نقد مي كند. در اين كتاب حتي نويس��نده اي بدلباس 
و ژوليده حضور دارد كه نامش ميشل ولبك است. اما برعكس 
چهار رمان قبلي اين نويسنده در اين اثر ردي از نگاه ضدانساني 

ولبك به چشم نمي خورد. اغلب واكنش ها به اين 
كتاب مثبت بوده است. روزنامه »ليبراسيون« اين 
اثر را »شاهكار« خوانده و برخي منتقدان، فقدان 
رفتارهاي عجيب و غريب شخصيت ها و زن ستيزي 
را در كتاب نويدبخش جلوه گري روان و نرم تر ولبك 
دانسته اند. اين درحالي است كه سال 2001 وقتي 
رمان »سكو« چاپ شد ولبك به جرم دامن زدن به 
دعواي نژادي و مذهبي روانه دادگاه شد. او از تمام 
اتهام ها مبرا شد. اما روز دوشنبه دوباره اين نويسنده كه اكنون در 
اسپانيا زندگي مي كند به تيتري جنجالي بدل شد )ولبك پس 
از چند سال زندگي در ايرلند به اسپانيا نقل مكان كرده است(. 
سايت فرانسوي Slate.fr در گزارشي نوشت او در رمان جديدش 
بخش هايي از سايت ويكي پديا را عيناً كپي برداري كرده است. اين 
مقاله با عنوان »امكان سرقت ادبي« اشاره كرد حداقل سه قطعه 
از اين رمان دقيقاً از نسخه فرانسوي اين دانشنامه آزاد اينترنتي 

كپي برداري شده است. 
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