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نگاهی به وضعیت اشتغال زنان و حقوق آنها در محیط های کاری

حقوق زنان در سایه قانون کار

اشــتغال زنان در ایران پدیده نوظهوری نیســت و از دیرباز زنــان با حفظ نقش های 
ســنتی خود در خانواده و انجام کارهایی مانند خانه داری، آشپزی، فرزندآوری و مراقبت 
و نگهداری از فرزندان و همســرداری به کار در مشــاغل ســنتی دیگر مانند دامداری و 
کشاورزی نیز گماشته می شدند. گرچه با این نگاه یک زن صاحب دو شغل تمام وقت بود: 
یکی به عنوان کار خانگی که تعطیل بردار نبود، دســتمزد و مرخصی نداشــت و دیگری 
کار در مزرعــه یــا دامداری که آن هم معمولا در راســتای خدمت و کمک به خانواده و 
همسر بود. رفته رفته با افزایش سطح تحصیلات، زنان این سقف های نامرئی را شکافته 
و سهم درخور  توجهی را در بازار کار به خود اختصاص دادند و این حضور برای توسعه 

و ماندگاری مستلزم حمایت قانون گذار بود.
تبعیض ممنوع

قانون اساســی و قانون کار در یک راســتا از حقوق یکسان زن و مرد سخن گفته اند و 
قانون کار نیز بر آن تأکید کرده اســت. طبق اصل بیستم قانون اساسی «همه افراد ملت 
اعم از زن و مرد در حمایت یکسان قانون قرار دارند». اصول دیگری نیز در قانون اساسی 
از عدم تبعیض حمایت می کنند. بر همین مبنا در ماده شــش قانون کار نیز آمده است: 
«مردم ایران از هر قوم و قبیله که باشــند از حقوق مســاوی برخوردارند و رنگ و نژاد و 
امثال آن سبب امتیاز نخواهد بود و همه افراد اعم از زن و مرد یکسان در حمایت قانون 
قرار دارند و هرکســی حق دارد شغلی را که به آن مایل است و مخالف اسلام و مصالح 

عمومی و حقوق دیگران نیست، برگزیند».
بنابراین ایجاد تبعیض در محیط کار بر مبنای جنســیت، نژاد، زبان و مانند آن ممنوع 
اســت و می توان چنین تبعیضی را با ارائه مستندات با طرح دعوی در اداره کار محکوم 

کرد.
شرایط کار زنان در قانون کار

در مــاده ۷۵ قانون کار ممنوعیت کارهای خطرناک و ســخت و زیــان آور برای زنان 
پیش بینی شده است. در این ماده آمده است: «انجام کارهای خطرناک، سخت و زیان آور 
و نیز حمل بار بیشــتر از حد مجاز با دســت و بدون استفاده از وســایل مکانیکی، برای 
کارگران زن ممنوع اســت. دستورالعمل و تعیین نوع و میزان این قبیل موارد با پیشنهاد 
شــورای عالی کار به تصویب وزیر کار و امور اجتماعی خواهد رســید». به نظر می رسد 
هدف قانون گذار از این ممنوعیت، پیش بینی این مطلب باشد که خطرات کارهای سخت، 
زیان آور و خطرناک برای زنان بیشــتر بوده و ممکن اســت آســیب این کارها به سلامت 

جسمانی زنان ضربه بزند و باروری آنها را نیز با خطر مواجه کند.

در ماده ۳ دستورالعمل مصوب وزارت کار در سال ۱۳۷۰ پس از تعریف بار متعارف، 
آمده اســت: «حداکثر وزن مجاز برای حمل بار متعارف با دست و بدون استفاده از ابزار 
مکانیکی برای کارگر زن حدود ۱۰ کیلوگرم است». جالب اینجاست که در ماده ۴ همین 
دستورالعمل برای کارگر زن نوجوان حداکثر بار مجاز همین ۱۰ کیلوگرم تعیین شده است. 
مــاده ۱۵ قانون کار به کارگیری افراد کمتر از ۱۵ ســال تمام را ممنوع می داند. به  همین 
 خاطر به نظر می رســد منظور از کارگر زن نوجوان در ماده چهار دســتور العمل زن ۱۵ تا 
۱۸ ساله اســت. همچنین در ماده ۷ آیین نامه اشاره شده، حمل بار و جابه جایی بار برای 

زنان در طول مدت بارداری و همچنین تا ۱۰ هفته پس از زایمان ممنوع است.
مرخصی بارداری

زنان مطابق ماده ۷۶ قانون کار حق دارند از مرخصی بارداری و زایمان بهره مند شوند؛ 
امــا این مرخصی در حال حاضر مطابق قانون اصلاح قوانین جمعیت و خانواده مصوب 
۱۳۹۲ بــه مدت ۹ ماه تمام اســت و تفاوتی نمی کند که زن در بخش دولتی مشــغول 
به کار باشــد یا بخش خصوصی. خبر جدید اینکه دیگر لازم نیســت زنان شــاغل برای 
گرفتن دســتمزد ایام مرخصی زایمان ۹ماهه خود به دیوان عدالت اداری مراجعه کنند 
و صرفا با مراجعه به ســایت تأمین اجتماعی و شعبه مربوطه می توانند تشکیل پرونده 
ایام مرخصی زایمان بدهند و ۹ ماه حقوق دریافت کنند. مرخصی بارداری و زایمان زنان 
از جملــه مصادیق و موارد تعلیق قرارداد کار به شــمار می رود؛ به این معنا که به دلیل 
اینکه در طول مدت بارداری به ویژه روزهای نزدیک به وضع حمل ممکن اســت نیروی 
کار زن قادر به انجام کار نباشد، ایفای تعهدات مربوط به قرارداد کار میان کارگر و کارفرما 
معلق می شــود تا پس از رفع حالت تعلیق، مجددا به کار ادامه دهند. پرداخت حقوق 
کارگر زن در ایام مرخصی بارداری و زایمان بر  عهده سازمان تأمین اجتماعی است و این 

مدت جزء سابقه خدمت کارگر زن برای بازنشستگی محسوب می شود.
مطابق تبصره یک ماده همین ماده پس از پایان مرخصی زایمان، کارگر زن به شــغل 
سابق خود باز می گردد و این مدت با تأیید سازمان تأمین اجتماعی جزء سوابق خدمت او 
محسوب می شود. بر اساس  این در صورتی که کارفرما از بازگشت به کار زن پس از اتمام 
مدت مرخصی امتناع کند، این امر به منزله اخراج غیرموجه کارگر محسوب می شود. در 
چنین حالتی کارگر زن می تواند با طرح دعوی در اداره کار برای بازگشت به کار و مطالبه 

حق السعی و مطالبات قانون کاری اقدام کند.
مطلب مهم دیگر اینکه مطابق ماده ۷۷ قانون کار اگر بنا بر تشخیص پزشک سازمان 
تأمین اجتماعی نوع کار برای کارگر باردار خطرناک یا سخت تشخیص داده شود، کارفرما 
تا پایان دوره بارداری او بدون کســر حق السعی، کار مناســب تر و سبک تری به او ارجاع 

می کند.
مرخصی تولد فرزند برای مردان

تا قبل از ســال ۹۲ شاید حرف از مرخصی برای کارگرانی که صاحب فرزند می شوند، 
عجیب به نظر می رسید. حتی در جلســاتی خاطرم هست مردان به مسخره می گفتند: 
«مگر مرد می خواهد زایمان کند؟»؛ اما در همه کشورها مرخصی تولد فرزند برای مردان 

این ۱۴ روز علاوه بر مدت مرخصی اســتحقاقی مندرج در قانون کار بوده و پرداخت 
حقوق و مزایای این ایام بر عهده کارفرماست. گرچه به نظر می رسد پیش بینی این ماده 
قانونی هم تبعیض آمیز اســت؛ چرا که پدرانی را که زنان شــان شاغل نیستند و خانه دار 
هســتند، در بر نمی گیرد. آیا زن خانه دار به همراهی همســرش در زایمان و بارداری نیاز 
ندارد؟ و به نظر می رسد ایجاد چنین تبعیضی به دور از همه قوانین باشد و مصداق بارز 

بی عدالتی است.
مرخصی شیردهی

در کارگاه هایی که دارای کارگر زن هســتند، مطابق ماده ۷۸ کارفرما مکلف اســت تا 
پایان دو ســالگی کودک پس از هر سه ساعت ونیم فرصت شــیردادن به کارگر زن بدهد. 
در عمل به این شــکل است که مادران شیرده حدود یک و نیم تا دو ساعت زودتر از سایر 
همــکاران خود تعطیل شــده و به منــزل می روند؛ چون اغلب کارگاه هــا مهدکودک یا 

شیرخوارگاه ندارند و دسترسی مادر به فرزند به سهولت امکان پذیر نیست.
در تبصره یک ماده ۳ قانون تغذیه با شــیر مادر گفته شــده: «مادران شــیرده پس از 
شــروع به کار مجدد در صورت ادامه شــیردهی می توانند حداکثــر تا ۲۰ ماهگی کودک 
روزانه یک ســاعت از مرخصی (بدون کســر از مرخصی اســتحقاقی) استفاده کنند. در 
تبصره دوم از ماده ۳ قانون تغذیه با شــیر مادر نیز بر تأمین امنیت شــغلی زنان در حین 
شــیردهی تأکید شده است. همچنین ماده ۲۵ اعلامیه جهانی حقوق بشر در حمایت از 
مادران کارگر مقرر داشــته: «مادران و کــودکان حق دارند از کمک و مراقبت مخصوص 

بهره مند شوند».
موانع زنان برای اشتغال

با وجود حمایت های قانونی از اشتغال زنان و توجه های خاص درخصوص مرخصی 
زایمــان و بارداری، شــیردهی و ممنوعیت انجام کارهای خطرنــاک و زیان آور در عمل 
می بینیم که زنان به ویژه زنان متأهل از اقبال کمتری برای به دست آوردن شغل برخوردار 
هستند؛ چرا که کارفرما در پیش بینی بلندمدت خود، موانع اشتغال یک زن اعم از ازدواج، 
فرزندآوری و شیردهی را مدنظر قرار داده و ترجیح می دهد یا یک زن مجرد یا نیروی کار 

مرد را استخدام کند.
این موانع برای زنان شــبیه ســقف هایی نامرئی هســتند که ضربه آن را حس 
می کنیم، اما اغلب اوقات متوجه نمی شــویم دلیل ضربه چیســت و کجاست. در 
اغلب مواقع مشــاهده می کنیم زنان پس از اتمام مرخصی زایمان خودشــان هم 
چندان رغبتی به بازگشــت بــه محل کار ندارند. این عدم رغبت ممکن اســت به 
خاطر مشکلات نگهداری نوزاد و شیردهی به او باشد یا ناشی از وظایفی باشد که 
یکباره تلنبار شــده و زنان با آن تنها گذاشته شده اند. احساس گناهی که اطرافیان 
به یک مادر شــاغل پس از وضع حمل و پایان مرخصی زایمان و بازگشــت به کار 
می دهنــد، یکی دیگر از همان موانع نامرئی اســت. اینکه در تابلویی روی متروی 
شهرداری وقت می نویســد «بهشت زیر پای مادران شاغل نیست»، علاوه بر اینکه 

توهین به زنان است، تحریف و قلب حقیقت است.
در حال حاضــر با توجه به هرم جمعیتی کشــور و مصوبه های مختلف الزام زنان به 
فرزندآوری، این موانع پررنگ تر از گذشــته به چشــم می آید. در یک فقره زنی با ســمت 
مدیریتی در یک شــرکت خصوصی به دفتر من مراجعه کرد که قصد ازدواج داشــت و 
کارفرما از او درخصوص «ممنوعیت ازدواج تا پنج سال» تعهدی اخذ کرده بود. تا زمانی 
که قانون گذار و البته قوه مجریه تلاشی برای رفع موانع نکنند و این بازوان مقننه و مجریه 
با هم هماهنگ نباشــند و از طرفی در بخشــی از موارد دولت وظایف خود را به دوش 
کارفرمای بخش خصوصی بیندازد، شــاهد اخذ بســیاری از تعهدهای خلاقانه دیگر! از 

سوی کارفرمایان خواهیم بود.

پنجشنبه
۲۷ مرداد ۱۴۰۱

سال نوزدهم      شماره ۴۳۵۲

حقوق دان و پژوهشگر حقوق کار و تأمین اجتماعی
مریم زنده دل

زمان پیشنهادی: ۲۰ دقیقه 
سودوکو
سودوکو Sudoku یك واژه ترکیبي 
ژاپني به معناي عددهاي بي تکرار 
است و امروزه به جدولي از اعداد 
گفته مي شود که به عنوان یك 
سرگرمي رایج در نشریات کشورهاي 
مختلف به چاپ مي رسد. 

حماقت و نادانی- پدر عرب ۹- حمله و هجوم- تخمک- 
حاملــه ۱۰- این ویتامین به جذب کلســیم در بدن کمک 
می کنــد- مورد بحث- رفیق آذری ۱۱- شــفاهی- تصرف 
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 ۱- صنــدوق حمــل جســد- ســودمند- تمــدن 
قدیمــی در بین النهریــن ۲- چاه عمیــق- بازیگر مرد 
فیلــم انجمــن شــاعران مــرده ۳- از جزایــر خلیج 
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مهم ترین ابزار ارتباطی- قانون مغول- انتظار روی دادن 
امری خوشــایند ۱۴- تابلویی زیبا اثر هنرمندانه اســتاد 
فرشچیان- چیز ۱۵- رهبر حزب- قفل چوبی خانه های 

قدیم- بر یکدیگر اثر گذاشتن
عمودی: 

۱- مجهزکردن- معادل فارسی شعله- زائو ترسان 
۲- از زیبایی هــای آســمان- غمخــواری- نوشــتاری 
اشــرافی  القــاب  از  ۳- رجولیــت- چشــم ســوم- 
اروپایی ۴- موجب احســاس نشــاط در بدن می شود- 
خورشــید گرفتگی- کتاب مشــهور ملاصدرا ۵- حرف 
فاصله- اســب اصیل و تندرو- آلبومــی با آواز زنده یاد 
ایرج بســطامی ۶- شهری در شهرســتان نطنز- میل و 
خواست قلبی- شــماره دروازه بان ۷- اندازه و مقدار- 
نامی دخترانه- ماده آرایشی مژه ها ۸- نیستی- از روی 
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قانون هاي حل جدول سودوکو:
۱- در هر سطر و ستون باید اعداد یك 
تا ۹ نوشته شود. بدیهي است که هیچ 
عددي نباید تکرار شود. 
۲- در هر مربع ۳×۳ اعداد یك تا 
۹ باید نوشته شود و در نتیجه هیچ 
عددي نباید تکرار شود.

   جدول  ۴۲۹۵      طراح: بیژن گورانی
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   حل جدول  ۴۲۹۴

   سودوکو سخت  ۳۲۹۱   

   سودوکو ساده  ۳۲۹۱   

مشــاغل ســخت و زیان آور یکی از بحران های کشور است. 
اضلاع و ابعاد، مصائب و معایب کار در شــغل های ســخت و 
زیان آور قشــر زیادی از طبقه کارگر را به همراه خانواده هایشان 
درگیر خود کرده اســت. توالی فاســد کار در مشاغل سخت و 
زیان آور صرفا تن و روان کارگر را مستهلک نکرده و ابعاد سیاسی 
و اجتماعی بسیاری دارد که در بستر دیگری قابل بررسی است. 
اما ضمانــت اجرای فقیر ممنوعیت کار در کارگاه های آلوده به 
این مشــاغل ســخت و زیان آور آن قدر ناکارآمد و به درد نخورند 
که اغلب کارفرمایــان به تکلیف خود مبنی بــر رفع آلایندگی 
محیط ظرف دو سال نه تنها توجهی نمی کنند بلکه در بسیاری 
از کارگاه ها و کارخانه ها میزان این ســخت و زیان آوری را بیشتر 

هم کرده اند. از کنار ابعاد مختلف سیاسی و اجتماعی کارهای 
ســخت و زیان آور در مملکت که بگذریم، مسائل حقوقی این 
مشاغل نیز فراز و نشیب بسیاری داشته که به ضرر طبقه کارگر 
است و آگاهی طبقه کارگر از حق و حقوق خود درباره اشتغال 
به کارهای ســخت و زیان آور می تواند منجــر به رفاه، ایمنی و 

سلامت بیشترش در زندگی شود.
از نظر حقوقی؛ بر اســاس جزء ۱ بنــد ب تبصره ۲ ماده ۷۶ 
قانــون تأمین اجتماعی «افرادی که حداقل ۲۰ ســال متوالی یا 
۲۵ ســال متناوب در کارهای سخت و زیان آور (مخل سلامتی) 
اشتغال داشته و در هر مورد حق  بیمه مدت مذکور را به سازمان 
پرداخته باشند، می توانند تقاضای مستمری بازنشستگی کنند. 
هر سال سابقه پرداخت حق  بیمه  در کارهای سخت و زیان آور 
یک و نیم ســال محاسبه خواهد شــد. همین ارفاق که «هر یک 
ســال کار را یک ســال و نیم حســاب می کنند»، منجر به طرح 
دعاوی متعدد در دیوان یا شکل گیری خواسته های بسیاری در 

دل جمعیت های کارگری شده است.
شرایط بهره مندی از مشاغل سخت و زیان آور:

الف ـ اشــتغال بیمه شده در مشاغل ســخت و زیان آور به 
مدت ۲۰ سال متوالی یا ۲۵ سال متناوب

ب ـ پرداخت حق بیمه ایام مزبور از سوی کارفرما
ج ـ پرداخــت چهار درصد حق بیمه ســخت و زیان آور به 

سازمان تأمین اجتماعی جهت برقراری مستمری بازنشستگی.
حســب ماده ۷۶ قانون تأمین اجتماعــی به ویژه تبصره یک 
آن، افراد واجد شرایط می توانند تقاضای مستمری بازنشستگی 
کنند. بنابراین برقراری مســتمری بازنشستگی (اعم از عادی و 
پیش از موعد) منوط به ارائه تقاضای بازنشســتگی و پرداخت 

حق بیمه مربوط به ایام اشتغال است.
در بندهــای ۴ و ۶ بخــش «ب» تبصــره ۲ مــاده ۷۶ و 
درخصوص بازنشستگی در مشــاغل سخت و زیان آور نیز ارائه 
تقاضای بازنشســتگی و پرداخت حق بیمه ایــن ایام و به تبع 
آن تکلیف کارفرما بــه پرداخت چهار درصد حق بیمه اضافی 
الزامی دانســته شده است. بر این اســاس تا زمانی که شخص 
سابقه مدنظر قانون گذار را دارا نبوده و تقاضای بازنشستگی در 
مشاغل ســخت و زیان آور نداشته باشد، کارفرما نیز تکلیفی به 

پرداخت چهار درصد مزبور نخواهد داشت.
بر اســاس تبصره ۲ ماده ۷۶ و آیین نامه مشــاغل ســخت 
و زیان آور، بازنشســتگی بر این اســاس منوط به پرداخت چهار 
درصد حق بیمه اضافی و احراز اشــتغال در مشاغل سخت و 

زیان آور شده است.
حال ســؤال اساسی این است که چه کســی و چه ارگان و 
نهادی صلاحیت بررسی جهت تشخیص سخت و زیان آوری را 
دارد؟ با عنایت به اینکه ســازمان تأمین اجتماعی ممکن است 
خود در این ترافع ذی نفع باشد، بنابراین بهتر و بدیهی است که 
نهاد دیگری نماینده بررسی و تطبیق و تشخیص مشاغل سخت 

و زیان آور باشد.
احراز سخت و زیان آور بودن مشاغل مورد ادعای بیمه شده 
توسط کمیته های استانی وزارت کار انجام می شود و بنابر این بر 

عهده سازمان تأمین اجتماعی نیست.
موضوع: مرجع تشخیص مشاغل سخت و زیان آور

شماره دادنامه: ۴۸۴
مورخ: ۲۸ /۷ /۸۷

مرجع: هیئت عمومی دیوان عدالت اداریتشخیص مشاغل سخت و  زیان آور  بر عهده کیست؟
مســتندات: ماده ۸ و بند ۱ ماده ۹ آیین نامه مشــاغل سخت و زیان آور مصوب ۱۳۸۰، 

اصلاحی ۱۳۸۵
به اســتناد بند ۳ ماده ۱۳ آیین نامه مشاغل سخت و زیان آور مصوب ۱۳۸۰، اصلاحی 
۱۳۸۵ ضرورت بررســی ماهیت و کیفیت شــغل افراد از حیث انطبــاق یا عدم انطباق 
آن با مشــاغل ســخت و زیان آور به تشخیص کمیته های اســتانی واگذار شده اما نکته 
ظریف اینجاســت که احراز اشتغال بیمه شده در مشــاغل سخت و زیان آور (که به تأیید 
کمیته های اســتانی رســیده) به میزان مقرر در قانون، توسط ســازمان تأمین اجتماعی

 بررسی می شود.
به همین دلیل اســت که این قبیل بیمه شدگان به اســتناد دادنامه شماره ۹۰ مورخ 
۱۰ /۳ /۸۹ هیئت عمومی دیوان عدالت اداری به صرف ارائه درخواســت بازنشســتگی، 
مجاز به ترک کار نیستند و باید شرایط و استحقاق آنها جهت بازنشستگی پیش از موعد 
در کارهای ســخت و زیان آور رســما از سوی ســازمان تأمین اجتماعی آنها ابلاغ شود و 
سپس ترک کار کنند. احراز شرایط و استحقاق بیمه شده جهت بازنشستگی پیش از موعد 
در کارهای سخت و زیان آور می بایست رسما از سوی سازمان تأمین اجتماعی ابلاغ شود.
از آنجایــی که ســردرگمی بین بیمه شــدگان از نظــر تردید در اینکــه چه مرجعی 
مرجع صالح برای رســیدگی به موضوعات مشــاغل ســخت و زیان آور اســت، به طور 
خلاصــه و نهایــی باید گفت همان طــور که در دادنامه شــماره ۹۵ مــورخ ۱۷ /۳ /۸۹ 
هیئت عمومی دیوان عدالت اداری نیز اشــاره شــده، صِرف تشــخیص مشاغل سخت 
و زیــان آور بــر عهــده «کمیته هــای اســتانی وزارت کار» واگذار شــده و احراز ســایر 
ضوابط و شــرایط بازنشســتگی در مشــاغل ســخت و زیان آور از اختیــارات و وظایف

 «سازمان تأمین اجتماعی» است.

مشاور حقوق کار
فرشاد اسماعیلی

امری بدیهی و واضح است. از آنجایی که اتفاقی نو در خانواده رخ می دهد، زن باردار یا 
فارغ شده از زایمان، بیش از هرکسی به حضور همسر خود نیاز دارد و لازم است خانواده 
برای این اتفاق مهیا شود. مرد نیز برای انجام وظایف خویش به فراغ بال و زمانی احتیاج 
دارد تا آن را به خانواده و همسر خود اختصاص دهد؛ اما قانون اصلاح قوانین جمعیت 
و خانواده در سال ۹۲ برای همه مردانی که خودشان و همسرشان شاغل هستند، ۱۴ روز 
مرخصی در زمان تولد فرزند در نظر گرفت. این مرخصی در همان قانون محدود شد به 
مردان شاغل که همسرشان (یعنی مادر فرزند تازه متولد شده) از مرخصی زایمان استفاده 
کــرده بود؛ یعنی اگر مادر خانه دار بود یا به هر دلیل از مرخصی زایمان اســتفاده نکرده 
بود، پدر دیگر نمی توانست از این دو هفته استفاده کند. پس شرط استفاده مرخصی برای 
پدران این است که مادر باید از مرخصی زایمان استفاده کرده باشد؛ یعنی مادر علاوه بر 
اینکه مستحق دریافت مرخصی زایمان بوده، از مرخصی زایمان نیز استفاده کرده باشد. 
این مرخصی قابل انتقال به مقطع زمانی دیگری نیست یا قابل ذخیره سازی هم نخواهد 
بــود. این مرخصی فقط برای زمان تولد فرزند بــوده و برای همان بازه زمانی پیش بینی 
شده است. این حق قانونی در زمان تصویب در مجلس شورای اسلامی، برای همه پدران 
شاغل که واجد شرایط مذکور بودند، تعیین شد و از حیث اشتغال در بخش خصوصی و 
دولتی و عمومی غیردولتی تفکیکی در نظر گرفته نشد و همه پدران شاغل می توانستند 
از این ۱۴ روز اســتفاده کنند؛ اما در اواخر ســال ۱۳۹۵ نماینــدگان مجلس در ماده ۱۰۳ 
قانون برنامه پنج ســاله ششم توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور، مدت این مرخصی را 
از ابتدای ســال ۱۳۹۶ برای مردان شاغل در قوای سه گانه و بخش عمومی غیر دولتی به 
سه روز محدود کردند؛ یعنی از ابتدای سال ۱۳۹۶ مدت این مرخصی برای آقایان شاغل 
در قوای مقننه، قضائیه و مجریه و بخش عمومی غیردولتی مثل شهرداری ها و سازمان 
تأمین اجتماعی به ســه روز محدود شده است و پدران شاغل در این دو بخش، از پدران 
شاغل در بخش خصوصی مســتثنا شدند و درحال حاضر مدت مرخصی این افراد فقط 

سه روز است.
اما در قانون برنامه پنج ساله ششم، ذکری از بخش خصوصی نشده و پدران شاغل در 
این بخش، مستثنا نشده اند و مدت مرخصی تشویقی برای آنها طبق قانون کاهش نیافته 
و به نظر می رســد این مرخصی همچنان همان ۱۴ روز اســت و پدران شاغل در بخش 
خصوصی، برای بهره مندی از این حق قانونی، لازم اســت گواهی مرخصی زایمان مادر 
و گواهــی تولد فرزند یا برگ معرفی به کار همســر خود را در پایان ایام مرخصی زایمان 

به کارفرما ارائه دهند.


