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معاون اجرائی رئیس جمهور:
کشاورزی توجیه ندارد موضوع 

انحرافی است
معــاون اجرائــی رئیس جمهور با اشــاره به  �

نقش بهره وری در کشــاورزی کشور گفت: کسانی 
که می گویند کشــاورزی توجیــه ندارد موضوعات 
انحرافی مطرح می کنند.به گزارش تسنیم، محمد 
شــریعتمداری امروز در نخستین المپیاد بهره وری 
بخش کشاورزی و منابع طبیعی کشور اظهار کرد: 
کانون بهره وری کشــاورزی و منابع طبیعی کشور 
با داشــتن ۳۵ ماده و تبصره های آن، تمام شئون 
بخش کشــاورزی و منابع طبیعی کشور را دیده و 
برخی از اختیارات را از دولت به بخش خصوصی 

واگذار کرده است.
وی با بیــان اینکه بهــره وری نقش مهمی در 
کشاورزی کشــور دارد گفت: کشــور ما وضعیتی 
خشک و نیمه خشک دارد و استفاده از روان آب ها 
جای خود را به اســتفاده از ذخایر زیرزمینی داده 
و رونــد ۷۰ درصد اســتفاده از روان آب ها در حال 
تبدیل به ســفره های زیرزمینی است؛ به طوری که 
ذخایر ۳۱۰ دشت کشور به شدت کاهش یافته و در 

برخی مناطق تا ۳۰۰ متر پایین رفته است.
کســانی که می گویند کشــاورزی توجیــه ندارد 

موضوعات انحرافی مطرح می کنند
معــاون اجرائــی رئیس جمهــور ادامــه داد: 
کســانی کــه می گویند کشــاورزی توجیــه ندارد، 
موضوعی انحرافی را مطرح می کنند؛ در صورتی 
کــه صرفه جویی هــا در بخش کشــاورزی انجام 
شود، به اندازه مصرف شغل و صنعت می توانیم 
صرفه جویــی ایجــاد کنیم که این امــر با افزایش 

بهره وری قابل دسترسی است.
وی گفــت: امنیت غذایی و آثــار مثبت، صدور 
محصولات کشاورزی و ســهم بالای کشاورزی در 
اشــتغال کشــور که یک چهارم اشــتغال کشور را 
تشــکیل می دهد، از مزایای مهم کشاورزی است 
و بایــد گفت چهار میلیون شــغل از این طریق در 

کشاورزی ایجاد شده است.
شــریعتمداری با تأکید بر اینکــه از نظر دولت، 
اساسی ترین محور توسعه، کشاورزی است، گفت: 
در صورتی که واردات برای حمایت از کشــاورزان 
محدود شــود قیمت بــه نفع کشــاورزان در بازار 
داخلی گران می شود که هدف ما نیز همین است 

تا سود کشاورزان بالاتر رود و بیشتر شود.
وی اضافه کرد: در صورتی که واسطه ها کنترل 
شوند، کشاورزان سود بیشتری به دست می آورند؛ 
اما حداقل هر وقت حادثــه ای (بلایای طبیعی و 
ازبین رفتــن محصولات کشــاورزی) پیش می آید، 
به افزایش قیمت محصولات کشــاورزی در بازار 

اعتراض می شود.
معاون اجرائی رئیس جمهور تصریح کرد: باید 
در نظر داشــت که سازوکار مناســب برای مقابله 
با حوادث غیرمترقبه به اندازه مورد نیاز نیســت و 
با بروز ســرمای یکباره تولید سردرختی ها کاهش 
می یابد. در هر مقطعی کــه حادثه غیرمترقبه ای 
در کشــور ایجاد شــده و به محصولات کشاورزان 
لطمه می خورد، مردم برای حمایت از کشــاورزان 
باید بپذیرند که تاحدودی محصولات کشــاورزان 
را گران تر خریــداری کنند، اما برای تحقق این امر، 
باید چنین فکری در رسانه های ما نیز ایجاد شود و 

حاضر شوند که این موضوع را تبلیغ کنند.
شــریعتمداری اضافــه کرد: هر وقــت کالای 
کشــاورزی گران شــود، می گویند چرا گران شــد؟ 
در شــرایط فعلی نیز آنفلوانزا نیــز تأثیراتی را در 
بازار طیور کشــور داشــته  اســت. وی گفت: نیاز 
مصرف کننــدگان در شــرایط این چنینــی بایــد با 
واردات تأمین شــود که این امر سود کشاورزان را 
کاهــش می دهد، اما در صورتــی که می خواهیم 
روی این حرف برای حمایت از کشاورزان بایستیم، 
بایــد در ابتدا خود این موضــوع را بپذیریم و روی 
حرف خود بایستیم. معاون اجرائی رئیس جمهور 
در ادامه صحبت های خود تأکید کرد: در مقطعی 
از سال های گذشته تعرفه شــکر به یکباره از ۱۲۰ 
درصد به ۱۰ درصد کاهش یافت که این امر باعث 
شد شــرکت ها زیر بار خرید محصولات کشاورزان 

نروند و یکباره سطح زیر کشت پایین آمد.
شریعتمداری افزود: همچنین شاهد این بودیم 
کــه در ســبد مصرفی مــردم میوه هــای تولیدی 
آرژانتین، هند و ســایر کشــورها قرار گرفت، اما در 
شــرایط فعلی نباید این امر تکرار شود و باید برای 
کشــاورزان شــرایطی برای رقابت منطقی ایجاد 
کنیم.وی گفت: براســاس بررسی های انجام شده 
در ۱۵ کشــور بــا رشــد هفت تا هشــت درصدی 
نظیر مالزی، ســنگاپور، عمان، چین و برزیل، سهم 
سرمایه گذاری نسبت به تولید ناخالص داخلی ۲۵ 

درصد بالاتر بوده است.
معاون اجرائی رئیس جمهور با اشاره به جشن 
خودکفایــی گندم در دوره گذشــته گفت: در دوره 
گذشــته نیز بــرای تولید گندم جشــن خودکفایی 
گرفته شد و قدم های خوبی برداشته شده بود، اما 
ایــن امر با افزایش قیمت خریــد تضمینی گندم و 
جایگزینی تولید گندم برای ســایر محصولات بود، 

اما در این دوره اقدامات هوشمندانه تر بود.
شــریعتمداری اضافه کرد: اراضی ســطح زیر 
کشــت نیز در این دوره کم شــده است که این امر 
نشــان دهنده کاهش بهره وری در سطح زیر کشت 
موجود و اســتفاده از نهاده ها و مــواد اولیه بهتر 

بوده است. 

گزارش

اقتصاد

رئیس سازمان ملی استاندارد خبر  داد
مهلت ۲ساله خودروسازان برای 

تغییر پلتفرم پراید و پژو۴۰۵
رئیس ســازمان ملی اســتاندارد در پاســخ به این  �

پرسش که آیا براساس گفته های شما تا دو سال آینده 
پراید و پژو ۴۰۵ تولید نخواهند شد، تصریح کرد: تأکید 
می کنم این موضوع متوجه تصمیم خودروسازان است؛ 
یا آنها باید تغییر پلتفرم دهند یا خط تولید خودروها را 
متوقف کنند.به گزارش تســنیم، نیره پیروزبخت دیروز 
در نشســتی خبری به ارائه توضیحاتــی درباره آخرین 
نتایج آزمون کیفیت بنزین پرداخت و اظهار کرد: برای 
ارزیابی بنزین های توزیع شــده در ســطح کشور تعامل 
مناسبی میان وزارت صنعت و سازمان ملی استاندارد 
ایجاد شده است. وی در رابطه با توقف تولید برخی از 
محصولات که با استانداردهای ۸۳گانه جدید خودرو 
مطابقت ندارند نیــز گفت: وزیر صنعت تأکید دارد که 
خودرو باید با اســتاندارد تولید شود در غیر این صورت 
نباید تولید شــود؛ بر همین اســاس ما اقدامات لازم را 
برای به روزرسانی اســتاندارد خودرو انجام داده ایم به 
نحوی که خودروسازان دو ســال فرصت دارند تا اول 
دی مــاه ۹۷ محصــولات فعلی خودروی خــود را به 
اســتانداردهای ۸۳گانه خودرو برسانند.پیروزبخت در 
پاسخ به سؤالی مبنی بر اینکه آیا در صورت اتمام این 
مهلت دوساله سازمان ملی استاندارد مهلت دیگری را 
به خودروسازان برای رعایت این ۸۳ استاندارد خواهد 
داد یــا خیر، گفت: ما هنــوز تصمیمی برای تمدید این 
مهلت دوساله نگرفته ایم. باید خودروسازان در این دو 
سال اقدامات لازم را برای استانداردسازی محصولات 

خود انجام دهند.
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بررسي لایحه قانون کار با حضور مالجو،  قبادي،  اکبري و هداوند

میخ  آخر  بر  تابوت  امنیت شغلي

شــرق: بررســی لایحه اصلاح قانون کار، کماکان 
از ســوی فعالان حوزه و البته برخــی نمایندگان 
دولتی (البته در سمت حقیقی) در جریان است. 
در همیــن زمینــه چندی پیش نشســتی با عنوان 
«بررســی لایحه اصلاح قانون کار از منظر حقوق 
عمومــی و اقتصاد سیاســی» با حضــور مهدی 
هداونــد، عضو هیئت علمی دانشــکده حقوق و 
علوم سیاسی دانشــگاه علامه طباطبایی، محمد 
مالجــو، اقتصاددان و مدرس دانشــگاه، حســین 
اکبری، فعال کارگری و حســین قبادی، پژوهشگر 
حقــوق کار در محل خانــه اندیشــمندان علوم 
انســانی برگزار شد. با اینکه هفده تن، معاون وزیر 
کار چندی پیش خبر از بازپس گیری لایحه اصلاح 
قانون کار داده بود، گویا با حضور حســین قبادی، 
پژوهشــگر حقوق کار در این نشســت، خبرهایی 
از عــدم بازپس گیری این لایحه به گوش رســید، 
هرچند پس از آن، هفده تن آن را رد و بر بازگشت 
ایــن لایحه تأکید کرد. به هرحال به نظر می رســد 
هنوز هم ماجرا شــفاف نیست و مشخص نیست 
قرار است چه اتفاقی بر ســر این لایحه جنجالی 
بیفتد. «شــرق» بر آن شــد تا در دو نوبت، نسبت 
به انتشــار این نشست اقدام کند. قسمت دوم این 
نشســت را می توانید در هفته آینده در صفحات 

اقتصادی «شرق» مطالعه کنید. 
 اصــلاح قانــون کار از اصــلاح قانون اساســی 

سخت تر است
قبادی: این خوب اســت که بــرای اصلاح لایحه 
قانون کار صرف نظر از اینکه این لایحه متناســب 
است یا خیر، بالاخره بعد از سال ۱۳۶۹ یک لایحه 
تدوین شــد. همین که دولت این اراده را به خرج 
داد و لایحــه ای را درخصوص قانــون کار تنظیم 
کرد که به نظر می رســد اصلاحش به دلیل اینکه 
منافع متضاد دو طبقه  اجتماعی را دربر می گیرد، 
از قانون اساسی نیز سخت تر باشد، یک گام به جلو 
است و نشــان می دهد ضرورت اصلاح قانون کار 
چقدر مهم اســت و دولت بــه اهمیت این ماجرا 
پی برده است. درهرحال تقدیم چنین لایحه ای به 
مجلس خود حسن محسوب می شود. در بررسی 
این لایحه باید گفت متناســب و مطلوب بودن آن، 
نســبی اســت و نمی توانید بگویید صرفا به جنبه 
کارگری یا کارفرمایی موضوع پرداخته بلکه سعی 
کرده نسبی عمل کند. در لایحه سه موضوع مورد 
توجه دولت و سیاست گذار قرار گرفته؛ مسئله اول 
اینکه سعی شده امنیت شغلی کارگران و صیانت 
از نیروی کار حفظ شــود. مثلا درباره قراردادهای 
موقت در لایحه هیچ صحبتی نشــده. شــاید این 
اشکال به لایحه وارد باشد که مثلا اصلاح ماده ۱۷ 
لایحه که درخصوص انفصال قرارداد کار به دلیل 
بازداشــت کارگــر و متعاقــب آن محکومیتــش 
صحبت می کند؛ اما در این لایحه پیش بینی شــده 
کــه وقتی مجازات حبس و حبــس هم از عددی 
بالا باشــد، کارفرما می تواند قرارداد را فسخ و باید 
حق سنوات را هم پرداخت کند. در ماده ۱۷ فعلی 
این به طور مطلق آمــده و همه جرائم غیرحبس 
را هم شــامل می شود و سعی شده امنیت شغلی 
حفظ شــود. یــا در بحث بارداری گفته شــده این 
بانوان شغلشــان حفظ می شــود. در موارد دیگر 
هــم بحث مزد مطرح شــده که باید به حســابی 
واریز شود که نشان دهنده حمایت از امنیت مزدی 
کارگر اســت. یــک بعد لایحه، جنبــه اقتصادی و 
انعطاف پذیری حقوق کار اســت. ماده ۲۷ فعلی 
حق وتویی به تشکل کارگری کارگاه می دهد که به 
موجب آن کارفرما نمی تواند کارگر را بدون اجازه 
تشــکل کارگری کارگاه اخراج کند. اما در ماده ۲۷ 
اصلاحیه که در لایحه آمده، این امر برعهده کمیته 
انضباطی کارگاه گذاشــته شده که نقش مشورتی 
به کارفرما می دهد. اینجا جایــگاه قانونی هم به 
کمیته انضباطی داده شــده. اکنون آنچه به عنوان 
کمیته انضباطی در کارگاه ها وجود دارد، براساس 
آیین نامه است و حق وتو از تشکل کارگری کارگاه 
گرفته شــده. در جاهای دیگر هم ســعی شده به 
این انعطاف پذیری توجه شود. سومین جنبه لایحه 
اصلاح قانون کار، بحث آسان اجراکردن قانون کار 
در کارگاه ها و در مراجع حل اختلاف اســت. البته 
من به اصلاحات عبارتی انتقاد دارم چون موجب 
شــده حجم لایحه افزایش پیدا کند و کســانی که 
لایحــه را نخوانده اند، فکر می کننــد اتفاق بزرگی 
افتاده اســت. به نظر می رســد تبدیــل واژه اتباع 
بیگانــه به اتباع خارجی خیلی مهم نبوده باشــد 
که لایحه به این مســائل جزئی بپردازد اما اتفاق 
افتاده اســت. ولی صرف نظر از اصلاحات عبارتی، 
ســعی شــده اجرای قانون کار هم آســان شود، 
به خصوص در بحث مربوط به گذاشتن مرور زمان 
برای قانون کار و گذاشــتن موعد برای اقامه دعوا 
و دادخواست بازگشــت به کار؛ برای اینکه کارگر 

بعد از اخراج بداند ۱۵ روز زمان دارد که شــکایت 
کند یا اگر دعوا از زمانی گذشــت دیگر قابل اقامه 
نباشــد. یا دادگاه کار پیش بینی شــده چون دیوان 
عدالــت اداری نمی تواند نقش مناســب خودش 
را در رســیدگی به دعاوی کارگری و کارفرمایی در 
مرحله فرجام خواهی داشــته باشد. پس لایحه با 
ســه دید متفاوت، تمدید شد و سعی شده هر سه 
مورد در نظر گرفته شود گرچه مسلم است لایحه 
به خصوص در بحث مربوط به قراردادهای موقت 
که بنده هم به آن انتقاد دارم، نتوانســته اقدامی 

بایسته و شایسته انجام دهد. 
 این لایحه، حقــوق کارگران را بیش از پیش زایل 

می کند
مالجــو: با توجه به ســخنانی که اکنون شــنیدم، 
تردید دارم لایحه ای که از آن صحبت شــد، همان 
لایحه ای باشــد که بنده خوانــده ام. لایحه ای که 
مــن دیدم، امنیت شــغلی پیشــاپیش زایل شــده 
نیروهــای کار را صراحتــا بــا قوتــی بیش از پیش 
زایل تر می کند. این گونه نیســت که امنیت شغلی 
را دست نخورده باقی بگذارد یا حفظ کند. مثلا به 
تغییــرات در ماده ۷ قانون کار اشــاره می کنم که 
بــا حــذف تبصره هــای ۱ و ۳ و ۴ (خصوصا یک) 
وظیفه شناســایی مشــاغل موقت را که در قانون 
کار مصوب ســال ۶۹ برعهده دولت گذاشته شده 
بود، از دوش دولت برداشــته اســت. تبصره ۲ نیز 
دســت نخورده باقی مانده و به این اعتبار، یک امر 
شــبه قانونی ماننــد قراردادهای موقتــی کار را از 
ایــن رهگذر، تبدیل به یک امــر قانونی می کند. در 
واقعیت البتــه چندان تفاوتی پدید نمی آید. پروژه 
موقتی ســازی قراردادهای کار قبل ترها غیرقانونی 
و بعدترها شبه قانونی اجرا می شد اما با این لایحه 
اکنــون می خواهد کاملا قانونی شــود و نیروهای 
کار را که به طرزی شــبه قانونی از امنیت شــغلی 
محــروم شــده بودند، اکنــون به طــرز قانونی از 
امنیت شغلی محروم کند. محور دومی که اشاره 
شــد، انعطاف پذیری است. درست می گویند. بازار 
کار بــا این لایحه عمیقا انعطاف پذیرتر می شــود. 
اما خیلی بیــش از آنچه تصــور می کنیم. لایحه 
اصلاحی نه فقط بــازار کار را انعطاف پذیر می کند 
بلکــه بیش از حد تحمل نیروهای کار نیز بازار کار 
را انعطاف پذیــر می کنــد. انعطاف پذیری درواقع 
اصطلاحی سیاست زدایی شــده اســت که منافع 
فرادســتان را بازتاب می دهد. انعطاف پذیری بازار 
کار یعنــی اینکــه بتواند با نیروهای اســتخدامی 
خودش نیز به دلخواه رفتار کند. ســهولت اخراج 
که به صور گوناگون پیش ترها وجود داشــت، در 
لایحه اصلاحی قوت بیشــتری پیــدا کرده. به این 
معنــا لایحه می کوشــد بــازار کار را انعطاف پذیر 
کنــد و کارفرمــا را بیــش از پیــش در موقعیتی 
قرار دهد تــا هنگامی کــه نیروهــای کار برایش 
تغییرات  بگذارد.  کنارشــان  نداشــتند،  سودآوری 
مــاده ۲۷ نیــز با حذف یکــی از تبصره هــا تقریبا 
مقــام ارباب گونــه کارفرما در محــل کار را بیش 
از پیــش ارتقا می بخشــد. کارفرما ایــن امکان را 
پیــدا می کند که به بهانه کســادی اقتصاد و رکود 
و حتی بــدون بهانه، نیروهــای کار را که قرارداد 
غالبا موقت دارند، کنار بگذارد. ســومین محوری 
که آقــای قبادی اشــاره کردند، آســان  اجراکردن 
قانــون کار در کارگاه هــا و مراجــع حــل اختلاف 
بود. درســت می گوینــد. منتها بایــد ببینیم از چه 
طریقی این ســهولت برای فضاهای کاری فراهم 
می شــود. بنا بر ارزیابی بنده، از رهگذر اعتباردادن 
به صلاحدید کارفرما، اگــر در کارگاه ها تاکنون بنا 
بــر این بوده که فلان تشــکل کارگری رســمی که 
در ادبیات اقتصادی غالبا تشــکل های زرد نامیده 
می شــوند، هنگام اخراج کارگر باید به این اخراج 
رضایت دهد، حالا با لایحه اصلاحی این شورا نیز 
کنار گذاشــته شده اســت. در تمام گام ها، چه در 
مراجع حل اختلاف و چه در کارگاه ها، تشــخیص 
اینکه باید اخراجی صورت بگیرد یا نه و بســیاری 
از امــور دیگر عمدتا به بخش خصوصی ســپرده 
شده اســت. بنابراین، به گمان من، این لایحه میخ 
آخر را به تابوت امنیت پیشاپیش نابودشده شغلی 
می زند. اما سیاست گذاران و طراحان لایحه نحوه 
تأثیرگذاری لایحه بر امنیت شغلی را جور دیگری 
جلوه داده اند. این لایحــه دچار دو نوع کوررنگی 
است که سیاست گذاران اقتصادی ما، بدون استثنا، 
در تمام ســال های پس از جنگ داشته اند. این دو 
نوع کوررنگی هنگام نوشــتن لایحه اصلاحی نیز 
که فاجعــه ای را برای بخش های گســترده ای از 
ســاکنان ایران به بار خواهد آورد، تجلی پیدا کرده 
است. نیروهای کار و خانواده هاشان، یعنی قریب 
۶۰ درصد جمعیت کشور، دچار بحران اختلال در 
بازتولید اجتماعی نیروی کارشــان هســتند؛ یعنی 
نمی توانند نســل بعدی خانواده های خودشان را 

آن گاه که خودشان از بازار کار بیرون روند، متناسب 
با اســتانداردهای تاریخــی در زمینه بهداشــت، 
ســلامت،  درمان، آموزش و غیره بازتولید کنند. به 
زبان ساده تر، حدود ۶۰ درصد از خانوارهای کشور 
به درجــات گوناگون هشت شــان گروی نه شــان 
اســت. لایحه اصلاحی دقیقا هنگامی این فشــار 
را تقویت می کند که بیــش از هر دوره دیگری در 
تاریخ معاصر ایران با این معضل مواجه هســتیم. 
این معضل را با شاخص هایی مانند نابرابری، فقر 
مطلق و غیــره هم می توانیم نشــان دهیم. البته 

نیت سوئی پشت این کوررنگی نیست. 
هدف این اســت که از رهگــذر تغییراتی در قواعد 
بازی در بازار کار بکوشــند از رهگذر کاهش امنیت 
شــغلی و  فشار بیشتر بر دستمزدها و تشدید شدت 
کار و وخیم ترکردن ســایر مؤلفه های تعیین کننده 
شــرایط زیســتی و کاری نیروهای کار، ســهم بری 
نیروهــای کار از فرایندهــای تولیــد و توزیــع در 
جامعه رو به کاهــش بگذارد به این امید که روی 
دیگر سکه، ســهم بری یا نرخ ســود فعالیت های 
اقتصــادی عمدتــا برای بخش خصوصــی (و نیز 
تا حدی بــرای بخش های دولتی و شــبه دولتی)، 
رو بــه افزایــش بگــذارد. تصور بر این اســت که 
بــا افزایش نــرخ ســود فعالیت هــای اقتصادی، 
گره تولید قابلیت بازشــدن دارد. تصــور می کنند 
سرمایه گذاری ها به وقوع می پیوندد و چرخ تولید 
راه می افتد و اشــتغال آفرینی می شود و از رهگذر 
اشتغال زایی های جدید نیز بخش هایی از نیروهای 
کار که امروز بی کار هســتند، صاحب شــغل شده 
و دســتمزد می گیرند. اینجا به دومیــن کوررنگی 
می رســیم. این تصور سیاســت گذاران متأســفانه 

تصوری کاملا اشتباه است. 

 دولــت با موانع اصلــی تولید در بیــن صاحبان 
قدرت های سیاسی رودررو نمی شود

به عبــارت دیگر، در ایران برای اینکه گره تولید 
را باز کنیــم تا ســرمایه گذاری و اشــتغال آفرینی 
صورت بگیرد، با موانع متعددی روبه رو هســتیم 
که تمام دولت های پــس از جنگ یا نمی خواهند 
یــا نمی توانند به ســمت رفع این موانــع بروند. 
چــون این موانع عمیقا سیاســی هســتند. دولت  
نمی خواهــد بــا صاحبــان قدرت های سیاســی 
به عنــوان مهم ترین موانع تولیــد در ایران رودررو 
شود. در چنین حالتي دولت لایحه اصلاحی را که 
از منافع اقلیتی در جامعه دفاع می کند و به منافع 
اجتماعی و اقتصادی و سیاســی اکثریت حمله ور 
می شود، در خدمت منافع عمومی جلوه می دهد. 

 لایحه قانون کار با قانون اساسی ایران مغایرت دارد
اکبــری: صحبت هایــم را بــه دو بخش تقســیم 
می کنم؛ بخــش اول دربــاره موضوعی که پیش 
رفت و در بخش دوم بــه مقررات زدایی از روابط 
کار از بعــد از انقلاب تاکنــون می پردازم. به نظرم 
قانون کار اساســا ملهم از چند چیز اســت. اولین 
مورد که بسیار مهم است، قانون کار باید ملهم از 
مقررات بین المللی و از سوی سازمان بین المللی 
کار که از ابتدای تأســیس در رابطــه با روابط کار 
تصویب کرده (در قالب مقاوله نامه و توصیه نامه) 
باشد. قانون کاری که قابلیت اجرا به سود کارگران 
را داشــته باشــد چون اساســا قانــون کار جنبه 
حمایتی دارد ولاغیر. دومین موضوع که قانون کار 
از آن الهام می گیرد، قانون اساسی است که گاهی 
در بعضی کشورها مهم ترین مواد قانون کارشان را 

در اصول قانون اساسی شان می گنجانند؛ 
ادامه در صفحه ۱۵

تپسی به کرج رسید
تاکســی های آنلاین به ســرعت در حال گسترش  �

هستند. روز یکشــنبه، اول اسفند، تپسی در کرج هم 
فعالیت خــود را اعلام کرد و به شــهروندان کرجی 
خدمات آنلاین درخواســت خــودرو ارائه می دهد. 
گفتنی است این شــرکت با وجود اینکه کمتر از یک 
ســال از تأســیس آن می گذرد، با رشدی بسیار سریع 
توانســته به عنــوان اولین شــرکت خدمــات آنلاین 
تاکســی مستقر در تهران باشد که خدمات خود را به 

شهرهای دیگر ایران گسترش می دهد.

خبر ویژه


