
www.sharghdaily.com شنبه۱۰
۱۱ مرداد  ۱۴۰۴

سال بیست ویکم      شماره ۵۱۷۱

غیرمترقبهپزشکی برای کمک  در  حوادث فراخوان سازمان نظام 
مجلــس  امــور  و  اجتماعــی  معاونــت 
ســازمان نظــام پزشــکی در فراخوانی از 
داوطلبــان خدمت در حــوادث غیرمترقبه 
دعــوت بــه همــکاری کــرده اســت. در 
ایــن فراخــوان آمــده اســت: «اگر شــما 
هــم عضو خانــواده بزرگ نظام پزشــکی 
هســتید و تمایل داریــد در بحران های این 
مــرز و بوم به میــدان بیایید، کافی اســت 
آمادگــی خــود را بــا ثبت نــام در پایــگاه 
پزشــکی  نظــام  ســازمان  اطلاع رســانی 
جمهوری اســلامی ایران اعلام کنید؛ یعنی 
به قســمت پرتال فــردی پزشــک رفته و 
روی قســمت خدمات من و روی قســمت 
حوادث غیرمترقبه ضربه بزنید و با پرکردن 
فــرم مخصــوص، بــه جمــع داوطلبان 
غیرمترقبــه  حــوادث  در  خدمت رســانی 

بپیوندید».

نوسازی تاکسی های «ون»
ایسنا: مدیرعامل سازمان تاکسی رانی شهر 
تهــران از انعقاد قرارداد ســاخت دو هزار 
دستگاه ون خبر داد. شادی مالکی با اشاره 
بــه تأکید شــهردار تهران درباره نوســازی 
تاکســی ها به ویژه ون های فرسوده، گفت: 
«درحال حاضر، فرایند نوســازی تاکسی ها، 
به ویژه تاکســی  ون های وزارت کشــور در 
اولویت واگذاری اســت. بــه گونه ای که از 
میان ۲۵۲ دستگاه ون ارائه شده، فراخوانی 
صــادر کردیم کــه ۱۱۷ دســتگاه متقاضی 
داشــتند و اکنون در مرحله انعقاد قرارداد 
هستیم. به محض نهایی شدن قرارداد سری 
اول، فراخوان مجدد بــرای واگذاری باقی 
دستگاه ها اعلام خواهد شد». مالکی افزود: 
«هم زمان قراردادی با یکی از شــرکت های 
خودروســاز داخلــی برای تأمیــن دو هزار 
دستگاه ون منعقد کرده ایم که ۳۰۰ دستگاه 
آن در اولویت تحویل قرار دارد و مابقی نیز 
به مرور تا ســال آینده تأمین خواهد شد». 
او با بیــان اینکه هم از طریق ســاماندهی 
ون های وزارت کشــور و هم قرارداد خرید 
ون های جدید تعداد چشــمگیری از ون ها 
نوسازی می شــود، تأکید کرد: «با توجه به 
اینکــه بیــش از ۹۰ درصد ناوگان تاکســی 
تهران فرسوده اســت، نوسازی آن نیازمند 
پیگیری جدی اســت که با توجه به دستور 
مســتقیم شــهردار تهران برای نوســازی 
تاکســی ها، تمــام تــلاش خود را بــه کار 
می بریم که تا پایان ســال جاری این هدف 
تحقق یابد». مدیرعامل سازمان تاکسی رانی 
شــهر تهــران در ادامه با اشــاره به قیمت 
بالای ون ها ادامه داد: «برای تسهیل خرید 
تاکســی های جدید، به رانندگان تسهیلات 
۸۰۰ میلیون تومانی و برای ون های داخلی 
نیــز وام یــک میلیارد تومانــی اختصاص 
داده شده اســت تا روند نوسازی با سرعت 

بیشتری انجام شود».

برای  ۱۵ بیماری  مزمنطرح  «پرستار  پیگیر» 
ایسنا: معــاون پرستاری وزارت بهداشت از 
تعریف تعرفه مســتقل برای دوراپرستاری 
در قالب طرح پرســتار پیگیر در سال آینده 
خبــر داد. عباس عبــادی، دربــاره آخرین 
وضعیــت اجــرای دوراپرســتاری گفــت: 
«آیین نامه دوراپرستاری به موازات آیین نامه 
دوراپزشــکی در حــال ویرایــش و اصلاح 
اســت. دوراپرســتاری برای نخستین بار در 
ســال جاری به عنوان بخشی از تعرفه های 
دفاتر مشــاوره پرستاری و مراقبت در منزل 
پیش بینی شده است. هم وطنان می توانند 
با دفاتر مشاوره پرستاری به صورت تلفنی 
ارتباط داشته باشند و خدمات مشاوره ای را 
بدون نیاز مراجعه پرستار به منزل، دریافت  
کنند». او با بیان اینکه تعرفه ای برای ارائه 
مشاوره تلفنی پرستاران در نظر گرفته شده، 
افزود: «معاونت پرستاری وزارت بهداشت 
در نظر داشت که برای طرح «پرستار پیگیر» 
که بــه نحوی دوراپرســتاری به حســاب 
می آید، تعرفه ای در نظر بگیرد. شــرایط به 
نحوی بود که امــکان تعریف تعرفه مهیا 
پرســتاری وزارت بهداشت  نشد. معاونت 
در نظــر دارد کــه دوراپرســتاری در قالب 
طرح پرستار پیگیر در سال ۱۴۰۵ تعرفه ای 
مســتقل داشته باشــد. دوراپرســتاری در 
قالب پرستار پیگیر می تواند به ارزان سازی 
خدمات ســلامت و در دســترس بودن آن 
بســیار کمک کنــد». عبادی دربــاره طرح 
پرســتار پیگیــر نیــز توضیــح داد: «طرح 
پرستار پیگیر در ۹۰۰ بیمارستان کشور اجرا 
می شــود که در ارتباط با ۱۵ بیماری مزمن 
پرمراجعه است. بیمارانی که به ۱۵ بیماری 
تحت پوشش پرســتار پیگیر مبتلا هستند، 
بــه مدت یک ماه و در برخــی موارد تا یک 
ســال به صورت تلفنی تحت مراقبت قرار 

می گیرند».

ماندگاری توده هوای گرم تا ۵ روز آینده
ایســنا: رئیس مرکز ملی پیش بینی و مدیریت بحران مخاطرات وضع 
هوا از ماندگاری توده هوای گرم در کشــور تا پنــج روز آینده خبر داد. 
صــادق ضیاییان  درباره پیش بینی جوی هوای کشــور گفت: «پیش بینی کلی 
بر اســاس نقشه های همدیدی و آینده نگری نشــان می دهد در پنج روز آینده 
همچنــان ماندگاری تــوده هوای گرم پدیده غالب در بیشــتر مناطق کشــور 
است». او با اشاره به اینکه در دو روز اخیر، یعنی امروز و دیروز، در برخی نقاط 
در شــمال غرب ارتفاعات البرز مرکــزی، ارتفاعات و دامنه هــای زاگرس در 
بعضی ســاعات افزایش ابر رگبار پراکنده رعد و برق، وزش باد شدید موقت و 
گاهی همراه با گردوخاک دیده شــد، گفت: «این شرایط در پنج روز آینده برای 
مناطقی از جنوب سیستان و بلوچســتان، جنوب کرمان، ارتفاعات هرمزگان و 
جنوب فارس در ســاعات بعدازظهر و اوایل شب رخ خواهد داد و در پنج روز 
آینده در نیمه شرقی کشور و برای برخی مناطق مرکزی، جنوب، جنوب غرب 
و غرب کشور در برخی ســاعات وزش باد شدید، خیزش گردوخاک و کاهش 
کیفیت هوا پیش بینی می شــود». او افزود: «طی سه روز آینده خلیج فارس، 

تنگه هرمز و دریای عمان مواج و متلاطم است».

۱۱.۵ میلیون تومان حداقل حقوق  بازنشستگان
ایرنا: مدیرعامل صندوق بازنشســتگی کشوری گفت: «در حال حاضر 
آنچه بازنشســتگان به عنوان حقوق دریافت می کنند، هیچ تناســبی با 
ســال ها خدمات فرد و همچنین نرخ تورم سالانه ندارد». حجت االله میرزایی 
افزود: «اینها پیامد یک بنیان کج در نظام بازنشستگی و تأمین اجتماعی است 
که در ۷۰ ســال گذشــته میزان حقوق دریافتی بازنشســتگان به جای اصلاح 
تدریجی، بدون کمترین تغییری ثابت مانده  که البته برخی مســائل و مصالح 
هم اجازه اصلاح این رقم را نداده اســت، امــا در حال حاضر با اجرای طرح 
متناسب ســازی، ترمیمی در حقوق بازنشســتگان انجام شــده که امیدواریم 
بخشــی از عقب ماندگی های مربوطه را جبران کنــد». میرزایی گفت: « اینکه 
حقوق بازنشســتگان برای جبران عقب ماندگی های تاریخی، متناسب با نرخ 
تورم باشد، در شرایط فعلی امکان پذیر نیست». او درباره اینکه حداقل حقوق 
بازنشستگان در صندوق بازنشستگی کشور به چه میزان است، افزود: «حداقل 
حقوق در صندوق بازنشســتگی و همین طور تأمیــن اجتماعی برای اولین بار 
یکســان و حدود ۱۱.۵ میلیون تومان اســت». او ادامــه داد: «در حال حاضر 
متوســط حقوق بازنشستگان کشوری حدود ۱۵ میلیون تومان است و افرادی 
که  حقــوق پایین تری دریافت می کنند، به دلیل بازه زمانی بازنشسته  شــدن و 
مدت ســنوات خدمتی آنهاســت». به گفته او، در حال حاضر با توجه شرایط 
کنونی امکان افزایش حقوق بازنشســتگان به صورت عملی وجود ندارد و به 
همین دلیل دولت همه ســعی و تلاش خود را انجام داده تا در قالب اجرای 
طرح متناسب ســازی، بخشــی از حقوق بازنشستگان ترمیم شــود. میرزایی 
درباره جمعیت مستمری بگیران صندوق بازنشستگی نیز گفت: «تا پایان سال 
۱۴۰۳، تعداد بازنشســتگان صندوق حدود یک میلیون و ۷۷۰ هزار نفر بود که 
۸۰ هــزار نفر هم امســال بازنشســته می شــوند و شــمار بازنشســتگان به 

یک میلیون و ۸۵۰ هزار نفر می رسد».

جذب بدون کنکور  استعدادهای برتر  در  دانشگاه فرهنگیان
ایسنا: رئیس مرکز نظارت ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه فرهنگیان 
با بیان اینکه معمولا در هر ســال حدود ۲۷ هزار نفر ورودی دانشگاه 
فرهنگیان هســتند، گفت: «در پروسه انتخاب دانشجو از طریق استعدادهای 
برتر ملی، ۱۰ درصد از کل پذیرفته شــدگان، یعنی حدود دوهزارو  ۷۰۰ تا سه  
هزار نفر از اســتعدادها را پذیرش خواهیم داشــت». ایوب ابراهیمی درباره 
پذیرش استعدادهای برتر در دانشــگاه فرهنگیان افزود: «برای آنکه بتوانیم 
تحولی در نظام آموزش و پرورش یا تعلیم و تربیت کشور داشته باشیم، باید 
چند گام برداریم. این اعتقاد وجود دارد که ســطح دانش و رشدیافتگی یک 
جامعه فراتر از رشــد یافتگی معلمانش نخواهد بود؛ اگر این باور را به عنوان 
نقشــه راه پذیرفته باشــیم، باید معلمان مان تغییر کنند تا مُتِرَبیانشان تغییر 
کنند و آیندگان رشــد پیدا کنند. بــا این نگاه پیوند یافته مــا باید ورودی های 
دانشــگاه فرهنگیان را تقویــت کنیم و کار تربیت معلــم را مورد توجه قرار 
دهیم». او با بیان اینکه اگر این موارد مورد توجه باشــند، بنابراین مهم است 
که چه گروه هایی وارد جریان تربیت معلم و دانشگاه فرهنگیان خواهند شد، 
ادامــه داد: «در دانشــگاه فرهنگیان عــده ای از طریق کنکــور و عده ای که 
اســتعدادهای برتــر هســتند در حوزه هــای مختلــف ۹ گانــه ای کــه در 
دســتورالعمل ها منتشــر شــده و به اطلاع عامه مخاطبان رسیده، به عنوان 
بخشی از سبد پذیرفته شدگان هستند که توسط شورای عالی انقلاب فرهنگی 
مصوباتــی بوده، ابلاغ شــده و دســتورالعمل هایی برای آن تهیــه، تدوین و 
تصویب شده و قرار است بخشی از این پذیرفته شدگان دانشگاه فرهنگیان از 
آن گــروه انتخاب شــوند». رئیس مرکز نظــارت ارزیابــی و تضمین کیفیت 
دانشگاه فرهنگیان با بیان اینکه امسال تقریبا ۱۰ درصد از کل پذیرفته شدگان 
مربوط بــه دانشــگاه فرهنگیان از این دســته انتخاب خواهند شــد، گفت: 
«کارگروه هــای مربوط به کارهای اولیه انجام شــده و برنامه های آن به اجرا 
در خواهــد آمــد و از بیــن تمــام داوطلبانی کــه دارای شــرایط مندرج در 
دســتورالعمل هســتند، ۱۰ درصد ســهمیه بر اســاس ضوابط خود انتخاب 
خواهند شــد». ابراهیمی به تفاوت عمده  پذیرش از طریق استعدادهای برتر 
در دانشگاه فرهنگیان با پذیرش از طریق کنکور اشاره کرد و گفت: «این گروه 
آزمون سراســری نخواهند داشــت، ولــی فرایند انتخاب شایســتگان از بین 
داوطلبــان حتما در موضــوع کانون های ارزیابی دنبال می شــود و مبتنی بر 
مدارک، مســتندات، نخبگی و خبرگی آنها که اســناد مثبته ای اســت و سایر 
ســازمان ها تأییــد می کنند و امتیــاز می دهند، مثلا بخشــی از اینهــا را باید 
معاونت های خــود وزارت آموزش و پرورش که مســابقات مختلفی را اجرا 
کردنــد و بخش هایی که متولی برگزاری مســابقات ملی و بین المللی ورزش 
بودند، پذیرش کنند و در نهایت به خیل ورودی های دانشگاه فرهنگیان اضافه 
می شــوند». او با بیان اینکه معمولا در هر ســال حدود ۲۷ هزار نفر ورودی 
دانشگاه فرهنگیان هستند، تأکید کرد: «در این پروسه هم حدود دوهزارو  ۷۰۰ 
تا ســه هزار نفر پذیرش از استعدادهای برتر خواهیم داشت». فرایند ثبت نام 
در فراخوان جذب و پذیرش اســتعدادهای برتر ملی در دانشگاه فرهنگیان از 
شــنبه ۱۱ مرداد آغاز می شود. متقاضیان می توانند با مطالعه دقیق دفترچه و 
آگاهی از شــرایط، از روز شــنبه ۱۴۰۴/۰۵/۱۱ تا روز چهارشنبه ۱۴۰۴/۰۵/۱۵ با 
مراجعه به سامانه استعداد برتر ملی به نشانی https://reg.cfu.ac.ir نسبت 

به ثبت نام و بارگذاری مدارک و مستندات اقدام کنند.

خشکی تالاب ها  و  افزایش آلودگی ها
ایلنا: رئیس ســازمان حفاظت محیط زیســت گفت: «توسعه بدون 
توجــه به ظرفیت های زیســت محیطی منجر به خشــکی تالاب ها و 
افزایش آلودگی ها شــده است». شــینا انصاری  با بیان اینکه  بی توجهی به 
ظرفیت های زیســت محیطی منجر به خشکی تالاب ها و افزایش آلودگی ها 
شده، خواســتار تخصیص مجدد سهم ۱۰ درصدی این ســازمان از عوارض 
آلایندگی شــد تا صرف بهبود وضعیت زیســت محیطی شــهر ها شود. او با 
اشــاره به نگاه دولت چهاردهم به توسعه هم ساز با محیط زیست، بر لزوم 
تقویــت اقدامات در زمینه انرژی های تجدیدپذیــر، بازیافت و مدیریت منابع 

آب تأکید کرد.

گزارش «شرق» از  سربازمعلمانی که دو برابر  زمان تحصیل کار کردند، اما به آنها کارت پایان خدمت نمی دهند

«سربازفراری» بعد  از  ۸ سال خدمت

خبرهای روز خبرخوان

جامعهجامعه

نسترن فرخه: هشت سال از تعهدشان به عنوان سربازمعلم 
گذشــته ولی نه تنهــا کارت پایان  خدمت بــرای آنها صادر 
نشده، بلکه در سیســتم های دولتی مشخصات برخی از این 
جوان ها به عنوان سربازفراری ثبت شده و برای برخی دیگر 
هم پیامک اعزام به سربازی فرستاده اند. با این حال سازمان 
نظام وظیفــه و وزارت آمــوزش و پرورش پاســخ روشــنی 
درباره این وضعیت نمی دهند. این روایت مشــابه بســیاری 
از فارغ التحصیــلان ورودی ســال های ۹۱ و ۹۲ کارشناســی 
دانشگاه فرهنگیان و تربیت دبیر شهیدرجایی است که پس 
از فارغ التحصیلــی به جای خدمت ســربازی، دو برابر زمان 
تحصیل خود، طبق قول آموزش و پرورش در این وزارتخانه 
مشــغول به خدمت شــدند تا کارت پایان خدمت آنها صادر 
شــود. ولی حالا بیش از هشت سال از خدمت آنها می گذرد 
و کارتی برایشــان صادر نشــده اســت و برخی مجبورند به 
سربازی اعزام شوند. هرچند بارها مسئولان در مصاحبه های 
مختلف از برطرف شــدن این مشکل صحبت کرده اند اما باز 
هم خبری از صدور کارت پایان خدمت آنها نیست. مثلا وزیر 
آموزش و پرورش فروردین امســال از مرتفع شــدن مشکل 
خدمت ســربازی متعهدان دانشگاه فرهنگیان خبر داده بود 
اما در همان روزها مشکل پابرجا بود و پیگیری های این افراد 
به جایی نرســید. پس از آن در ســوم اردیبهشت سخنگوی 
وزارت آمــوزش و پرورش خبــر داد که تا آخر اردیبهشــت 
افراد متعهد به خدمت فرم الکترونیکی روی ســامانه مرکز 
نیروی انســانی و امور اداری را تکمیل کنند که البته آن هم 
نتیجه بخش نبود و بســیاری از سربازمعلم ها باور دارند که 
این روند تنها اتلاف وقت بوده چون نام و مشــخصات تمام 
آنها در سیســتم ها موجود اســت و نیاز به بارگذاری مجدد 
آن نبوده اســت. همچنین ثبت نام در این فــرم الکترونیکی 
دردســر جدیدی برای آنها رقم زده اســت و بسیاری از این 
ســربازمعلم ها بعد از تکمیل این فــرم، با پیامک های اعزام 
برای ســربازی مواجه شده اند. شــرایط به قدری پیچیده شد 
که ســخنگوی وزارت آموزش و پرورش همان زمان نسبت 
به وضعیــت این جوان هــا با ابــراز شــرمندگی گفته بود؛ 
ما در «آموزش و پرورش شــرمنده شــما هســتیم که بابت 
دریافت نکردن کارت پایان خدمت اذیت شــدید، فرمی را که 
ســال ۹۵ طراحی شده، حوزه نظام وظیفه متوقف کرده بود 
و آموزش و پرورش در این موضوع قصوری نداشته است».

فریب  خوردیم
براســاس قانونی کــه از دهه هــا پیش وجود داشــته، 
فارغ التحصیلان مراکز تربیت معلم، بعد از مدت زمان تعهد 
به خدمت، کارت پایان  خدمت ســربازی دریافت می کردند. 
ایــن تعهد در دهــه ۹۰ به شــکل دو برابر طــول تحصیل 
درآمــد؛ یعنی فــردی که برای دوره لیســانس چهار ســال 
تحصیل کرده بود باید هشــت ســال در آمــوزش  و پرورش 
خدمت می کرد تــا بتواند کارت پایان خدمــت دریافت کند. 
همیــن وعده، انگیزه اصلی بســیاری از دانش آموزان ممتاز 
برای ورود به دانشــگاه فرهنگیان بود. بــه گفته یکی از این 
معلمان به «شــرق»، ورودی های سال ۹۱، عموما رتبه های 
دو و ســه رقمی کنکور بودند: «ما از خانواده های متوســط 
به پایین بودیم. آینده شــغلی و معافیت از سربازی برایمان 
مهم بــود. حالا بعد از این همه ســال، احســاس می کنیم 
فریــب خورده ایم». طبــق گفته ایــن معلم ها، بر اســاس 
اصلاحیــه  قانون نظام وظیفــه مصــوب ۱۳۹۰، معافیت از 
خدمت سربازی برای معلمان مشروط به گذراندن یک دوره 
آموزشــی ۴۵روزه بود. این در حالی است که وزارت آموزش  
و پرورش به جای اعزام دانشجویان به این دوره، از ستاد کل 
نیروهای مســلح، معافیت گرفت و در قالب یک بخش نامه 
اعلام کرد که مشــمولان نیازی به دوره آموزشی ندارند. این 
تصمیم، حالا به گره اصلی بحران تبدیل شــده است. چراکه 
سازمان نظام  وظیفه این معافیت را به رسمیت نمی شناسد 
و اعلام می کند کارت پایان خدمت صادر نمی شود چون دوره 
آموزشی طی نشده. معلمان می گویند: «ما به اعتماد همان 
بخش نامه وزارتخانه، هشت ســال خدمت کردیم. حالا که 
تعهد ما تمام شده، سازمان نظام وظیفه می گوید شما اصلا 

مشمول آن معافیت نیستید».
نداشــتن کارت پایان  خدمت، از محرومیــت در دریافت 
وام بانکــی و ثبت نــام در آزمون های تخصصی تا نداشــتن 
اجازه خروج از کشــور را برای آنها به همراه خواهد داشت؛ 
موضوعی که تمــام برنامه ریزی های ایــن جوان ها را تحت  
تأثیر قرار داده است. یکی از معلمان می گوید: «می خواستم 
برای دوره تخصصی به خارج از کشــور بروم. اجازه خروج 
ندادند. گفتند کارت پایــان  خدمت نداری». حتی حکم های 
دیوان عدالت اداری هم راهگشــا نبوده اند. برخی معلمان 
پس از شــکایت های مکرر، رأی هایی مبنی بــر الزام صدور 

کارت دریافت کرده اند. اما به گفته خودشان، این رأی ها هم 
در حد کاغذ باقی مانده و اجرا نشده اند.

این معلمان، طی ســال های گذشــته، چندین بار مقابل 
وزارت آمــوزش  و پــرورش، ســتاد کل نیروهای مســلح و 
ســازمان نظام وظیفه تجمع کرده اند، اما واکنش مسئولان، 
اغلب سکوت یا وعده های بی نتیجه بوده است. یکی از آنها 
می گوید: «یوسف نوری، وزیر وقت، در مصاحبه های متعدد 
گفته بود که مشــکل حل شده؛ با این حال فقط کافی است 
کلیدواژه هایی مثل مشــکل کارت پایان  خدمت ورودی های 
فرهنگیان را در گوگل جســت وجو کنید، متوجه می شــوید 
هیچ اقدامی انجام نشــده است». برخی نمایندگان مجلس 
هم در پاســخ به پیگیری معلمان، وعده دادند که مشــکل 
را در جلســات شــورای عالی آموزش  و پرورش یا با ســتاد 
کل نیروهای مســلح طرح خواهند کــرد. اما هیچ یک از این 

وعده ها به نتیجه نرسیده است.

بعد  از  ۸ سال خدمت، به  ما  گفتند سربازفراری
«از ماجرایــی شــکایت داشــتم و بــه کلانتــری رفتم، 
همان موقع به من گفتند نامتان را در سیســتم زدیم، شــما 
سربازفراری هستید». او پسر جوانی است که بهمن ماه سال 
قبل هشــت ســال تعهدش به آموزش و پــرورش با عنوان 
معلم تاریخ، تمام شده و از کسانی است که فرم الکترونیک 
را تکمیــل کرده، ولی تاکنون هیچ کــدام از پیگیری   هایش از 
ســازمان نظام وظیفه و وزارت آموزش و پــرورش به جایی 
نرســیده است: «برای موضوعی شــخصی به کلانتری رفته 
بودم تا شــکایتی طــرح کنم، در حالی کــه همان جا خودم 
مجرم شــدم. وقتی گفتند شــما در سیســتم ما سربازفراری 
هســتید باورم نمی شــد. هرچند با من رفتار خوبی داشتند و 
دستبند به من نزدند و خیلی مؤدبانه به من گفتند نمی توانم 
از کلانتری بیرون بروم. حدود دو ساعت آنجا بودم و پرونده 
من را به دادســتانی دادند. گفتند خودم برای پیگیری ماجرا 
به دادسرا بروم در حالی که طبق قانون باید من را با سرباز و 
دستبند به دادسرا می بردند. در شهر کوچکی زندگی می کنم 
که همه یکدیگر را می شناسیم و برخی از کارمندان کلانتری 
در جریان کارهای اداری پایان خدمت من بودند. برای همین 
رفتار خوبی با من داشتند. این احتمال وجود دارد که بعد از 
هشت سال خدمت، به ســربازی اعزام شوم و با این حساب 
به دلیل غیبت در طول سال تحصیلی، شغل معلمی را هم 

از دست خواهم داد».
او از وضعیــت این روزهــای خود می گوید کــه با تمام 
پیگیری ها، نتیجه ای حاصل نشــده اســت: «در سال ۱۳۹۰ 
اصلاحیــه ای به قانون نظــام وظیفه عمومی اضافه شــد؛ 
اینکه فارغ التحصیلان دانشگاه تربیت معلم باید حتما دوره 
۴۵ روزه آموزشــی ســربازی را طی کننــد. وزارت آموزش و 
پرورش باید بعد از اتمام تحصیل دانشــجویان کارشناسی و 
قبل از به کارگیری، ما را به دوره آموزشــی می فرستاد که این 
کار را نکردند. پس ما دو برابر تحصیل کارشناســی خود که 
هشت سال می شود، به آموزش و پرورش با حقوق حداقلی 
خدمت کردیم، ولی در آخر ســازمان نظــام وظیفه ابلاغیه  
ســال ۱۴۰۲ را جلوی ما گذاشــت که کارت پایان خدمت به 
ما تعلق نمی گیرد، چون دوره ۴۵ روزه آموزشــی سربازی را 
طی نکرده ایم. مقصر این ماجرا ما هســتیم؟ خودشــان باید 
همان زمان، قبل از به کارگیری ما در آموزش و پرورش، اعلام 
می کردند به دوره آموزشــی برویم. الان هیچ راه حلی وجود 
ندارد؛ یعنی نه کارت پایان خدمت صادر می کنند و نه حتی 
امکان این جــود دارد که بتوانیــم در دوره ۴۵ روزه آموزش 
ســربازی شــرکت کنیم. در این شــرایط از همه چیز محروم 
هســتیم و کسی هم پاسخ درستی به مشــکل ما نمی دهد. 
در ماه های گذشــته چند بار تجمــع کردیم. آخرین بار هفته 
قبل، ۲۹ تیر ، جلوی ساختمان آموزش و پرورش این تجمع و 
مطالبه هایمان را تکرار کردیم و باز هم هیچ کدام از مسئولان 
این وزارتخانه حاضر نشدند با ما دیدار داشته باشند. در آخر 
هم مسئولان رده پایین گفتند به ما مربوط نیست و مشکل تان 
را با نظام وظیفه پیش ببرید. بنابراین ما در یتیم ترین شــکل 
ممکــن قــرار گرفتیم. راه حلی هم جز شــکایت بــه دیوان 
عدالــت اداری پیدا نکردیــم. حتی فــرم الکترونیکی روی 
ســامانه مرکز نیروی انســانی و امور اداری را هم پر کردیم، 
ولی مگر می شود خودشان فهرست متعهدان به خدمت را 
نداشته باشــند؟ تمام اطلاعات در سیستم وجود دارد و این 

کارها اتلاف وقت است و نتیجه هم نخواهد داد».

 خبری  از  کارت  پایان خدمت  نیست
حدود ۹ سال شده که معلم مقطع ابتدایی است. جوانی 
۳۲ســاله که ســال گذشــته تعهدش به آموزش و پرورش 
به عنوان خدمت ســربازی تمام شــده و تــا الان کارت پایان 

خدمت برای او صادر نشده است. این معلم توضیح می دهد 
که جــزء اولیــن ورودی های مقطع لیســانس ســال ۱۳۹۱ 
دانشــگاه فرهنگیان بوده و بعد از فاغ التحصیلی، خدمتش 
را در این وزارتخانه شروع کرده است: «من از سال ۹۵ یعنی 
هشت سال در این سیستم معلم بودم و سال قبل باید کارت 
پایان خدمــت را دریافت می کردم. در تمام پیگیری هایی که 
از سال قبل شروع کردم، هیچ پاسخی به من داده نشد. سال 
۱۴۰۳ بــرای پیگیری به اداره آموزش و پرورش رفتم و گفتند 
این موضوع به ســازمان نظام وظیفه مربوط است و باید از 
همان جا پیگیری کنید. از طرفی این ســازمان هم جوابی به 
ما نمی دهد. حالا می گویند باید دوره آموزشــی ســربازی را 
می گذراندیــد، ولی اصلا چنین چیزی در همــان ابتدا به ما 
گفته نشــد. اگر گفتــه بودند وظیفه ما بود تا قبل از شــروع 
تعهد، دوره آموزشی برویم. هر چند گفته می شود افرادی که 
پارتی داشتند، کارت پایان خدمت گرفتند. به نظر من آموزش 
و پــرورش برای خودش قانونی تصویب کرده اما باید ســایر 
سازمان ها هم هماهنگ باشند، ولی این اتفاق نیفتاده است. 
از طرفــی هم آمــوزش و پرورش نیرو کم دارد و مســئولان 
نگران هســتند اگر افراد کارت پایان خدمت خود را بگیرند از 

آموزش و پرورش بیرون می روند».
یکــی دیگر از این افــراد هم که رتبه بالایی داشــته و با 
اولین ورودی های دانشگاه فرهنگیان وارد دانشگاه شده، به 
«شــرق» می گوید: «دو ســال از تعهد به کار من گذشته اما 
آموزش و پرورش و سازمان نظام وظیفه هنوز هیچ اقدامی 
برای صدور کارت پایان خدمت بنده انجام نداده اند. از ســال 
۹۵ شــروع بــه کار کردم و تا الان هنــوز کارت پایان خدمت 
را نگرفته ام. ما با حقوق ســرباز معلمی در تمام این سال ها 
ســر کردیم. من در شهرستان و روستاهای دورافتاده خدمت 
کــردم و الان حقم دریافــت این کارت اســت. بارها تجمع 
کردیم اما هیچ خبری نیست. با اینکه سایت های خبری پر از 
اخبار و مصاحبه هایی اســت که مسئولان گفته اند مشکل ما 
معلم ها برطرف شده، ولی در واقعیت این طور نیست. حتی 
سازمان نظام وظیفه هم با ما همکاری نکرد و من بشخصه 
حق خروج از کشــور ندارم. ســتاد کل هم گفتــه باید کارت 
پایان خدمت ما را بدهند، ولی ســازمان نظام وظیفه تا الان 
هیچ اقدامی نکرده اســت. شکایت های ما به دیوان عدالت 
اداری آن قــدر زیاد بوده که رئیس دیوان بــا وزیر آموزش و 
پرورش جلســه گذاشته، ولی آن هم نتیجه نداشته است. ما 
فکر می کنیم شاید از ریزش این نیروهای جوان در آموزش و 
پرورش نگران هســتند؛ در حالی که می دانم شاید به تعداد 
خیلــی کم بعد از دریافت کارت خود از این ســازمان بیرون 
برونــد و مابقی می خواهند معلــم بمانند. خیلی از ما برای 
دریافت وام بانکی یا شرکت در آزمون های مختلف به کارت 
پایــان خدمت نیاز داریم، به همین دلیل با مشــکلات زیادی 

مواجه شده ایم».

باید  فرم  اعزام  به  خدمت  پر  کنیم
یکی دیگر از این جوان ها که شرایط مشابه دیگر معترضان 
را دارد، توضیح می دهد: «اردیبهشــت امسال، وقتی جمعی 
از ما مقابل وزارت آموزش  و پرورش تجمع کرده بودیم، آقای 
فرهــادی، معاون وزیر آمد و گفت  فقط ورودی های ۹۱ و ۹۲ 
معاف از دوره آموزشی هســتند و اسامی برای صدور کارت 
به نظام وظیفه ارسال خواهد شد.  من همان موقع گفتم این 
وقت کشی اســت؛ طبق آیین نامه  اجرائی، وزارت آموزش  و 
پرورش موظف بود سالی دو بار اسامی ما را به نظام وظیفه 
اعلام کند، اما حالا بعد از ۱۰ ســال تازه یادشان افتاده است. 
وزارتخانه با تأخیر چندساله، در اقدامی نمایشی، سامانه ای 
طراحــی کرده و از معلمان خواســته اطلاعات  خود را ثبت 
کنند. مگر ما پرونده پرســنلی نداریم؟ مگــر وزارتخانه آمار 
ما را ندارد؟ این کارها فقط اتلاف وقت اســت. جالب اینکه 
همان روزی که گفتند فهرســت را فرســتاده اند، من شخصا 

وزارتخانه حضور داشــتم  در 
و دیدم اســمم در فهرســت 
نیســت. تا ظهر پیگیری کردم 
اما هیچ کس مسئولیت اشتباه 
را قبول نکرد». طبق گفته های 
ایــن جــوان دربــاره ابهام در 
روند رســیدگی بــه وضعیت 
آنها، اخیــرا پیامکی برای آنها 
ارسال شــده که باید به دفاتر 
فرم  و  مراجعــه  پلیــس+۱۰ 
اعزام به خدمــت پر کنند، اما 
بار که مراجعه می کنیم،  «هر 
کســی اطلاع ندارد. هیچ کس 

مسئولیت نمی پذیرد».

فــارغ  از  بســیاری 
کارشناسی   التحصیلان 
فرهنگیان  دانشــگاه 
شــهید  دبیر  تربیت  و 
می  گوینــد  رجایــی 
اعزام  پیامک  برایشان 
فرستاده  ســربازی  به 
حالــی  که  در   شــده، 
آنهــا هشــت ســال 

سربازمعلم بودند
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