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خبر گذر

انتقاد سازمان امور مالیاتي از مسائل 
غیرکارشناسي

تردید ایجاد کردن درست نیست
محمــود علیــزاده، معاون ســازمان مالیاتي  �

درباره بدهــي ۴۱۸ میلیارد تومانــي گروه عظام 
که در دادگاه مطرح شــده گفت: نشــر این گونه 
مسائل به شــکل کلي درست نیســت و باید (از 
سازمان مالیاتي) خواسته شود تا گزارش مبسوط 
محمود  مردم ســالاري آنلاین،  گزارش  بدهیم.به 
علیزاده، معاون سازمان مالیاتي گفت اگر قاضي 
معتقد اســت مالیات کمتر مطالبه شــده است، 
بایــد اطلاعات خــود را کامل و دقیــق کند.باید 
مشخص شــود که نحوه و چگونگي محاسبه و 
مطالبه مالیات براي کدام بخش از گروه و مربوط 
به چه ســالي و کدام عملکرد بــوده و آیا منظور 
مالیات قطعي است یا تشخیصي؟ پس نمي توان 
به صــورت کلي مطرح کرد. با ایــن اوصاف ابراز 
تأســف به صورت غیرکارشناسي صحیح نیست.
تردیــد ایجادکــردن درســت نیســت. خیلي از 
زیرمجموعه هاي شــرکت عظام تولیدي هستند. 
بایــد دید آیــا ارزش افزوده وجود داشــته یا نه؟ 

اظهارات باید با تحقیق باشد.

با پیشنهاد ۱۵ درصد در مذاکره 
شرکت نمي کنیم

نماینده کارگران در شــوراي عالي کار با اشــاره  �
به اینکه براي حفظ قدرت خرید کارگران دســتمزد 
ســال آینده حداقــل باید چهارمیلیــون و ۹۴۰ هزار 
تومان باشــد گفت: ســعي مي کنیم پیشــنهاد ۱۵ 
درصد را نشــنویم، در غیر این صورت در میز مذاکره 
شرکت نخواهیم کرد.علي خدایي، نماینده کارگران 
در شــوراي عالي کار در گفت وگو با تســنیم  درباره 
دستمزد کارگران گفت: افزایش دستمزد قرار است 
بــه قدرت خرید مــردم تبدیل شــود و قدرت خرید 
مــردم نیز تقاضاي بازار براي خرید اســت. این یک 
وجه از نگاه ما اســت. با توجه به شــرایط کشور و 
جنــگ اقتصــادي، تقریبا تولیدات کشــور در داخل 
مصرف مي شــود که نیمي از جمعیت کشور دقیقا 
کارگــران و خانواده هایــي هســتند که قرار اســت 
دســتمزد و حقوق آنها بر اســاس مصوبه شوراي 
عالي کار افزایش یابــد.وي با بیان اینکه در نگاه به 
اقتصــاد نگرش هاي متفاوتي بــا کارفرمایان داریم، 
بیان کرد: براي تعیین دســتمزد، یک تکلیف قانوني 
داریم که باید اجرائي شود. فرار از قانون بحراني در 
بین تمام بحران هاســت. مطابق ماده ۴۱ قانون کار 
باید دستمزد کارگران را مطابق نرخ تورم و بند دوم 
ماده ۴۱ قانون کار که بیان مي کند مزد تعیین شــده 
بدون درنظر گرفتن ویژگي جسمي، روحي و نوع کار 
باشــد، باید در حدي باشد که حداقل هاي زندگي را 
تأمین کند.خدایي بیان کرد: ماده ۴۱ قانون کار تأکید 
دارد کــه دســتمزد بــه دور از درنظرگرفتن ویژگي 
جســمي، روحي و نوع کار تعیین شود. قانون ما را 
مستثنا مي کند که دســتمزد بدون درنظرگرفتن این 
ویژگي ها براي کارگران تعیین شــود. مدت هاســت 
که بند دوم مــاده ۴۱ قانون کار مغفول مانده و بین 
حداقل هاي زندگي که در قانون به آن اشــاره شده 

است، فاصله اي وجود دارد.

 رقم هزینه زندگي کارگران، مبناي 
مذاکرات دستمزد ۹۹

رئیس کانون عالي انجمن هاي صنفي کارگران  �
با اشــاره بــه تعیین رقم هزینه ســبد معیشــت 
کارگران گفت: از هفته هاي آینده هرگونه مذاکره 
براي تعیین دستمزد سال آینده کارگران بر اساس 
رقم چهارمیلیون و ۹۴۰ هزار تومان پیش خواهد 
رفت.ناصر چمني در گفت وگو با ایســنا، با اشاره 
به اعلام رقم ســبد معیشــت کارگران در کمیته 
دستمزد، درباره تأثیرگذاري آن بر تعیین دستمزد 
کارگران گفت: ســال گذشته هزینه سبد معیشت 
کارگران سه میلیون و ۷۰۰ هزار تومان تعیین شد و 
کارفرمایان، کارگران و دولت روي این عدد توافق 
کردنــد ولي این رقم را به عنــوان مبناي ورود به 
بحث دســتمزد قبول کردند و در نهایت حداقل 
حقوق یک میلیــون و ۵۱۷ هــزار تومان تصویب 
شــد.وي ادامه داد: کمیته دستمزد شوراي عالي 
کار در روزهاي گذشــته رقم هزینه سبد معیشت 
خانوارهــاي کارگــري را چهارمیلیون و ۹۴۰ هزار 
تومان تعیین کرد. این رقم در هفته هاي آینده که 
وارد مذاکرات دستمزد سال ۱۳۹۹ مي شویم مبنا 
قرار مي گیــرد؛ به این معني که اگر هزینه ماهانه 
زندگي کارگران حــدود پنج میلیون تومان تعیین 
شــده و مي خواهیم در مورد دســتمزد صحبتي 
کنیم، باید بر اساس رقم چهار میلیون و ۹۴۰ هزار 
تومان جلو برویم.نماینده کارگران در شوراي عالي 
کار درباره برخي دیدگاه ها نسبت به ریزش نیروي 
کار با افزایش دســتمزد، گفــت: اگر بخواهیم به 
این حرف هاي غیرصحیح توجه کنیم، نباید هیچ 
سالي حقوق کارگران را افزایش دهیم. در جریان 
تعیین دستمزد سال ۱۳۹۸ کارفرمایان مي گفتند 
بعد از عید شاهد ریزش نیروهاي کار خواهیم بود 
ولي برعکس آن اتفــاق افتاد چون آمارهایي که 
از ادارات کار و تأمین اجتماعي استان ها گرفتیم، 
نشان داد که درخواســت اخراج نیروي کار و به 
دنبال آن درخواســت بیمه بــي کاري پایین آمده 
و تعداد بیمه شــدگان اجباري و شاغلان افزایش 

داشته است.
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«شرق» امکان تعطیلي کارخانه ها و بنگاه ها را براي ایمني نیروي کار در برابر کرونا بررسي مي کند

کارگران مشغول کارند
مرضیه امیري: شال گردنش را به جاي ماسک روي نیمی 
از صورتش مي کشد. ساعت ۵:۳۰ صبح است. دستانش 
را در جیب کاپشنش فرو مي کند و با قدم هایي تند خود 
را به  ســرویس مي رساند. با ۲۰ نفر دیگر مسافتي یکي، 
 دوســاعته را براي رســیدن به کارخانه طــي مي کند. 
نگهبان در ورودي کارخانه با یک تب سنج خانگي درجه 
حرارت بدنش را مي ســنجد. «هنوز سالمي» و محلول 
ضدعفوني کننده دست را به سمتش مي کشد. کارگران 
خط تولید با احتســاب زمان رفت وبرگشتشــان هر روز 
۱۲ ســاعت بیرون از خانه و در حال کارند. بغل به بغل 
هم در ایســتگاه هاي تولید با ماشــین آلات کار مي کنند، 
با هم غذا مي خورند و فاصله شــان از یکدیگر بیشتر از 
یک متر نمي شــود؛ نزدیکي ای که تا ۱۰  روز قبل برایشان 
خنده، حرف زدن، جمعي ســرکردن و تســکین فشار کار 
بود و حالا فقط حس تــرس و ناامني به  آنها مي دهد. 
علی یکي از کارگران کارخانه  اي بیرون از تهران اســت 
که روایتش از روزهاي کرونایي کارخانه مي تواند روایت 
صدها کارگري باشــد که مجبور هســتند مانند ســابق 
در محیط کارشــان حاضر شــوند. او مي گوید: «دولت 
کارگر  را به کارفرما سپرده تا هر تصمیمي مبني بر سود 
حداکثري خود برایش بگیرد، حتي اگر به قیمت تهدید 

جان ما در برابر ویروس کرونا باشد».
 نظم کاري کارخانه تکان نخورد

۱۰ روز از اعلام شــیوع کرونا در ایران مي گذرد. طي 
همین روزها خیلي ها خود را در خانه هایشــان قرنطینه 
کردند، تعدادي از خانه کارهایشــان را انجام مي دهند، 
کســاني مانند دست فروشــان هم از کار بي کار شدند و 
کارگــران کارخانه هــا و بنگاه هاي تولیــدي هم مانند 
روزهاي دیگر ســال، هر روز صبح به ســر کار مي روند 
و غروب بــه خانه بازمي گردند. گرچــه کرونا همه چیز 
را مختل کرده، اما نظم کاري آنها تکان نخورده اســت، 
بیــن ۸ تا ۱۲ ســاعت در روز در محیط کار مشــغول به 
کار هســتند و هر لحظه از آن با ترس و استرس ابتلا به 
بیماري کرونا مي گذرد؛ ترســي که کاري هم نمي توانند 
برایش بکنند جز شســتن دست هایشــان. محمد کارگر 
کارخانــه اي بیرون از شــهر تهران اســت. او هر روز ۹ 
ســاعت وربع باید در کارخانه کار کند و با سایر کارگران 
دو تا ســه ســاعت را هم در مســیر رفت وبرگشــت در 
سرویس کارخانه هســتند. مي گوید، یک هفته اي است 
که واحد ایمني بهداشت کارخانه یک سري محلول هاي 
ضدعفوني دســت و سطوح گرفته اســت. منتها اینکه 
بخواهد شــرایط بهداشــت فردي را ارتقــا دهد، هنوز 
اتفاق نیفتاده اســت. هیچ جیره بهداشــتي فردي میان 
نیروي کار کارخانه توزیع نمي شــود. «کارفرما مي گوید، 
ما حواســمان هســت که مبتلا نشــوید. منظورش هم 
همین تب سنج خانگي اســت که نگهبان هرروز موقع 
ورود با آن درجه حرارت بدنمان را مي سنجد و محلول 
ضدعفوني کننده دست که فقط در بدو ورود گذاشته اند 
روي میز که به دست هایمان بزنیم. الان با این وضعیت 
شــیوع کرونا همه مي دانیم که این کارها کافي نیســت 
و فقــط جنبه رواني دارد که بهمــان بگویند در محیط 
کارخانــه آدم ناقل کنارمان نیســت. در صورتي  که در 
روزهاي ابتدایي ابتلا به کرونا ممکن اســت بروز علائم 

پنهان باشد».
او ادامه مي دهد: «ما در دو بخش کارگري و اداري 
دو نوع ســاعت کاري هشت ســاعت و ۹ ساعت وربع 
داریم. محیط کار ما بســته اســت. کنترل دمایي دارد و 
به خاطر همین حتي سیســتم تهویه مناسبي هم ندارد. 
در این فضا کافي اســت، یک نفر مبتلا شود، به  راحتي 
قابل ســرایت به همه است. فضایي که هرکسي در آن 
روز کاري اش را مي گذراند، بیشــتر از ســه متر نیســت. 
حتي در تولید همان فضا هم موجود نیســت و کارگران 
بغل به بغل هم ایســتاده اند و کار مي کننــد. عمده کار 
یدي اســت و همه با هم در تماس هستند. جاي ثابت 
هم ندارند که همان محل را ضدعفوني کنند. هم زمان 
باید چنــد کار در ایســتگاه هاي مختلــف انجام دهند، 
مثل کارمندان اداري نیســت که پشت یک میز شخصي 

نشسته باشند».
 کارفرما مي گوید دلال توي بازار جلوي کارم را گرفته

یکــي دیگــر از کارگــران کارخانه دربــاره امکانات 
بهداشــتي براي پیشــگیري از ابتلا به کرونــا مي گوید: 
«مثلا همان ماســک هایي   که با قیمت پنج هزار تومان 
قبلا مي گرفتیم، الان یا موجود نیســت یا شــرکت هایي 
هم که مي فروشــند، پنج برابر قیمــت عرضه مي کنند. 
محلول ضدعفونــي چهارلیتري ۸۰ هــزار تومان بود، 
الان به  ۵۰۰هزار تومان رسیده و شرکت هاي داروسازي 
حاضر به فروش نیستند و مي گویند اولویت اول وزارت 
بهداشت اســت. هرکدام یک ســوداگر و دلال در بازار 

دارند. هر چیزي که مربوط به ایمني بهداشت باشد در 
بازار ناموجود است، اما ناموجود به این معنا که قیمت 
نــدارد، این اقلام را با قیمت باز بــدون هیچ نظارتي در 
اختیار کســاني قرار مي دهد کــه حاضرند با هر قیمتي 
خریداري کنند. حالا با این بازار در دســت دلال، کارفرما 
چطور مي خواهد با یک محلول ضدعفوني کننده دست 
(تازه اگــر همین هم گیرش بیاید) و بــدون هیچ جیره 
بهداشــتي شخصي، در محیط کارخانه از جان کارگر در 

برابر کرونا محافظت کند؟»
علي مهم ترین مسئله امروز کارگران را نفس حضور 
در چنین محیط پرآســیبي مي داند. «از ســاعت شــش 
صبح که سوار ســرویس مي شویم تا ساعت شش ونیم 
بعدازظهــر کــه برمي گردیــم در محیط پراســترس و 
ازدحامي هستیم که هر آن امکان ابتلا به ویروس کرونا 
را برایمان تســریع مي بخشد. بهترین راه الان قرنطینه و 
حضور در یک محیط کنترل شده است. اما متأسفانه نه 
الزام دولتي در این باره وجود دارد نه تشکل یا رسانه اي 
کــه بخواهد از حقوق نیروي کار دفاع کند. خود وزارت 
بهداشــت اعلام کرده وارد پیک شیوع بیماري شده ایم، 
اما ما مجبوریم سر کار برویم، در صورتي که هر روز آمار 
ابتلا و فوت شــدگان بیشتر مي شــود. به کارفرما هم که 
مي گوییم، مي گوید تعطیلي و مرخصي شــدني نیست. 
من نمي دانم این حجم از تولیدات الان اصلا مشــتري 
دارد؟ همســر بنده دورکار شده در خانه کار مي کند اما 
مــن همواره اســترس این را دارم که بــه او هم منتقل 

کنم».
  کرونا خطرناک است اما نه برای ما

او بــا گلایه از تبعیضي که در سیاســت هاي مقابله 
با کرونا وجــود دارد، مي گوید: «الان مجلس را تعطیل 
کرده اند، ساعات اداري دولتي ها هم کاهش پیدا کرده، 
احتمالا خود مسئولان دسترسي به یک اطلاعاتي دارند 
که مردم از آن محروم اند و به عمق فاجعه پي برده اند. 
مجلس را تعطیل مي کنند اما حاضر نیســتند اطلاعات 
دقیق را با دیگران به اشــتراک بگذارند تا شاید کارفرما 
هم خود را ملزم به اجراي تغییراتي در ساعات کاري یا 
تعطیلي بداند، هنوز براي کارفرما سرعت و شیوع کرونا 
جدي نیست و آن را انکار مي کند. اکنون شکافي ایجاد 
شــده بین شــرکت هاي خصوصــي و ادار ه های دولتي 
و شــمولیت قانون انــگار فقط درباره دولتي هاســت. 
درحالي که باید کل بدنه نیروي کار به عنوان یک انســان 
را دربــر بگیرد. یــک بي اعتنایي  معنــاداري وجود دارد 
تــا همه جوره ثابت کند، منِ کارگــرِ کارخانه خصوصي 
با یــک کارمند دولت فرق دارم. اگر کرونا جدي اســت 
چرا براي یک ســري از نیــروي کار باید رعایت شــود و 
درمــورد کارگران قراردادي و بي امنیت شــغلي که در 
یک کارخانه خصوصــي کار مي کنند، نه. کارفرما هم تا 
یک دســتور از بالا برایش نیاید، معلوم است که حاضر 
نیســت از یک ساعت ســود اقتصادي خود هم بگذرد 
حتي اگر به قیمت درخطرقراردادن جان تک تک نیروي 

کارش باشد».
علي با صدایي خشــم آلود و با اســترس مي گوید: 
«دولت هم کارگر را به کارفرما ســپرده تا هر تصمیمي 

مبني بر سود حداکثري خود برایش بگیرد».
درمورد صنایع خودروســازي هــم وضعیت نیروي 
کار در برابر کرونا بحراني اســت؛ شــرایط نامســاعدي 
کــه محیط هاي کاري این صنایع از قبل داشــته و حالا 
در برابر کرونا شــکنندگي بیشــتري دارند. همچنان که 
رئیس اتحادیه کارگران صنعت خودروسازي مي گوید: 
«به صورت اســتاندارد هر شــرکت باید بــه ازاي هر ۱۵ 
تا ۲۰ نفر، یک ســرویس بهداشــتي داشــته باشــد، اما 
شــرکت های خودروســازي ایران به ازاي هر ۶۰ کارگر 
و بیشــتر یک ســرویس بهداشــتي دارند؛ امري که به 

تهدیدي براي سلامت کارگران تبدیل مي شود. سرویس 
بهداشــتي برخي از شرکت ها نزدیک سوله هاي بیاباني 
آنها قرار دارد؛ ســوله هایي که بعضا به دلیل تعطیلي 
برخــي کارگاه هــا یــا دوري از محــل کار، رفت و آمدي 
ندارنــد، در نتیجه بهداشــت این شــرکت ها وضعیت 
به مراتب بدتري دارد. شرکت هاي خودروسازي به علت 
گستردگي فضاي کارگاه ها و کمبود تعداد سرویس هاي 
بهداشــتي، نمي توانند جلوي شیوع ویروس کرونا را در 
میــان کارگران بگیرند». کارگراني هم که نگران از کرونا 
نمي خواهنــد در این محیط کاري باقــي بمانند، با یک 
پاسخ سرراســت و همیشگي از ســوي کارفرما مواجه 
مي شــوند: «نمي خواهي، تســویه کن و بــرو». مجتبي 
حاجي زاده مي گوید: «روز گذشته خانمي که در یکي از 
شرکت هاي قطعه  سازي کار مي کند با من تماس گرفت 
و گریه کنان گفت که خانواده ام به من گفتند که به خاطر 
ســلامتي ما در محــل کار حاضر نشــو؛ درحالي که این 
خانم اگر با سرپرســت کارگاه چنین موضوعي را مطرح 
کند، به او مي گویند: اگر نمي خواهي بیایي، تســویه کن 

و برو».(منبع: ایلنا)
براســاس ماده ۸۵ قانون کار بــراي صیانت نیروي 
انســاني و منابع مادي کشور رعایت دستورالعمل هایي 
که از طریق شــوراي عالي حفاظت فنــي (برای تأمین 
حفاظــت فني) و وزارت بهداشــت، درمــان و آموزش 
پزشــکي (به منظور جلوگیري از بیماري هاي حرفه اي 
و تأمیــن بهداشــت کار و کارگــر و محیــط کار) تدوین 
مي شــود، براي کلیه کارگاه ها، کارفرمایــان، کارگران و 
کارآموزان الزامي اســت. هرچند این مــاده قانوني در 
متن قانون کار آمده اســت اما کاظــم فرج الهي، فعال 
کارگري معتقد اســت، این ماده به تنهایي نتوانســته در 
شــرایط فعلي به عنوان پشــتوانه ایمني کارگران هیچ 
ســازوکار قانون مندي در این زمینه داشــته باشــد. اما 
ما چیزي به نام شــوراي عالــي کار داریم که نمایندگان 
کارگران باید به شــکل اضطراري مســئله تأمین امنیت 
جــان کارگران در برابر کرونا را به شــور بگذارند و وزیر 
کار را مجاب کنند بــراي تصمیم گیري. دولت مي تواند 
با حمایت از ســازمان هاي بیمه گر، بخشــي از خسارت 
تعطیلي نیــروي کار کارخانه ها در شــرایط فعلي را با 
پوشش بیمه اي جبران کند. به کارگیري تمهیداتي براي 
به حداقل  رســاندن خطر جاني کارگــران در برابر کرونا 
در اینجا وظیفه دولت اســت و نمایندگان کارگري باید 
به جریان انداختن سیاست هاي حمایتي را پیگیري کنند.

نماینده کارگران: پیگیري مي کنیم
توفیقي یکي از نمایندگان کارگري در شــوراي عالي 
کار قبلا به «شــرق» گفته بود ما نمي توانیم به کارفرما 
بگوییــم کار را تعطیل کند اما کارگران خودشــان باید 
بــا تن ندادن به شــایعات از خودشــان در برابــر کرونا 
محافظــت کنند. امــا بــا ورود ایران به پیــک اپیدمي 
کرونا گویا انکار خطر و شــایعه خواندن آن در ســمت 
نمایندگان رســمي کارگري هم کم جان شــده است اما 
حفاظــت از نیــروي کار در برابر کرونا هنــوز تبدیل به 
دســتور کار اضلاع ســه جانبه کار نشــده اســت. علي 
خدایي، نماینده کارگران در شــوراي عالي کار مي گوید: 
«متأســفانه تاکنون در جلسات سه جانبه هیچ صحبتي 
دراین باره نشده است. هرچند درخواست هاي متعددي 
از ســوي کارگــران مطــرح شــده اســت. از طرفي در 
محیط هــاي کارخانه ها و در بخــش خصوصی همان 
محافظت اولیه اي کــه در اداره ها براي مقابله با کرونا 
انجام مي شــود، صورت نمي گیرد. مــا داریم رایزني ها 
را شــروع مي کنیم. کارگراني کــه در بخش خصوصي 
شاغل هســتند، دسترســي به امکانات اولیه بهداشتي 
هم ندارند. تجربه شــخصي خــودم را بگویم که قابل 
تعمیم به ســایر محیط هاي کاري این چنیني نیز هست. 

مأمورهــاي خرید کارخانــه از صبح در بــازار در حال 
جست وجو هستند که ماســک و محلول ضدعفوني را 
تهیه کنند، الکل ۶۰ لیتري پیدا کرده اند که تازه ۲۰ عدد 
هم بیشتر نمي فروشند، آن هم براي کارخانه اي که ۱۵۰ 
نفر کارکــن ثابت دارد. این کمبودهــا در محیط کار که 
از مناطــق مختلف مي آیند، اکنــون تبدیل به مهم ترین 
دغدغه شده است و یک واقعیت را به ما ثابت مي کند: 
این توجیه کارفرمایان که کارگران به سرکار بیایند اما ما 
موارد بهداشتي را رعایت مي کنیم، اساسا واقعي نیست 
و نمي تواند باشــد. اگرچه به گوش ما رسیده به صورت 
اســتثنا چند کارخانه به مسئولیت اجتماعي خود پایبند 
بــوده و کار را به صــورت دورکاري پیش مي برند اما در 
تمام شــهرها به ویــژه در تهران که کارگــر مهاجر زیاد 
دارد، سطح رعایت بهداشت یکســان نیست و کاملا با 
اداره ها متفاوت اســت. اکنون این الزام ضروري وجود 
دارد که تصمیماتي که هیئت دولت درباره کارمندانش 
مي گیرد، برای بخش خصوصــي هم اعمال کرده و به 
آنها ابلاغ کند. به  نظر مي رسد بخش خصوصي به این 

مسئولیت اجتماعي خودش پایبند نیست».
او ادامه داد: «کارخانه های تولیدي را باید به عنوان 
یک تجمع فرض کنید. ابزارهــاي خطوط تولید ممکن 
اســت بین ۲۰ نفر دست به دست شــود. ارتباط گفتاري 
دارند. در یک ســالن غذا مي خورند و از یک ســرویس 
بهداشتي اســتفاده مي کنند. حتي کارخانه هاي دولتي 
هم امکانات اولیه بهداشــتي وجود ندارد. کارفرمایاني 
هــم کــه مي خواهند بــا این مشــکل بــا راهکارهاي 
خودشــان مانند توزیع مواد بهداشتي روبه رو شوند، به 
خاطــر کمبودهاي بازار امکانــش را ندارند و همچنان 
مي گویند ما رعایت مي کنیم. ســؤال این است که کي؟ 
اســتان تهران را در جریان هستم ۱۰ روز از اعلام شیوع 
گذشــته است و ما وارد پیک شــده ایم، هنوز بسیاري از 
بنگاه هــا بدون هیچ ملاحظات بهداشــتي به کار ادامه 
مي دهند. قرار اســت که کي ضدعفوني کنند؟ کي قرار 
است جیره بهداشتي فردي بدهند؟ این دیگر با حقوق و 
دستمزد متفاوت است که هرسال مي گویند نمي توانیم 
و اگر زیاد شــود، مجبور به اخراج مي شویم. اینجا دیگر 

بحث جان آدم هاست».
خدایي در پاســخ بــه اینکه اســتدلال کارفرمایان 
این اســت که اگر بخواهیم تعطیل کنیم، پس حقوق 
هم نمي دهیم، مي گوید:«به هیچ عنوان این اســتدلال 
پذیرفتني نیســت. اول باید به مسئولیت اجتماعي مان 
پایبنــد باشــیم. دوم اینکه شــیوع چنیــن بیماري ای 
کــه همــه را درگیر مي کند، مســئولیت جبــران تمام 
خســارتش بر عهده دولت است. باتوجه به وضعیت 
معیشــتي کارگــران معلوم اســت که هیــچ کارگري 
نمي تواند از دســتمزد ماهانه  و شــب عیدش بگذرد. 
همین الان در معیشت هزار مشکل دارند. همه صرفا 
درباره پیدانشــدن مواد بهداشــتي و ضدعفوني دعوا 
مي کنند ولي یک کارگر با دســتمزد یک میلیون و ۵۰۰ 
هزارتومانــي اصلا مگــر مي تواند از پــس هزینه هاي 
پیشــگیري و درمان کرونا بربیاید. با این حقوق توانایي 
خرید چند تا ماســک و مــواد بهداشــتي را دارد. این 
صحبت ها صرفا ما را عصباني مي کند و هیچ خاصیت 

دیگري ندارد».
او درباره پیشــنهادهای ســمت کارگري شــوراي 
عالــي کار توضیــح داد: «مــا در بخــش خصوصي 
پیشــنهادهایي مطرح کردیم، اولین اقدام این اســت 
کــه کارهاي دورکاري را به بیــرون از کارخانه منتقل 
کنند. مرخصي با حقوق بدهند. زماني  که کارگاه ۱۵۰ 
نفری به ۵۰ نفر تقلیل پیدا کند، شــاید راحت تر بشود 
استانداردهاي بهداشتي را رعایت کرد. درست است 
که اکنون من از موضع نماینده کارگران حرف مي زنم 
اما بیش از آن مسئولیت اجتماعي است. اگر من مبتلا 
شوم، قطعا کارفرما هم مبتلا خواهد شد، حتی با یک 

عطسه من.  
خدایي اگرچــه در جایگاه یک کارگر از رهاشــدگي 
کارگــران در برابــر کرونا صحبت مي کنــد اما به عنوان 
نماینده رسمي کارگران در شــوراي عالي کار مي گوید: 
«در روابط سه جانبه کار هنوز هیچ موضوعي در رابطه 
با تغییرات ســاعت کار یا تعطیلي یا هرگونه تمهیداتي 
بــراي حفاظت از جــان کارگران در برابــر کرونا مطرح 
نشــده اســت ما هم غافلگیر شــدیم. حتمــا پیگیري 
خواهیم کــرد. هیئت دولــت موظف اســت و وظیفه 
قانونــي اش اســت که هــر تصمیمی بــراي کارمندان 
مي گیرد، بــراي بخش خصوصي هم ابلاغ کند. هرچند 
کاهش ســاعات کاري هم معلوم نیســت چقدر مؤثر 
خواهد بود اما به هرحــال تصمیم کلي باید براي همه 

افراد نیروي کار گرفته شود». 

توصیه همتي به نظام بانکي براي 
استمهال بدهي اصناف

رئیس کل بانک مرکزي از همکاران نظام بانکي  �
و شــعب بانک ها قدرداني و در مورد تمدید زمان 
و نحوه وصول اقســاط وام برخي کســب وکارها 
بــه آنهــا توصیه کرد.بــه گزارش بانــک مرکزي، 
عبدالناصر همتي درباره شــرایط ناشــي از شیوع 
کرونا، در یادداشتي دو نکته را خطاب به مدیران و 
همکاران نظام بانکي مورد تأکید قرار داد که متن 
کامل آن به این شــرح اســت: این روزها، با وجود 
ریسک فعالیت در شعب بانک ها، شاهد تلاش ها 
و زحمات همکاران عزیز نظام بانکي، براي خدمت 
به مردم خصوصا در شعب بانک ها هستیم. مردم 
عزیزمــان قطعا قدر تلاش این عزیزان را مي دانند. 
مــن نیز به ســهم خودم، بــه تمامــي همکاران 
خوبم خســته نباشــید گفته و ضمــن توجه دادن 
به دســتورالعمل هاي بهداشتي، بابت تلاش هاي 
آنهــا، قدردانــي مي کنم.با توجه بــه تعطیلي یا 
کاهش فعالیت برخي از کســب وکارهاي کشــور 
که ممکن اســت کاهش عایدي برخي واحدها و 
صنوف و حتي اشــخاص حقیقي را درپي داشــته 
باشــد، به مدیران بانک ها توصیه مي کنم، شرایط 
امروز اشــخاص حقیقــي و حقوقي را کــه از این 
بابت دچار وقفه درآمدي مي شوند، در نظر گرفته 
و در خصوص تمدید زمان و نحوه وصول اقســاط 
وام ها، همراهي لازم را با مشتریان به عمل آورده 

و مراعات وضعیت آنها را بکنند.

تمهیدات بانک مرکزی برای کاهش 
مراجعات حضوری مردم به شعب

بر اســاس شــرایط خاص بهداشــتی کشور و  �
به منظور مدیریت، کنترل و پیشــگیری از شــیوع 
ویــروس کرونــا، اقدام هــای لازم برای تســهیل 
اســتفاده هم وطنــان از درگاه هــای غیرحضوری 
و کاهــش مراجعــه حضوری مردم به شــعب و 
دستگاه های خودپرداز به شکل موقت پیش بینی 
و به بانک ها ابلاغ شد.به گزارش بانک مرکزی، این 
اقدامات به این شــرح است: ســقف مجاز انتقال 
وجــه کارت بــه کارت (شــتابی و درون بانکی) به 
وســیله درگاه های اینترنتی و خودپردازها از مبلغ 
۳۰ میلیون ریال در هر شــبانه  روز از مبدأ هر کارت 
به ۵۰ میلیون ریال افزایش یابد. لازم به ذکر است 
میــزان کارمزد انتقــال وجه بیــش از ۳۰ میلیون 
ریال برابر با کارمــزد انتقال وجه ۳۰ میلیون ریالی 
اســت.بانک مرکزی می افزاید: سقف مجاز انتقال 
وجه کارت به کارت به وســیله پرداخت ســازها از 
۱۰ میلیــون ریال بــه ۳۰ میلیون ریــال با حصول 
اطمینــان از انطباق شــماره ملی دارنــده کارت 
و شــماره ملی دارنــده ســیم کارت انجام دهنده 
تراکنش قابل افزایش اســت. با توجه به خطرات 
ناشــی از سوءاســتفاده های احتمالی در صورت 
اعمال نشــدن کنترل مزبور، افزایش سقف انتقال 
وجه مجــاز نیســت.بر پایه اعلام بانــک مرکزی، 
امــکان تمدید تاریــخ انقضای کارت هــای بانکی 
بدون نیاز به مراجعه حضوری مشــتری به مدت 
سه ماه از تاریخ انقضا بلامانع است. ضروری است 
اقدام های لازم برای احــراز هویت غیرحضوری و 

اطلاع رسانی به مشتریان انجام شود.

نرخ دلار با ۲۰۰ تومان کاهش به ۱۵ 
هزار و ۵۰ تومان رسید

قیمــت هر دلار آمریکا (اســکناس) در جریان  �
معاملات دیروز، یازدهم اســفند ۹۸ صرافی های 
بانکی بــا ۲۰۰ تومــان کاهش به ۱۵ هــزار و ۵۰ 
تومان رسید.به گزارش مهر، قیمت هر دلار آمریکا 
(اسکناس) یکشــنبه، یازدهم اسفندماه ۱۳۹۸ در 
صرافی های بانکی نســبت به آخریــن معاملات 
دیروز (شــنبه، دهم اســفند)، ۲۰۰ تومان کاهش 
یافــت و بــرای فروش بــه ۱۵ هــزار و ۵۰ تومان 
رســید. نرخ خرید هم به تبع این کاهش قیمت، با 
کاهش همراه شــد و دیروز هر دلار آمریکا توسط 
صرافی های بانکی ۱۴ هزار و ۹۵۰ تومان خریداری 
شــد که حاکی از کاهش ۲۰۰ تومانی نســبت به 
معاملات دیروز اســت.دیروز همچنین هر یورو در 
صرافی های بانکی ۱۶ هزار و ۲۵۰ تومان خریداری 
شــده و ۱۶ هزار و ۳۵۰ تومان فروخته می شود که 
هر دوی این نرخ ها نسبت به معاملات دیروز، ۲۰۰ 

تومان کاهش یافته است.

قائم مقام وزیر صنعت، معدن و تجارت با ارســال نامه اي به 
محمد نهاوندیان، معاون اقتصادي رئیس جمهور، خواســتار رفع 
مشکلات کسب وکارهاي خرد آسیب دیده از ویروس کرونا شد. به 
گزارش مهــر، حســین مدرس خیاباني، قائم مقــام وزیر صنعت، 
معدن و تجارت با ارســال نامه اي به محمــد نهاوندیان، معاون 
اقتصادي رئیس جمهور، خواســتار رفع مشکلات کسب وکارهاي 

خرد آسیب دیده از ویروس کرونا شد.
در متــن ایــن نامه آمده اســت: پیرو مباحث مطرح شــده در 
جلسه ســتاد بررسي آثار شــیوع بیماري کرونا در بخش تجارت 
مورخ ۹۸/۱۲/۷ و با عنایت به بررســي هاي انجام شــده از نتایج 
زیان بار شــیوع بیماري ذکر شــده در سطح کشــور براي فعالان 
اقتصادي و هشدارهاي بهداشتي مستمر وزارت بهداشت، درمان 
و آموزش پزشــکي و ایجاد دغدغه و نگراني هاي عموم مردم در 

فعالیت هاي تجاري در بخش هاي مختلف، خصوصا در فعالیت 
کســب وکارهاي خرد صنفــي، تولیدي، خدماتــي و خدمات فني 
موجب شــد تا برخي از این گونه فعالیت ها، به ویژه در ایام فروش 
پایاني ســال، با آســیب هاي جدي جبران ناپذیري مانند تعطیلي 
واحدها، بي کاري، کاهش چشمگیر درآمدها و... که منجر به ایجاد 
مشــکلات تأمین معاش، عقب افتادگي اقساط بانکي، بدهکاري و 
بي کاري شــود. بنابراین با توجه به مطالب مطرح شده در جلسه 
یاد شــده و به منظور جبران بخشي از آســیب ها و دل نگراني هاي 
این قشــر زحمتکش، پیشــنهادات ذیل جهت استحضار و دستور 

اقدام ارائه مي گردد:
۱- مالیات کلیه صنوف (کســب وکارهاي خرد مشــخص) در 

اسفندماه بخشوده شود.
۲- در اســفندماه ســال جاري صنوف مزبور، از پرداخت حق 

بیمه خویش و کارگران تحت پوشش معاف گردند.
۳- از اســفندماه ســال جــاري تا زمــان عادي شــدن فرایند 
فعالیت هاي تجاري در ســطح کشــور، مطابق با اعلام رســمي 
وزارت بهداشت نسبت به اســتمهال اقساط بانکي این بخش از 

واحدهاي صنفي اقدام لازم صورت گیرد.
۴- تخصیص تســهیلات و اعتبارات بلاعوض و کم بهره بانکي 

به این گونه فعالیت هاي تجاري
۵- معافیت پرداخت حق عضویت و شارژ این گونه فعالیت ها 
از اســفندماه ســال جاري تا اطلاع ثانوي در تشکل هاي دولتي و 

غیردولتي
۶- معافیــت از پرداخــت هــر گونــه هزینه هــاي جانبي در 
حوزه هاي شهرداري، بخشداري ها و دهداري ها نظیر پسماند و... 

براي این گونه فعالیت هاي اقتصادي

جزئیات نامه نگاري وزارت صنعت با نهاوندیان
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