
گزارش خبر
سال پنجم  شماره 990 پنجشنبه 27 خرداد 81389

حدود 80 درصد واحدهاي توليدي 
حتي در زماني كه داراي حداكثر ميزان 

توليدي خود بودند نتوانستند به ظرفيت 
اسمي خود برسند و تنها 20 درصد آنها 
در زمان حداكثر توليدي خود فراتر از 

اين ظرفيت اسمي توليد كرده اند.
از ابتداي سال گذشته و در پي بحراني 
شدن اوضاع مالي و نظام بانكي كشور 

واحدهاي بزرگ صنعتي به ويژه 
خودروسازان، با بحران هاي بزرگي 

روبه رو بوده اند. از جمله اين مشكلات 
عدم توانايي آنها در پرداخت بدهي هاي 

خود بوده كه به همين دليل ناگزير از 
تعديل گسترده نيروي كار يا اخراج 

كارگران خود شده اند.

اقتصاد

»ان��گار آنچه نمي خواس��تيم 
هي��چ گاه پيش  آيد، مرزهاي ما را 
نيز درنورديد و وضعي كه تا ديروز  
بر سر واحدهاي صنعتي دنيا رفت 
و ما آرام مي نگريس��تيم و گمان 
مي كرديم  از آن در امان هستيم، 
گريبان ما را هم دارد مي گيرد.« 

ش��هريورماه س��ال گذش��ته 
محمدرضا خباز مخبر كميسيون 
اقتص��ادي مجلس س��ه ماه پس 
از اعلام وزي��ر صنايع و معادن از 
پيش��رفت چش��مگير واحدهاي 
صنعتي و توليدي كشور از توقف 
فعالي��ت بخش��ي از واحده��اي 

توليدي كشور خبر داد. 
ام��ا با وجود اي��ن اظهارنظر و 
گزارش اتاق بازرگاني از وضعيت 
واحده��اي تولي��دي، همچن��ان 
آمارهاي قابل قب��ول و مثبتي از 

وضعيت توليد و سرمايه گذاري در بخش صنعت و معدن ارائه 
شود. اين در حالي است كه طبق گزارش اتاق بازرگاني حدود 
80 درصد واحدهاي توليدي در زماني كه حداكثر توليد خود 
را داشته اند باز هم نتوانسته اند به ظرفيت اسمي خود برسند. 
در چنين ش��رايطي رشد اقتصادي سال87 با احتساب نفت 

نيم درصد اعلام شد. 
در زمان حاضر توليد در كشور سخت ترين روزهاي خود 
را س��پري مي كند. تاكنون گزارش هاي بسياري در خصوص 
صنايع كش��ور ارائه ش��ده اس��ت. نمونه اي از اين گزارش ها 
گزارشي از 183 واحد توليدي است كه سال گذشته از سوي 

اتاق بازرگاني ايران منتشر شد.
 اين گزارش هشداري نسبت به ركود اقتصادي ايران داد. 
در توضي��ح اين گزارش  محم��د نهاونديان رئيس اتاق ايران 
اعلام كرد: بر اس��اس گزارش كميس��يون صنعت اتاق ايران، 
50 درصد واحدهاي توليدي در اكثر مناطق صنعتي كش��ور 

در حال تعطيلي يا در شرف تعطيل شدن هستند. 
او ادامه داد: تحقيقات اتاق بازرگاني نش��ان مي دهد اكثر 
واحدهاي توليدي و صنعتي بزرگ كشور با كمتر از 30 درصد 
ظرفيت اس��مي خود مشغول به كار هستند. او عدم استفاده 
از تمام ظرفيت واحدهاي توليدي را تضييع منابع انس��اني و 
ماشين آلات دانست و گفت: برخي واحدهاي توليدي به دليل 
ش��رايط اقتصادي مجبور به تعديل نيروي انساني هستند. او 
تاكيد ك��رد: ركود در اقتصاد ايران جدي اس��ت و بايد همه 
بكوش��يم در كش��ور رونق اقتصادي ايجاد ش��ود. نكته قابل 
توجه در اين گزارش اين است  كه بنگاه هاي مورد بررسي با 
مش��كلات فراواني كه منجر به اخراج نيروي كار شده است، 
مواجه اند. همچنين كمبود سرمايه و نقدينگي، كاهش كيفيت 
در توليد و مقبوليت در بازار از ديگر عواملي است كه بنگاه ها 

از آن رنج مي برند. 
تحليلي از وضعيت بنگاه هاي موجود

كاهش ظرفيت توليد برخي واحدهاي صنعتي، ركود بازار و 
كمبود منابع مالي مهم ترين عواملي اعلام مي شوند كه صنايع 
كشور را دچار مشكل يا تعديل گسترده نيروي كار كرده است.
 بر اس��اس تحقيقي  كه در س��ال گذش��ته از 183 بنگاه 
اقتصادي موجود به صورت نمونه اي ارائه ش��د نشان مي دهد 
واحدهاي توليدي با بازدهي 81 تا100 درصد معمولاً واحدهاي 
توليد سيمان، پتروشيمي، مواد معدني، آهن و فولاد، داروسازي 
و ماشين سازي هس��تند كه در صورت افزايش قيمت برق و 
گاز كه تنها مزيت نسبي هزينه هاي توليدي است با مشكل 

روبه رو خواهند شد. 
از سوي ديگر اگر كمي به جدول شماره يك توجه كنيد 
متوجه مي شويد بازدهي توليد در واحدهايي كه با 41 تا 100 
درصد ظرفيت توليد به كار اش��تغال داشته اند كاهش داشته 
اس��ت و برعكس تعداد واحدهاي��ي كه با بازدهي صفر تا 40 
درصد ظرفيت توليد به كار اش��تغال داشته اند رو به افزايش 
بوده اس��ت. در يك نگاه كلي به اين جدول مي توان فهميد 
سير واحدهاي توليدي با بازدهي صفر تا 100 درصد به سمت 

كاهش توليد و تعطيلي بوده است. 
علاوه براين براس��اس نتايج بررس��ي داده هاي مربوط به 
بنگاه هاي توليدي موردنظر به نس��بت توليد چهار ماهه اول 
سال 87 به حداكثر ركورد توليدي در سنوات قبل تقريباً 81 
درصد از واحدهاي توليدي در چهار ماهه سال 87 نتوانستند 
ميزان توليدي خود را به حداكثر توليد در سال هاي پيشين 
برس��انند و تنها 18 درصد از واحدهاي توليدي مورد بررسي 
قادر بودند از مرز حداكثر توليدي سال قبل خود فراتر روند. 

)جدول شماره2(
در بخش ديگري از اين گزارش به اين نكته توجه ش��ده 

است كه حدود 80 درصد واحدهاي 
تولي��دي حتي در زماني كه داراي 
حداكثر ميزان توليدي خود بودند، 
نتوانس��تند به ظرفيت اسمي خود 
برس��ند و تنه��ا 20 درصد آنها در 
زمان حداكثر توليدي خود فراتر از 
اين ظرفيت اسمي توليد كرده اند. 
همچنين بررسي ميزان توليد 
س��ال 86 نسبت به ظرفيت توليد 
اس��مي حاك��ي از آن اس��ت ك��ه 
87/1 درصد از واحدهاي توليدي 
قادر نبوده اند در اين س��ال ميزان 
توليدش��ان را به ظرفيت اس��مي 
خود برسانند و تنها 12/9 درصد از 
واحدهاي توليدي توانستند بيش 
از ظرفيت اس��مي خود به فعاليت 

بپردازند. )جدول شماره 4( 
در همي��ن حال در بخش ديگري از اين نمونه به كاهش 
تعداد كارگران اين بخش هاي توليدي طي س��ال هاي 86 تا 
87 اش��اره شده است. در اين بررسي مشخص شده است كه 
جمع تعداد كارگران شاغل در اين واحدهاي توليدي در سال 
86 برابر با 47 هزار و 218 نفر بوده اس��ت كه در سال 87 با 
دوهزار و893 نفر كاهش، تعداد كل كارگران ش��اغل در اين 

بخش به 44 هزار و 325 نفر رسيده است.
 با نگاهي كلي به اين بررسي مي توان فهميد از بين 175 
واحد توليدي، ش��ش واحد )يعني 3/4 درصد( بيش از نيمي 
از تعداد كارگران خود را در س��ال 87 نس��بت به س��ال 86 
تعدي��ل كرده اند. علاوه براين 6/9درصد از واحدهاي توليدي 

مورد بررس��ي از واحدها با تعدي��ل 25 تا50 درصد كارگران 
مواجه شده اند. 

همين طور 116 واحد يعني 66/3 درصد كمتر از 25 درصد 
تعديل نيروي كار داشته اند. از سوي ديگر هم 41 واحد توليدي 
تعداد كارگران خود را نسبت به سال قبل افزايش داده اند كه از 
اين ميان 37 واحد با حداكثر 25 درصد افزايش تعداد كارگران 
سال قبل، سه  واحد بين 25 تا50 درصد افزايش داده و تنها 
ي��ك واحد توليدي بيش از 50 درص��د تعداد كاركنان خود 

را نسبت به سال قبل افزايش داده است. )جدول شماره5(
 در بخ��ش پايان��ي اين گ��زارش از واحده��اي توليدي 
مورد بررس��ي سوال شده است كه چه 
پيش بين��ي اي از آين��ده واحد توليدي 
خود داريد؟ به غير از 18واحد توليدي 
كه قبلًا اعلام تعطيلي كرده اند از ميان 
139 واحد توليدي كه به اين پرس��ش 
پاس��خ داده اند، 109 واحد يعني 59/6 
درص��د از آنها پيش بين��ي كرده اند كه 
در ص��ورت ادامه رون��د فعلي واحد آنها 
تعطيل خواهد شد و حدود 98/8 درصد 
از واحدهاي پاسخ دهنده در پيش بيني 
تعطيلي واحد خ��ود، اين مدت زمان را 
كمتر از 12 ماه تخمين زده اند. )جدول 

شماره 6 و 7( 
علاوه براين در گزارش كارشناس��ان 
وزارت صنايع و كار و امور اجتماعي  به 
دلايل گوناگوني و مش��كلات گشايش 
اعتبار براي واردات مواد اوليه، تاثير بحران 
جهاني، كمبود نقدينگي، غيررقابتي بودن توليدات ملي در بازار 
جهاني و حجم بالاي واردات خارجي مش��ابه به صورت جدي 
هشدار داده اند تعداد ورشكستگي كارخانجات به ويژه در صنايع 

غيرغذايي، غذايي و نساجي جدي است.
 همچني��ن اين گزارش اضافه مي كند براس��اس گزارش 
غيررسمي دفتر صنايع غيرفلزي وزارت صنايع، به دليل كمبود 
نقدينگي واحدهاي تحت پوشش اين دفتر ازجمله شركت هاي 
توليد لاستيك با مشكل جدي ادامه فعاليت روبه رو است. با اين 
اوصاف مي توان به اين نقطه رسيد كه توليد در كشور روزهاي 

خوبي را سپري نمي كند. 
در چنين شرايطي گزارش غيررسمي وزارت صنايع نشان 

مي ده��د در صنايع��ي كه كالاي 
مصرفي و كم دوام توليد مي كنند 
تبليغ��ات دولتي در مورد كاهش 
قيمت ها به بازگش��ت ديرهنگام 
نقدينگي از سوي واحدهاي فروش 
به صنايع شده و اين روند كمبود 
نقدينگي را تش��ديد كرده است و 
بانك ها با كمبود نقدينگي روبه رو 
هستند و نمي توانند نقشي در رفع 
نقدينگي صناي��ع در كوتاه مدت 

ايفا كنند.
وضعيت شركت هاي 

بورسي
 در كن��ار وضعيت بنگاه هاي 
توليدي ش��رايط در ب��ورس نيز 
چنگي ب��ه دل نمي زند. در حال 
حاضر 150 شركت بزرگ بورسي 
به دليل مش��كلات مالي در زمره 
شركت هاي زيان ده قرار دارند كه 
يا نماد معاملاتي آنها متوقف ش��ده است يا در آستانه خروج 

از بورس قرار دارند.
 در ميان اين ش��ركت ها نام آش��ناي شركت هاي بزرگي 
چون فولاد خوزستان، تراكتورسازي، هپكو، آلومينيوم ايران، 
كارخانجات آزمايش، ايران خودرو ديزل، سايپاديزل، ساسان 
و حتي ايران خودرو به چشم مي خورد. زيان برخي شركت ها 
مانند هپكو به دليل كاهش قدرت خريد كش��اورزان به علت 
تغيير سياس��ت هاي پرداخت يارانه و وام بانكي بوده است يا 
كارخانجات بزرگي مانند آزمايش به علت واردات بي رويه لوازم 

خانگي، ركود و بحران مديريتي زيان ده شده اند. 
علاوه بر اين بسياري از اين شركت هاي بورسي با كاهش 
و تعديل نيروي كار در دوره فعلي نسبت به سال قبل مواجه 
بوده ان��د. به عنوان مثال كارخانجات مخابراتي ايران در اين 
گ��روه قرار دارند. در اين كارخانه تعداد كارگران نس��بت به 
دوره مشابه سال قبل 264 نفر كمتر شده است. همين طور 
تعداد كاركنان ايران خودرو ديزل نسبت به دوره مشابه سال 
قبل حدود 350 نفر كاهش يافته است. در اين ميان شركت 
ساسان يكي از شركت هايي است كه علاوه بر زيان ده بودن به 
علت افزايش دستمزد و كاهش درآمدهاي متفرقه با مشكلات 

كارگري نيز مواجه است.
 اي��ن در حال��ي صورت گرفته اس��ت كه ب��ه علت چاپ 
همزمان آگهي استخدام از سوي اين شركت، سازمان تامين 
اجتماعي از پرداخت بيمه بيكاري به اين افراد خودداري كرده 
اس��ت. نكته جالب آنكه علت استخدام نيروي جديد، جذب 
نيروي متخصص از س��وي مديران اين ش��ركت عنوان شده 
است. ش��ركت هاي ديگري مانند شركت ملي سرب و روي، 
رينگ سازي مش��هد، باما، تايدواتر، چرخشگر، گروه صنعتي 
س��ديد، س��رمايه گذاري توس��عه صنعتي ايران، داده پردازي 
ايران، تكنوتار، پتروشيمي فارابي، گاز لوله، توليدمحور خودرو، 
هلدين��گ گروه صنعتي ملي، روغن نباتي ناب، صنايع غذايي 
چين چين، كاشي سعدي، معادن بافق و پتروشيمي فناوران 
نيز در رديف شركت هاي بورسي زيان ده قرار گرفته اند. از سوي 
ديگر پلي اكريل ايران، كارخانجات آزمايش، سموم علف كش و 
مجتمع صنعتي آرتاويل  تاير از جمله شركت هايي بوده اند كه به 
علت واردات بي رويه داراي زيان انباشته در پايان دوره شده اند.

هزينه سنگين اجتماعي 
افزايش نرخ رش��د تورم، قدرت خريد كارگران را كاهش 
مي دهد و اجبار دولت به قيمت گذاري برخي كالاها، صاحبان 
واحدهاي توليدي را عملًا در شرايطي قرار مي دهد كه نتوانند 
حقوق كارگران خود را پرداخت كنند. از ابتداي سال گذشته و 
در پي اوضاع مالي و نظام بانكي كشور واحدهاي بزرگ صنعتي 
به ويژه خودروسازان، با شرايط جديدي روبه رو بوده اند. از جمله 
اين مشكلات عدم توانايي آنها در پرداخت بدهي هاي خود بوده 
كه به همين دليل ناگزير از تعديل گس��ترده نيروي كار خود 
شده اند. اما آنچه بيش از همه با اخراج كارگران رخ مي نمايد 
و توليد در كشور را در وضعيت بدي قرار مي دهد عدم وجود 
چتر حمايتي از سوي سازمان هايي چون تامين اجتماعي است.

 بهشاد بهرامي

جدول شماره يك 
بازدهي توليد )درصد( 0-20 21-40 41-60 61-80 81-100

شش ماهه اول سال 
 85

6/3 15/1 22/6 27/4 28/6

چهار ماهه اول سال 
87

20 25 19 11 26

درصد تغييرات سال 
87 نسبت به سال 85

2/7 66 -16 -60 -9

جدول شماره دو- درصد واحدهاي توليدي به تفكيك نسبت توليد چهار ماهه اول سال 87 به حداكثر ركورد توليد در سنوات قبلي
درصد تجمعي واحده��اي  درص��د 

توليدي
فراوان��ي واحده��اي 

توليدي
نس��بت توليد چهار ماهه اول س��ال 87 به حداكثر 

توليد سنوات قبلي

10/8 10/8 16 كمتر از 20 درصد حداكثر ركورد
24/3 13/5 20 بين 20 تا40 درصد حداكثر ركورد
39/9 15/5 23 بين 40 تا60 درصد حداكثر ركورد
60/8 20/9 31 بين 60 تا80 درصد حداكثر ركورد
81/8 20/6 31 بين 80 تا100 درصد حداكثر ركورد

100/0 18/2 27 بيش از 100درصد حداكثر ركورد
جدول شماره سه – درصد واحدهاي توليدي به تفكيك نسبت حداكثر ركورد توليد در سنوات قبل به ظرفيت اسمي توليد

درصد تجمعي درصد واحدهاي توليدي فراواني واحدهاي توليدي نسبت حداكثر ركورد توليد به نسبت ظرفيت اسمي

3/4 3/4 5 كمتر از 20 درصد ظرفيت اسمي
18/6 15/2 22 بين 20 تا40 درصد ظرفيت اسمي
38/6 20/0 29 بين 40 تا60 درصد ظرفيت اسمي
51/0 12/4 18 بين 60 تا80 درصد ظرفيت اسمي
80/0 29/0 42 بين 80 تا100 درصد ظرفيت اسمي

100/0 20/0 29 بيش از100 درصد ظرفيت اسمي

ج��دول ش��ماره چه��ار- درص��د واحده��اي توليدي ب��ه تفكيك نس��بت توليد س��ال 86 ب��ه توان توليد اس��مي
درصد تجمعي درصد واحدهاي توليدي فراواني واحدهاي توليدي نسبت حداكثر ركورد توليد به نسبت ظرفيت اسمي 

18/2 18/2 31 كمتر از 20 درصد ظرفيت اسمي
36/5 18/2 31 بين 20 تا 40درصد ظرفيت اسمي
58/2 21/8 37 بين 40 تا60 درصد ظرفيت اسمي
69/4 11/2 19 بين 60 تا80 درصد ظرفيت اسمي
87/1 17/6 30 بين 80 تا100 درصد ظرفيت اسمي

100/0 12/9 22 بيش از100 درصد ظرفيت اسمي ج��دول ش��ماره پن��ج- درص��د واحده��اي توليدي ب��ه تفكيك كاهش ي��ا افزاي��ش كاركنان ط��ي س��ال هاي 86 و87
درصد تجمعي درصد فراواني نسبت افزايش يا كاهش كاركنان

3/4 3/4 6 واحدهاي با بيش از 50 درصد كاهش
10/3 6/9 12 واحدهاي با 25 تا50 درصد كاهش
76/6 66/3 116 واحدهاي با كمتر از 25 درصد كاهش
97/7 21/1 37 واحدهاي با كمتر از 25 درصد افزايش
99/4 1/7 3 واحدهاي با 25 تا50 درصد افزايش

100/0 0/6 1 واحدهاي با بيش از50 درصد افزايش

جدول شماره شش- درصد واحدهاي توليدي به تفكيك مدت زمان پيش بيني براي تعطيلي واحد مربوطه
درصد تجمعي واحده��اي  درص��د 

توليدي
فراوان��ي واحدهاي 

توليدي 
مدت زمان پيش بيني

43/9 43/9 36 كمتر از3  ماه
90/2 46/3 38 بين 3 تا6 ماه
98/8 8/5 7 بين 9 تا 12 ماه

100/0 1/2 1 بيش از 12 ماه

جدول شماره هفت- درصد واحدهاي توليدي تعطيل شده
درصد تجمعي درصد فراواني واحد تعطيل شده 

12/9 12/9 18 بله 
100/0 87/1 12 خير

جدول ش��ماره هش��ت- درصد واحدهاي توليدي به تفكيك اعلام آنها مبني بر امكان رقابت خارجي درصورت وجود تسهيلات كافي
درصد تجمعي درصد فراواني  امكان رقابت خارجي

99/0 98/9 181 بله
100/0 1/1 2 خير

حسيني:  قطعنامه تاثيري بر بورس نگذاشت 
وزير امور اقتصادي و دارايي با بيان اينكه اقتصاد ما قدرت 
مقابله با سختي هاي بيشتري را دارد، در عين حال گفت: دولت 
و مردم ايران از صدور قطعنامه استقبال نمي كنند و براي صدور 

آن نيز جشن نمي گيرند. 
به گزارش مهر، سيدشمس الدين حسيني در حاشيه جلسه 
شوراي پول و اعتبار در جمع خبرنگاران با تاكيد بر اينكه طرح 
هدفمند كردن يارانه ها از نيمه دوم سال جاري در كشور آغاز 
خواهد ش��د، گفت: نتايج آزمايش��ي اجراي اين طرح در سه 
استان كشور مثبت بوده اس��ت. وزير امور اقتصادي و دارايي 
با اش��اره به تحريم ه��ا و قطعنامه هاي اخير عليه ايران گفت: 
اين قطعنامه موضوع جديدي نبوده و در گذش��ته نيز چنين 
قطعنامه هايي عليه ايران صادر شده است. از لحاظ محتوايي 
نيز در اين قطعنامه موضوع جديدي مطرح نشده است. وي با 
بيان اينكه در اين قطعنامه بيش از آنچه بخواهند ممنوعيتي 
براي ايران ايجاد كنند محدوديت ايجاد ش��ده است، تصريح 
كرد: هدف اصلي ص��دور اين گونه قطعنامه ها تاثيرگذاري از 
لحاظ رواني بر اقتصاد ايران اس��ت. حسيني با اشاره به اينكه 
قطعنامه اخير هيچ گونه تاثيري بر بورس كشور نگذاشته است، 
خطاب به مطبوعات گفت: مطبوعات با واقع بيني، حفظ و نگاه 
ملي، اخبار واقعي را در اين راستا منعكس كرده اند. وي تاكيد 
كرد: دولت هيچ گونه مداخله اي در وضعيت و بهبود فعلي بورس 
نداشته، اين در حالي است كه شاخص بورس طي هفته جاري 
بهترين وضعيت را داشته است. به گفته وزير امور اقتصادي و 
دارايي، اقتصاد ايران، اقتصادي بزرگ و منحصر به فرد است و 
كشورهايي كه بخواهند با ايران مراوده نداشته باشند به طور 
قطع متضرر خواهند شد. حسيني در بخش ديگري از سخنان 
خود با بيان اينكه فعالان اقتصادي همواره به دنبال كس��ب 
سود هستند، تصريح كرد: البته طي سال هاي گذشته اين گونه 
نبوده است كه دولت نسبت به فعاليت هاي آنها بي توجه باشد يا 
رفتار آنها را پيش بيني نكند بلكه بخش هاي دولتي و غيردولتي 
راهكارهاي لازم را انديشيده و بر اساس آن حركت مي كنند. وي 
تاكيد كرد: صادر كنندگان چنين قطعنامه ها و اعمال كنندگان 
چنين تحريم هايي روز به روز بيشتر به اين نتيجه مي رسند كه 
بايد موقعيت ايران را باور كرده و از اين گونه ابزارهاي سياسي 
چشم پوش��ي كنند. حس��يني در خصوص برنامه هاي بورس 
با توجه به وضعيت فعلي و بهبود آن گفت: واگذاري س��هام 
شركت هاي دولتي در بورس روند متعارفي را داشته و اين روند 
همچنان دنبال مي شود. تحريم ها تاثير خاصي بر بورس نگذاشته 
و ش��اخص نيز گواه بر اين مطلب است. وزير امور اقتصادي و 
دارايي با بيان اينكه دولت به هيچ عنوان به بخش هاي مختلف 
از جمله بازار بانكي، بيمه و بورس بي توجه نبوده است، افزود: 
دائم و پيوس��ته جلس��اتي براي بخش هاي مختلف برگزار و 
پيش نويس هاي مختلف را نيز رصد مي كنيم. وي با بيان اينكه 
اقتصاد ما قدرت مقابله با سختي هاي بيشتري را دارد، افزود: 
اين در حالي اس��ت كه دولت و مردم ايران از صدور قطعنامه 
استقبال نمي كنند و براي صدور آن نيز جشن نمي گيرند اما 
اينكه تصور كنند با صدور يك قطعنامه مي توانند اقتصاد ما را 
برهم بريزند، چنين چيزي را نه مي پذيريم و نه اجازه چنين 
اتفاقي را خواهيم داد. حسيني با بيان اينكه سيستم بانكي ما 
به عنوان يكي از مخاطبان اصلي صدور چنين قطعنامه هايي، 
مقتدرتر از تمام سيستم هاي بانكي دنيا عمل مي كند، افزود: 
سيستم بيمه ما نيز از اين قاعده مستثني نيست به نحوي كه اين 
گونه اتفاقات باعث شده بيش از پيش به توسعه بيمه در كشور 
فكر كنيم. وزير امور اقتصادي و دارايي گفت: طي يك س��ال 
گذشته قدرت بيمه گري در كشور به ويژه در حوزه بيمه هاي  
اتكايي كه توسط شركت هاي بيمه خارجي به ويژه غربي انجام 
مي شده، به شدت تقويت شده است. وي با اشاره به شكل گيري 
شركت هاي بيمه اتكايي جديد در كشور گفت: تاكنون بخشي 
از بازار فعاليت هاي مالي كشور توسط بخشي از نهادهاي مالي 
خارجي شكل مي گرفته و به نظر مي رسد كه براي شكل گيري 
چنين ظرفيت هايي در ايران كم توجهي هايي صورت گرفته است 
اما هم اكنون كه چنين اقداماتي عليه ايران صورت مي گيرد اين 
نهادها بازارهاي خود را در ايران از دس��ت مي دهند و با توجه 
به اين امر، ما نيز اين گونه بازارها را در داخل كشور گسترش 
خواهيم داد. به گفته حسيني دولت از مدت ها قبل اقداماتي 
را در راس��تاي بهبود فضاي فعاليت در بورس و تسهيل روند 
س��رمايه گذاري انجام داده كه آثار آن هم اكنون قابل مشاهده 
اس��ت و اين گونه اقدامات مثبت اثرات تحريم ها را بي اثرتر از 
گذشته كرده است و اين امر براي ساير بخش هاي اقتصادي از 
جمله بانكي و بيمه نيز صدق مي كند. اين عضو شوراي پول و 
اعتبار با اشاره به جلسه سه شنبه شب شوراي پول و اعتبار گفت: 
ارزيابي گزارش هاي مطرح شده در اين شورا نشان دهنده وضعيت 
»مثبت« اقتصادي ايران است، با اين وجود ما تصميم بر ارزيابي 
مجدد و استفاده از تمام ظرفيت هاي موجود گرفته ايم. وي بر 
تسهيل روابط دوجانبه و بهبود شرايط با بازرگانان و تجار تاكيد 
كرد. حسيني همچنين در مورد محل استقرار صندوق توسعه 
ملي نيز اظهار داشت: اين صندوق همان گونه كه در اساسنامه 
آن نيز مطرح شده، به صورت هيات امنايي اداره خواهد شد به 
نحوي كه رئيس جمهور، رئيس اين هيات بوده و وزير اقتصاد، 
رئيس كل بانك مركزي، معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي 
رئيس جمهوري و دو نماينده ناظر اعضاي هيات امنا خواهند بود. 
وي ادامه داد: صندوق توسعه ملي داراي يك شخصيت حقوقي 
نسبت به حساب ذخيره ارزي است. البته به نظر مي رسد دولت 
به دنبال توس��عه تشكيلاتي براي اين صندوق نباشد، زيرا در 
اساسنامه آن نيز توسعه تشكيلاتي مدنظر قرار نگرفته است. 
گرايش كلي نيز اين است كه وجوه از طريق سيستم بانكي با 

سياستگذاري هيات امنا مديريت شود.

گوشت ران گوسفندي همچنان
 در مرز 17 هزار تومان

به رغم واردات دام زنده به تهران و وعده هاي مس��وولان 
براي كاهش قيمت گوشت گوسفندي، گوشت ران گوسفندي 
همچن��ان در مرز هر كيلوگرم 17 ه��زار تومان قرار دارد. به 
گزارش فارس، در خرده فروشي هاي سطح شهر قيمت گوشت 
ران گوسفندي هر كيلوگرم 16هزار و 900 تا 17 هزار و 500 
تومان و قيمت گوشت شقه گوسفندي هر كيلوگرم 13 هزار 
تومان است. بنا بر اين گزارش، قيمت گوشت ران گوساله هر 
كيلوگرم 13هزار تومان و قيمت گوشت مخلوط گوساله هر 
كيلوگرم 10 هزار و 500 تومان است.  به گزارش فارس قيمت 
هر شانه دوكيلويي تخم مرغ دو هزار و 200 تومان، قيمت هر 
كيلوگرم مرغ دو هزار و 400 تومان و قيمت هر كيلوگرم ران 
مرغ دو هزار و 200 تومان است. بنا بر اين گزارش، واردات دام 
زنده از شهرستان ها به تهران به دليل شيوع و گسترش بيماري 
تب برفكي توسط سازمان دامپزشكي ممنوع شده بود كه با 
افزايش قيمت گوشت گوسفند اين ممنوعيت برداشته شد ولي 
هنوز قيمت گوشت گوسفندي به حالت قبل برنگشته است.

احتمال نياز به جابه جايي اعتبارات بودجه 
معاون بودجه معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي 
رياست جمهوري مصوبه دولت براي افزايش شش درصدي 
حقوق كارمندان در سال جاري را اعمال »عين قانون« 
دانس��ت و تاكيد كرد: ظرفيت هاي بودجه 89 در حدي 
است كه اگر احياناً نياز به جابه جايي اعتبارات باشد، اين 
كار انجام خواهد ش��د. به گ��زارش  مهر رحيم ممبيني 
در حاشيه مراس��م توديع و معارفه رئيس سازمان ملي 
بهره وري ايران در مورد دير ابلاغ ش��دن بودجه امسال 
گف��ت: بودجه در تاريخ 14 ارديبهش��ت ماه ابلاغ ش��د، 
ت��ا اين زمان معاون��ت برنامه ريزي و نظ��ارت راهبردي 
رياس��ت جمهوري تغيي��رات ويراس��تاري بودج��ه را از 
مجلس دريافت كرد. معاون بودجه معاونت برنامه ريزي 
و نظ��ارت راهبردي رياس��ت جمهوري با تاكيد بر اينكه 
در ابلاغ ديرهنگام بودجه مجلس مقصر نيس��ت، گفت: 
در هم��ان روزي كه از مجلس بودجه دريافت ش��د، آن 
را اب��لاغ كردي��م. وي با بيان اينك��ه بودجه را در همان 
روز در س��ايت معاونت برنامه ري��زي و نظارت راهبردي 
رياست جمهوري قرار داديم، افزود: علاوه بر اين، بودجه 
هر يك از دس��تگاه هاي ملي، استاني و شركت ها را پس 
از اطلاع ارسال كرديم. وي در خصوص اعتراضات برخي 
از نمايندگان مجلس به افزايش ش��ش درصدي حقوق 
كارمندان در س��ال جاري و اينكه گفته مي شود مصوبه 
دولت مغاير با قانون خدمات كش��وري اس��ت، با تاكيد 
بر اينكه نس��بت به اين موضوع پاسخ دارم، گفت: آنچه 
دولت انجام داده، عين قانون است. وي ادامه داد: در جزء 
الف بند 7 قانون بودجه 89 تصريح ش��ده است ضريب 
افزايش حقوق بنا به پيش��نهاد معاونت توسعه مديريت 
و س��رمايه انساني رئيس جمهور و معاونت برنامه ريزي و 
نظارت راهبردي رئيس جمهور و به صورت هيات وزيران 
در چارچ��وب اعتب��ارات مصوب تعيين ش��ود. ممبيني 
تصري��ح ك��رد: اعتبارات مصوب همان رقم اعلام ش��ده 
اس��ت. اين قانون بودجه، قانون موخر است و قانونگذار 
در آن گفته ضريب ريالي در چارچوب اعتبارات مصوب 
باشد. حداكثر رش��دي كه مي توانستيم با اين اعتبارات 
مصوب اعمال كنيم شش درصد بوده است. وي با بيان 
اينك��ه اما دو درص��د ديگر نيز براي بيمه درمان در نظر 
گرفته ايم، افزود: قانونگذار گفته است حدود دو درصد نيز 
از اعتبارات مصوب صرف بيمه درماني كاركنان لشگري و 
كشوري اعم از شاغل و بازنشسته شود كه ما دو درصد 
را ني��ز بايد تامين كنيم كه عملًا هش��ت درصد خواهد 
ش��د، يعني شش درصد حقوق و دو درصد بيمه درمان 
خواهد بود كه اعتبارات آنها بايد تامين ش��ود. ممبيني 
در خصوص دلايل اعمال كاهش هايي نظير اينكه اضافه 
كار كاركنان 80 درصد رقم اضافه كار س��ال 88 تعيين 
شده است، عنوان كرد: ما شاهد كاهش تقريبي كاركنان 
دولت هس��تيم، يعني وقتي اعلام مي ش��ود 80 درصد، 
اين رقم 80 درصد نيس��ت، بلكه وقتي با آمار كاركنان 
تس��ري پيدا كند، بيش از 80 درصد خواهد بود، زيرا ما 
مرتباً با كاهش كاركنان كش��ور مواجه هستيم. به گفته 
وي، تقريباً طي دو سال بيش از 160 هزار نفر از تعداد 
كاركنان دولت كاهش يافته است. ممبيني در خصوص 
مبادله موافقتنامه هاي بودجه سال 89 با دستگاه ها گفت: 
بر اس��اس حكم دستگاه ها برابر متن پيشنهادي تا پايان 
ارديبهش��ت موافقتنامه هاي بودج��ه را بايد به معاونت 
برنامه ري��زي ارائ��ه كنند. اگر معاون��ت برنامه ريزي اين 
بودجه را تاييد كند، طي 15 روز مبادله صورت مي گيرد.
وي با بيان اينكه برخي دستگاه ها موافقتنامه را به اين 
معاونت ارس��ال كرده اند و هنوز منتظر بقيه آن هستيم، 
افزود: متن هاي مبادله هاي موافقتنامه هاي جديد آماده و 
نهايي شده است و آن را در سامانه معاونت قرار داده ايم. 
ممبين��ي ابراز اميدواري ك��رد در يك زمان كوتاه بتوان 
موافقتنامه ها را مبادله كرد، ضمن اينكه به نظر مي رسد 

اين كار نسبت به سنوات قبل زودتر انجام شود.
وي در مورد نحوه پرداخت اعتبارات عمراني سه ماهه 
ابتداي س��ال گف��ت: اعتبارات عمراني را علي الحس��اب 
پرداخت كرده ايم و قرار است طي دو سه روز آينده كميته 
تخصيص اعتبار به موجب قانون با برگزاري جلسه اي كل 
اعتبارات سه ماهه اول سال و در صورت امكان شش ماهه 

اول سال را تخصيص دهد.
معاون بودجه معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي 
رئيس جمهور در مورد رقم كس��ري بودجه سال گذشته 
نيز گفت: كس��ري خاصي نداشتيم، فقط براي حدود دو 
هزار ميليارد تومان جابه جايي انجام داديم. البته س��ال 
گذش��ته قانون مديريت خدمات كشوري به طور كامل 
براي بازنشستگان اجرا و رشد حقوق آنها نيز اعمال شد، 
ضمن اينكه براي شاغلين نيز به طور متوسط رشد 22 
درصدي را در حقوق آنها اعمال كرديم و بسياري از افراد 

نيز تطبيق بگير شدند.

راه اندازي سامانه پرداخت قبوض
مديرعامل ش��ركت ارتباطات سيار ايران گفت: طي 
سه دوره اي كه جوايز خوش حسابي مشتركان از طريق 
پرداخت هاي غيرحضوري اعلام شد، همراه اول سامانه اي 
راه اندازي كرد كه مشتركان مي توانند از طريق تلفن ثابت 
يا همراه با ش��ماره  09990 تماس گرفته و با اس��تفاده 
از يك��ي از كارت ه��اي بانكي قبوض خ��ود را پرداخت 
كنن��د. وحيد صدوقي در گفت وگو با ايس��نا اظهار كرد: 
اگر س��يم كارت مشتركي در ميان دوره قطع شده باشد، 
مي توان��د با اين س��امانه حتي در روزه��اي تعطيل نيز 
قبض��ش را پرداخ��ت كند و از طري��ق ارتباطي كه بين 
ش��ركت ارتباطات سيار و بانك ها برقرار است پيام واريز 
قبض بلافاصله اطلاع رس��اني شده و سيستم به صورت 
هوش��مند اين كار را انجام مي دهد. وي ادامه داد: ديگر 
نيازي نيس��ت مش��تركان براي پرداخت قبض خود به 
دفاتر مراجع��ه كنند و در روزه��اي تعطيل نيز نگراني 
از اي��ن باب��ت ندارند و با پرداخت از طريق اين س��امانه 
بلافاصله خط سيم كارت مشترك وصل مي شود. صدوقي 
ادامه داد: همچنين مش��تركان مي توانند از طريق تلفن 
همراه با ش��ماره 999 نيز تماس گرفته و قبض خود را 
پرداخت كنند كه اين شماره و قابليت ها و ارائه خدمات 
آن نيز مثل تماس با شماره 09990 است با اين تفاوت 
ك��ه تماس با ش��ماره 999 فقط از طري��ق تلفن همراه 

امكان پذير است.
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