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از شمار خرد
هزاران بیش 

ــوش  عیب پ و  ــت  باگذش ــیار  بس
ــدند آبروی  ــر نمی ش ــد و حاض بودن
ــود. «دین» در نگاه  انسانی ریخته ش
استاد آئینه وند، همان «اخلاق» بود؛ 
حلقه گمشده ای که در روزگار ما باید 

با چراغ به دنبال آن گشت. 
ــلمانی  ــه کامل مس ــان نمون ایش
ــد در تمام  ــن را می ش ــه دی ــد ک بودن
ــرد.  ک ــاور  ب ــان  رفتارش و  ــرکات  ح
ــان، نمایش  هیچ  کدام از رفتارهای ش
ــاوری قلبی و  ــداری نبود، بلکه ب دین
ایمانی بود. هرگز از دین، دکانی برای 

دنیای شان نساختند. 
ــرار  بی ق را  ــان  ایش ــز،  هیچ چی
ــه  ک اذان  ــت  وق ــر  مگ ــرد،  نمی ک
ــته به دنبال  ــون بنده ای سرگش همچ
ــود، وضو  ــش هم کلامی با معب آرام

می ساختند و به نماز می ایستادند. 
ــال ها به جرئت  ــی این س در تمام
ــه ای به دروغ از  ــم هرگز کلم می گوی
ــنیدم. اما علاوه بر تمام  زبان شان نش
ــر صادق  ــه دکت ــا، آنچ ــن ویژگی ه ای
آئینه وند را در حوزه نظری از دیگران 
ــد، اهتمام و توجه ویژه  متمایز می کن
ایشان به علم اندوزی، پژوهشگری و 

جست وجوگری است. 
ــی از امیرالمؤمنین،  همواره حدیث
حضرت علی (ع)، در اتاق کارشان بر 

دیوار بود که: 
«العلم سلطان، من وجده صال و 

من لم یجده صیل علیه»
ــت. هرکس آن  ــدرت اس ــم، ق عل
ــد کرد و  ــدا خواه ــه پی ــد، غلب را بیاب
ــد، بر او  ــت نیاب ــه آن دس ــس ب هرک
ــرَدورزی»  ــرد. «خِ ــد ک ــه خواهن غلب
ــوه  می ــوزی،  علم آم ــن  ای از  ــی  ناش
ــه این استاد  مبارکی بود که در اندیش
ــهود بود.  فرزانه فروتن متجلی و مش
ــن آن  ــه روش ــاس، اندیش برهمین اس
ــود و تحجر  ــه جم ــوار از هرگون بزرگ
ــه می گرفت و با  ــری گری فاصل و قش
ــان عربی و  ــی به زب ــلط مثال زدن تس
دستیابی به منابع اصلی تاریخ اسلام 
و دین تلاش می کرد تصویری درست 
ــت  ــن و تاریخ به دس ــی از دی و عقلان

دهد. 
ــان  ــر همین تلاش های ش به خاط
برای نوشتن درست تاریخ اسلام بود 
ــم تاریخ  ــب «پدر عل ــیاری لق که بس

اسلام» را برازنده ایشان دانسته اند. 
ــد همواره  ــادق آئینه ون ــر ص دکت
ــخ  تاری ــازی»  «عصری س ــر  ب ــد  تأکی
ــد  پیون در  ــان  ایش ــلاش  ت ــتند.  داش
گذشته به حال برای عبرت اندوزی و 
بهره گیری برای داشتن آینده ای بهتر، 

مثال زدنی و درخور توجه است. 
به ویژه در سال های گذشته، استاد 
از رشد گروه های تکفیری و افراطیون 
ــه در جای جای جهان در  مذهبی، ک
تلاش برای به تصویر کشیدن چهره ای 
خشن از اسلام هستند، بسیار ناراحت 

و متأثر بودند. 
آخرین کتاب دکتر صادق آئینه وند، 
ــتمین  بیست و هش در  ــال  امس ــه  ک
ــاب تهران  ــگاه بین المللی کت نمایش
ــن  ــه همی ــه ب ــد، باتوج ــی ش رونمای
ــده  ــر ش دغدغه ها، گردآوری و منتش

است. 
ــر  پیامب ــخن  ــیره و س ــاب «س کت
ــیدن  ــدا (ص)» برای به تصویر کش خ
ــلام و  ــان و رحمانی اس ــره مهرب چه
ــلام (ص) تدوین  ــی اس ــر گرام پیامب
ــد در  ــتاد آئینه ون ــت و اس ــده اس ش
ــه بر تخت  ــاری و زمانی ک دوران بیم
بیمارستان بودند، آخرین تصحیحات 
ــوس که  ــام دادند، اما افس آن را انج
ــان، مجال  ــه ایش ــت ناباوران درگذش
ــده آن را  ــخه های منتشر ش دیدن نس
ــق  ــتاد، با عش ــداد. تصویری که اس ن
ــه  ــلام(ص) ارائ ــز اس ــر عزی از پیامب
ــق و با صحت  ــد چنان دقی می کردن
ــی هم عصر آن  ــود که گوی تاریخی ب

بزرگوار زیسته اند. 
ــال می خواهم به  از خداوند متع
ــکیبایی تحمل  ــر و ش ــی ما صب همگ
ــوز را عطا کند  ــن مصیبت طاقت س ای
و امیدوارم با تلاش و همّت دوستان، 
ــتاد  ــواده زنده یاد اس ــاگردان و خان ش
ــد، بتوانیم برای  ــر صادق آئینه ون دکت
ــترش سیره نظری و عملی ایشان  گس
ــر و مفیدی  ــه، گام های مؤث در جامع

برداریم. 
ــید کار  ــان مبر که به پایان رس گم

مغان
ــورده در رگ تاک  ــاده ناخ ــزار ب ه

است
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حقوق زنان و عصری شدن فهم دین 
از نگاه آئینه وند 

ــن فکر می کنم  ــی را بازخوانی می کند و م ــلا دارمیه حجون مث
ــد دارمیه  ــت که فقط بگوی ــه دنبال این نیس ــا ب ــد در اینج آئینه ون
ــزی گفته یا  ــال قبل چه چی ــا در ۱۳۰۰ س ــرن دوم ی ــی در ق حجون
ــت. آنها را به  ــه دنبال این نیس ــت؛ ب ــه خیلی بدیعی گفته اس نکت
ــفه سیاسی خودش قرار می دهد.  عنوان بلندگویی برای بیان فلس
ــد از زبان دارمیه حجونی  ــه بازخوانی کردم که آئینه ون من آن گون
ــد. می گوید بین فقه  ــی خود را بیان می کن ــفه سیاس دیدگاه و فلس
ــن تباین در  ــی وجود دارد و ای ــه خلافت تفاوت مبنای ــت و فق ولای
ــت که  ــکوت اس ــه در فقه خلافت اصل غلبه و س ــت ک او این اس
ــکوت  ــی در فقه ولایت اگر همه مردم س ــروعیت می آورد. ول مش
ــروعیتی به  ــن دهند، نه تنها مش ــت امام ظالم ت ــد و به حکوم کنن
ــت نمی آید بلکه همه آن امت با آن حاکم هم سرنوشت اند و  دس
محاکمه می شوند. اقبال لاهوری می گوید برخلاف نگاه مسیحیت 
ــود دارد، یعنی چه؟ یعنی  ــی معنوی وج ــلام یک دموکراس در اس
اینکه الهیات مسیحی بر این مبنا بود که شما برای رسیدن به خدا 
ــاحت های  ــتید و یکی از س ــا در ارتباط با خدا نیازمند یک پل هس ی
وجودی پاپ همان پل بودنش است. یعنی پل بودن بین عالم معنا 

و عالم ماده بود. 
ــان کما هو انسان به  ــلام چنین چیزی وجود ندارد. انس  اما در اس
ــته باشد  ــتقیم با خدا داش عنوان خلیفه خداوند می تواند ارتباط مس
ــطه ای نمی خواهد. با این قرائتی که آئینه وند از عقلانیت یا از  و واس
بینش اسلامی یا نبوی دارد، حتی ایشان نه تنها معتقد به دموکراسی 
ــی هم هست. شاید معتقد  ــت بلکه معتقد به دموکراس معنوی اس
ــده اما معنای آنکه انسان در  ــیم که دموکراسی از غرب وارد ش باش
ــت و این عاملیت زمانی می تواند  فقه ولایت دارای یک عاملیتی اس
به منصه ظهور برسد و معنا و مفهوم داشته باشد که بتواند در تمام 
ساحت های اجتماع خودش مشارکت کند و یکی از شاخصه هایش، 
ــان را داشته باشند.  ــت که زنان حق تعیین سرنوشت خودش این اس
در هر جامعه ای به هر معنایی زن را حذف کنند یا زن را خانه نشین 
ــین کنند و تفکیک جنسیتی قائل شوند، می گوید این سیره  یا پرده نش
ــته و ممکن است جوامع  ــلام وجود داش ــت در تاریخ اس ممکن اس
ــیره نبوی نیست و  ــند. اما این س ــلامی این گونه زندگی کرده باش اس
ــه بیاییم و با همین متد تاریخی  ــما را فرامی خوانم ک می گوید من ش
ــه بودند، در  ــان چگون ــر یا اولیا و ائمه در روش خودش ــم پیامب ببینی
نگرش خودشان در همان برهه های زمانی که توانسته اند در جامعه 
تأثیر گذار باشند، نسبت به زن چگونه رفتار کرده اند. وقتی به این نگاه 
ــماری  ــلام تغلب فاصله بی ش ــم می بینیم با نگاه اموی و اس می کنی

دارد.
ــلامی یا در  ــورد؟ در جامعه اس ــه چه درد ما می خ ــا اینها ب ام
جامعه مسلمانان وقتی نگاه می کنیم بسیاری از تغییر و تحولاتی 
ــتناد قرآن و سیره  که امروز در جهان ما اتفاق می افتد، همه به اس
نبوی است. درحالی که آن چیزی که ذهنیت ما براساس آن شکل 
ــه صورت نهاد  ــه در جامعه ما ب ــای ذهنی ک ــه و آن قالب ه گرفت
ــیره نبوی فاصله دارد. یک مثالش  ــت، اینها با س ــکل گرفته اس ش
ــان هم بارها گفته است، همان  ــاده بود و خود ایش را که خیلی س
ــأ خیربودن زنان است. می گوید ائمه، پیغمبر و... بر این باورند  منش
ــر  ــأ ش ــتند و آن نگاه که می گوید زنان منش ــأ خیر هس که زنان منش
ــت. با ادله بسیار نشان می دهد اینها ریشه در  هستند اسلامی نیس
ــفه  ــان، زروانیان، نگاه های متأثر از فلس ــی دارد که در مغ نگاه های
ــانی متأثر از زن ستیزی در بین فلاسفه یونان و جاهلیت  یونان، کس
ــرائیلیات و نصرانیات به  ــوان اس ــته، اینها به عن ــرب وجود داش ع
ــت که نقد  ــده اس ــلام ش صورت احادیث مجعول وارد جهان اس

نشده و باید نقد شود.
ــم، به عنوان  ــروز داری ــائلی که ما ام ــکلات و مس ــیاری از مش بس
ــان یک پله  ــد و... حتی ایش ــگاه برون ــان می توانند به ورزش ــال زن مث
ــلامی به  ــزی که به عنوان فقه اس ــی رود و می گوید این چی ــر م بالات
ــد.  ــت و به مرد می رس ــیادت یا حق اولاد، به زن نیس آن می گویند س
ــیاری از آنها متأثر از نگاه های  ــد اینها را هم اگر نگاه کنید بس می گوی
ــد. ذهنیت اسلام  ــلامی نمی تواند باش ــت و ذهنیت اس قبیله ای اس
ــان را خلق کرده و در دایره نظام  ــت؛ خداوند انس ــفاف اس خیلی ش
ــت. این تبعیض هایی که ما  آفرینش دارای دو نوع مؤنث و مذکر اس
ــد. اینها نمی تواند  در جامعه می بینیم نمی تواند از بینش قرآنی باش
ــی را به عنوان قوه  ــد. اگر عقلانیت دین مبتنی بر عقلانیت دینی باش
ــت؛ یعنی به زبان دیگر اگر به  ــیتی نیس تقوی مراد کنیم، تقوی جنس
ــا را نگاه قبیله ای  ــأ اینه ــود آئینه وند برگردیم، آئینه وند منش نگاه خ
ــا را از  ــه ای می داند و اینه ــه ای و قبیل ــای طایف ــد، ذهنیت ه می دان

عقلانیت دینی نمی بیند. 
ــئله زنان یا حقوق زنان را در نگاه آقای  برای اینکه ما بتوانیم مس
ــدن دین در نگاه وی  ــد بفهمیم، باید مفهوم عصری ش ــر آئینه ون دکت
ــور که قبلا هم گفتم  ــی دینی را دریابیم. همان ط ــگاه نواندیش و در ن
ــلام این است که  ــت، یکی از معضلات بزرگ جهان اس او معتقد اس
نتوانسته دین را عصری کند. او می گوید آن اصل این است که جهان 
ــته اند مفهوم  ــلام نتوانس ــمندان و علمای جهان اس ــلام و اندیش اس
ــوند  ــدن دین را بفهمند و برای معاصرت، اصالت قائل ش عصری ش
ــت خیلی انحرافات ممکن است  ــت اس و آن را انحراف ندانند. درس
ــتحدثه همان گونه که  ــد، اما اینکه خود امور مس ــته باش وجود داش
ــی صدر می دیدند، معاصرت، یک اصالتی دارد  مطهری و امام موس
ــتیم که  و برای فهم معاصرت، ما نیازمند نگاه عقلانی و نگاهی هس
وحی را به صورت یک چارچوب منجمد یا انجمادی یا نقلی نبیند و 

بتواند از دینامیزم عقل و وحی استفاده کند. 
ــئله و یکی از معضلات بزرگ  ــاخصه های مهم این مس یکی از ش
ــلامی به عنوان یک  ــلام و علی الخصوص در جمهوری اس جهان اس
ــئله زنان را حل کند. یعنی  ــت که بتواند مس نظام و یک ایده این اس
بتواند گونه ای تفسیری، تبیینی، تأویلی از مسئله زنان در عرصه های 
ــد. همان گونه که قبلا هم  ــی و اجتماعی و فرهنگی ارائه ده سیاس
ــکالی دارد زن  ــری چه اش ــن نگاه عص ــد با ای ــردم، می گوی ــاره ک اش
ــودن زنان یعنی  ــود. به عنوان مثال فقیه ب ــور یا فقیه ش رئیس جمه
ــان می تواند فقیه شود و  ــت. اینکه انس ــیت نیس فهم دین تابع جنس
ــت، باید در  ــد، فقط در ذهن نیس به درجه ای از دانش و اجتهاد برس
عین هم نمود داشته باشد. اگر فقیه باشد اما نتواند استفتاء بکند این 
ــتفتاء کند، چه اشکالی دارد؟  ــت؟ چرا نمی تواند اس چه فقاهتی اس
چرا نمی تواند رئیس جمهور بشود؟ چرا نمی تواند مسند قضا داشته 
ــت؟ نه در سیره  ــت؛ در سیره نبوی اس ــد؟ اینها از کجا آمده اس باش
ــدرت و ثروت و  ــیره اموی، ق ــت؛ با ارجاع به آن مثلث س ــوی نیس نب
ــهوت آن را با همان چارچوب می شود توضیح داد و در آن مثلث  ش

می شود آن را دید؛ نه در سیره نبوی و علوی.  
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ادامه از صفحه 9

انسـان ایده آل برای نقش آکادمـی در ایران 
انسـانی است که نسـبت به جامعه و انسان، 
تاریخ و فرهنگ همواره احسـاس مسـئولیت 
می کنـد. در حـوزه معرفتـی یـا رشـته علمی 
از تخصـص و مهارت هـای عالـی برخـوردار 
و نسـبت به ارزش هـای اجتماعـی و اخلاق 
انسـانی حسـاس و متعهد اسـت. انسانی که 
برای ایفـای نقش های حرفـه ای، اجتماعی، 
دانشـگاهی و به طورکلی مسئولیت های خود 
داوطلب اسـت. دکتر آئینه وند یـک نمونه از 
این انسـان ها بـود. در همین راسـتا بـا دکتر 
فاضلی به گفت وگـو پرداخته ایم که متن این 

گفت وگو را در ادامه می خوانید. 

  جایگاه شـخصیت آکادمیـک در ایران 
کجاسـت؟ جایگاه دکتر صادق آئینه وند را 

چگونه ارزیابی می کنید؟ 
ــت  ــد و درگذش ــتاد آئینه ون ــت اس درگذش
ــگاه و علم موقعیتی را  هریک از بزرگان دانش
ــیاری از موضوعات  ایجاد می کند تا درباره بس
ــگاه  ــوزه علم و دانش ــم در ح ــروری و مه ض
گفت وگو و تأمل کنیم. یکی از ضروریات حوزه 

ــت که  ــی اس ــی جایگاه و نقش علم و آکادمیای امروز بررس
ــگاهی یا اعضای آکادمیا در  ــان دانش عاملیت و فردیت انس
ــال های  ــعه آکادمیا دارند. در س ــکل گیری، تحول و توس ش
اخیر ما به ویژه با این بحران روبه رو شده ایم که ساختارهای 
فرهنگی، سیاسی و معرفتی دانشگاه از انعطاف، قابلیت و 
ــتعدادها و بازکردن  ــکوفا کردن اس ویژگی های لازم برای ش
ــگاه برخوردار  ــا و دانش ــای آکادمی ــد اعض میدان برای رش
ــگاهی در ایران معاصر  ــتند. به بیان دیگر ساخت دانش نیس
و امروز به گونه ای نیست که بتواند شخصیت های مستقل، 
ــان  ــه بیان کلی تر انس ــذار و ب ــجاع، تأثیرگ ــلاق، ش آزاد، خ
آکادمیک ایده آل تربیت کند. ساخت آکادمیک موجود ما به 
ــکل های مختلف نه تنها هنجارهای علمی و دانشگاهی  ش
ــان هایی خلاق  ــا را به انس ــت و آنه ــجویان تقوی را در دانش
ــیوه های مختلف  ــد. بلکه به ش ــل نمی کن ــذار تبدی و تأثیرگ
ــگاه را در دانشجویان و اعضای  ضدهنجارهای علم و دانش
ــرورت دارد ما درباره  ــگاه تقویت می کند؛ از این رو ض دانش
مسئله منش و ملکات و ویژگی های شخصیت دانشگاهی 
ــگاه امروز گفت وگو کنیم.  و جایگاه فرد و عاملیت در دانش
ــت به حد  ــاختار آکادمیک قادر نیس ــه س ــرایط ک در این ش
ــگاهی ایده آل را  ــان دانش ــکل گیری انس کافی موقعیت ش
ــتیم که چه منابع  ــش روبه رو هس فراهم کند، ما با این پرس
و امکان های دیگری برای دست یافتن به انسان دانشگاهی 

ایده آل داریم. 
ــگاه ایرانی،  ــروز دانش ــرایط ام ــم بگویم در ش می خواه
ــگاهی ایده آل امری  ــخصیت دانش ــان دانشگاهی یا ش انس
ــه چنین  ــت یافتن ب ــه دس ــت. چراک ــده اس ــک ش پرابلماتی
ــر  ــه نظ ــن ب ــوار و گاه ناممک ــری بسیاردش ــخصیتی ام ش
ــرایطی که هدف اصلی نظام آموزش عالی  ــد. در ش می رس
ــت جز تربیت یا پرورش  ــگاه اساسا چیزی نیس و نهاد دانش
ــت،  ــانی که خودانگیخته اس ــان آکادمیک ایده آل، انس انس
ــخن می گوید و می نویسد،  نقادانه می اندیشد، شجاعانه س
ــت، نسبت به جامعه و  ــیدن برای او ارزش غایی اس اندیش
انسان، تاریخ و فرهنگ همواره احساس مسئولیت می کند، 
ــته علمی از تخصص و مهارت های  در حوزه معرفتی یا رش
ــای اجتماعی  ــه ارزش ه ــبت ب ــت، نس ــی برخوردار اس عال
ــانی که ما  ــاس و متعهد است؛ انس ــانی حس و اخلاق انس
ــانی که برای  ــان آکادمیک ایده آل می گوییم، انس آن را انس
ــگاهی و به طور  ایفای نقش های حرفه ای، اجتماعی، دانش
ــرایط  ــت. ما در ش ــئولیت های خود داوطلب اس ــی مس کل
ــدن انسان دانشگاهی روبه رو  امروز با بحران پرابلماتیک ش
ــی از این واقعیت است که  ــویی ناش ــده ایم. این امر از س ش
شرایط سیطره بازار و ارزش های تجاری در حال فروریختن 
ــتند. از سوی  ــگاه هس ــانی در دانش ارزش های کیفی و انس
دیگر ایدئولوژی ها و مداخلات سیاسی نیز باعث شده است 
ــرمایه معرفتی سیطره یا  ــی در آکادمیا بر س سرمایه سیاس
غلبه داشته باشد. در چنین شرایطی که ما از لحاظ تاریخی 
ــگاهی را یعنی قوانین و  ــته ایم نظام دانش ــز هنوز نتوانس نی
ــی انجمن های  ــگاهی یعن ــای مدنی دانش ــرارت نهاده مق
علمی و به طور کلی فرهنگ دانشگاهی را به گونه ای شکل 
ــت و بنیاد محکمی  ــگاه را تقوی ــم که بتواند بنیه دانش دهی
ــدن فراهم  ــرای آکادمیا در مقابل تجاری و ایدئولوژیک ش ب
ــجو و  ــگاه یعنی دانش ــد، در چنین فضایی اعضای دانش کن
ــت یافتن به  ــال اندکی برای دس ــای هیأت علمی مج اعض

هویت انسان آکادمیک ایده آل دارند. 
ــش مهمی که برابر ما قرار دارد  در چنین شرایطی پرس
ــت که چگونه باید به انسان آکادمیک ایده آل دست  این اس
یافت؟ همان طور که اشاره کردم درگذشت شخصیت های 
ــت تا ما  ــد دکتر آئینه وند فرصتی اس ــی طراز اول مانن علم
ــگاهی که  ــخصیت های دانش درباره جایگاه و نقش این ش
ــیم  ــت، از خود بپرس ــرروز تعداد آنها در حال کاهش اس ه
ــگاه  ــش و جایگاهی در دانش ــخصیت ها چه نق ــه این ش ک
ــخصیت ها را تربیت کنیم؟  دارند و چگونه می توانیم این ش
ــگاهی  ــاختارهای دانش ــرایطی که س ــاد من در ش ــه اعتق ب
ویژگی های لازم برای تربیت انسان های آکادمیک را ندارند، 
ــادق آئینه وند  ــده آل مانند دکتر ص ــان های آکادمیک ای انس
ــاخت در موقعیت آکادمیک  ــوان به منزله نوعی س را می ت
ــزرگ را می توان  ــخصیت های علمی ب امروز تصور کرد. ش
ــرد. از یک دیدگاه  ــریح ک ــای مختلف تبیین و تش از منظره
ــتند که به دلایل مختلف  می توان گفت آنها قهرمانانی هس
ــوند.  ــر می ش ــا ظاه ــم و آکادمی ــی در دوره ای از عل تاریخ
ــی تحت شرایط تاریخی معین  همان طورکه تحولات سیاس
به عنوان اسطوره تاریخ یا سیاست ظاهر شده اند. همچنین 
ــخصیت هایی در نظر گرفت  ــوان ش ــا را به عن ــوان آنه می ت
ــاص یک جامعه امکان  ــه ویژگی های عاطفی و روانی خ ک

شکل گیری و ظهور آنها را می دهد. 
ــال او را قهرمان  ــه ما آئینه وند و امث ــی بیش از آنک یعن
ــه او را به  ــت ک ــان امروزی اس ــم، این ویژگی های انس بدانی
ــت ما با تبیین مذهبی  ــان تبدیل می کند. یا ممکن اس قهرم
ــا موهبت  ــک ودیعه ی ــه او ی ــا کنیم ک ــه این اکتف ــا ب صرف
ــه ای از تاریخ  ــت خداوند در لحظ ــی بود و بنا به خواس اله
ــچ یک از  ــن نمی خواهم هی ــد. م ــر ش ــا ظاه ــای م آکادمی
ــم، بلکه می خواهم  ــده را انکار یا رد کن مفروضات گفته ش
ــخصیت علمی در دانشگاه  فرض اندک متفاوتی درباره ش
ــخصیت های علمی  ــان کنم؛ به اعتقاد من ش ــا آکادمیا بی ی
ــان تاریخی  ــا قهرمان ــی، عاطفی ی ــای روان ــزرگ پدیده ه ب
نیستند. بلکه این شخصیت ها نوعی ساخت درون دانشگاه 
ــرمایه های اجتماعی؛ سرمایه  هستند که مجموعه ای از س
ــرمایه های معرفتی و مجموعه ای از نیروهای  فرهنگی، س
ــت و به نوعی این  موجود در جامعه در آنها تبلور یافته اس
ــا عینیت بخش به این نیروها  ــم ی افراد به عنوان نماد مجس
ــان آکادمیک ایده آل  ــتند. شخصیت علمی بزرگ یا انس هس
ــه به اعتقاد من دکتر صادق آئینه وند یکی از این نمونه ها  ک
ــاختار یا  ــای ایران بود، فرد یا یک جزء در درون س در آکادمی
نظام آکادمیک نیست. کسانی که بتوانند به انسان آکادمیک 
ــه ای از قابلیت ها،  ــوند، به نوعی مجموع ــده آل تبدیل ش ای
ــود گردآوری و  ــا و ارزش هایی را در خ ــا، عادت ه مهارت ه
ــا، مهارت ها و  ــه این عادت ها، قابلیت ه متمرکز می کنند ک
ــگاهی آن جامعه دارد. از  ــا تعلق به فرهنگ دانش ارزش ه
ــود بخش مهمی از  ــان آکادمیک ایده آل خ این دیدگاه انس
ــاختار ارتباطی دانشگاه است. منظورم  ساختار نهادی و س
ــانه از این مفهوم  ــاخت، همان برداشت جامعه شناس از س
ــت. یعنی مجموعه ای از مناسبات و روابطی که به طور  اس
پایدار و سازمان یافته درون گروه معینی به نیازهای آن گروه 
ــخ دهد. انسان آکادمیک ایده آل خود اگر چه  یا جامعه پاس
ــاختار آکادمیک آن  ــتون س ظاهرا فرد به نظر می آید، اما س

جامعه است. 
  آیـا در تمام فرهنگ ها، ارزش ها و معیارهای انسـان 

آکادمیک ایده آل یکی هستند؟ 
ــان آکادمیک ایده آل امر  ــه باید یادآوری کنم که انس البت
ــگاهی مختلف  ــای دانش ــت. فرهنگ ه ــمول نیس جهان ش
ــده آل خلق  ــان آکادمیک ای ــای متفاوتی برای انس معیار ه
ــان دانشگاهی ایران امروز ما دکتر  می کنند. در فرهنگ انس
صادق آئینه وند مصداق انسان آکادمیک ایده آل در فرهنگ 
دانشگاهی است. او کم وبیش همه یا اکثر معیارهای انسان 
آکادمیک ایده آل را داشت. مرحوم دکتر آئینه وند از سرمایه 
ــش از ۳۰ عنوان  ــوردار بود. او بی ــی کم نظیری برخ معرفت
ــت. آئینه وند نویسنده دانشگاهی  کتاب و صدها مقاله نوش
ــن آئینه وند  ــود. همچنی ــلام ب ــخ اس ــوزه تاری ــی در ح بزرگ
ــاله دکترا  ــوزگار یا معلم بزرگی بود، او نزدیک به ۶۰ رس آم
ــه عالی رتبه پرورش  ــی کرد و ده ها دانش آموخت را راهنمای
ــال ها در مدیریت  ــادق آئینه وند س ــن دکتر ص داد. همچنی
ــئولیت های مهمی را عهده دار  ــت ها و مس ــگاهی پس دانش
ــد. یعنی او نه تنها نقش اندیشمند و آموزگار بلکه نقش  ش
ــان ایفا می کرد. علاوه براین دکتر آئینه وند  مدیر را نیز هم زم
ــود. یکی از  ــوردار ب ــی ای برخ ــه و متعال ــش فرهیخت از من
ویژگی های مهم انسان آکادمیک ایده آل، فرهیختگی است. 
فرهیختگی به معنای داشتن ادب نثر، به علاوه دگرخواهی 
ــان  ــت. منش انس ــواری اجتماعی اس ــوزی و غم خ و دلس
ــد که بتواند نقش های دیگر او  آکادمیک باید به گونه ای باش
یعنی اندیشمندی، آموزگاری و مدیریت را برخوردار از نوعی 
ــان آکادمیک  ــانی و الهی کند. انس بعد اخلاقی و نفوذ انس

ایده آل نه به عنوان فرد، بلکه به عنوان محل تلاقی ساختار 
و عاملیت از جایگاه ویژه ای در شکل گیری و توسعه فرهنگ 
ــگاهی و علم برخوردار است. انسان آکادمیک ایده آل  دانش
ــان آکادمیک ایده آل  ــد با معیارهای انس ــه قدری که بتوان ب
ــگاهی  ــه هر عضو دانش ــدازه ای ک ــود یا به ان ــازگارتر ش س
ــده آل نزدیک تر کند،  ــان آکادمیک ای ــود را به انس ــد خ بتوان
ــاخت آکادمی و عاملیت بیشتر خواهد شد. انسان  تلاقی س
ــت و نه  ــاخت اس ــده آل از این منظر نوعی س ــک ای آکادمی
ــی جریان های معرفتی  ــان محل تلاق صرفا فرد که این انس
و فرهنگی است که از گذشته دور یعنی از تجارب تاریخی، 
ــای معرفتی و میراث فرهنگی جامعه تا به امروز  گنجینه ه

و آینده دور، جاری و ساری است. 
ــی را دارد که بتواند  ــده آل این توانای ــان آکادمیک ای انس
ــو خلاقانه  ــد و به نح ــع نگاه کن ــوان منب ــته به عن به گذش
ــترس علم، انسان و جامعه  تاریخ را به عنوان منبع قابل دس
ــده آل به عنوان پل  ــان آکادمیک ای ــال انس درآورد. درعین ح
ــاخت  ــته، حال و آینده نوعی موقعیت س یا رابط بین گذش
ــادق آئینه وند  ــد. دکتر ص ــی را در خود تبلور می بخش زمان
ــرداز تاریخ این توانایی  ــوان متخصص تاریخ و نظریه پ به عن
ــته را برای ما دسترس پذیر کند. او  را داشت که بتواند گذش
ــت برای  درعین حال به عنوان نظریه پرداز حوزه تاریخ توانس
امروز و فرداهای ما نیز چشم اندازی امیدبخش فراهم کند. 
ــهور است که او را نظریه پرداز اسلام رحمانی می دانند،  مش
او در مجموعه آثار خودش خوانشی دموکراتیک، معرفتی، 
ــری جامعه امروز  اخلاقی و مبتنی بر ارزش های حقوق بش

از تاریخ اسلام ارائه کرد. 
  ارزش های حاکم برآکادمیا چیست؟ 

ــالت های انسان آکادمیک ایده آل تلاش برای  یکی از رس
ــه ارزش هایی  ــای دموکراتیک و توجه ب ــترش ارزش ه گس
ــلاق و عقلانیت یا معنویت و  ــت که بتواند حاکمیت اخ اس
ــان آکادمیک  عقلانیت را در جامعه مهیا یا هموار کند. انس
ــت. او از ارزش های  ــا بی طرف نیس ــان خنثی ی ایده آل انس
ــی می آفریند تا  ــد و دانش ــی تبعیت می کن ــی و محل جهان
ــی را تقویت کند. در  ــای جهانی و محل ــد آن ارزش ه بتوان
ــک و ارزش هایی که  ــای دموکراتی ــخ اکنون ما ارزش ه تاری
ــور هم زمان  ــت و اخلاق را به ط ــت و معنوی ــد عقلانی بتوان
ــت؛ این  ــای ماس ــر آکادمی ــم ب ــای حاک ــزد، ارزش ه درآمی
ارزش ها ارزش های ایده آل یا مطلوب های نهایی ما هستند. 
ــارحان اندیشه های آئینه وند در روزهای اخیر بر این نکته  ش
ــرات، آزادمنش،  ــانی دموک ــد کرده اند که آئینه وند انس تأکی
ــان و انسانیت انسان،  ــته و الهی  بود که بر کرامت انس وارس
ــه امروز به طور  ــال ۱۳۷۳ تا ب ــت. من خود در س تأکید داش
ــداوم با دکتر  ــال اخیر به طور م ــته وگریخته و در دو س جس
ــته ام. منش دکتر آئینه وند  آئینه وند نشست وبرخاست داش
مبتنی بر کرامت انسان بود؛ و براساس نوع دانشی که آفرید 
ــه کرد منادی و  ــلام ارائ ــی که از تاریخ و تاریخ اس و خوانش
ــری امروز بود.  ــای دموکراتیک و حقوق بش حامی ارزش ه
ــده آل تلاش  ــان دموکراتیک ای ــا به عنوان یک انس او نه تنه
ــانی را درهم  می کرد که ارزش های الهی و ارزش های انس
ــان  ــوه و الگوی انس ــه در منش خود نیز او اس ــزد، بلک آمی
ــد از تک تک  ــده آل دموکراتیکی بود که می ش ــک ای آکادمی
ــا را الهام گرفت.  ــارش این ارزش ه ــالات، روحیات و رفت ح
این ارزش ها، ارزش های انسانی، الهی و دموکراتیک، همان 
ــت که در ساخت آکادمیای جهانی و محلی  ارزش هایی اس
ما به عنوان ارزش های ایده آل محسوب و شناخته می شوند. 
ــی،  ــدال، دگرخواه اعت ــت،  متان ــتگی،  آهس ــت،  نجاب  
ــان مداری،  ــندگی، احترام به دیگری، انس ــخنوری و نویس س

ــی که  ــیاری از ویژگی های ــداری و بس اخلاق م
برای آئینه وند ذکر کردیم و دیگران نیز آنها را 
ذکر کرده اند، نه تنها ویژگی های فرد در درون 
ــت بلکه ویژگی های نوعی ساخت  آکادمیاس
ــخصیت  ــت. از این رو ش یا نوعی فرهنگ اس
ــا فرد  ــگاه صرف ــده آل در دانش ــک ای آکادمی
ــاخت تجسدی است.  ــت، بلکه نوعی س نیس
ــرمایه های  ــا، ویژگی ها و س ــه نیروه مجموع
ــگاهی در بدن یا فیزیک انسانی  جمعی دانش
ــم مادی  ــد و بدن این فرد تجس ــور می یاب تبل
ــررات و ارزش ها  رویه ها، عرف ها، قواعد، مق
ــگاه  ــی دانش ــی و جمع ــای گروه و هنجاره
می شود. از این منظر اگر نگاه کنیم شخصیت 
ــگاهی اهمیت ساختاری دارد.  در نظام دانش
ــناختی یا  ــازه ای روان ش ــخصیت صرفا س ش
ــه  ــه ای ک ــخصیت آن گون ــت، ش ــردی نیس ف
ــاختار انقلابات  ــاب س ــاس کوهن در کت توم
علمی می گوید؛ سرمشق یا نمونه اعلای یک 
پارادایم در آکادمیاست. دکتر آئینه وند نمونه 
ــی و پارادایم فرهنگی  اعلای پارادایم معرفت
ــود. پارادایم  ــژه در درون آکادمیای ایران ب وی
ــرورت امروز  ــن باید آن را ض ــه به اعتقاد م ک
ــت. پارادایمی که می توان گفت  ــگاه ما دانس و فردای دانش
مظهر اعتدال و به هم پیوستن یا تلاقی مجموعه ارزش های 
ایده آل آکادمیای ما از گذشته دور تا آینده دور می تواند باشد. 

  نحـوه مشـارکت دکتـر آئینه ونـد را چگونـه ارزیابی 
می کنید؟ 

ــان  ــردم یکی از ویژگی های انس ــاره ک همان طورکه اش
ــری و مدیریت نظام  ــارکت او در رهب آکادمیک ایده آل، مش
ــگاهی در تمام جهان  ــت. نظام های دانش ــگاهی اس دانش
ــتند که اغلب مدیران و رهبرانشان از درون  به گونه ای هس
ــرای مدیریت  ــد. نمی توان ب ــگاهی برمی خیزن ــام دانش نظ
ــگاه فردی را  ــرون از دانش ــازمان یا جای بی ــگاه از س دانش
ــه یکی از  ــت ک ــه معنای آن اس ــرد. این امر ب ــوب ک منص
ــان یا عضو دانشگاه پذیرش  ــئولیت های خطیر هر انس مس
مسئولیت اداری و مدیریتی در دانشگاه است. دکتر صادق 
ــارکتی جدی،  ــال های حیاتش مش ــب س ــد در اغل آئینه ون
ــگاهی  ــذار در مدیریت دانش ــه و تأثیر گ ــئولانه، خلاقان مس
ــگاه  ــس پژوهش ــان رئی ــر عمرش ــال آخ ــت. در دو س داش
ــد، جایی که از  ــات فرهنگی بودن ــانی و مطالع ــوم انس عل
ــت بگویم رهبری او را مشاهده  نزدیک مدیریت یا بهتر اس
ــوان در  ــگاهی را می ت ــران دانش ــردم. مدی ــه می ک و تجرب
طبقه بندی کلی به دو دسته تقسیم کرد. نخست مدیرانی 
ــی ایفای نقش در  ــت اجرائی دارند، یعنی توانای که مدیری
چارچوب قوانین و مقرارت اداری و به نوعی می توان گفت 
ــگاه هستند. دسته دوم کسانی هستند  تکنوکرات های دانش
که می توانند در چارچوب نظام تکنوکراتیک و بوروکراتیک 
ــگاهی پیدا  ــری دانش ــه و جایگاه رهب ــر رفت ــگاه فرات دانش
ــش متعالی و  ــه از من ــتند ک ــانی هس ــد. این افراد کس کنن
ــه اقتدار علمی  ــترده ای برخوردارند و در نتیج ــش گس دان
ــگاهیان  ــان در قلب ها و نفوس دانش ــر کاریزماتیکش و تأثی
ــگاهی نامید،  ــوذ می کنند. این افراد را باید رهبران دانش نف
ــگاهی  ــوان ازجمله رهبران دانش ــد را می ت ــر آئینه ون دکت
ــد از این با این  ــا به تدریج بع ــت. م ــران معاصر دانس در ای
ــنا خواهیم شد. زیرا  ــتر آش ــخصیت آئینه وند بیش بُعد از ش
همکاران، دانشجویان و دوستان او به تدریج از تجربه های 
ــد خواهند گفت.  ــینی و همکاری با آئینه ون ــود و هم نش خ
ــی کند، از زور  ــت بدون اینکه بخواهد امرونه او می توانس
ــده زیادی از  ــت ع ــتفاده کند، می توانس ــا اهرم قانون اس ی
ــگاهی  ــرای ایفای نقش های امروز دانش ــگاهیان را ب دانش
ــگاهی از  ــد به عنوان چهره دانش ــیج کند. آئینه ون خود بس
ــت حتی جریان علمی و معرفتی حاکم  ــویی می توانس س
ــوی خوانش  ــلام را به س ــر مطالعات تاریخی و تاریخ اس ب
ــلام هدایت کند و از سوی دیگر تلاش  رحمانی از تاریخ اس
می کرد ساختار های بوروکراتیک و تکنوکراتیک دانشگاه را 
ــانی تر و کارآمدتر  ــه ای تغییر دهد که اخلاقی تر، انس به گون
شوند. او همچنین به عنوان رهبر دانشگاهی تلاش می کرد 
ــق انسان دانشگاهی شود. از این طریق  خود الگو و سرمش
ــت که ما  ــد نه مدیر، بلکه رهبر بود. این چیزی اس آئینه ون
ــگاهی مان از کمبود آن رنج می بریم.  ــون در نظام دانش اکن
ــران بیش از مدیران  ــگاه ها برخلاف پادگان ها به رهب دانش
ــگاه به عنوان  ــتند. آنها که می خواهند در دانش نیازمند هس
ــش کنند، باید  ــده و مدیر ایفای نق ــازمان  دهن هدایتگر، س
ــت، عقلانیت،  ــتلزم معنوی ــگاه مس ــد مدیریت دانش بدانن
ــه ای از منش یا عادت واره های ویژه ای  خلاقیت و مجموع
ــدی در آکادمیا  ــر ج ــوان تأثی ــدون آنها نمی ت ــت که ب اس
ــق او را  ــادق آئینه وند که به ح ــوم دکتر ص ــت. مرح گذاش
آیینه صداقت لقب داده اند، در سال هایی که در پژوهشگاه 
علوم انسانی و مطالعات فرهنگی مدیریت می کرد، گرچه 
بسیارکوتاه بود، نوعی آرامش و معنویت را در این سازمان 
ــی نه ناشی از رکود و  ــگاهی بزرگ ایجاد کرد، آرامش دانش

سستی، بلکه نوعی آرامش خلاق، امیدبخش و اخلاقی. 
ــران  مدی ــران  ای در  ــگاهی  دانش ــران  مدی از  ــی  بعض
ــترش علم  ــوزانه برای گس ــتند که دلس ــعه گرایی هس توس
ــن مدیران که  ــد. اما ای ــی تلاش می کنن ــات پژوهش و خدم
ــم، نمی توانند نقش  ــعه گرا می نام من آنها را مدیران توس
ــتلزم  ــگاه مس ــا کنند. رهبری دانش ــگاه را ایف ــری دانش رهب
ــت. ما باید  ــان آکادمیک ایده آل اس ــتن ویژگی های انس داش
ــان های آکادمیک ایده آل  ــگاه ایرانی انس ــلاش کنیم دانش ت
ــه میزانی که ما در  ــرورش دهد. می توان گفت ب ــتری پ بیش
ــیم، به همان  ــده آل موفق باش ــان آکادمیک ای پرورش انس
ــر و ایده آل تری  ــاخت آکادمیک قوی ت ــزان می توانیم س می
ــتاد آئینه وند از این منظر که رهبر  داشته باشیم. مرحوم اس
دانشگاهی بود، خود الگو یا سرمشق قابل مطالعه ای است 
ــخصیتی متناسب با رهبری دانشگاه  برای طراحی نظام ش

در ایران امروز.   

نعمت االله فاضلی در گفت وگو با «شرق»

انسان آکادمیک ایده آل: ضرورت ها و کارکردها
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