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جشنواره ای برای پل دوستی ایجاد 
بین گردشگری و محیط  زیست

شرق: مدیرکل دفتر مشارکت های مردمی سازمان  �
حفاظت محیط  زیســت اعلام کرد: گردشــگری پایدار 
و بوم گردی با ملاحظات محیط زیســتی تقابل ندارد و 
هم راستاست. محمد درویش در نشست خبری نخستین 
جشنواره «تجربه های موفق سمن های محیط زیستی، 
گردشــگری پایدار و انجمن های دانشــجویی»، گفت: 
جشــنواره انتخــاب مهم ترین تجربه های ســمن های 
حوزه محیط  زیســت، انجمن های دانشجویی و میراث 
فرهنگی، تلاش می کند اتفاقاتی را که در گوشه گوشه 
کشور رخ می دهد؛ اما پوشش رسانه ای مناسبی ندارد، 
پوشش دهد و کمک می کند توانایی اکولوژیک سرزمین 
ارتقا پیدا کند و ضمن تقدیر از این اتفاقات، شــرایطی 
را فراهــم می کند تا بتواند در کارگاه هایی این تجربیات 
را ارائــه دهــد.وی افــزود: اگر گروهی در میاندشــت 
توانسته اند تپه های ماسه ای را مهار کنند؛ یعنی کاری 
را انجــام دادنــد که دولــت به تنهایی نتوانســت. اگر 
توانســتیم تعداد وحوش در منصورآباد رفسنجان را از 
۲۰ به ۷۰۰ حیوان افزایش دهیم، آن هم در دشتی که 
دشــت مُرده نامیده می شد و بیشترین نشست زمین را 
داشته  است، با کمک تشکل های مردم نهاد بوده است. 
مدیر کل دفتر مشارکت های مردمی سازمان حفاظت 
محیط  زیســت ادامه داد: اگر در منطقه حفاظت شده 
هِلن، خانواده هایی که بلوط ها را زغال می کردند؛ ولی 
اکنون به صنایع دستی روی آورده اند، با کمک سمن ها 
بوده  اســت. ما توانسته ایم در اوج شرایط خشک سالی 
که اغلب تالاب های ما با شــرایط شــکننده ای روبه رو 
هســتند، ســه تالاب کانی برازان در مهابــاد، گندمان 
در بروجــن و کمجان در اســتان فــارس را احیا کنیم. 
توانسته ایم به تنوع زیســتی کمک کنیم و مثلا درباره 
خرس ســیاه بلوچی که به خطر افتاده بود، در منطقه 
باهو کلات آگاه سازی کنیم. درویش تصریح کرد: در آغاز 
برای این جشنواره شاخص هایی تعیین و هیأت داورانی 
مشــخص شد و تا ۳۰ شهریور ماه فرصتی گذاشتیم که 
آن را تا ۱۵ مهر تمدید خواهیم کرد و جشنواره در تاریخ 
۱۱ آبان ۹۵ با حضور رؤسای سه سازمان برگزار خواهد 
شــد. مدیرکل دفتر مشــارکت های مردمی ســازمان 
حفاظت محیط  زیست خاطرنشان کرد: افرادی که در 
حوزه بوم گردی فعالیــت می کنند، حتما می توانند در 
این جشــنواره شــرکت کنند و لازم نیست حتما سمن 
ثبت شده ای در وزارت کشور داشته باشند و تنها کافی 
است در قالب یک نهاد حقوقی مشترک، فعالیت های 

خود را به جشنواره ارائه کنند.

خبر

سیاست های ناقص الاضلاع 
یا راه حل های «پزشکی »

 همه درمان نیست
  
این روزها اعتیاد به کانون آسیب های اجتماعی  �

تبدیل شده است. آسیب هایی که نیازمند مداخله 
ســریع دســتگاه های مســئول و متولیان اجرائی 
است. اما این مداخله ها نمی تواند دیگر متکی به 
تغییر در رویکردها و سیاست گذاری های مرتبط با 
آسیب ها به ویژه اعتیاد باشــد. در سال های اخیر، 
صرف نظر از آمارهای اعلامی گاه متناقض و متضاد 
تعداد مصرف کننده ها، شــاهد ظهور «شبکه ای» 
آســیب های اجتماعی مرتبط با اعتیاد هســتیم. 
وضعیتی که موجب پیچیده ترشدن مسئله و البته 
مشکل ترشدن جست وجوی راه حل های متناسب 
با آن شــده اســت. پرســش تکراری این روزها، 
این اســت که مســئولیت وضعیت به وجودآمده 
دربــاره مواد مخدر و آســیب های فزاینده متصل 
بــه آن و از همه مهم تر، مســئله افزایش تعداد 
مصرف کننــدگان و تغییــرات پیاپــی الگوهــای 
مصرف، از مواد کم خطر در دهه گذشــته به مواد 
پرخطر، از مواد پرخطر به الگوهای چندمصرفی و 
اخیرا به الگوهای گیاهی مانند حشــیش، برعهده 
چه کســی اســت؟ چرا ســازمان های متولی در 
پیش بینی های  اولا  نتوانســتند؛  سال های گذشته 
معتبری درباره وضعیت فعلی ارائه دهند و ثانیا 
چرا سیاست گذاری هایشــان متناسب با رشد این 

معضلات نبوده است؟
روســپی گری  کارتن خوابــی،  پدیــده  بــروز 
خیابانی، فــروش کودکان، طلاق هــای مرتبط با 
اعتیاد، تکدی گری، فروپاشــی خانواده های جوان، 
بی خانمانی، رشد بزهکاری در مناطق حاشیه ای، 
بــروز چهره های زنانه آســیب و خیابانی شــدن 
آســیب ها، به ایــن معنا که تظاهرات آســیب در 
حوزه عمومی به راحتی نمایش داده می شــود، از 
جمله این آسیب های زنجیره وار و شبکه ای است.
بــا مروری به سیاســت گذاری های ســه دهه 
اخیر در کشــور، می توان گفــت جهت گیری کلی 
سیاســت های مخدری در ایران، با شیب مناسبی 
تغییــرات بنیادینــی را تجربــه کرده اســت؛ این 
سیاســت ها از رویکردهای مقابله ای و کیفرمحور 
نســبت بــه مصرف کننــده در فراینــد مثبتی به 
سمت سیاســت های حمایتی از مصرف کننده به 
عنوان بیمار [یا قربانی] تغییر مســیر داده است. 
درعین حال ایــران در بخش مقابله با مواد مخدر 
یکی از ســخت گیرانه ترین سیاست های مقابله ای 
را به اجرا گذاشــته اســت و بزرگ ترین کشفیات 
اوپیوئیدی جهان را در کنار بیشترین هزینه انسانی 
بــرای مقابله با قاچــاق، به نام خــود ثبت کرده 
اســت. در کنار کاهــش عرضه [مقابلــه]، ایران 
موفق شده است یکی از وســیع ترین برنامه های 
کاهش آسیب جهان را (حتی به قولی بزرگ ترین 
آنها) در ســطح ملی به اجرا بگذارد. برنامه هایی 
که گاهی عنــوان بهترین تجربه هــای جهانی را 
یدک می کشند. سیاست گذاری های مواد مخدری 
در ایران پدیده ناقص الاضلاعی اســت؛ از آنجایی 
ناقص الاضلاع اســت کــه بخش پیشــگیری که 
مقدم ترین و مهم ترین جزء این اســتراتژی اســت، 
به محاق بی توجهی رفته اســت. ناموزونی ریشه 
در چنــد عامل دارد و خود موجب بروز وضعیتی 
خاص شده است. ناموزونی سیاست گذاری مواد 
مخدر متأثر از نبود «استراتژی ملی مبارزه با مواد 
مخدر» است. تجربه جهانی نشان می دهد، برای 
تدوین اســتراتژی کلانی که همــه اجزا «کاهش 
عرضــه»، «کاهــش تقاضا» و «کاهش آســیب» 
را در خود داشــته باشــد، نیازمنــد همگن  کردن 
اجــزای بوروکراتیک و تلاش بــرای فرموله کردن 
راهکارهایی در سطح ملی هستیم. تنها در چنین 
وضعیتی اســت که مرجع ملــی مقتدر و خلاق، 
مســئول تدوین «اســتراتژی ملی مبــارزه با مواد 
مخدر» دســت به تعییــن اولویت هایی خاص با 
توجه به وضعیت کشــور می زند. در فقدان چنین 
استراتژی کلانی است که وجوهی از سیاست های 
مواد مخــدر در دوره هــای مختلــف، غلبه پیدا 
می کنــد و مابقی اضلاع به فراموشــی ســپرده 

می شود.
در واقع، در نتیجه چنین سیاســت گذاری های 
ناموزونی، در دوره ای سیاست های سخت گیرانه- 
مقابله ای بــا نگاه امنیتــی غلبه پیــدا می کند و 
در دوره ای دیگــر، همــه درمان معضــل اعتیاد 
تنهاوتنهــا به پزشــکان و روان شناســان ســپرده 
می شــود و «پزشــکی کردن» اعتیاد، محور همه 
سیاست هایی می شــود که هیچ نگاهی به آینده 
نداشــته و هیچ فکری برای توقف روند افزایشی 

جامعه مصرف کنندگان ندارند.   
دربــاره اعتیاد نیازمند تغییر الگویی [شــیفت 
پارادایمی] در رابطه با سیاســت گذاری های مواد 
مخــدر هســتیم. این تغییــرات الگویــی، باید در 
جهت تحولات کلان تری هدایت شود تا محتوای 
سیاســت گذاری را با هدف و توجه ویژه و خاص 
به ضلع «پیشــگیری» قرار بدهد. در واقع پرسش 
از ناکامــی مبارزه بــا مواد مخدر، بایــد تبدیل به 
پرســش کلان دیگری در باب چیستی و چگونگی 
سیاست گذاری برای مبارزه با مواد مخدر در کشور 

شود.
*مؤسســه مطالعــات بین المللــی مــواد مخدر 

(کادراس)

دریچه

جامعه

 یکی از دلایلی که باعث شده بازار بیشتر به سمت 
ســهم های کوچک تمایل داشــته باشــد تا سهم های 
بزرگ و شاخص ساز، کمبود نقدینگی در گردش فعالان 
بازار اســت چراکه تحرک در ســهم های بزرگ سرمایه 
سنگینی لازم دارد و البته یک اقبال عمومی که فعلا به 
هیچ کدام امیدی نیست! بنابراین شاهد هجوم توده ای 
پول به تک سهم های کوچک هستیم که با هدف کسب 
ســودهای کوتاه مدت انجام می شــود. روز گذشته در 
حالــی ارزش معاملات خرد در بورس و فرابورس تنها 
حدود ۱۵۷ میلیــارد تومان بود که نقدینگی در اقتصاد 
کشــور فراتر از  هزار هزار میلیارد تومــان رفته و باوجود 
نقش مؤثر و اساســی که بــازار ســرمایه می تواند در 
تأمین مالی صنایع و بنگاه ها ایفا کند، شــاهد مشکلات 
عدیــده شــرکت ها در گروه های مختلف بــرای تأمین 

مالــی برنامه های توســعه ای و حتی بهره بــرداری از 
ظرفیت های موجود هســتیم. در میان گروه های بازار، 
گــروه خودرو بــار دیگر هجوم ناموفقی را به ســمت 
مقاومت های پیش رو تجربه کرد، البته دامنه نوسانات 
این گروه بسیار کاهش یافته و شاید زمینه ای برای رشد 
باشد. گروه انبوه ســازی نیز بعد از مدت ها مورد اقبال 
قرار گرفت و اکثر شــرکت ها به صف خرید نیز رسیدند 
که در پی انتشــار اخباری درباره قراردادهای جدید این 
گروه اتفاق افتاد. رشد شدید ساختمانی ها، گروه سیمان 
را نیز به تحریک واداشــت و موجب رشد قیمت ها در 
این گروه شــد. بتای منفی گروه قندی با چاشنی خبری 
مبنی بر قیمت تمام شده سه هزارو ۵۰۰ تومانی واردات 
شــکر باعث شد اکثر نمادهای حاضر در گروه، افزایش 

قیمت و صف خرید را تجربه کنند.
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ساز مخالف شاخص کل و شاخص کل هم وزن

چهارشنبه   24 شهریور 1395سال چهاردهم    شماره 2681

شرق: شهردار تهران در سال آخر دوره ۱۲ ساله مسئولیت 
خود یکباره دســت به تغییرات اساســی معاونانش زد؛ 
این گونــه بود که چهار معاونت اصلــی خود را که بعضا 
مثل معاونــت حمل ونقل حداقل یک دهــه بدون تغییر 
مانده بودنــد جابه جا کرد و در ادامــه، معاونانش نیز به 
تبعیت از این روند دســت به تغییراتی گســترده در حوزه 
کاری خــود زدند. به ایــن ترتیب بود که هــر معاونی در 
هر موقعیتــی که قرار گرفت، مدیــران زیرمجموعه خود 
را جابه جــا کرد. دراین میان تغییــرات معاونت اجتماعی 
بیش از ســایر معاونت هــا بود و مجتبــی عبداللهی که 
پیــش از این معاون خدمات شــهری بــود، در موقعیت 
جدید خود، یعنی معاونت اجتماعی نتوانســت با مدیران 
موجــود این مجموعــه کار کنــد و ترجیــح داد مدیران 
خــودش را که پیش تر کارشــان مرتبط بــا حوزه خدمات 
شــهری بود برای مســائل فرهنگی و اجتماعی و هنری 
بــه کار گرفته و با خود به معاونت جدیــد ببرد. این گونه 
بود که رضا قدیمــی، مدیرعامــل مجموعه ای همچون 
شرکت ســاماندهی مشاغل شــهر تهران به سازمان رفاه 
و خدمات اجتماعی شــهرداری تهــران، رفت. از آن طرف 
فرزاد هوشیارپارســیان که از مجموعــه ای همچون برج 
میلاد یک باره رئیس سازمان رفاه و خدمات اجتماعی شده 
بود و انتقاد زیادی را با این تغییر همراه کرد، نتوانســت در 
این سازمان حساس دوام بیاورد و با عملکردی ناموفق به 
ستاد گردشگری شــهرداری تهران رفت و احتمالا روحیه 
هوشــیار با میــز و موقعیت جدید کاری تطابق بیشــتری 
دارد. در مابقی تغییرات که آنها هم سطح بالاتری ندارند 
و دلیل این تغییرات از ایــن مدیر به مدیران بعدی، گویا و 
مشخص نیست، عبداللهی، معاون اجتماعی و فرهنگی 
شــهردار تهران، محمد روشــنی را که تا چند ســال قبل 
مســئول روابط عمومی معاونت خدمات شــهری بود و 
در ایــن یکی، دو ســال اخیر بــه وزارت آموزش وپرورش 
رفته بود جایگزین ابوالفضل رفیع در مســئولیت آموزش 
شــهروندی شــهرداری تهران کرد. در تغییــر دیگر، علی 
موسوی مقدم که تاکنون در بخشی از ارتباط با رسانه های 
شهرداری تهران، مسئولیت داشت، جایگزین امینی، مدیر 
روابط عمومی معاونت اجتماعی، شــد. موســوی مقدم 
براساس اخبار رسانه ها، فرزند سیدرمضان موسوی مقدم، 
قائم مقام رئیس صداوسیماست. اما گزینه دیگر عبداللهی 
در جابه جایی مدیران، علی شــریفی بــود؛ از مدیرانی که 
دربــاره حضورش در برج میلاد حرف وحدیث بســیار بود 
و در ایــن مدت هم عملکــرد او در برج میــلاد به عنوان 
مجموعه ای پول ســاز و مســتقل از شــهرداری نقدهای 

زیادی به خصوص از ســوی اعضای شــورای شهر تهران 
متوجه عملکردش شده بود. به هرروی شریفی که در روز 
تودیعش از مدیریت عامل برج میلاد با نشان «شجاعت از 
طرف انجمن پهلوانان» از این مجموعه خداحافظی کرد، 
به اداره کل فرهنگی معاونت اجتماعی رفته است. فارغ 
از چرایی و چگونگی این تغییرات، شــواهد نشان می دهد 
که مســئولیت در روابط عمومی در مجموعه های مرتبط 
با شــهرداری تهــران، مرحله ای مهم در زمینــه ارتقا در 
ســاختار شهرداری است و اغلب کســانی که پیش از این 
در ساختار شــهرداری مدیر روابط عمومی بوده اند در گام 
بعدی به مســئولیت هایی مهم تر و تخصصی تر گماشته 
شــده اند. از ایــن مدیران دو نفر - محمد روشــنی و علی 
موســوی مقدم – پیش تر در روابط عمومی بخش هایی از 
شــهرداری مشغول به کار بوده اند. البته تغییر دیگری که 
به شکلی جداگانه و مستقیم از سوی شهردار تهران انجام 
شــد، حضور علی محمد نائینی در مسئولیت قائم مقامی 
معاونــت فرهنگی و اجتماعی شــهرداری تهران بود. او 
با حکم محمدباقر قالیباف در این مســئولیت قرار گرفت 
درحالی که پیش تر کســی در این مسئولیت نبود و معاون 
فرهنگی و اجتماعی شهردار، به عنوان مشاور شهردار هم 
قرار می گرفت. گویا سوابق علمی، تحقیقاتی، رسانه ای و 
دوران دفاع مقدس، نائینی آن قدر زیاد و مهم بوده اســت 
که خبرگزاری تســنیم، این انتصــاب را جداگانه و مفصل 

پوشش داد. 
مدیرعاملش فعلا سمت جدید گرفته... 

اما ایــن تغییرات آن قــدر قابل توجه بــود که صدای 
اعتراض اعضای شــورای شهر را درآورد. در جلسه علنی 
روز گذشــته شــورای شــهر تهران در زمانی که علیرضا 

دبیر توضیحاتی را درباره اساســنامه تیپ ســازمان های 
زیرمجموعه شــهرداری تهــران ارائه می کــرد، صحبت 
به اساســنامه ســازمان ســاماندهی مشــاغل شهرداری 
تهران کشــید و چمران با طعنه و شوخی گفت: فعلا که 
مدیرعاملــش مســئولیت جدید گرفته اســت. دراین بین 
حجت الاســلام عبدالمقیــم ناصحی، رئیس کمیســیون 
فرهنگی و اجتماعی شورا، عضو اصولگرا و همیشه حامی 
قالیباف و مجموعه شهرداری است و معمولا درباره چنین 
موضوعاتی تند واکنش نشان نمی دهد، با لحنی آمیخته 
به عصبانیت گفت: این تغییرات در معاونت فرهنگی جای 
تعجب دارد و ما گلایــه داریم. مهدی چمران هم خیلی 
جدی در پاســخ به او برای اینکه بحــث ادامه پیدا نکند، 
گفت: درباره این موضوع باید بعدا مفصل صحبت کنیم. 

به شهردار نامه می نویسم
در همین باره مجتبی شاکری، عضو شورای شهر تهران 
در کمیسیون فرهنگی، در بیانی کوتاه و اعتراضی در پاسخ 
به سؤال «شــرق» گفت: «هر لحظه تغییرات داریم و این 

اصلا خوب نیست و کار درستی نبوده است».
حجت الاسلام والمســلمین ناصحی هم در پاسخ به 
«شــرق» با اعلام اینکه طبق خواســته خود و به توصیه 
رئیس شورا، بنا دارم نامه به شهردار بنویسم و اعتراض و 
گلایه خود را درباره این تغییرات اعلام کنم، گفت: «درست 
است که به لحاظ اجرائی آنها نسبت به این تغییرات مخیر 
هستند و شورا نمی تواند ورود کند، اما پاسخ هایی که به ما 
داده اند قانع کننده نیست».وی گفت: «معاونت اجتماعی 
می گوید این افراد مدیران اجرائی خوبی هســتند و فرقی 
نمی کند در کجا کار کننــد. نمی خواهیم بگوییم افرادی 
که  انتخاب شده اند ایرادی دارند یا توانمند نیستند؛ چون 

آشنایی نداریم، اما می دانیم افراد قبلی، افرادی توانمند و 
کارآمــد بودند و دلیلی برای تغییر نبود. درعین حال دیگر 
زمانی تا پایان عمر این دوره مدیریت شهری نمانده و تا این 
افراد بیایند با حوزه عملکردی خود آشنا شوند، دوره تمام 
شده اســت».وی با بیان اینکه نامه من به شهردار تهران 
در جهت گلایه از شهردار و معاونت فرهنگی شهرداری 
است، گفت: «درســت است به لحاظ قانونی نمی توانیم 
دخالتی داشته باشیم؛ اما اخلاق حکم می کند و بهتر بود 
که با ما مشورت می کردند. اگر قرار بود ما هم با توجه به 
اختیاراتمان بگوییم کار را انجام می دهیم و به شما ربطی 
ندارد، کار پیش نمی رفت. ما سخاوتمندانه این تعامل را 

برقرار کرده ایم، اما در عوض تعاملی را نمی بینیم».
خودم جدا از اعضا با شهردار حرف می زنم

اما مهدی چمران، رئیس شــورای شهر تهران هم در 
پاسخ به «شرق» با اعلام اینکه او هم درباره این تغییرات 
معترض بوده است، گفت: «قرار است با شهردار صحبت 
کنم، اما اعضا هم باید اقدام کنند و اعتراضشان را بگویند. 
من خودم جداگانه حتما صحبت می کنم؛ چراکه قبل از 
اینکه اعضا در صحن دربــاره این موضوع صحبت کنند، 
خودم معتــرض بودم و تصمیم داشــتم دراین باره تذکر 

بدهم».
همه مدیران همه فن حریف قالیباف

اهمیت مدیــران اجرائی و به قولــی همه فن حریف 
در کمتر مجموعه ای مثل شــهرداری مشخص می شود. 
مدیرانی که آنهــا را در هر موقعیتی قــرار دهید، خیلی 
ســریع موقعیت یابی کرده و به شکل آن موقعیت و میز 
و مســئولیت درمی آیند. در این موارد یک عبارت تکراری 
و همیشــگی در این سال ها گفته می شود و آن اینکه «ما 
ســرباز این سیستم هستیم و هر جایی که فرمانده دستور 
بدهــد خدمت می کنیــم». با این تفســیر، دیگر موضوع 
تخصص و تحصیلات کنار می رود و مســئله تعاملات و 
ارتباطات و صلاحدیدهای سازمانی و در حالت خوب آن 
تجربه هــای آن مدیر به میان می آید. پازلی که شــهردار 
تهران در ۱۲ ســال گذشــته تاکنون در تهــران و مناطق 
۲۲گانه آن چیده اســت، بازنده و مدیر اخراجی ندارد؛ از 
این معاونت به معاونتی دیگر، از یک شــهرداری منطقه 
به یک شــهرداری منطقه یا اداره کلی دیگر یا گاه حتی از 
یک منطقه به یک معاونت! با این مدیران همه فن حریف 
کــه می توانند یــک روز به امــورات زبالــه و موش های 
شــهر بپردازند و روز دیگر به امــور فرهنگی و اجتماعی 
و آســیب های پایتخت، شــهرداری تهران دیگر کمبودی 

ندارد. 

شرق:  از چند ماه قبل هشــدارها درباره خشک شدن چند 
هزار اصله درخت در پارک جنگلی چیتگر، بارها از ســوی 
مســئولان و رســانه ها مطرح شــد، اما طبــق معمول، با 
سکوت و شانه خالی کردن مسئولان از پیگیری و پاسخ گویی 
مواجه شــد و در نهایت تعداد زیادی از این درختان نه تنها 
خشک شدند، بلکه شهرداری منطقه ۲۲، احساس کرد این 
درختان جایشــان را تنگ کرده و خیلی زود بیش از هزارو 
۷۰۰ اصلــه درخــت را قطع کرد.در ادامــه اعتراض ها به 
این اتفاق ناگوار، عبدالحسین مختاباد در جلسه غیرعلنی 
این هفته شــورای شــهر تهران، به قطع چند هزار اصله 
درخت از بوستان چندهکتاری چیتگر اشاره کرد و خطاب 
به شــهردار منطقه ۲۲، گفت: شــهرداری منطقه ۲۲ چند 
هزار اصلــه درخت را به بهانه خشک شــدگی قطع کرده 
اســت و تذکر من این است که این عمل را با چه توجیهی 
می توان پذیرفت. ما چندین بار تذکرات مختلفی در موارد 
مختلف خطاب به شــهرداری منطقــه ۲۲ دادیم، اما گویا 
این تذکرات نادیده گرفته می شوند.در ادامه جلسه، بهادر 
مولایی، شهردار منطقه ۲۲، در توضیحی گفت:تعدادی از 
درختان بوستان دچار ســرمازدگی شده و در ادامه خشک 
شــده اند. بــا توجه به اینکــه این درختــان دارای قدمت 
مشــخصی هســتند و نیز با توجه به اینکه فضای بصری 
بوســتان ۹۸۰هکتاری چیتگر را تحت الشــعاع قرار داده 
بودند، با اســتفاده از نظر کارشناسان اقدام به قطع هزارو 
۷۰۰ اصلــه درخت کردیم. مولایی در ادامه با ابراز گلایه از 
همکاری نکردن برخی سازمان ها مانند سازمان آب، گفت: 
در اینجا یک ســؤال مطرح است؛ اینکه سازمان آب به چه 
مجوزی به واســطه پرداخت نکردن حق آب، آب چیتگر را 
قطع می کند؟ آیا کسی این سؤال را از سازمان آب پرسیده؟ 
آیا تنها شــهرداری باید پاسخ گوی خدمت رسانی به مردم 

باشد؟ این در حالی اســت که شهرداری میلیاردها تومان 
از ســازمان آب به واســطه حفاری هایی که انجام داده یا 
سازمان برق به واسطه روشنایی های که وظیفه آنها بوده 
و شــهرداری انجــام داده، طلبکار اســت. این توضیحات 
مولایی برای مختاباد پذیرفتنی نبود و گفت: خود شهردار، 
ابتدای صحبت هایش اعلام کرد درختان دچار سرمازدگی 
شــده  اند بنابراین قطع آب و مــوارد این چنینی نمی تواند 
دخیل باشــد. چندی قبــل محمد حقانــی، رئیس کمیته 
محیط زیست شورای شهر تهران، گفته بود به علت قطع 
لوله آب و آبیار ی نشدن، متأسفانه تعداد زیادی از درختان 
چیتگر خشــک و قطع شــدند. وی با اشــاره بــه اختلاف 
مالی شهرداری با شــرکت آب منطقه ای، گفت: آب درون 
لوله ها به دلیل این اختلاف، قطع و متأســفانه شهرداری 
منطقه نیز بــا آبیاری نکــردن به موقع درختــان از طریق 
تانکر، خشک شدن این درختان را تشدید کرد.بر اساس این 
گزارش، بیش از پنج سال قبل، وقتی قرار بود کلنگ دریاچه 
چیتگر را قالیباف به زمین بزند، یکی از مهم ترین مســائل 
درباره این پروژه و حواشی آن، تأمین آب برای این دریاچه و 
فضای اطراف آن بود. حالا با گذشت پنج سال، درحالی که 
این دریاچــه طرفدار خود را پیدا کرده و جمعیت زیادی را 
در شــهر به سمت خود جلب می کند و مشتری های پارک 
جنگلی چیتگر را چندبرابر کرده است، همان مشکل، یعنی 
تأمین آب، سر برآورده است. مشکلی که در این موقعیت، 
به شــکلی خاموش با عنوان هایی مانند سرمازدگی، آفت، 
اصلاح بصری یا اختلاف مالی دو مجموعه، جان درختان 
این پارک جنگلی قدیمــی تهران را گرفته و می گیرد. فعلا 
اختلاف مالی و طلب های حل نشــده دولت و شهرداری از 
حوزه حمل ونقل مانند آفتی بــه جان درختان افتاده و در 

این مرحله، جان هزارو ۷۰۰ اصله درخت را گرفته است.
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