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برش اول؛ مردانی از جنس فولاد
اواســط تیرماه اســت و گرمای هوا بیــداد می کند؛ 
خورشــید با تمام توان بر خاک تفته زرخیز خوزســتان 
و نوار ســاحلی ایران در آب های نیلگون خلیج فارس 
می تابــد و قــدرت خــود را بــه رخ می کشــد! فصل 

خرماپزان آغاز شده است!
در گوشــه ای از این دیار باســتانی، مردانی در تکاپو 
هستند! گرمای جنوب ناجوانمردانه به جان خسته شان 
تازیانه می زند و دوری از خانواده آزارشــان می دهد؛ از 
گرمــای هوا بی تابند و با وجود این،  همه هم وغم خود 
را در ســبد اخلاص گذارده و توســعه صنعت نفت را 

نشانه رفته اند.
ســختی کار وقتی بیشتر می شود که گرمای جانکاه 
تابســتان جنوب با هرم شعله های پالایشگاه های نفت 
درهــم می آویزد و پای رطوبت بالای ۸۰ درصد هم به 
میــان می آید و جهنمی واقعی را در ســرزمین آمال و 

آرزوهای ایران زمین رقم می زند.
امــا مردان نفت، مردانی از جنــس فولادند! آرمان 
ایرانــی قدرتمند و آزاد را در ســر می پرورانند و در این 
مســیر حتی از بذل جــان مضایقه ندارنــد و این تنها 
دلیلی است که این همه سختی را تاب می آورند و دم 

نمی زنند.
برش دوم؛ آیا خون نفتی ها رنگین تر است؟!

صفحات روزنامه ها را ورق می زنم؛ بیشتر آنها پر از 
اخباری اســت که حکایت یک بام و دو هوا را در ذهن 

می پرورانند.
در بیشــتر آنهــا اعتراضي خاموش نهفته اســت؛ 
«حقوق های آنچنانی بــرای نفتی ها! آیا خون نفتی ها 

رنگین تر است؟!».
به خــود می گویم راســت می گوینــد! راقمان این 
ســطور گرمای طاقت فرســای جنوب و رنــج دوری از 

خانواده را تجربه نکرده اند!
آنها همواره به قیاس مع الفارق دل خوش می کنند.
مگر نفتی ها چقدر حقــوق می گیرند که باعث این 

همه حساسیت شده است؟!
مگر نه اینکه کارکنان رسمی تا ۱۰ سال اول حقوقی 
نزدیــک به حقوق پایه کارگری دارنــد؟ قراردادی های 
نفت هم که همیشــه کف حقوق تعریف شده سازمان 
تأمین اجتماعــی را می گیرند و دیگر چــه جایی برای 

سفسطه و بهانه جویی است؟
از یکی از کارکنان رسمی می پرسم چند سال سابقه 

داری؟!
می گوید: پنج  سال.

می پرسم پایه حقوقت چقدر است؟ 
می گوید: ۹۳۰ هزار تومان.

ادامــه می دهد: تا ۱۰ ســال اول ضریــب افزایش 
حقــوق ۱۰ درصد اســت و بعــد از آن هــم تغییرات 

به تدریج و بر حسب شایستگی های فردی است.
می گویم: اما در همین مدت می توانی از وام مسکن 

هم استفاده کنی؛ درست است؟!
می گویــد: بله! اما مگــر دیگر ســازمان ها هم وام 
ندارند؟ اگر وام مسکن کارکنان رسمی نفت ۵۰ میلیون 
تومان است؛ کارکنان بانک هم بعد از یک سال خدمت 
حداقل صد میلیون تومان وام مسکن می گیرند. اوضاع 

در بقیه سازمان ها هم همین طور است. 
برش سوم اقتصاد مقاومتی؛ نفت و توسعه!

«گاز ثــروت اســت! نفت ثروت اســت؛ امــا از این 
ثروت هــا خیلی مهم تر، نیروی انســانی بااســتعداد و 

علاقه مند دارای توان کار اســت؛ این 
ثــروت را داریم؛ اصل این اســت. اگر 
ملتی این نیروی انســانی را داشــت، 
می تواند ثروت هــای طبیعی خودش 
را هم اســتحصال کنــد و در خدمت 
ملت قرار دهد؛ اما اگر این را نداشــت 
ثروت های طبیعی اش هم در خدمت 

دیگران قرار خواهد گرفت».
ایــن جمــلات بخشــی از بیانات 
رهبر انقــلاب در دیــدار بــا کارکنان 
صنعت نفت در عســلویه بود که در 
فروردین ماه ســال ۱۳۹۰؛ یعنی همان 
سالی که از سوی ایشــان به نام سال 
«اقتصــاد مقاومتی» نام گذاری شــده 

است، بیان شد.
۲۲ ماه بعد، اهمیت نیروی انسانی 
صنعت نفت در خلال سیاســت های 
ابلاغــی اقتصاد مقاومتی بار دیگر رخ 

نمود.
افزایــش قدرت مقاومت و کاهش 
آســیب پذیري اقتصاد کشور، افزایش 
ذخایــر راهبردي نفت وگاز کشــور به 
منظــور اثرگــذاري در بــازار جهاني 
نفت و گاز و تأکید بر حفظ و توســعه 
ظرفیت هاي تولیــد نفت و گاز به ویژه 
در میادین مشــترک، به همراه مقابله 

بــا ضربه پذیري درآمد حاصل از صــادرات نفت و گاز، 
به عنوان ســه شــاخصه اصلی اقتصــاد مقاومتی راه 
را بر همه گمانه زنی ها بســت و شــکی باقی نگذاشت 
که توســعه صنعت نفت به عنوان رکن اصلی اقتصاد 
کشــور، باید با قدرت پیگیری شود؛ حال آنکه دستیابی 
به این هدف فقط از مســیر به کارگیری نیروی انســانی 

نخبه امکان پذیر است.
نیروی انســانی نخبه به جز حس وطن پرســتی که 
انگیزه اصلی هر ایرانی در پیشــبرد اهداف توسعه  ای 

کشور است؛ حمایت نیز می خواهد!
اینکه بداند کار و تلاش شبانه روزی و ازجان گذشتگی 
او دیده می شــود و اینکه برخی بــی دردان هر از چند 
گاهی به جای اینکه مرهمی بر زخم دلشــان بگذارند، 

نمک روی آن نپاشند!
و  بام  یــک  شــائبه  و  نفت  کارکنــان  چهــارم؛  برش 

دوهوای دولت
اواخر سال گذشته سازمان برنامه و بودجه به عنوان 
متولی تهیه لایحه برنامه ششم توسعه، لایحه ای را در 
بدنه کارشناســی خود تهیه کرد که در ان لایحه علاوه 
بر اینکه پاداش بازنشســتگی در ازای هر سال خدمت 
۱۰ روز حقوق در نظر گرفته شــده بود، فرمول محاسبه 
مستمری بازنشستگی نیز از معدل دو سال آخر حقوق 

و مزایا به پنج سال افزایش یافته بود. 
اگرچه با انتقادات واردشــده بر این تصمیم سازمان 
مدیریت، پس از چنــدی این لایحه با تغییرات و حذف 
ایــن بندها به مجلس ارائه شــد، امــا تصویب کلیات 
برنامه ششــم توســعه در مجلس و بررســی جزئیات 
این لایحه در کمیســیون تلفیق که سرانجام به تعیین 
سقف پاداش بازنشســتگی به میزان حداکثر پنج برابر 
حداقل پرداخت منجر شــد، ســیل درخواست ها برای 

بازنشستگی پیش از موعد را در صنعت نفت رقم زد.
درخواســت بازنشســتگی پیش از موعد، علاوه بر 

آنکه بار مالی زیادی برای صنعت نفت به همراه دارد، 
دســت بزرگ ترین نهاد اقتصادی و تأمین سرمایه کشور 
را از نیروی انسانی نخبه خالی می کند و این به معنای 
تحقق نیافتــن اهداف پیش بینی شــده در بازپس گیری 
ســهم ایــران از بازارهــای جهانی نفــت و در نهایت 

دستیابی به اهداف سند توسعه ای کشور است.
این مصوبه یک اثر دیگر نیز دارد و آن موج دلسردی 

از نادیده  گرفته شدن کارکنان صنعت نفت است.
تأثیــرات منفی ایــن مصوبه به حدی بــود که وزیر 
نفت را به واکنش واداشــت؛ به طوری که وی رسما از 
کمیسیون تلفیق درخواست کرد در مصوبه خود درباره 
شــمول تغییر مقررات پرداخت پاداش به بازنشستگان 

صنعت نفت بازنگری کند.
بیــژن زنگنه به بهارســتانی ها توصیه کــرده تا به 
پیچیدگی های صنعت نفت که ســبب شده است پس 
از ســال ها کش وقوس و فرازونشــیب، در سال ۱۳۹۱ 
مقررات ویژه ای برای امور اداری و استخدامی صنعت 

نفت در مجلس تصویب شود، توجه کنند.
برش پنجم؛ کاهش حمایت ها و هجرت نفتی ها

صنایــع نفــت و گاز امــروزه به یکــی از مهم ترین 
صنایــع فعــال در جهــان بــدل شــده اند. گســترش 
زندگــی صنعتی و ناتوانــی از یافتــن جایگزینی برای 
ســوخت های هیدروکربوری باعث شده تا این صنعت 
بخش قابل ملاحظــه ای از فعالیت های جهانی را به 
خود اختصــاص دهد؛ به طوری که امــروزه به غیر از 
کشــورهای صاحب ذخایر طلای ســیاه کــه عمدتا در 
همســایگی ایران و محدوده خاورمیانه قرار گرفته اند، 
بیشــتر کشــورهای صنعتی دنیا نیز سعی کرده اند تا از 
قافله عقب نمانند و با توســعه دانش فنی و ســاخت 
تجهیزات موردنیاز صنایع نفت و گاز، همچنان دســتی 

بر آتش داشته باشند.
ایــن موضــوع باعــث شــده تــا مشــاغل مربوط 

بــه صنایــع نفــت و گاز همواره بــه عنــوان یکی از 
کارآمدتریــن و پردرآمدترین مشــاغل مــورد توجه در 
دنیا قلمداد شــود. به طوری که مؤسســه تحقیقاتی 
OIL & GAS JOB SEARCH با انتشار گزارشی اعلام 
کرد: در ســال ۲۰۱۲ میلادی درآمد مالی افراد فعال در 
صنایع نفت و گاز با ۸.۵ درصد افزایش نسبت به مدت 
مشابه سال ۲۰۱۱ میلادی همراه بوده و این در شرایطی 
اســت که وضعیت اقتصادی بســیاری از کشــورهای 

جهان در این سال بسیار وخیم بوده است.
این مؤسســه بین المللی با اشاره به رشد و افزایش 
حقوق کارکنان در صنایع نفت و گاز جهان، از اســترالیا 
و نروژ به عنوان بهشــت کارکنــان صنعت نفت و گاز 
یاد کرد و گفت: در سال ۲۰۱۲ میلادی کارکنان صنعت 
نفت ایران و ونزوئلا با بیشــترین کاهش حقوق روبه رو 

بوده اند. 
در این تحقیق که روی وضعیــت حقوق دریافتی، 
مزایا، شرایط استخدام و چشم انداز آینده اقتصادی ۲۵ 
هزار نفر در ۵۳ کشــور صورت گرفته، نشــان می دهد 
افراد فعال در صنایع نفت و گاز دو کشــور اســترالیا و 
نروژ بار دیگر بیشــترین حقوق دریافتی را در این ســال 
داشته اند. حقوق متوسط سالانه افراد نفت و گازی در 

این کشور ۱۵۰ هزار دلار اعلام شده است.
در هر دو این کشــورها صنایــع نفت و گاز با کمبود 
زیادی در مهارت های فنی روبه رو هستند؛ ازاین رو افراد 
متخصــص در این دو حوزه حقوق و دســتمزد کلانی 

دریافت می کنند.
با وجــود ایــن، در برخی کشــورها حقــوق افراد 
متخصــص در صنایع نفت و گاز بــا کاهش نیز همراه 
بوده اســت که از آن جمله می توان به دو کشور ایران 

و ونزوئلا اشاره کرد. 
براساس آمار در سطح جهانی تعداد افرادی که در 
ســال ۲۰۱۲ میلادی در این صنایع از پاداش برخوردار 

شــده اند، ۷.۸ درصد افزایش داشته 
است.

این مؤسســه درعین حال افزایش 
حقــوق کارکنــان این صنعــت را در 
ســال های بعد نیز پیش بینی کرده و 
در گزارش خود شــیب چهار تا شش 

درصد افزایش را مطرح کرده است.
با این اوصاف، روشن است بخش 
عمــده ای از نخبــگان صنعت نفت 
کشومان راهی کشــورهای اروپایی و 
حتی کشــورهای همســایه می شوند 
تا مشــقت فعالیت در صنعت نفت 
را تا حدودی بــه دور از محرومیت ها 

جبران کنند.
کشورهای همسایه ایران همچون 
قطر، امارات و عربســتان که فعالیت 
مستمری در صنایع نفت و گاز دارند، 
ضمن دعوت به کار از نخبگان ایرانی، 
ســعی می کنند تا آنهــا را با پرداخت 
حقوق های بــالا (بین پنج تا ۲۵ برابر 
پرداخت های شرکت ملی نفت ایران) 
و پیشنهاد مشوق هایی همچون تأمین 
امکان تحصیل فرزنــدان کارکنان در 
کشــورهای اروپایــی و آمریکایی، به 
مانــدن و فعالیــت در این کشــورها 

ترغیب کنند.
هجــرت نخبگان نفتی به کشــورهای حاشــیه ای 
خلیج فارس یا شــرکت های برتر صنعتــی در اروپا به 
حدی اســت که به گفته عبداله عباسیان؛ معاون مدیر 
در امور اداری کارکنان شــرکت ملی نفت ایران، حدود 
۳۰ درصد از نیروهای آموزش دیده صنعت نفت در بدو 
استخدام برای ادامه فعالیت راهی کشورهای همسایه 
می شوند و این موضوع صرف نظر از هزینه های سنگین 
آموزشــی که در طول ســالیان دراز بــر دولت تحمیل 
کرده است، ارتقای صنعت نفت را با مخاطراتي جدی 

مواجه مي کند.
برش ششم؛ ویرانی یا آبادانی؟!

هر کس که حتی اندکی با نفتی ها و شــیوه زندگی 
آنها آشناســت، می داند زندگی برای کارکنان عملیاتی 
نفت آنچنان کــه دیگران می پندارنــد، زیبا و رنگارنگ 

نیست!
روزهای نفتی ها پر شده از کار طاقت فرسا در هوایی 

که به سختی می توان در آن نفس کشید!
زمیــن داغ و تفتــه ای که جز چند ماه آخــر پاییز و 

زمستان، به سختی می توان روی آن راه رفت.
آسم، ســرطان ریه، مشکلات ناشی از آلودگی خون 
به مواد سرطان زای شیمیایی، مشکلات کبدی و شنوایی 
که رهاورد فعالیت در این خطه زرخیز اســت و بدتر از 
همه رنج دوری از خانواده، فقط گوشه ای از مخاطراتی 
است که آسایش را از بسیاری ازجان برکفان نفت سلب 

کرده و راحتی و آرامش ایشان را هدف گرفته است.
امــا اوضاع بــرای کارکنانــی که در قلــب آب های 
نیلگون خلیج فارس، چرخ های تولید و توسعه صنعت 
نفت را به حرکت درمی آورند، به گونه دیگری اســت و 

سختی های بیشتری را به همراه دارد.
دو هفته کار با نوبت کاری ۱۲ ســاعت در شبانه روز 
روی ســکوهایی که کیلومترها از ساحل فاصله دارند؛ 
جایی که تنها راه دسترســی بــه آن فقط با هلیکوپتر یا 

قایق های تندرو میسر است!
دو هفتــه زندگــی در اتاقکی که در یک گوشــه آن 
یــک تختخواب و کمد کوچک جا خوش کرده اند و تنها 
فضای باقی مانده به حدی اســت که دو نفر به سختی 

می توانند بر زمین بنشینند!
در بعضی مواقع کار دشوارتر هم می شود! برخی از 
مشــاغل کار بیشتری می طلبد و به تبع آن، دوری بیشتر 

از آغوش خانواده!
در بعضی از مناطق و برخی از سمت های عملیاتی، 
شــیفت کاری از سیســتم ۱ - ۱ (۱۴ روز کار و ۱۴ روز 
اســتراحت) پیروی نمی کند؛ در بعضی از حرفه ها باید 
۱۴ روز روی ســکو مانــد و فقط یک هفتــه برای دیدار 
خانواده فرصت است. در شــرایط سخت تر، سه هفته 

کار و یک هفته استراحت تعریف شده است.
یک هفته اســتراحتی که گاهی فقط به سه یا چهار 
روز ختــم می شــود یا حتی بــه کل بایــد روی آن قلم 
گرفت؛ فرودگاه هایــی که پرواز نفتی هــا از آنها انجام 
می شود معمولا با مشکل کمبود ناوگان پروازی، تأخیر 
یا لغو پروازهــا به دلیل بدی آب وهــوا و وقوع گردباد 
و ذرات معلق هوا دســت به گریبانند و این یعنی اینکه 
در بســیاری از موارد امکان دیدار زن و فرزند تا مدت ها 

ممکن نیست! 
سهم شرکت ملی نفت ایران از بودجه کشور بسیار 
کمتر از آن چیزی اســت که تصور می شــود؛ مشکلات 
مربــوط به تأمین های مالی شــرکت ملی نفت که وزیر 
نفت نیز بارها به آنها اشاره کرده، به حدی است که در 
بسیاری از مناطق عملیاتی حتی وسایل نقلیه لازم برای 
رســاندن کارکنان به حاشیه شــهرها نیز فراهم نیست.
مدیران نفــت اگرچه بر ســختی های مناطق عملیاتی 
اشــراف دارند؛ اما بودجه محدود بسیاری از تلاش ها را 

به بن بست می کشاند.
دفاتــر مشــاوره مناطــق عملیاتــی پــر اســت از 
پرونده هایی که از آســیب های روحی کارکنان عملیاتی 

و خانواده های آنان حکایت دارد.
شــیوع   بــاور نکردنــي بیماری های روحــی مانند 
افســردگی در میان کارکنان و خانواده های آنان، درصد 
بــالای مشــکلات خانوادگــی مانند طلاق، مشــکلات 
تربیتی، اخلاقــی و تحصیلی فرزنــدان و... که همگی 
ناشــی از وضعیت اقامت طولانی در مناطق عملیاتی 
اســت، کارکنان و خانواده های آنهــا را آماج تهدیدات 

جدی و جبران ناپذیر قرار داده است.
البتــه روزنامه ها راســت می گویند! رنــج کارکنان 
معدن هم از رنج کارکنان عملیاتی نفت کمتر نیســت! 
امــا چرا باید به جای بهبود، ســودای خام ویرانی را در 

سر پروراند؟!
آیا بهتر نیســت به جای هجمه هایی که در بسیاری 
از مواقــع ناجوانمردانــه کارکنان زحمتکــش نفت را 
هدف قرار داده اســت، فکری به حال کارکنان درگیر در 
مشــاغل ســخت کرد تا ترس از تأمین معاش، کابوس 
شب هایشــان نباشد و واژه شوم ناامیدی بر فراز آسمان 

زندگی شان سایه نیندازد؟!
آیــا ارتقای معیشــت انســان های دیگــری که در 
جای جــای این خاک کهــن از خود مایــه می گذارند تا 
فردایــی بهتر را رقــم بزنند، در گرو تضعیــف کارکنان 

همیشه در صحنه نفت است؟
کاش آنان که دســتی بر قلــم دارند یا تریبونی برای 
گفتن، می دانســتند برای داشــتن ایرانی آبــاد به جای 

تخریب باید ساخت.

ریزش نخبگان؛ رهاورد تعیین سقف بازنشستگي در صنعت نفت
منیژه احیایی

نماینده اهواز در مجلس: 
سرمایه گذارى نفتى در خوزستان به اشتغال زایى کمک مى کند

افزایــش  گفــت:  مجلــس  در  اهــواز  نماینــده 
سرمایه گذاری در صنعت نفت اثر مستقیم بر توسعه 
و رشــد اشتغال زایی در استان خوزستان و کشور دارد؛ 
بنابرایــن نماینــدگان از ایــن روند حمایــت می کنند. 
همایون یوســفی در گفت و گو با خبرنگار شــانا درباره 
دیدار مجمــع نمایندگان اســتان خوزســتان با بیژن 
زنگنه، وزیر نفت، اظهار کرد: این نشست که با حضور 
همــه نمایندگان اســتان خوزســتان در محل وزارت 
نفت برگزار شــد، برای خوزستان دستاوردهای خوبی 
خواهد داشت، زیرا رویکرد دو طرف کمک به توسعه 
این اســتان بود و افزون بر این، حضور استاندار نیز بر 
اثربخشی نشست افزود. نماینده مردم اهواز افزود: در 
این نشست چالش های حوزه انتخابیه ازجمله کمبود 

بی کاری  و  شغلی  موقعیت های 
تحصیل کــرده،  نیروی هــای 
لزوم  بومی،  نیروهای  از  استفاده 
تخصیــص کامل پیش بینی ها در 
بودجــه برای مناطــق نفت خیز 
با حضور وزیر نفت بررســی شد. 
یوســفی افــزود: بایــد پذیرفت 
در  نفــت  صنعــت  توســعه 
اقتصادی  وضــع  بر  خوزســتان 
این استان اثر مستقیم می گذارد؛ 
بنابراین لازم است سرمایه گذاری 

در صنعت نفت شــتاب گیرد تا شاهد آثار و پیامدهای 
مثبت آن در سطح استان و کشــور باشیم. وی گفت: 

در این نشســت بیش از ۱۰ پیشــنهاد 
تخصصی را مطرح کردم و مقرر شــد 
موارد عنوان شــده از سوی نمایندگان 
درباره استان در کارگروه ویژه ای همراه 

با جدول بندی پیگیری شود. 
افزود:  نماینده مجلــس دهم  این 
پیشــنهادهای ایجاد گردش ســرمایه 
اســتان،  در  مشــخص  ســازوکار  بــا 
اهواز،  در  نفت  پژوهشــگاه  راه اندازی 
توســعه و رشد دانشــکده های فنی و 
حرفــه ای حفــاری و شــرکت مناطق 
نفت خیــز جنوب بــا هدف پــرورش کاردان های فنی 
موردنیاز، الزام سپردن کارهای خدماتی و عملیاتی به 

نیروی های بومی اســتان، الزام خرید کالا و تجهیزات 
موردنیــاز صنعت نفــت از داخل اســتان در صورت 
وجود کالای باکیفیت مطرح شــد. یوسفی ادامه داد: 
الــزام به کارگیری نیرو هــای بومی، لــزوم تخصیص 
اعتبــار لازم برای نوســازی تأسیســات صنعت نفت 
برای افزایش ایمنی و بهره وری و کاهش چالش های 
زیست محیطی، کوشــش برای تخصیص حق مناطق 
نفت خیز برابر با قوانین، تلاش برای جمع آوری گازهای 
همراه و کاهش گازهای مشعل برای صیانت از منابع 
و کاهش زیان های محیط  زیست و چند پیشنهاد دیگر 
ارائه و بــه صورت مکتوب تقدیم وزیر نفت شــد. به 
گزارش شانا، دوشنبه اعضای مجمع نمایندگان استان 

خوزستان با وزیر نفت دیدار و گفت و گو کردند. 

عضو کمیسیون برنامه و بودجه مجلس:
باید توان داخلى و خارجى را براى توسعه طرح هاى نفتى بسیج کرد

عضو کمیسیون برنامه، بودجه و محاسبات گفت: 
بــرای جبران عقب ماندگی در طرح های توســعه ای 
صنعت نفت به ویژه توسعه میدان های مشترک، باید 

همه توان داخلی و خارجی را به کار گرفت.
غلامعلی جعفــرزاده دربــاره اســتفاده از توان 
شــرکت های خارجــی و داخلــی بــرای طرح های 
توســعه ای صنعت نفت بــه خبرنگار شــانا گفت: 
شــرکت های داخلی برای جبران عقب ماندگی های 

صنعت نفت با محدودیت روبه رو هستند.   

عضــو کمیســیون برنامــه، 
بودجه و محاسبات افزود: برای 
تحقــق اهداف پیش بینی شــده 
باید همه توان داخلی و خارجی 
را به کار گرفت تا با شتاب بیشتر 
در  منابع کشــور  مانع هدرروی 
میدان های مشــترک نفت و گاز 
شــد.این نماینده مجلس دهم، 
درباره برآوردهــای بیژن زنگنه، 

وزیر نفــت، از ســرمایه گذاری مورد 
نیــاز صنعت نفت در برنامه ششــم 
توسعه کشور نیز گفت: برای تحقق 
این موضــوع باید همه توان داخلی 
و خارجــی را برای تحقــق اهداف 
صنعت نفت در برنامه توســعه به 

کار گرفت.
وی گفــت: میدان های مشــترک 
اولویت هــای  رأس  در  گاز  و  نفــت 

برنامه های توسعه ای صنعت نفت هستند.
بیژن زنگنه دوم آبان  در «همایش بررسی الزام ها 
و چالش هــای قراردادهــای مشــارکت و ابزارهای 
مالی ســرمایه گذاری در صنعت نفت» با اشــاره به 
اینکه نفت بدون تردید موتور محرکه سرمایه گذاری 
و توســعه در کشــور اســت، گفته بــود: در برنامه 
ششــم توســعه، صنعت نفت بــه ۲۰۰ میلیارد دلار 
ســرمایه گذاری نیاز دارد که ســهم بخش بالادستی 

حدود ۱۳۰ میلیارد دلار است.

روابط عمومی  مدیــرکل 
وزارت نفــت بــر ضــرورت 
ارزنده  خدمات  اطلاع رسانی 
دوران  در  نفــت  صنعــت 
کرد  تأکیــد  یازدهم  دولــت 
اصلی  مخاطــب  گفــت:  و 
روابط عمومی، مردم هستند. 
به گزارش خبرنگار پایگاه 
اطلاع رســانی شــرکت ملی 
نفت ایران، کســری نوری در 
نشست صمیمانه با همکاران 
بــه بیان اولویت هــای کاری 
نفت  وزارت  روابط عمومــی 
پرداخت و گفت: مسیری که 
طی  تاکنون  روابط عمومــی 

کرده مســیر خوبی بوده، فقط سرعت بخشی به برخی 
امور و تغییر برخی اولویت های کاری مدنظر است.

وی با بیان اینکــه انجام وظیفه در روابط عمومی 
کاری پیچیده و سخت است، افزود: تعدد رسانه های 
نوشتاری، دیداری، الکترونیک و... این کار را پیچیده تر 
هم کرده است.نوری با اشاره به تأکید وزیر نفت مبنی 
بر سرعت بخشــی بــه واکنش در برابــر هجمه های 
رســانه ای به وزارت نفت، گفت: در این راستا تعامل 
بیشــتر بین وزارت نفت و روابط عمومی چهار شرکت 
اصلــی، یک ضرورت اســت تا بتوان بــا طراحی یک 
مکانیســم به هجمه های ناجوانمردانــه و خارج از 

عدل و انصاف واکنش سریع نشان داد.
وی افــزود: به گفتــه وزیر نفت، بایــد در فرصت 
باقی مانــده تــا پایان دولــت یازدهم دســتاوردها و 

صنعت  ارزنــده  خدمــات 
نفت به اطلاع عموم مردم 

برسد.
نــوری بــا بیــان اینکه از 
اصلی  مخاطــب  پــس  این 
هستند،  مردم  روابط عمومی 
افــزود: وزارت نفــت تنهــا 
وزارتخانه ای است که حتی با 
وجود تحریم های بین المللی 
ارزشمندی  خدمات  توانسته 
را انجام دهد ازاین رو وظیفه 
عمــده روابط عمومی تمرکز 
بــر اطلاع رســانی خدمــات 

صنعت نفت است.
وی خواهــان همــکاری 
بــا  نفــت  وزارت  زیرمجموعــه  بخش هــای  همــه  
روابط عمومی شــد و گفت: به منزله رسیدن به اهداف 
ترسیم شــده بایــد بــا همفکــری یکدیگــر نقش ها را 
بازتعریــف و مأموریت های ســازمانی را بازبینی کنیم.
مدیرکل روابط عمومــی وزارت نفت افزود: در حد توان 
برای تحقق اهداف صنعت نفت تلاش می کنم و آماده 
همــکاری با دوســتان به ویژه در چهار شــرکت اصلی 

وزارت نفت هستم.  
به گزارش NIOC، نشست صمیمانه مدیرکل جدید 
روابط عمومــی وزارت نفت با همکاران صبح  ۱۶ آبان 
در ســالن کنفرانس شهید بهشــتی واقع در ساختمان 
اصلــی وزارت نفــت برگزار شــد. گفتنی اســت اکبر 
نعمت اللهی پیش از این ســکان روابط عمومی وزارت 

نفت را در دست داشت.

اولویت های کاری روابط عمومی وزارت نفت تشریح شد:
مخاطب اصلى روابط عمومى مردم هستند
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