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افت نمرات امتحانات نهایی
ایسنا: در حالی که گزارش های منتشره 
از افــت میانگیــن نمــرات امتحانات 
نهایی دانش آموزان کشــور و شــکاف 
معنادار میان اســتان ها حکایت دارد، 
معــاون ســابق آمــوزش متوســطه 
وزارت آموزش و پرورش، با اشــاره به 
این موضوع گفت: «تغییرات سیاســی 
مدیریتی و ناپایداری در سیاســت های 
آموزشــی از عوامل این افت است و تا 
زمانی که ثبات در برنامه ها و آموزش 
معلمان نهادینه نشود، بهبود کیفیت 
آموزشی دشوار خواهد بود». داده های 
اعلام شده درباره کاهش نمرات نهایی 
شکاف  آشــکار کردن  با  دانش آموزان 
آموزشــی، نشــان مــی داد کیفیت و 
فرصت هــای یادگیــری در کشــور با 
ســطح توســعه یافتگی اقتصــادی و 
اجتماعی هر اســتان همبستگی دارد 
کــه محمدمهــدی کاظمــی، درباره 
نهایی  آزمون های  نتایج و تحلیل های 
توضیحاتی ارائــه داد. او با بیان اینکه 
آنچه نتایج نشــان می دهد، افت قابل 
توجهی نسبت به سال گذشته دارد که 
البته علل متعــددی دارد گفت: «باید 
توجــه داشــت داده هایی که منتشــر 
شــده، مقایســه میان یک پایه  در سال 
جاری با پایه کمتر در ســال گذشــته 
اســت، نه مقایســه هــر پایه بــا پایه 
مشــابه در ســال قبل؛ یعنی میانگین 
پایه یازدهم امســال با پایه دهم سال 
گذشــته و پایه دوازدهم امسال با پایه 
یازدهم ســال گذشــته مقایسه شده و 
در ایــن میان، افتی در همه رشــته ها 
به جز رشــته ریاضی فیزیک مشــاهده 

می شود». 

کاظمــی با بیــان اینکه افــت پایه 
یازدهــم نســبت بــه ســال گذشــته 
محســوس تر اســت افزود: «در سال 
۱۴۰۲ که برای نخســتین بار بر اساس 
مصوبه جدیــد، امتحانــات نهایی به  
صــورت مفهومــی برگزار شــد، افت 
اولیه طبیعی بود؛ زیرا شــیوه طراحی 
ســؤال  و ارزشــیابی تغییر کرده بود و 
مبتنی بر مفاهیم و عملکرد در دستور 
کار قرار گرفت. از این  رو در ســال های 
بعد با برنامه ریزی ســتاد وزارتخانه و 
ادارات کل استان ها، از جمله برگزاری 
دوره هــای توانمندســازی معلمــان، 
و  یادگیری  بــه فرصت هــای  توجــه 
برنامه هایی مانند پویش جهاد علمی، 
اعتــکاف علمی، کلاس های جبرانی و 
دوره های نوروزی، شــاهد رشد نسبی 
میانگیــن نمــرات بودیــم و میانگین 
کشــور بیــش از «نیم نمــره» افزایش 
یافــت». او با بیان اینکــه طبق برنامه 
هفتم پیشــرفت، پیش بینی شــده بود 
در طول پنج ســال ۲.۵ نمره یعنی هر 
ســال میانگین نمــرات دانش آموزان 
حدود نیم نمره افزایش داشــته باشد، 
ادامه داد: «ســال گذشــته ایــن روند 
حتــی بهتــر از انتظــار بود و شــاهد 
افزایش بیــش از ۰.۶ نمــره در همه 
در  بودیم.  رشــته های شــاخه نظری 
رشــته ریاضی-فیزیــک پایــه یازدهم 
و دوازدهم، رشــد بیشــتری مشاهده 
شــد. یکی از عوامل آن، افزایش سهم 
دانش آمــوزان رشــته ریاضی-فیزیک 
از ۱۴ بــه بیــش از ۱۸ درصد و اجرای 
سیاســت های تشــویقی برای هدایت 
تحصیلی و جذب دانش آموزان کیفی 
بود که این افزایش در همه اســتان ها 
و بــا میــزان متفــاوت محقق شــد». 
کاظمی با بیان اینکه برخی اســتان ها 
مانند سیستان وبلوچســتان، خوزستان 
و شهرســتان های اســتان تهــران و... 
ارتقای  بــرای  برنامه هــای جدی تری 
کیفیت آموزش اجرا کردند، گفت: «در 
نتیجه با افت کمتــری مواجه و حتی 
شاهد رشــد هم بودند». او با تأکید بر 
این  مجــدد  آسیب شناســی  ضرورت 
نتایج افزود: «امسال در فضای مجازی 
برخی جریان ها با طرح موضوع حذف 
مصوبــه کنکــور درباره تأثیــر قطعی 
ســوابق تحصیلی، ذهن دانش آموزان 
را درگیر کردند و این مســئله بر تمرکز 
و انگیــزه تحصیلی دانش آموزان تأثیر 
تغییرات  همچنیــن  گذاشــت.  منفی 
مکرر سیاســی و جناحــی مدیران در 
آمــوزش و پرورش و فقــدان ثبات در 

سیاست ها نیز اثرگذار بوده است».

گرد و  غبار سیستان؛ مسئله ای بغرنج

مســائلی که برنامه ریزی و اتخاذ سیاست ها را پیچیده ساخته و نظام 
سیاســت گذاری را با چالش روبه رو می کنند، در دسته مسائل بغرنج 
(Wicked Problems) طبقه بندی می شوند. مسائل بغرنج عمدتا نوظهورند 
و معمولا در یک بخش یا ســطح اداری حل شــدنی نیســتند و در تعاریف، 
راه حل هــا و فرایند ها مناقشــه برانگیز و محل اختلاف انــد، بنابراین حتی در 
صورت بررســی و جســت وجوی روش های مدیریت، منجر بــه مصالحه یا 
سازش های مبهم یا ناپایدار می شوند. تغییرات اقلیمی و مشکلات گردوغبار 
از آن جمله انــد که با وجود اهمیت و اثرگذاری رو بــه تزاید، مرکز قدرتمند 
سیاســتی و مدیریتی ندارند. نهادهای بسیاری مطالعه می کنند، افراد زیادی 
نظریه پــردازی می کننــد، مدیران متعــددی مصاحبه می کننــد، تریبون های 
فراوانــی انتقاد می کننــد، گروه های واقعــی و مجازی بی شــماری راه حل 
می دهنــد، ادارات مختلفی بودجــه می گیرند، پروژه اجــرا می کنند و... اما 
مسئولیتی هم نمی پذیرند. سال هاســت که گردوغبار سیستان مشکلات زیاد 
چشمی، تنفسی، گوارشی و روانی برای مردم ایجاد کرده و تداوم رو به تزاید 
آن زندگی را برای ســاکنان شمال اســتان صعب و دشوار ساخته اما متولی 
مشــخصی ندارد و ادارات و دســتگاه های مختلف ذیــل مدیریت بحران یا 
کارگروه تالاب هامون جمع می شوند، حرف می زنند، برنامه ارائه می دهند و 

مصاحبه های پرطمطراق می کنند اما در عمل اتفاقی نمی افتد.
امــا راه حل مواجهه با مســائل بغرنج مثل مدیریت گردوغبار چیســت؟ 
آیــا می توان نســخه واحد و راه حل قطعی و نهایــی چنان که برخی مردم و 
رســانه ها انتظار دارند، ارائه کرد؟ طبق تعریف، یک مشــکل بغرنج راه حل 
بهینه ندارد اما همکاری بیشــتر یا بهتر و هماهنگی بین بازیگران، سازمان ها 
و سطوح مختلف به عنوان پیش شرط کلیدی برای رسیدگی به این چالش ها 
تلقی می شــود. بــه  عبارتی اگرچــه بخش های مختلف وظایف گســترده و 
متنوعــی برای تقابل با یک مشــکل دارند اما باید بر برنامه ها، ســاختارها و 
ابزارهایی تکیه کرد که با اســتفاده از آنهــا به هم افزایی و ارتقای هماهنگی 
میــان بخش هــای مختلف نزدیک شــویم. بــه عبارتی رویکــرد حکمرانی 
همکارانه با مشــارکت طیف هــای متنوعی از بازیگــران می تواند به ارتقای 
کارآمدی و اثربخشــی حکمرانی کمــک کند. یکی از این ســاز وکارها ایجاد 
نهادهای فرابخشــی است که با شمول ســازمان های مختلف درگیر در یک 
مسئله درصدد برقراری هماهنگی میان آنها و فاصله گرفتن از نگاه جزیره ای 
برای مواجهه با مسائل سیاســتی است. اما نکته مورد اهمیت این است که 
ایجاد این نهادها با سوگیری و گستردگی مداخلات در وظایف دست اندرکاران 
یا ایجاد ابهام در مســئولیت پذیری و پاسخ گویی نهادی، خود مانع هم گرایی 
و دورشــدن از هدف ایجادشــده نشــوند و به  جای تجمیع وظایف بر نقش 
تلفیقی و هم افزایی اقدامات متمرکز شــوند. بی شــک شــفافیت در تقسیم 
نقش ها، برقراری نظام درســت ارزیابی عملکرد، تعهد سازمانی به هدف و 
فراهم بودن منابع کافی ازجمله مواردی هستند که باعث افزایش هماهنگی 
خواهند شــد. اما یکپارچگی سیاســتی و نگاه عادلانه به زیربخش ها را نباید 
از نظر دور داشــت. در سطح تصمیم گیری در بســیاری از بخش ها، دو گروه 
وجــود دارند؛ کارمنــدان اداری و متخصصان که گروه اخیــر انگیزه و علاقه 
بیشــتری برای هماهنگی بین بخشــی دارند و توجه به آنها با افزایش دامنه 
اختیارات می تواند اثربخش باشــد. درک مشترک از ماهیت و ویژگی های یک 
مسئله از ســوی بازیگران مختلف که چارچوب سیاســت نام دارد، عنصری 
ضروری اســت. هر چقدر مســئله ذات بغرنج و پیچیده تری داشــته باشد، 
باید از ابزارهــای کارآمدتری در این امر بهره گرفت. به کارگیری ابزارهای نرم 
به عنوان مکمل ابزارهای ســخت مانند قانون، سازمان و سلسله مراتب و به 
عبارتی بهره گیری از ابزارهای فرهنگی مهم هســتند. ایجاد تعهد فرهنگی و 
برقراری اعتماد میان بخش های مختلف از مهم ترین مواردی اســت که باید 
برقرار شود. این تعهد با غلبه بر مرزهای ساختاری و منافع اختصاصی باعث 

تسهیل هماهنگی می شود.
درنظرگرفتــن برخــی از ارزش های مهــم در برنامه هــای عمومی مثل 
توجه به محیط زیســت، ســلامت عمومــی، برابــری و... دارای ارزش های 
نمادین و پتانســیل تأثیر واقعی در هماهنگی اســت اما ایــن برنامه ها باید 
فراتــر از توصیه های اخلاقــی با اختصاص بودجــه و امکانات تحقق عینی 
یابد. تشــکیل نهاد راهبر و ارزیاب با اختیارات کامل نیز ضروری اســت. این 
نهــاد باید بتواند راهبــری، نظارت و ارزیابی جامعــی از فعالیت بخش های 
مختلف و اختیار تصمیمات بزرگ درباره برنامه ها و مجریان را داشــته باشد. 
وجود اراده سیاســی از ســوی دولت برای اولویت دانستن موضوع گردوغبار 
شــرط لازم برای کارآمدی نهادهای مدنظر اســت. این اراده ممکن است در 
دو بخش تجلی بیشــتری داشته باشــد، اصلاح قوانین و اصلاح رفتارها که 
دومی ســهل الوصول تر و با توجه به مدیریت های بومی و آشــنا به مســئله 

دست یافتنی تر است.

پرداخت معوقات بازنشستگان
رئیس کانون بازنشســتگان تأمین اجتماعــی از پرداخت معوقات باقی مانده 
بازنشستگان خبر داد. محمد اسدی اعلام کرد: «پرداخت معوقات مربوط به 
حقوق بازنشســتگان از ماه گذشته آغاز شــده و این روند همچنان ادامه دارد». او با 
اشــاره به جزئیات این پرداخت ها گفت: «بازنشستگانی که دریافتی آنها کمتر از ۲۰ 
میلیــون تومان بــوده، معوقــات فروردین ماه خــود را دریافت کرده انــد. همچنین 
بازماندگان نیز که حقوق شــهریورماه را دریافت می کردنــد، پرداخت معوقات آنها 
انجام شده اســت». او ادامه داد: «پرداخت معوقات برای بازنشستگانی که حقوق 
بالای ۲۰ میلیون تومان دارند، نیز از روز بیســت ویکم مهرماه آغاز شده و این روند در 
حال اجراست. دیگر بانک ها نیز بر اساس حروف الفبا، پرداخت ها را انجام داده اند». 

۳۰ هزار پزشک، طبابت نمی کنند
 خبرآنلایــن: علی دباغ، متخصص بیهوشــی و هیئت علمی دانشــگاه 
شهید بهشــتی تهران، گفت: «حدود ۳۰ هزار پزشــک کار طبابت انجام 
نمی دهند». او ادامه داد: «اختلاف نســبت پزشــک بــه جمعیت در ایالت های 
مختلف آمریکا نزدیک به ۱۰ الی ۲۰ درصد اســت، اما میزان تمرکز پزشــک به 
تعداد افــراد در بالای بزرگراه همت در تهران از تمرکز پزشــک به جمعیت در 
ایالت کالیفرنیای آمریکا بیشتر است. اختلاف نسبت پزشک به جمعیت در بالای 
بزرگراه همت تهران با همین نســبت در اســتان سیستان و بلوچستان ۱۰ به یک 
اســت و این یعنی بدترین نوع بی عدالتی. پزشــکی که می تواند با درآمد بسیار 
بیشــتر به عمان برود، چرا باید در بندرعباس بمانــد. فاصله بندعباس تا تهران 
چندان فرقی با فاصله عمان تا تهران ندارد، بنابراین پزشک از کشور می رود». به 
گفته او، مشکلات امروز نظام سلامت با روش های دیروز حل شدنی نیست و باید 
از روش های امروزی اســتفاده کرد. هرگونه ایجاد خلل در سرمایه اجتماعی به 
نظام ســلامت ضربه شــدیدی وارد خواهد کرد. درحالی که با افزایش ظرفیت  

پذیرش دانشجو نمی توان کارآمدی نظام را تضمین کرد.

داده های آخرین پیمایش شیوع اختلالات روان پزشکی در ایران نشان داد:

افزایش اختلالات روان در مردان
مدیر اجرائی پژوهش می گوید ۳ سال از انتشار نتایج پیمایش جلوگیری کردند

مدرسه زیست بوم

خبرها

جامعهجامعه

رشد اختلالات روان در مردان
طبق آمار به دســت آمده از این پیمایش، ۱۶ درصد افراد اختلالات خلقی، ۱۳٫۷ درصد افراد 
اختلالات اضطرابی و چهار درصد اختلالات مصرف مواد یا الکل داشــتند. همین طور نسبت به 
پیمایش سال ۱۳۹۱، رشد درخور توجه شیوع اختلالات روان پزشکی در مردان و کاهش مختصر 
اختلالات در زنان قابل مشاهده است.  طبق نتایج این پژوهش، ۹٫۲ درصد جامعه مبتلا به اختلال 
روانی شــدید به معنای ابتلا به ســایکوز یا اختلال دوقطبی  یا وابستگی فیزیکی به مواد مخدر 
هستند، ۷٫۳ درصد اختلال روانی متوسط به معنی اختلال در یک یا دو عملکرد دارند و ۸٫۶ درصد 
دارای اختلال روان خفیف هستند. از نزدیک به ۲۸ درصد از افراد دارای اختلال روان پزشکی، ۱۵ 
درصد تنها به یک اختلال مبتلا هســتند، حدود پنج درصد  دو اختلال و چهار درصد هم بیش از 
دو اختلال دارند. بر اساس اعلام رحیمی موقر، جمع آوری داده های این پژوهش  به صورت خانه 
به خانه با کمک شــرکت ملی پست و با استفاده از روان شناسان آموزش دیده انجام شد. در این 
پیمایش، از دو شکل مصاحبه چهره به چهره و تلفنی استفاده شد: «برای ما بسیار مهم بوده که 
مصاحبه ها با دقت و توسط افراد متخصص انجام  شود. در پروتکل نیز پرسشگران باید جمعیت 

هدف را جذب می کردند و امکان رفتن سراغ فرد جایگزین نداشتند».

خودکشی در ایران ۳ برابر میانگین دیگر کشورها
بر اســاس نتایج این پژوهش، شــش درصد از جامعه در ســال ۱۴۰۱ دارای افکار خودکشی 
هستند، ۳٫۷ درصد از افراد برای خودکشــی برنامه ریزی کرده اند، ۱٫۱ درصد اقدام به خودکشی 
کرده اند و ۰٫۹ درصد نیز اقدام جدی به خودکشــی داشته اند. طبق گفته  «آفرین رحیمی موقر»، 
مجری این پژوهش، این اعداد بیش از ســه برابر میانگین جهانی است. «محمد قدیری وصفی»، 
فوق تخصص روان پزشکی و دبیر علمی همایش سالانه انجمن روان پزشکی که دیروز برگزار شد، 
درباره شیوع اختلالات روانی در ایران به «شرق» می گوید: «در سه تا چهار دهه اخیر با روند رشد 
اختلالات و بیماری های روانی مواجه ایم. پدیده هایی مثل جنگ ۱۲روزه  یا بحران های دیگر به این 
روند شــیب بیشتری داده و در حال حاضر اختلالات افســردگی، اضطراب و مصرف مواد مخدر 
بیشــترین افزایش را در طول سال های اخیر داشــته اند». این روان پزشک با تأکید بر اعلام نشدن 
نرخ خودکشــی به علت سیاست ها در سال های اخیر، به رشد این شاخص اشاره می کند: «چهار 

دهه قبل حدود چهار خودکشی در هر صد هزار نفر داشتیم؛ اما 
آماری رسمی  که اخیرا انجمن پیشگیری از خودکشی اعلام کرده، 
به عدد هشــت خودکشی در هر صد هزار نفر اشاره می کند. این 
فرایند رشد نرخ خودکشی در ایران در حالی  است که در بسیاری 
از کشورها، مثل کشورهای اســکاندیناوی، برای کاهش این نرخ 
برنامه ریزی های موفقی انجام شده است». قدیری وصفی درباره 
علت رشد این نرخ می گوید: «بدون تردید علت های اجتماعی و 
اقتصادی وجود دارد. ما در ایران دارو، روان پزشک و روان شناس 
بــه میزان کافی داریــم، ولی همچنان نرخ خودکشــی در حال 
افزایش اســت ». به گفتــه او، برای حل این مشــکل دولت باید 
برنامه داشــته باشد که زندگی را برای افراد قابل  پیش بینی کند: 
«باید برای افراد قابل پیش بینی باشد که برای مثال خرج روزانه 
بلیت مترو و خوراک شان ثابت می ماند یا به میزانی مشخص رشد 
می کند؛ در این حالت زندگی قابل پیش بینی می شود و اضطراب 
افراد جامعه کاهش می یابد». با توجه به آمار، جمعیت ایران در 

دو دهه اخیر با رشــد ۲۱ درصدی مواجه بوده، اما میزان رشــد نزاع در جامعه در همین دو دهه 
۶۰۰ درصد بوده است: «میزان خشونت بالا رفته است. این نیز یک روند رو به افزایش است».

اعتیاد به الکل جای تریاک را گرفت
از مهم ترین تغییرات قابل مشاهده در این پژوهش نسبت به پژوهش های قبلی، کاهش شیوع 
اختلالات اضطرابی  است. همچنین برای اولین  بار شاخص رشد اعتیاد به الکل از رشد اعتیاد به 
تریاک جلو افتاده است. هرچند مصرف الکل در ایران عدد نزدیک به دو درصد را نشان می دهد 
که نســبت به میانگین هشت درصدی در جهان، عدد پایینی است، اما در یک سال ۱۴۰۰ تا ۱۴۰۱، 
۲۵ درصد مردم اعلام کرده اند  مصرف الکل داشــته اند که این آمار نسبت به پژوهش انجام شده 
در سال ۱۳۹۱ رشــد دو برابری را نشان می دهد. همین طور طبق این پژوهش، جایگزینی الکل با 
تریاک به معنی کاهش کلی مصرف مواد مخدر نیســت؛ زیــرا اگر مواد افیونی و مواد محرک را 
در کنار یکدیگر قرار دهیم، با شــیوع ۲٫۵ درصدی آن مواجه خواهیم شد؛ درحالی که این عدد در 
جهان ۱٫۵ است. در نتایج پیمایش شیوع اختلالات روان پزشکی در ایران از طلاق یا مرگ همسر، 
بیکاری و وضعیت اقتصادی و اجتماعی پایین به عنوان عوامل مؤثر بر اختلالات روان پزشکی نام 
برده شده است. افرادی که دارای تحصیلات دانشگاهی هستند یا در طبقه اقتصادی و اجتماعی 
بالایی قرار دارند، از سلامت روانی بیشتری برخوردارند. ۲۷٫۷ درصد افراد خود را مایل به استفاده 
از خدمات روان درمانی می بینند. در ســال گذشته ۳۵ درصد از جمعیت ایران به مراکز خدمات 
درمانی و بهداشــتی مرتبط با روان مراجعه کرده اند، اما طبق این پژوهش ۲۷٫۷ درصد از افراد 
احساس نیاز به استفاده از خدمات روان پزشکی می کنند؛ از این عدد ۶۲٫۵ درصد دارای اختلالات 
روان هستند و ۱۵٫۹ درصد بدون هیچ بیماری  در خود نیاز به حضور در مراکز درمانی را می بینند.  
از کل افرادی که تمایل به استفاده از خدمات روان پزشکی دارند، ۲۴٫۹ درصد به جای استفاده از 
خدمات درمانی تخصصی، به مراکز مرتبط با طب مکمل و طب ســنتی مراجعه کرده اند. طبق 
آمار نیز افرادی که یکی از شاخص های مرد بودن، مجرد بودن، بی سوادی، شاغل بودن  یا زیر ۲۰ 
ســال بودن را داشتند، معمولا میل به استفاده از خدمات روان درمانی برای آنها نزدیک به صفر 
اســت. همین طور  بیش از ۸۰ درصد افراد درگیر اعتیاد، برخلاف آمار وجود مراکز متعدد ترک و 
درمان اعتیاد، از حضور و اســتفاده از مراکز درمانی خودداری می کنند، درحالی که برخلاف آنها 

بیشتر افراد مبتلا به سایکوز سایکوتیک بیشترین استفاده از خدمات درمانی را دار ند.

ترک درمان ۸۰ درصد بیماران
در ایــن پژوهش یکی از مهم ترین عوامل مراجعه به مراکز درمان، مســئله هزینه و بیمه نام  
برده شــده اســت. ۳۵ درصد از افرادی که از خدمات درمانی در یک ساله ۱۴۰۰ تا ۱۴۰۱ استفاده 
کرده اند، مجبور به فروش یکی از اموال یا ســرمایه های خود برای تأمین مخارج درمان شده اند. 
بر اســاس آنچه در این پژوهش آمده، هزینه های بالای اســتفاده از خدمــات روان درمانی، مانع 
بزرگی برای دسترســی بخش زیادی از گروه های آسیب پذیر است. طبق قوانین فعلی، بیمه های 
پایه مانند تأمین اجتماعی و سلامت، ۷۰ درصد هزینه درمان تنها سرپایی (روان درمانی فردی یا 
گروهی) در مراکز دولتی را تقبل می کنند و برای اختلالات حاد منجر به بستری یا نیازمند درمان 

طولانی تا ۵۰ درصد هزینه  ها را پوشش می دهند.
 بیمــه تکمیلی نیز فقط در برخی شــرکت ها تا ســقف ۱۰ درصد، آن هم مــوارد خاص مثل 
توان بخشــی را در فهرســت خدمات خود قرار داده  است. این شــرایط باعث شده تا طبق آمار 
منتشر شــده در «مجله ســلامت و جامعه» در ســال ۱۴۰۰، بیش از ۸۰ درصد بیماران مبتلا به 

اختلالات روانی، ترک درمان کنند.

زینب رحیمــی: پرونده تعــدادی از فعــالان محیط  زیســت که 
ســازمان منابــع طبیعی از آنها شــکایت کرده بــود، منع تعقیب 
شــد . آنها مدارکی را مبنی بر فیش هــای حقوقی نجومی مدیران 
ارشد سازمان منابع طبیعی  منتشــر کرده بودند. مردادماه امسال 
دادســرای عمومی و انقــلاب ناحیه ۳۱ تهران مربــوط به جرائم 
رســانه و رایانه در خصوص شــکایت مدیران منابع طبیعی از سه 
نفر از کنشــگران محیط زیســت ایران قرار منع تعقیب صادر کرد. 
بر اســاس این رأی، فعالان محیط زیست تبرئه شدند. خرداد   سال 
جاری، چهار نفر از مدیران ســازمان منابع طبیعی از ســه  کنشگر  
محیط زیســت به اتهام جعل و غصب عنوان شکایت کردند. این 
پرونده حدود یک ماه بعد از مازندران به اســتان تهران منتقل شد 
و در نهایت در مرداد ماه  (۱۴۰۴) دادســرای رسانه و رایانه با توجه 
به تحقیقات انجام شــده و ضمن بررســی پرونده، ختم تحقیقات 
را اعــلام و رأی منــع تعقیب را صادر کرد. دلیل شــکایت مدیران 
ســازمان منابع طبیعی و آبخیزداری از فعالان محیط زیست چه 
بود؟ اردیبهشت  (۱۴۰۴) فیش حقوقی علی تیموری، رئیس سابق 
ســازمان منابع طبیعی و تعدادی از مدیران ارشــد این ســازمان 
منتشر شــد. این فیش ها نشــان می داد  مدیران دولتی در سازمان 
منابع طبیعی حقــوق ۲۰۰ تا ۳۰۰ میلیون تومانــی برای خود رد 
کرده اند. انتشار این فیش ها موجب اعتراض پرسنل سازمان منابع 
طبیعی، به ویژه جنگلبانان شــد که با وجود ســختی کار، حقوقی 
ناچیز بین ۱۰ تا ۱۵ میلیون تومان دریافت می کنند. روزنامه «شرق» 
در ۱۱ خرداد  امســال در گزارشــی با تیتر «حقوق های ۱۹۸ تا ۲۸۶ 
میلیونی» بــه جزئیات این پرونده و مدیران نجومی بگیر ســازمان 
منابع طبیعی پرداخت. در همین راســتا، سه  کنشگر  حوزه محیط 
زیست خرداد   سال جاری کارزاری با موضوع «درخواست رسیدگی 
به فیش های نجومی مســئولین منابع  طبیعــی و اصلاح حقوق 
جنگلبانان» شــکل دادند، امــا مدیران منابع طبیعی از این ســه 
فرد شــکایت کردند. در متن کارزار اینترنتی که خطاب به مسعود 
پزشــکیان، رئیس جمهوری، نوشته شده و توسط بیش از پنج هزار 
نفر از شهروندان ایرانی امضا شده، چنین آمده است: «همان گونه 
که قطعــا مســتحضرید، جنگلبانــان و نیروهــای منابع  طبیعی 

با وظیفه ســنگین حاکمیتی در حفاظــت و صیانت از حدود ۸۳ 
درصد از مساحت کشور، مظلوم ترین قشر کارمندان ایران هستند و 
با میانگین حقوق ۱۰ تا ۱۵ میلیون تومان، سال هاســت  درخواست 
اصــلاح حقوق و مزایایشــان را دارنــد؛ مبالغ ناچیــزی که حتی 
پاســخ گوی حداقل نیازهای اولیه  زندگی هم نیســت و با وظیفه  
سنگین حاکمیتی آنها در حفاظت از منابع طبیعی کشور و مبارزه 
با متصرفان و قاچاقچیان  همخوانی ندارد. متأسفانه در اسفندماه 
و در پایان ســال ۱۴۰۳ در دولت شما و برخلاف منویات جنابعالی، 
حتی همان مزایای اندک شــان هم کاهش پیدا کرد». نویســندگان 
کارزار فیش های نجومی مدیران منابع طبیعی خطاب به پزشکیان 
نوشتند: «با انتشــار فیش های نجومی و نامتعارف رئیس سازمان 
منابــع  طبیعی علی تیموری با مبلغ ۲۸۶ میلیون تومان، حســین 
پیش قدم معــاون برنامه ریزی صرفا مزایا بدون احتســاب حقوق 
و فقــط به خاطر یک ماه فعالیــت در این ســازمان ۲۳۲ میلیون 
تومان، کریم احمدی صومعه صرفا مزایا بدون احتســاب حقوق 
معادل ۱۹۸ میلیون تومان، فریبرز بازیار ۱۷۸ میلیون تومان، عباس 
ســمیعی ۱۸۶ میلیون تومان و ... آن هم فقط در یک فیش، خشم، 
نارضایتی و بی اعتمادی نیروهای وظیفه شــناس منابع طبیعی و 
آحاد مردم را نسبت به این تبعیض و بی عدالتی برانگیخته است. 
این فیش های نجومی در حالی صادر شــده بود که در همان ماه، 
مزایای جنگلبانان و نیروهای اســتانی با کاهش چشمگیر نسبت 
به ســال گذشــته همراه بوده اســت. پرســش بحق جنگلبانان 
این اســت که چرا باید مزایای یک ماه رئیس سازمان شــان بیش 
از دو ســال حقوق و مزایای آنها باشــد؟». در این کارزار، با انتقاد 
شــدید از رئیس ســابق منابع طبیعی، این طور نوشته شده است: 
«متأســفانه علی رغم تأیید غیرقانونی بودن این پرداختی ها توسط 
دیوان محاســبات کشــور، رئیس ســازمان منابع  طبیعی کشــور 
به جای عذرخواهی از مــردم و جنگلبانان، درصدد توجیه برآمده 
و اطلاعات نادرستی را در خصوص دریافتی جنگلبانان و نیروهای 
منابع  طبیعی به معاون جنابعالی ارائه کرده اســت. از آنجایی که 
این بی عدالتی باعث جریحه دار شــدن احساسات عمومی، به ویژه 
جامعه  جنگلبانان و دلسوزان منابع  طبیعی و محیط زیست کشور 

شده اســت، از شــما می خواهیم ضمن دســتور پیگیری جدی و 
برخورد عاجل با عوامل ایــن بی عدالتی، جهت ترمیم انگیزه های 
از دســت رفته جنگلبانــان و رفــع پیامدهای این امــر برای دولت 
و ملت، هر چه ســریع تر نســبت به صدور دســتور عــزل مدیران 
خاطــی و رفع تبعیض در حقوق و مزایــای جنگلبانان و نیروهای 
وظیفه شــناس منابع  طبیعی و پرداختی  منطبق با سختی شغل و 
مطابق با پرداختی سایر وزارتخانه ها اقدام فرمایید». چند روز بعد 
از راه اندازی این کارزار اینترنتی که مورد اســتقبال شهروندان هم 
قــرار گرفت، پنج نفر از مدیران ســازمان منابع طبیعی ادعا کردند  
نویســندگان کارزار امضای آنها را جعل کرده و نــام آنها را بدون 
اجازه در فهرســت امضاکنندگان کارزار قــرار داده اند. این مدیران 
دولتی خردادماه امســال از نویسندگان کارزار شکایت کرده و حتی 

رأی دادستانی را به منظور مسدود کردن کارزار گرفتند.
حالا با گذشت ســه ماه از طرح شکایت مدیران منابع طبیعی 
از فعالان محیط زیست و نویســندگان کارزار «فیش های نجومی 
مدیران منابع طبیعی»، دادســرای رسانه و رایانه قرار منع تعقیب 
صادر کرده و فعالان محیط زیست را از اتهامات جعل نام و غصب 
عنوان تبرئه کرده اســت. بعد از صــدور این رأی، کارزار فیش های 
نجومی هم از انســداد در آمده و شــهروندان ایرانی این فرصت را 
دارند که با امضای آن، درخواست رسیدگی به فیش های نجومی 
مدیــران منابع طبیعی را مطرح کننــد. با اینکه صحت فیش های 
حقوقی نجومی مدیران ارشد سازمان منابع طبیعی و آبخیزداری 
تأیید شــده است، اما تاکنون دیوان محاســبات، ریاست جمهوری، 
سازمان بازرســی و کمیســیون اصل ۹۰ مجلس شورای اسلامی 
اقدامی در راســتای بررســی جزئیات این موضوع انجام نداده اند. 
فرامــوش نکنید که بعد از افشــای بود که علــی تیموری، رئیس 
ســازمان منابع طبیعی، ســمتی دیگر در وزارت جهاد کشــاورزی 
گرفت. طبیعتا غلامرضا نوری قزلجه به عنوان وزیر جهاد کشاورزی 
باید پاسخ گو باشد که چرا در چهار ماه گذشته پرونده مدیر منصوب 
خود یعنی علی تیموری را رسیدگی نکرده و حتی او را در مهرماه 
امســال به عنوان معاون توســعه و مدیریت منابع انسانی وزارت 

جهاد کشاورزی ارتقای مقام داده است؟

در پرونده انتشار فیش های حقوقی مدیران ارشد سازمان منابع طبیعی 
فعالان محیط  زیست افشاگر تبرئه شدند
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این  نتایــج  بر اســاس 
پژوهش، شــش درصد 
سال ۱۴۰۱  در  جامعه  از 
خودکشی  افکار  دارای 
هســتند، ۳٫۷ درصد از 
خودکشــی  برای  افراد 
کرده اند،  برنامه ریــزی 
به  اقــدام  درصــد   ۱٫۱
خودکشی کرده اند و ۰٫۹ 
درصد نیــز اقدام جدی 

به خودکشی داشته اند

کارشناس بیابان زدایی
حسین سرگزی

«یافته های پیمایش ســال ۱۴۰۱ به عنــوان آخرین پیمایش 
انجام شده درباره اختلالات روان پزشکی در ایران  منتشر شد؛ 
پیمایشی که به  دلیل بعضی ملاحظات منتشر نشده بود. در 
سال ۱۳۹۱ نیز ما چنین پژوهشــی را انجام دادیم و تا تغییر دولت نتوانستیم نتایج آن را منتشر کنیم. 
در دولت قبل نیز هر چقدر تلاش کردیم  مســئولان را توجیه کنیم که در بسیاری از شاخص ها وضعیت 
ما خیلی بد و باعث سرشکستگی نیست،  نتوانستیم». اینها را «آفرین رحیمی موقر»، استاد روان پزشکی 
دانشگاه علوم پزشــکی ایران و از متخصصان روان پزشکی اعلام کرد؛ او مجری همایش سالانه انجمن 
روان پزشکان هم هست. نتایج این پژوهش شایان تأمل است؛ مثل آمار ابتلای یک نفر از هر چهار نفر 
در کشور  به اختلالات روان پزشکی . بر اساس آنچه در همایش انجمن روان پزشکان عنوان شد، این عدد 
رشد درخور توجهی نسبت به پژوهش مشــابهی که در سال ۱۳۹۱ انجام شده بود، دارد. اما علت این 
افزایش چیست؟ آن طور که متخصصان این حوزه توضیح دادند، حوادث متعدد یک دهه اخیر از جمله 

همه گیری کرونا و تلاطم های اقتصادی و اجتماعی در این آمارها نقش داشته است. 

محمدحسین موسوی


