
15 دوشنبه 23 خرداد 1390سال هشتم    شماره 1269
تئاتر

گزارش اکثریتاز چشم هنرمند

نگاه مسوولان چه بود؟
در دومي�ن مجم�ع عمومي خان�ه تئاتر حميد ��

ش�اه‌آبادي، معاون هن�ري وزير فرهنگ و ارش�اد 
اسلامي و حسين مسافرآستانه هم شركت كردند و 
به سوالات تئاتري‌ها پاسخ دادند. از آنجايي كه براي 
آم�اده كردن اين صفحه نتوانس�تيم نظرات بخش 
دولتي را داشته باشيم بخش‌هاي گفته‌هاي هر كدام 

را مرور مي‌كنيم. 
  

تئاتر نيازمند نگاه عام است

اولي��ن كار اين اس��ت كه مدي��ران ح��وزه تئاتر را ��
مديران آن‌طرف ميز ندانيم. همه دور هم هستيم كه بار 
زمين‌مانده‌اي را برداريم. شايد بداخلاقي‌هاي من تصورات 
نادرستي ايجاد كرده باشد.  سال گذشته در همين تئاتر 
ش��هر 51 نمايش اجرا ش��د و همه مسايل، اعتراض‌ها و 
پرسش‌ها به حل مشكل همين چند سالن معطوف بوده 
اس��ت. ما بايد هر اتفاقي را ك��ه مي‌افتد قطعه‌اي از پازل 
بزرگ‌تري ببينيم كه مي‌خواهد فرآيند تئاتر كش��ور را 
اصلاح كند.  اگر مي‌خواهيم تئاتر جايگاه خود را در كشور 
پيدا كند نيازمند نگاه عام هس��تيم. در شرايطي كه در 
س��ينما دستمزدهاي آنچناني رقم مي‌خورد، چرا بايد بر 
سر چندرغاز دستمزد قرارداد تيپ دعوا كنيم اما همين 
دس��تمزد حداقل مگر به چند نفر مي‌رسد؟  بسياري از 
هنرمندان شهرس��تان‌ها براي ادامه فعاليت‌شان چاره‌اي 
جز مهاجرت به تهران نداشته‌اند. ما بايد براي آينده فكري 
كنيم و اولين گام ما اين است كه همه نگاه‌ها معطوف به 
تئاتر تهران و تئاتر ش��هر نباشد.  بنده هم مدعي هستم 
تئاتر بايد شغل شود اما دو نكته وجود دارد. پيش از اين در 
دستگاه‌هاي دولتي مشاغل را ستاره‌دار كردند تا خصوصي 
شود و از اين طريق تصدي‌گري دولت كم شود. اين يك 
حرف اس��ت اما تعريف نشدن تئاتر به عنوان شغل قطعا 
غلط است، ولي دولت نمي‌تواند بازيگر استخدام كند.  در 
همين تهران 400 گروه داريم. امسال جرات نكرديم وارد 
طرح استقرار گروه‌ها در تهران شويم. به دليل عظمت اين 
طرح گفتيم اين طرح را با يك سال فاصله از شهرستان‌ها 

در ته��ران اجرا كنيم.  تا زمان��ي كه بهتر از قرارداد تيپ 
ننويس��يد بايد اجرا شود. اما ش��يوه‌نامه، بحث چگونگي 
حمايت از گروه‌هاست. اگر تئاتر هم شغل بشود يك مدير 
بايد افراد را اس��تخدام كند و به آنها دس��تمزد بدهد. ما 
منابع مالي محدودي داريم ضمن اينكه به طور جدي از 
چهاربرابر شدن بودجه تئاتر حمايت مي‌كنيم، اما در شكل 
فعلي تا اين حد مي‌توانيم از گروه‌ها حمايت كنيم. امسال 
بودجه تئاتر 41 درصد افزايش داشته، البته از روز اول اين 
چانه را كوچك برداشته‌اند. هرچقدر هم افزايش بدهيم باز 
هم كم اس��ت.  پيش از اين اگر خانواده تئاتر می‌توانست 
مس��ايل خود را ح��ل كند، چنين مش��كلاتي به وجود 
نمی‌آمد. ما با دخالت ديگر نهادها مخالفيم اما قوانيني در 
مملكت وجود دارد كه قوانين درستي نيز هست. وقتي پاي 
ارزيابي آثار مي‌رسد قطعا سليقه‌ها نيز دخيل مي‌شود. سال 
گذشته ما بيشترين حمايت و صيانت را از تئاتر كرديم و 

تلاش كرديم که كمترين آسيب‌ها به آن وارد شود. 
*معاون هنري وزير فرهنگ و ارشاد اسلامي

شيوه‌نامه‌ وحي منزل نيست

بسياري از هنرمندان تئاتر پيش از اين صاحب شغل ��
بودند كه طبق قانون اساسي، شغل‌شان ستاره‌دار شد و 
بعد از بازنشس��تگي آن ش��غل‌ها از گردونه خارج شدند. 
مي‌توان اين مس��اله را دوباره پيگي��ري كرد اما نيازمند 
همراهي مجلس هستيم. در حال حاضر تئاتر شغل نيست 
اما توقعاتي كه از آن وجود دارد در حد ش��غل اس��ت. ما 
گاهي برحسب واقعيت موجود عمل مي‌كنيم و گاه دنبال 
ايده‌آل‌ها هستيم.  حتي اگر بودجه چهار برابر هم افزايش 
پيدا كند، باز هم كم است زيرا ظرفيت تئاتر ما خيلي بيش 
از اين اس��ت. ما براس��اس واقعيت‌هاي موجود و افزايش 
سالانه برنامه‌ريزي كرده‌ايم، اما قطعا تا چهار برابر شدن 
بودجه تئاتر با اين افزايش موافقيم.  در قرارداد تيپ كفي 
وجود دارد. تيپ كف دستمزد افراد است. ما مي‌خواهيم 
كه همين كف دستمزد را به فروش گيشه موكول نكنيم.  
شيوه‌نامه وحي منزل نيست. همان‌طور كه قرارداد تيپ 
چنين نيست. شيوه‌نامه براساس يك مطالعه كارشناسي 
شده ارايه شده كه نفع گروه‌ها را در بر دارد. كدام يك از 
گروه‌ها براساس شيوه‌نامه كف دستمزدشان را نگرفته‌اند. 
سال 89 زماني آيين‌نامه را مطرح كرديم كه اجراها انجام 
شده بود. تمام گروه‌هايي كه بعد از اعلام آيين‌نامه قرارداد 
بستند، گروه‌هايي بودند كه اجراي‌شان تمام شده و فروش 
گيشه‌شان معلوم بود. هيچ يك از آنها كمتر از كف قرارداد 
تيپ دريافت نكرده‌اند.  آنچه تحت عنوان دخل و تصرف 
در قرارداد تيپ مطرح مي‌كنيم چه كسي را متضرر كرده؟ 
آيين‌نامه ش��وراي حمايت هم بايد مطالعه شود. يك‌بار 
اجازه اجرا ش��دن بدهيد تا ايرادهايش معلوم ش��ود. اين 
آيين‌نامه كارايي دارد و در بس��ياري از موارد حق گروه را 
افزون بر قرارداد تيپ مي‌كند. اگر به تئاتر به عنوان شغل 
نگاه كنيم كه دستمزد مشخصي داشته باشد چرا كاري 

نكنيم كه عوامل آن دستمزد بيشتري دريافت كنند.  
*رييس مركز هنرهاي نمايشي

 پيشنهاد 
 براي سامان بخشي

ب��راي ما در خان��ه تئاتر اس��تقلال و امنيت كاري ��
هنرمندان اين رش��ته يك��ي از اصول غيرقابل تغيير و 
اصلي اس��ت. به همين دليل هم با توجه به مشكلات 
بوجود آمده در چند ماه اخير، تصميم گرفتيم كه اين 
بيانيه را تنظيم و در اختيار اعضاي اين خانه قرار دهيم. 
مواردي كه در بندهاي ‌12گانه بيانيه پيشنهادي خانه 
تئاتر ذكر ش��ده‌اند، لازم و ضروري هستند و به همين 
دليل در جلسه‌اي كه با حضور حميد شاه‌آبادي، معاون 
هنري وزارت ارش��اد برگزار ش��د، طرح موضوع كرديم 
ولي فرصت اينكه بتوانيم ب��ه تك‌تك بندها بپردازيم 
و آنها را مورد بررس��ي قرار بدهيم تا ما بتوانيم دلايل، 
موضوعيت و لزوم اجراي اين مفاد را عنوان كنيم، وجود 
نداشت. البته قرار بود در جلسه دوم يعني دوشنبه، 16 
خ��رداد بار ديگر با حضور هيات مديره و معاون هنري 
اين مسايل را مورد بررسي قرار دهيم و در مورد هريك 
از بندها به صورت جداگانه بحث انجام دهيم تا نظرات 
دو طرف ارايه ش��ود ولي متاس��فانه اين جلسه برگزار 
نشد. ما همچنان منتظر هستيم كه اين جلسه تشكيل 
ش��ود تا نظرات‌مان را طرح كنيم و فرصتي ايجاد شود 
تا پيش��نهادهاي طرف مقابل را بشنويم. وقتي جلسه 
دوم تشكيل شود، مي‌توانيم به يك جمع‌بندي برسيم 
اما تا زماني كه اين ارتباط برقرار نشود، نمي‌توان راجع 
ب��ه آينده قضاوت كرد و گفت كه در نهايت چه اتفاقي 
مي‌افتد. اين بندها طي بررسي در مورد مشكلات حال 
حاضر تئاتر و طرحي كه از سوي معاونت هنري مطرح 
ش��ده بود، ارايه شده است و عناويني نبوده‌اند كه تنها 
به ذهن رس��يده باشند. همه 12 بند، نيازهاي امروزي 
تئاتر ما هستند و براي سامان‌بخشي در گسترش تئاتر و 
ارتباط با تماشاگر عنوان شده‌اند. به هرحال ما همچنان 
منتظر تش��كيل جلسه دوم هستيم تا بتوانيم در مورد 

پيشنهادهايمان صحبت كنيم. بعد از برگزاري جلسات، 
نتايج را به تمام نهادهايي كه با مس��ايل فرهنگ و هنر 
در ارتباط هس��تند، اطلاع مي‌دهيم. البته بخش‌هايي 
از پيش��نهادهايي كه بعد از برگزاري جلسه به تصويب 
مي‌رسد، ممكن است تنها به معاونت هنري و خانه تئاتر 
مربوط نشود بلكه نهادهاي ديگر همچون شوراي‌عالي 
انقلاب فرهنگي، دول��ت و مجلس را نیز درگير كند و 
به همين دليل بايد نظرات آنها را نيز در مورد اين مفاد 
جويا ش��ويم. هرچند تمام اين موارد منوط به تشكيل 
جلسات آتي و رس��يدگي به پيشنهادهاي خانه تئاتر 
اس��ت. با هم��ه اينها بايد بر اين نكت��ه تاكيد كنم كه 
خانه‌تئاتر در وهله اول در نظر دارد اين پيشنهادها طي 
يك مذاكره و تعامل با معاونت هنري بيان ش��ود تا هر 
دو‌طرف در فضايي مناسب فرصت داشته باشند دلايل و 
نظرات خود را ابراز كنند. اين اولين خواسته ماست كه 
فكر مي‌كنم منطقي نيز باش��د. همان‌طور كه قبلا نيز 
گفتم در جلسه اول تنها كلياتي به صورت طرح موضوع 
گفته شد و هنوز ما وارد اصل موضوع نشده‌ايم. در عين 
حالي‌كه فرصتي هم براي شكافتن مسايل و بيان دلايل 
نبود. معاونت هنري و مدير مركز هنرهاي نمايشي در 
اين جلسه حضورداشته و به صورت كلي صحبت‌هايي 
درباره نحوه نگرش و موضع خود در قبال پيش��نهادها 
داشتند كه به دليل كمي وقت هنوز نمي‌توان در مورد 
اينكه تعامل‌هاي دو طرف به چه سمت و سويي گرايش 

پيدا مي‌كند، برداشت يا قضاوتي داشت. 
الان در تئاتر ما هيچ چيزي مشخص و روشن نيست. 
همه چيز در صورت مقطعي عنوان مي‌شود و شكل قانوني 
ندارد كه بدانند چه بايد بكنند و چه مسايلي هست. برخي 
از بخش‌هاي تئاتر كش��ور هنوز مدي��ر ندارد. اين خيلي 
اوض��اع را پيچي��ده كرده اس��ت و هيچ‌كس به وضعيت 
موجود اعتماد ندارد. هنرمند وقتي مي‌بيند كه چند ماه 
كار كرده و هنوز پولش پرداخت نشده و حتي قراردادي 
ندارد به چه اميدي مي‌تواند كار كند؟ اين را اضافه كنيد 
به همه مشكلاتي كه وجود دارد. بازبيني‌هاي مكرر و مكرر 
و حتي بازبيني‌هاي حين اجراي نمايش‌ها ديگر اعتمادي 
براي هنرمند باقي نمي‌گذارد. طبق قانون اساسي هركسي 
هر كاري كه قرار است انجام دهد بايد قرارداد داشته باشد. 
قرارداد هم سه وجه موضوعي مشخص دارد. يك موضوع 
قرارداد است، دوم مدت قرارداد و سوم هم مبلغ آن است. 
اينها بايد در هر قراردادي به صورت مشخص مطرح شود. 
مثلا قرار است توليد فلان نمايش با اين خصوصيات و با 
اين زمان تمرين، زمان اجرا از اين تاريخ تا تاريخ ديگر و 
مبلغ مشخص، توليد و پرداخت مي‌شود. اين يك شكل 
ابتدايي قرارداد اس��ت كه در هر شغلي به همين ترتيب 

است.
خانه تئاتر در تمام اين بندها تنها خواسته‌هاي اساسي 
را مطرح كرده است اما در صورتي كه ما بتوانيم با معاونت 
هنري به توافق برسيم، مي‌توانيم چشم‌انداز بهتري را براي 
تئاتر مقصور شویم؛ زيرا نتيجه آن به صورت مستقيم بر 
فعاليت‌هاي اهالي تئاتر تاثيرگذار خواهد بود و از س��وي 
ديگر مخاطبان و علاقه‌مندان، ارتباط بهتري با تئاتر برقرار 
كرده و رضايت بيشتري از سوي دو طرف انجام مي‌شود. 

موضوع افزايش 20 درصدي 
دستمزدهاي تئاتر هم يكي از 

موضوعاتي بود كه در يكي، دو سال 
اخير موردتوجه قرار نگرفت و ما 

خواستار اجراي آن بوديم. در يكي، 
دو سال گذشته با وجود بالا رفتن 
نرخ تورم، دستمزد تئاتري‌ها تغيير 
نكرده و اين با قوانين رسمي هم در 

تضاد است

ÁÁ هفته گذشته شاهد بوديم كه خانه تئاتر بيانيه‌اي را‌
در 12 بند منتشر كرد كه به نظر مي‌رسد تكميل‌كننده 
اعتراض‌هايي بود كه از يك ماه پيش توسط اهالي خانه 
تئاتر مطرح شده بود. از آنجايي كه خانه تئاتر در چند 
س�ال گذشته بيشتر سعي داشته است كه بي‌حاشيه 
مس�يرش را طي كند چطور ش�د كه اي�ن اعتراض‌ها 

شكل گرفت؟ 
خانه تئاتر هر س��ال در ارديبهشت‌ماه به مناسبت روز 
جهاني تئاتر با يك ماه تاخير مراسمي را براي بزرگداشت 
اي��ن روز برگزار مي‌كرد. اما امس��ال پيش از برگزاري اين 
مراسم اين بحث مطرح شد كه با توجه به اتفاقاتي كه در 
سال گذشته روي داده است، اساسا وقتي تئاتر درچنين 
وضعيتی به س��ر مي‌برد برگزاري جشن چه لزومي دارد؟ 
به همين دليل به جاي برگزاري مراسم هر ساله، ترجيح 
داديم نشس��ت اعتراض به وضعيت حاكم بر تئاتر را 10 
ارديبهشت با حضور مجمع عمومي خانه تئاتر برگزار كنيم 
كه واكنش خوبي هم از سوي اعضاي خانه تئاتر دريافت 

كرديم. 
ÁÁ تا جايي كه يادم هست در آن مجمع عمومي، اعضا‌

اعتراض‌هاي زيادي داشتند و تصميم داشتند كه دست 
به اعتراض‌هاي صنفي بزنند. 

يكي از مواردي كه در جلسه اول يعني 10 ارديبهشت 
ب��ه توافق رس��يديم، اي��ن بود ك��ه براي علن��ي كردن 
درخواست‌هايمان متني را تنظيم كنيم و در جلسه بعدي 
كه هفتم خ��رداد بود در اختيار اعض��اي خانه تئاتر قرار 
دهيم تا آن را امضا كنند و سند مكتوبي از درخواست‌هاي 
قانوني‌مان تهيه شود. هفتم خرداد اين جلسه برگزار شد 
و متني كه توسط هيات‌مديره خانه تئاتر براساس نيازهاي 
صنفي اهالي تئاتر تنظيم ش��ده بود اعلام عمومي و امضا 

شد. 
ÁÁ اي�ن 12 بند همه مواردي بود كه در مجمع عمومي‌

به آن اش�اره شد يا بندهاي ديگري هم وجود دارد كه 
مي‌تواند به آن اضافه شود؟ 

آنچه مطرح ش��د تقريبا كلان‌ترين درخواس��ت‌هاي 
تئاتري‌ها بود. تنها چيزي كه به صراحت مطرح نشده بود 
موضوع تش��كيل سازمان تئاتر بود. قرار است در گام‌هاي 
بعدي، بعد از مشاهده نشانه‌هايي از عملي‌شدن آنها وارد 

جزييات شويم. 
ÁÁ در جلس�ه 10 ارديبهش�ت، همزم�ان ب�ا هفت�ه‌

بزرگداشت تئاتر قرار بود حميد ش�اه‌آبادي، معاونت 
هنري وزير فرهنگ و ارش�اد اسالمي هم ش�ركت و 
ب�ا تئاتري‌ها گفت‌وگ�و كند. اما اين اتف�اق نيفتاد. اما 
در نشس�ت هفت�م خ�رداد برخلاف تص�ور خيلي‌ها 
ش�ركت كرد و به بحث و گفت‌وگو نشس�ت. آيا اخبار 
منتشرشده از صحبت‌هاي جلسه قبلي باعث شده بود 
ايشان شركت كنند يا دوباره دعوتي از سوي خانه تئاتر 

انجام شده بود؟ 
ما اين‌بار هم مانند ارديبهش��ت‌ماه برايش��ان دعوتنامه 
فرستاديم. نيامدن آقاي شاه‌آبادي به نخستين مجمع عمومي 
خانه تئاتر در ارديبهشت‌ماه اشتباه ايشان بود. به‌خصوص كه 
در همان روز ايشان در جايي ديگر در جمع اركستر مجلسي 
درباره تئاتر سخن گفته بود كه بهتر بود در جمع اهالي تئاتر 
مطرح مي‌شد. اما با اين همه حضورشان در نشست دوم را 
بايد گامي مثبت ارزيابي كرد. البته موضوعاتي كه از سوي ما 
مطرح شد نكات تازه‌اي نبود كه معاونت هنري از آنها خبر 
نداشته باشد و در مراسم مختلف و نشست‌هاي خصوصي 
بارها مطرح ك��رده بوديم. اما در يك‌س��ال و خورده‌اي كه 
ايش��ان در اين س��مت حضور داش��تند هيچ وقت شرايط 

گفت‌وگوي مستقيم و علني پيش نيامده بود. 
ÁÁ اين نخس�تين جلسه مش�ترك ميان تئاتري‌ها و‌

معاونت هنري وزير فرهنگ و ارش�اد اسالمي بود تا 
جايي كه من به خاطر دارم، در اين نشس�ت‌ها رس�م 
اس�ت، مسوولان وارد تعامل مي‌شوند و وعده‌هايي به 
هنرمندان مي‌دهند كه بسياري از اين وعده‌ها ممكن 

است اتفاق نيفتد. 
همان طوري كه گفتم ايشان هم برنامه‌هايي در رابطه 
با تئاتر داشتند كه بخش��ي از آن را با تئاتري‌ها در ميان 
گذاشتند. در آن جلسه ما مسايل خودمان را مطرح و اعلام 
كرديم كه براي اعتلاي تئاتر كش��ور نياز به عملي‌ش��دن 
خواسته‌هايمان داريم و به دنبال وعده‌هاي دل‌خوشكنك 

نبوده و نيس��تيم. اين موضوع را به خود آقاي ش��اه‌آبادي 
گفتيم. خود من در آن جلس��ه چندين بار اين موضوع را 
گفتم كه به صراحت پاسخ ما را بدهيد. يك بله يا خير كه 
ما هم تكليف خودمان را بيشتر بدانيم. متاسفانه تا پايان 
جلسه ما پاسخ صريح و روشن ايشان را نشنيديم. البته در 
خلال اين گفت‌وگو فهميديم درخصوص يكي، دو مورد از 

خواسته‌هاي ما برداشت اشتباه شده است. 
ÁÁ مثلا كدام بند از درخواست‌ها بود؟‌

تلاش ما براي برگزاري اين نشس��ت و گفت‌وگو‌هاي 
انجام‌شده رس��يدن به يك سري از 
خواسته‌هاي قانوني اهالي تئاتر بود. 
يكي از اين اهداف كه در بيانيه هم 
به آن اش��اره شده است تلاش براي 
قانوني كردن ش��غل تئات��ر بود. اما 
آقاي ش��اه‌آبادي اين خواس��ته ما را 
به ‌درستي تعبير نكرده بود و گمان 
مي‌كرد ك��ه م��ا از وزارت فرهنگ 
و ارش��اد اس�المي مي‌خواهي��م تا 
هنرمندان تئاتر با اس��تخدام كنند. 
در حال��ي ك��ه منظ��ور از بند يك 
متن ما اين بود كه مسوولان وزارت 

فرهنگ و ارشاد اسلامي با ارايه لايحه 
ب��ه مجلس ش��وراي اس�المي براي 
شغل‌شناخته‌شدن كار تئاتر و تثبيت 
آن در قواني��ن كار كش��ور اق��دام به 
قانوني‌كردن تئاتر به عنوان يك شغل 
براساس قانون اساسي كنند، اين اصلا 
به معني استخدام شدن نيست بلكه 

مثل شغل‌هاي آزاد ديگر كه يك تعريف در قوانين كشور 
دارند، تئاتر هم تعريف ش��ود. تعريف تئاتر به عنوان يك 
شغل در سيستم اداري كشور مي‌تواند نخستين‌گام براي 
ايجاد تئاتر خصوصي در كشور باشد چون در اين صورت ما 
مي‌توانيم خواهان ايجاد سخت‌افزار براي اين شغل باشيم. 

ÁÁ در مي�ان درخواس�ت‌هاي اهالي تئات�ر چند بند‌

وجود دارد كه به صورت صريح به ش�يوه قراردادها و 
دستمزدها اشاره ش�ده است. به نظرم اين چند مورد 

اعتراض بر شيوه‌نامه پيشنهادي معاونت هنري است. 
همان‌طوري كه اشاره شد يكي از مهم‌ترين موضوعاتي 
كه مورد اعتراض اهالي تئاتر بود شيوه‌نامه‌اي بود كه توسط 
معاونت هنري اجرايي شده است. در اين جلسه هم گفتيم 
كه با اين شيوه‌نامه مخالفيم. البته گفته شد كه اجازه بدهيد 
ما در حال آزمايش‌كردن اين شيوه‌نامه هستيم. اما به نظر 
ما اين ش��يوه‌نامه بدون توافق تئاتري‌ها اجرايي شده است 
و باعث تضعيف قراردادهاي تيپ‌شده 
كه بعد از مدت‌ها كارشناسي از سوي 
خان��ه تئات��ر مطرح و توس��ط مركز 
هنرهاي نمايشي اجرايي شده است، 
اما تدوين شيوه‌نامه بدون هماهنگي 
با تئاتري‌ها بوده است و وقتي چيزي 
كه ما معتقديم از اصل نادرس��ت و با 
اصول صنفي در تضاد است، چرا باید 
آزمايش ش��ود؟ يك��ي از ضعف‌هاي 
بزرگي ك��ه اين ش��يوه‌نامه دارد و با 
منافع تئاتر در تضاد اس��ت ترويج و 
تشويق به رياكاري است. صراحت اين 
شيوه‌نامه به حمايت كامل از كارهاي 
مناس��بتي و لابد حماي��ت ناكامل از 
كارهاي نامناسبتي حاوي چه پيامي 
است؟ حاوي امر به معروف است يا امر 
به ريا؟ اين بند از شيوه‌نامه، راه اجراي 
كارهاي مناسبتي را آسفالت مي‌كند و 
باعث مي‌ش��ود كه ساير شيوه‌ها مورد 
توجه قرار نگيرند. در همين زم��ان كوتاه هم نتيجه‌اش را 
در برخي از س��الن‌هاي تئاتر مي‌بينيم. اين از مواردي است 
كه تاكنون با اين اندازه صراحت در تئاتر شاهد آن نبوديم. 

ÁÁ يعني تا قبل از ارايه قرارداد تيپ چنين مش�كلي‌
را با معاونت هنري و مركز هنرهاي نمایشی نداشتيد؟ 

پيش از اين هيچ‌گاه در هي��چ آيين‌نامه‌اي اين اندازه 

صريح و روشن از كارهاي مناسبتي در برابر كارهاي ديگر 
حمايت ويژه نشده و شخصيت حقوقي خانه تئاتر ناديده‌ 

گرفته‌ نشده‌بود. 
ÁÁ يك�ي از موضوعات�ي كه در اين بيانيه مطرح ش�ده بند‌

چهارم اس�ت ك�ه خواس�تار افزاي�ش كف دس�تمزدها در 
س�ال‌جاري حداقل تا 20درصد اس�ت. مگر براساس قانون 

نبايد هرساله بخشي به دستمزدها افزوده شود؟ 
موضوع افزايش 20 درصدي دس��تمزدهاي تئاتر هم يكي 
از موضوعات��ي بود كه در يكي، دو س��ال اخي��ر موردتوجه قرار 
نگرفت و ما خواستار اجراي آن بوديم. در يكي، دو سال گذشته 
با وجود بالا رفتن نرخ تورم، دس��تمزد تئاتري‌ها تغيير نكرده و 
اين با قوانين رس��مي هم در تضاد است. چون براساس قوانين 
هرس��اله بايد مبلغي به دستمزدها اضافه شود. اما پرداخت‌هاي 
تئاتري براساس ميزاني است كه دو سال گذشته پرداخت مي‌شد 

و افزايش نيافته است. 
ÁÁ در چند بند از اين بيانيه به مساله مميزي و دخالت برخي‌

از نهادهاي موازي و غيرتئاتري توجه شده است. موضوعي 
كه در س�ال گذش�ته تئاتر ما با آن به صورت بس�يار جدي 
مواجه ب�ود و باعث توقيف چند نماي�ش و تهديد چند كار 

ديگر شد. 
بله. ما به طور جدي خواس��تار برخورد با نهادهاي موازي در 
تئاتر شديم. مي‌دانيم كه شورايي به نام نظارت و ارزشيابي وجود 
دارد كه نظارت بر تئاتر را برعهده دارد. اما در س��ال 89 ش��اهد 
رويه‌اي بوديم كه باعث دس��ت‌درازي برخي نهادهاي بي‌ربط در 
عرصه فرهنگي و به ويژه تئاتر ش��د. خان��ه تئاتر به صورت جدي 

خواستار پايان يافتن اين اتفاقات است. 
ÁÁ برنامه بعدي براي پيگيري و اجرايي‌كردن اين خواس�ته‌ها‌

چيست؟ اين بيانيه فقط قرار است در تعامل خانه تئاتر و معاونت 
باشد يا در اختيار ساير نهادهاي اجرايي نيز قرار مي‌گيرد؟ 

اين تومار پس از امضا توسط مجمع عمومي خانه تئاتر قرار 
اس��ت تا پايان خردادماه در اختيار نهادهاي مربوطه قرار گيرد. 
خان��ه تئاتر با قدرت تمام خواس��ته‌هاي قانوني خ��ود و اعضا را 
پيگيري خواهد كرد و تا برآورده‌شدن خواسته‌هاي قانوني خود 

كوتاه نخواهد آمد. 

محمد يعقوبي، عضو هيات‌مديره خانه تئاتر در گفت‌وگو با »شرق«خبرداد

تلاش براي قانوني‌كردن تئاتر به عنوان شغل
فرزانه ابراهيم‌زاده

حميد شاه‌آبادي*

حسين مسافر آستانه*

پيش��نهاد ‌12بندي خانه تئاتر ب��ه معاونت هنري 
وزارت ارش��اد از ديدگاه اهالي اين رش��ته اصولي هس��تند 
ك��ه بايد در دوره معاونت ، حميد ش��اه‌آبادي، معاون هنري 
وزارت ارشاد ، مصوب و عملي مي‌شدند. اگر اين پيشنهادها 
تاكنون تصويب و عملي نش��ده‌اند مقصر آنها ش��اه‌آبادي و 
مسافرآستانه‌،حسين‌مسافرآس��تانه، مدي��ر مرك��ز هنرهاي 
نمايش��ي، هس��تند. با اين‌حال خانه تئاتر براي گرفتن حق 
و حق��وق اعضاي خ��ود از ت��وان فردي اس��تفاده نمي‌كند 
بلكه ني��روي گروهي خود را در اي��ن راه به‌كار مي‌برد. براي 
اجرايي‌شدن اين خواس��ته‌ها و از بين رفتن مشكلات تئاتر 
تاكنون تنها يك جلس��ه با حضور ش��اه‌آبادي برگزار ش��ده 
اس��ت و ما سعي كرده‌ايم مسايل خود را به گوش مسوولان 
برس��انيم. در مقابل، شاه‌آبادي هم تلاش كرد هر توپي را به 
خانه هر همسايه‌اي بيندازد اما اين كار مورد قبول ما نيست؛ 

هرچند نگاه مسافرآستانه در برخي از مسايل بسيار صاف و 
ش��فاف بود. كوشش خانه تئاتر اين است كه تمام اين بندها 
مورد پذيرش قرار بگيرند چون خواس��ته‌ها اساسي و اصولي 
هس��تند اما در صورتي كه نتوانيم در اين مذاكرات به توافق 
برسيم از قدرت خود در مطبوعات استفاده مي‌كنيم. منظور 
از مطبوعات نيز همه رسانه‌ها هستند يعني حتي از مطبوعات 
طرفدار شاه‌آبادي هم كمك مي‌گيريم تا حرف‌هاي خودمان 
و واقعيات موجود را به گوش مس��وولان كش��ور برس��انيم. 
م��ا از راه‌هاي دموكراتيك براي پيش��برد خواس��ته‌هايمان 
بهره‌مي‌گيريم و اگر ببينيم اين اقدام��ات فايده‌اي ندارند و 
موضع معاونت هنري تندتر ش��ده است ما هم از روش‌هاي 
ديگر اس��تفاده مي‌كنيم. خانه تئاتر دو، سه هزار عضو دارد 
و از طريق اي��ن اعضا مي‌توانيم از حقوق‌مان دفاع كنيم. ما 
توانايي‌هاي خودمان را در دو مرحله نشان مي‌دهيم. مرحله 
اول كه هم اكنون در آن به سر مي‌بريم همنشيني و صحبت 
است و در مرحله بعد مبارزه عليه موضع‌گيري دولتي. آنقدر 
مقابل اين موضع‌گيري‌ها مقاومت مي‌كنيم تا بتوانيم حرف 

خودمان را به كرسي بنشانيم. 

خواس��ته‌هاي خانه تئاتر كه در 12 بند پيشنهاد 
شده است، وقتي تحقق مي‌يابد كه به صورت مجدانه 
پيگيري ش��ود تا به عمل در‌آيد. از طرف ديگر مركز 
هنرهاي نمايشي نيز بايد اين خواسته‌ها را كه منطقي 
و عادلان��ه هس��تند، بپذيرد و س��عي كن��د در يك 
همكاري و همفكري با خانه تئاتر مشكلات اين حوزه 
را رفع كند؛ چون اعضاي خانه تئاتر كه غريب به اتفاق 
اهالي اين رشته را تشكيل مي‌دهند، متفق هستند 
كه اين خواسته‌ها بايد پيگيري شود و به همين دليل 
هر دو طرف باي��د با به كار بردن روش‌هاي منطقي 
ب��ه مذاك��ره و از بين بردن اين معضلات بكوش��ند 
وگرنه اگر معاونت هنري و مركز هنرهاي نمايش��ي 
اصرار به شيوه‌نامه داشته باشند و خانه تئاتر هم روي 
خواس��ته‌هاي خود پيگير نباشد، نتيجه‌اي به دست 

نمي‌آي��د. البته تاكنون در برخ��وردي كه با معاونت 
هنري داشتيم و جلس��ه‌اي كه به همين منظور در 
هفتم خرداد برگزار ش��د، به نظر مي‌رس��د نظر آنها 
به اين پيش��نهادها و رفع مشكلات مثبت بوده و در 
حال حاضر مي‌توان چش��م‌انداز خوبي را متصور شد 
مگر اينكه بعدا اتفاق‌هاي ديگري روي دهد كمااينكه 
اعضاي خانه تئاتر هم نبايد از خواسته‌هاي خود غافل 
بمانند. ما به عنوان اهالي تئاتر در اين ‌12بند مهم‌ترين 
پيشنهادهاي خود را مطرح كرديم و فكر مي‌كرديم 
در وهله اول بهتر است اساسي‌ترين نيازهايمان ارايه 
ش��ود؛ حالا منتظر واكنش معاونت هنري هستيم. 
اين 12 بند تنها بخش��ي از خواسته‌هاي ماست كه 
اصلي‌ترين نيازه��اي تئاتري‌ها را درب��ر مي‌گيرد و 
مش��كلاتي ‌هس��ت كه ما را آزار مي‌دهد. اميدواريم 
گوش شنواي مسوولان كارساز باشد چون همان‌طور 
ك��ه گفتم خواس��ته‌هاي ما منطقي هس��تند و اگر 
مي‌خواستيم همه خواس��ته‌هايمان را مطرح كنيم، 

شايد به بيش از 30 بند مي‌رسيد. 

اساسی‌ترین نیازهای‌ تئاتری‌هادفاع از حق تئاتر

ايرج راد

حسين كيانيبهزاد فراهاني
عضو هيات‌مديره خانه تئاترعضو هيات‌مديره خانه تئاتر

به نظر مي‌رسد كه وضعيت موجود فرهنگي به خصوص در تقابل ميان نهادهاي صنفي و بخش 
دولتي حتي صداي اهالي تئاتر را هم درآورده است و هنرمندان اين رشته كه هميشه سعي 
كرده‌اند به دور از حواش�ي ب�ه هنر خود بپردازند لب به اعتراض گش�ودند و اين اعتراض را 
در درخواست‌نامه و بيانيه‌اي 12 ماده‌اي مطرح كردند.آنها در اين بيانيه كه در جلسه مجمع 
عمومي در حضور معاونت هنري وزارت فرهنگ و ارش�اد مطرح ش�د، خواس�تار رسيدگي 
به وضعيت ش�غلي خود ش�دند. در بخش�ي از اين بيانيه به طور صريح خواس�ته شده‌است 
مسوولان وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي با ارايه لايحه به مجلس شوراي اسلامي براي شغل 
شناخته‌ش�دن كار هنر و تثبيت آن در قوانين كار كش�ور به وظيفه خود در قبال هنرمندان 

عم�ل كنند و بودجه تئاتر را حداقل ت�ا دو برابر افزايش دهند. همچنين در بخش ديگري از 
اين بيانيه از دولت خواسته شده تا جلو برخي از نهادهاي موازي كه باعث اختلال در كار تئاتر 
شده است را بگيرند. محمد يعقوبي، عضو هيات‌مديره خانه تئاتر و يكي از هنرمنداني كه در 
تهيه اين درخواست‌ها حضور فعالي داشته ‌است در گفت‌وگو با شرق مي‌گويد، قصد هنرمندان 
خانه تئاتر تلاش براي قانوني‌كردن تئاتر به عنوان يك شغل است. او مي‌گويد اين مواردي كه 
اشاره شده‌ است به اضافه بند سيزدهم كه خواستار تاسيس سازمان تئاتر است طبيعي‌ترين 
و ساده‌‌ترين درخواست‌هايي است كه اهالي يك صنف از بخش دولتي طلب مي‌كنند. يعقوبي 

انتشار اين بيانيه را قدم نخست مي‌داند و پيگيري خواست‌ها را قدم‌هاي بعدي مي‌داند. 
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مديرعامل خانه تئاتر


