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ذرت های آلوده در لیست انتظار
به گفته او کل ذرت های متروکه شــده ۱۲۵ 
هزار تن بود که از این میزان نزدیک به ۲۵ هزار 
تن صادر شد و با ایجاد مشکل برای پهلوگیری 
کشتی به دلیل شیوع کرونا، این محموله ها در 
انبارهای جنوب کشــور ماند. کار آماده ســازی 
محموله در حال انجام اســت که اگر کشــتی 

پهلو بگیرد، صادرات انجام شود.
او دربــاره هزینــه بوجــاری و ســم زدایی 
می گویــد: کل محموله را یک بــازرگان ایرانی 
خریــداری کــرده و ایــن کار را خریــدار انجام 
می دهد؛ بنابراین درباره هزینه های آن برآوردی 

ندارم.
علــوم  توســط  آلــوده  ذرت  تعیین تکلیــف   

پزشکی اصفهان
براســاس گزارش خبرگزاری فارس، امکان 
اســتفاده از ذرت های آلوده در تولید الکل در 
اصفهان مورد بررســی قرار می گیرد. فرشــید 
حسن زاده، سرپرســت معاونت غذا و داروی 
دانشــگاه علــوم پزشــکی اصفهان بــه این 
خبرگزاری اعــلام می کند که اســتانداردهای 
خاصــی برای تولید الــکل از ذرت مثل میزان 
فلزات ســنگین یا ســموم مختلف موجود در 
آن وجــود دارد که بــرای اســتفاده در تولید 
الــکل باید میزان هر یک بررســی شــده و با 

استانداردها تطبیق داده شود.
او می گویــد: رئیس جمهور در ســتاد ملی 
مبارزه با کرونا این مسئله را بر عهده اصفهان 
گذاشــته تا بار مشــکوک ذرت را بررسی کند. 
درحال حاضر آزمایش ها روی چند کیلو باری 
کــه در اختیار مــا قرار گرفته اســت، در حال 
انجام بوده تا میزان ســموم ادعا شده موجود 
در محموله بررســی شود. حســن زاده اعلام 
نتایج آزمایش ها را بــه روزهای آینده موکول 

می کند.
البتــه بــا گذشــت ۲۰ روز از انجــام ایــن 
مصاحبه هنــوز هم نتایــج آزمایش ها اعلام 
نشــده و مدیرعامل ســازمان اموال تملیکی 
می گوید هنوز نتیجه به آنها ابلاغ نشده است.

 پسماندهای آلاینده
اگرچه جهرمی، مدیرعامل ســازمان اموال 
تملیکــی واگــذاری ذرت بــه کارخانه هــای 
متقاضــی را متناســب با ظرفیــت آنها اعلام 
می کند اما برخی از کارخانه های الکل ســازی 
هســتند که حجم ذرت درخواستی آنها حتی 
بیش از محموله های موجود در انبارهای بندر 
امام خمینی است. کارخانه ای در شمال کشور 
اعلام کرده اســت که می تواند از غلات از رده 
خارج کشــور و تاریخ مصرف گذشــته یا آلوده 
الکل تولیــد کند و اگر تمــام ذرت های آلوده 
توقیف شــده در بندر امام را بــه این کارخانه 
اختصــاص دهند، می تواند بــا راه اندازی خط 
تولیــد جدیدش حدود ۲۰ تــا ۲۵ میلیون لیتر 
الکل بــه ارزش ۲۰ تا ۲۵ میلیــون دلار تولید 
کنــد. از این دســت ادعاهــا در بازار آشــفته 
تولیــد الــکل کم نیســت اما آیا پســماند این 
ندارد. حســین  کارخانه ها هیــچ مخاطره ای 
بشارتی، رئیس سابق مؤسسه تحقیقات خاک 
و آب و دبیر انجمن علــوم خاک در گفت وگو 
با «شرق» درباره مخاطرات حاصل از پسماند 
چنین کارخانه هایی عنــوان می کند: ذرتی که 
آفلاتوکســین دارد، می تواند بــرای یک مدت 
کوتاه (تقریبا معادل یک فصل زراعی) خاک را 
آلوده کند اما چنین پسماندی در طولانی مدت 
تجزیــه می شــود. میــزان آلودگــی را دقیق 

نمی توان گفت و باید تست شود.
او ادامــه می دهــد: چنین پســماندی اگر 
بمانــد، ممکــن اســت تجزیــه شــود. مدت 
ماندگاری ذرت در خاک و میزان آفلاتوکســین 
موجود در ذرت و پسماند روی آلایندگی خاک 
اثر دارند. اگر ذرت پاکســازی و سم زدایی شود 
و درصد آفلاتوکســین موجــود در آن کاهش 
یابد، میــزان آلوده کردن خاک کمتر می شــود 
اما بهترین روش این اســت که کلا از این ذرت 
اســتفاده نکنند.دبیر انجمن علوم خاک تأکید 
می کند: بهتر است هر ماده آلاینده را در خاک 
نریزند یا با مواد دیگری مخلوط کنند تا غلظت 
آلایندگی آن را پایین بیاورند و بعد داخل خاک 
بریزند. ضمــن آنکه دفن بایــد در خاک هایی 
انجام شود که قدرت خودپالایی بالایی دارند. 
خاک های با رطوبت بالا و جمعیت مناســب 
موجودات زنده واجد چنین شــرایطی هستند 
اما در ایران چنین جاهایی کم داریم.او اضافه 
می کنــد: اگــر رطوبت خاک کم باشــد، مدت 
ماندگاری پســماند افزایــش می یابد و تجزیه 
نخواهد شــد. دفن پســماند در نزدیکی بستر 
رودخانه هــا هم زمینه آلودگــی آب را فراهم 
می کند.به گفته بشــارتی ریســک و مخاطره 
استفاده از ذرت آلوده در تولید الکل و پسماند 
حاصــل از آن نیــاز به بررســی دارد اما عقل 
ســلیم می گوید که هرگونــه آلایندگی را نباید 
وارد خــاک کنیــم و اگر هم ایــن کار را انجام 
دادیم، باید جوری باشد که زود پاکسازی شود. 
برای پاکســازی ســریع باید دفــن در جاهایی 
انجــام شــود کــه ظرفیــت خودپالایی خاک 
بالاست. ضمن اینکه سم زدایی از محموله ها 
هــم هزینه تولید را بالا می برد و کلا تولید را از 

حالت اقتصادی خارج می کند.
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احتمال کسری ۱۵۰ هزار میلیاردی 
بودجه 

شــرق: رئیس مرکز پژوهش های مجلس از  �
کسری بودجه ۹۹ ســخن گفته. محمد قاسمی 
گفتــه که «با توجه به شــرایط فعلــی می توان 
انتظار داشــت که کســری بودجه ۱۳۹۹ رقمی 
حدود ۱۵۰ هزار میلیارد تومان باشــد». او در این 
گفت وگو وضعیت بودجــه را این طور پیش بینی 
کــرده:  «یکــی از ویژگی هــای اصلــی بودجه، 
ماهیــت پیش بینی پذیربــودن آن اســت. همین 
موضــوع به برآوردهــا و تخمین های بودجه ای 
ماهیت غیرقطعی می دهد؛ چون مثلا پیش بینی 
درآمدهای مالیاتی در ایران مبتنی  بر مفروضاتی 
درباره رشــد اقتصادی سال ۹۸- ۹۹ و نرخ تورم 
است یا پیش بینی منابع حاصل از نفت مبتنی  بر 
مفروضاتی درباره مقــدار صادرات نفت، قیمت 
نفت و قیمت ارز است. به هر حال مباحثی درباره 
میــزان صادرات نفــت یا حتی قیمــت نفت در 
زمان تصویب بودجه وجود داشــت و بســیاری 
از کارشناســان معتقد بودند کــه این مفروضات 
با خوش بینی تعیین شــده است. دو اتفاق مهم 
مقــارن با تصویــب بودجــه ۱۳۹۹ و پس از آن 
روی داد که به شــدت بر منابع و مصارف بودجه 
۱۳۹۹ اثر گــذار بود. یکی شــیوع ویروس کرونا و 
دوم کاهش شــدید قیمت نفت که هم ناشــی 
از کاهــش تقاضــای نفت بر اثر کاهش ســطح 
فعالیت هــای اقتصــادی در دنیــا بر اثر شــیوع 
کروناست و هم ناشی از به توافق نرسیدن درباره 
کاهش مقــدار عرضه نفت در ســطح جهانی. 
چون این وقایع ادامه دارد، هنوز نمی توان درباره 
میزان کســری بودجــه ســال ۱۳۹۹ اظهارنظر 
دقیقی کرد. به عنوان مثال شــیوع کرونا موجب 
تعطیلــی درخور توجه فعالیت هــای اقتصادی 
شــد؛ به ویــژه در بخش خدمات کــه بزرگ ترین 
بخش اقتصادی ایران اســت و می تــوان انتظار 
داشــت که مالیات بــر درآمد کمتــر از آنچه در 
بودجه پیش بینی شــده اســت، محقق شــود». 
قاسمی درباره راه های دولت برای تأمین کسری 
بودجه نیز گفته: «بودجه بســیاری از کشــورها 
حتی کشورهای پیشرفته هم دارای کسری است 
و راه های زیادی بــرای تأمین آن وجود دارد. اگر 
کســری بودجــه را موضوع میان مــدت در نظر 
بگیریم، طبعا کســری بودجه ساختاری را باید از 
راه هایی مانند معرفی پایه هــای مالیاتی جدید، 
جلوگیــری از فرار مالیاتی، حــذف معافیت های 
مالیاتــی غیرضــروری و غیرهدفمنــد و کاهش 
مخــارج اضافــی و غیرضروری دولــت درمان 
کرد. اگر کســری بودجــه موضــوع کوتاه مدتی 
باشد، می توان اســتقراض دولت از طریق انتشار 
اوراق را پیشــنهاد کــرد؛ به این امیــد که بعد از 
رفع بحران، با جمع آوری مالیات های بیشــتر این 
اســتقراض را بازپرداخت کرد. آنچه مهم است، 
اولا ثبات میان مدت و بلندمــدت مالیه عمومی 
دولت و موضوع پایــداری بدهی های دولت در 
میان مــدت و بلندمدت اســت و ثانیا آنکه کدام 
روش تأمین مالی کســری بودجــه آثار تورمی و 

رکودی کمتری دارد».
موضــوع کســری بودجه ۹۹ حتــی پیش از 
شــیوع کرونا نیز مطرح بوده است. در جلسه ای 
که مجلس کلیات بودجه را رد کرد، نمایندگان از 
کسری بودجه ۲۰۰ هزار میلیاردی خبر دادند. در 
چنین شرایطی شیوع ویروس کرونا نیز بودجه را 

دچار چالش های جدیدی کرده است.

شــرق: بیســتم اردیبهشــت، آخرین مهلــت قانونی 
دســتگاه های اجرائی برای ثبت اطلاعــات کارمندان 
اســت و پرداخت هــا از اول خرداد مشــروط به ثبت 
اطلاعــات و آمــار در ســامانه کارمنــد ایــران بوده و 
طبق آن انجام خواهد شــد و ثبت نکــردن به معنای 
پرداخت نکردن حقوق کارمنــدان خواهد بود. این در 
حالی است که در سال های گذشته بارها سامانه هایی 
بــرای دریافت اطلاعات مربــوط به کارکنــان به ویژه 
اطلاعــات حقوقی آنهــا راه اندازی شــده؛ اما نتیجه 
چندان مطلوبی به همراه نداشــته است؛ به طوری که 
دستگاه های اجرائی مشمول قانون به طور کامل برای 
ورود اطلاعات همراهی نکرده و اغلب پیش آمده که 

از این موضوع سرپیچی کرده اند. 
موضوع سروسامان دادن به پرداختی ها به کارکنان 
دولت ماجرای پیچیده  ای دارد که یک سر آن به تلاش 
بــرای مقابله بــا نجومی بگیران وصل اســت. چندی 
پیش بود که عادل  آذر با قرائت گزارش ســالانه دیوان 
محاسبات از ادامه داستان نجومی بگیران در سال ۹۷ 

پرده برداشت. 
عــادل  آذر در قرائــت گزارش تفریغ بودجه ســال 
۹۷ با بیــان اینکه «در بررســی حقوق هــای نجومی 
ســال ۹۷ مشخص شــد که یکی از مدیران دولتی ۵۳ 
میلیون تومــان حقوق ماهانه دریافت کرده اســت»، 
تصریــح کرد: در بررســی حقــوق و مزایــای مدیران 
مشخص شد خالص دریافتی تعداد ۲۴۱ نفر از مدیران 
دستگاه های اجرائی شامل شــرکت های زیرمجموعه 
صندوق بازنشســتگی کشــوری، ســازمان غذا و دارو، 
دانشــگاه های علوم پزشکی، شرکت های تابعه وزارت 
نفت، شهرک های علمی و تحقیقاتی، سازمان منطقه 
ویژه اقتصادی، بانک مسکن، شرکت آلومینیوم ایران و 
سازمان پزشکی قانونی بیشتر از سقف یادشده است. 

ماجــرای نجومی بگیران در بهار ۱۳۹۵ با انتشــار 
فیش های حقوقی مدیــران بیمه مرکزی ایران، رئیس 
صندوق توســعه ملی، مدیران بانک رفــاه کارگران و 
مسئولان و مدیران چند سازمان دیگر رخ داد و بازتاب 
گســترده ای در رسانه ها و افکار عمومی در پی داشت. 
علاوه بر اســتعفای چند نفــر از مدیران صنعت بیمه، 
بانک ها و مؤسسات اقتصادی دیگر، نام اشخاصی هم 

در جریان این جنجال ها مطرح شد. 
از آن  زمــان که بحث نجومی بگیران مطرح بوده و 
قرار بر حذف چنین پرداخت هایی هم بود؛ اما با توجه 
به گزارش دیوان محاسبات این تخلف همچنان ادامه 
دارد و شــاید با طــرح ثبت اطلاعــات کارکنان دولت 

دســت کم تعداد و اســامی نجومی بگیران مشخص 
شود؛ هرچند هنوز این سایت امتحان خود را پس نداده 
و معلوم نیســت راســتی آزمایی از سوی سازمان های 
نظارتی چگونه انجام خواهد شد؛ اما آنچه مهم است، 
این واقعیت اســت که اگر اطلاعــات در زمان قانونی 
ثبت شــوند و در ادامه کار ضمانت اجراهای مناسب 
برای شفاف ســازی درآمد کارکنان دولت به کار گرفته 
شود، شــرایط مانند سال های گذشــته به کام مدیران 

نجومی بگیر، شیرین نخواهد ماند.
در این باره غلامعلی جعفــرزاده ایمن آبادی، عضو 
کمیسیون برنامه، بودجه و محاسبات مجلس شورای 
اســلامی، در گفت  و گو با باشــگاه خبرنــگاران جوان، 
با بیان اینکــه درباره موضوع حقوق هــای نجومی با 
فیاض شجاعی، دادســتان دیوان محاسبات، گفت وگو 
کــرده ام، اظهار کرد: اگرچه این دیوان در تخلفات باید 
به اصطلاح مچ گیری کنــد و ایرادها را مطرح کند؛ اما 
از دادســتان دیوان محاســبات درخواست کردم دلیل 
وجود ۲۴۱ نجومی بگیر را در ســال ۹۷ بررسی کند. در 
نتیجه مقرر شد شــجاعی با کمیته حقوقی این دیوان 
ایرادها، اشــکالات و مغایرت هایــی را که حقوق دانان 
شرکت های مختلف در کشور پیدا می کنند و می توانند 
به صورت قانونی دســتگاه ها را دور بزنند، بیابند. او با 
بیان اینکه مردم از حقوق های نجومی ناراحت هستند، 
اظهار کرد: مســئولان دیوان محاسبات دلیل پرداخت 
حقوق های نجومی را وجود مغایرتی بین برنامه پنجم 
توســعه و قانون استخدامی کشــور می دانند و همین 

باعث شــده اســت تا شــرکت ها قانون را دور بزنند. 
عضو کمیســیون برنامه، بودجه و محاسبات مجلس 
با بیان اینکه می خواهیم دستگاه های نظارتی را برای 
پاســخ گویی درباره پرداخت حقوق هــای نجومی فرا 
بخوانیم، گفت: در کشور نباید حتی یک نفر هم بتواند 
از رقم حقوق مصوب اکنــون (۲۳ میلیون و ۶۰۰ هزار 
تومان) بیشتر دریافت کند؛ به علاوه از دیوان محاسبات 
درخواســت کرده ایم پیشــنهادهایش را برای اصلاح 

قوانین به نمایندگان مجلس ارائه دهد. 
جعفــرزاده ایمن آبــادی تصریــح کرد: بر اســاس 
اعلام دیوان محاســبات ۲۴۱ نفــر نجومی بگیر فقط از 
قوه مجریه نیســت و همه قوا در آن دخیل  هســتند؛ 
همچنین پای شــرکت های اقماری، نیرو های شرکتی، 
بانک هــا و بیمه ها هم در میان اســت. اگــر با چنین 
وضعــی جلــو برویم، برای ســال آینده ایــن ۲۴۱ نفر 
نجومی بگیر می تواند تبدیل به ۵۰۰ نفر شــود؛ بنابراین 
دستگاه نظارتی باید اشکال روابط اجرائی و قانونی را 

بیابد. 
پیمــان حــاج محمــد عطــار، حقــوق دان نیز در 
گفت وگــو با «شــرق» دربــاره اهداف تعیین شــده در 
ثبت اطلاعات کارکنان دولت توضیح داد: در راســتای 
شفاف  ســازی رفتارهای کارگزاران کشــور و مسئولان 
و کارمنــدان دولــت و نهادهای عمومــی غیردولتی، 
قوانین متعددی در سال های اخیر در مجلس شورای 
اســلامی از قبیل قانون مبــارزه با پول شــویی، قانون 
ارتقای ســلامت اداری، قانون آزادی انتشار اطلاعات 
و بخش نامه هــا و مقررات تبعــی این گونه قوانین، به 

تصویب رسید. 
او ادامــه داد: همچنیــن در برخــی از میثاق ها و 
کنوانســیون های بین المللی که اکثر کشورهای جهان 
به آنها پیوســته اند و دولت جمهوری اســلامی ایران 
نیــز به برخی از ایــن میثاق هــای بین المللی از جمله 
کنوانسیون مبارزه با فســاد ملحق شده است، مقابله 

با مفاسد اداری و دولتی و... باید جدی گرفته شود. 
همچنیــن برابــر قانون اساســی و دیگــر قوانین 
عادی چنانچه قــوه مقننه ایران هریک از معاهدات و 
میثاق هــای بین المللی را که قــوه مجریه پذیرفته، در 
صحن بررســی و تصویب کند، مفاد این میثاق ها مانند 
قانون برای قوای سه گانه حاکمه و دستگاه های دولتی 
و شهروندان لازم الرعایه است؛ بنابراین ما قانون برای 

مقابله با این گونه مفاسد کم نداریم. 
این حقوق دان در ادامه خاطرنشــان کرد: سیاست 
خردگرایانــه  ای که حاکمیت و دولــت به تازگی به آن 
جامه عمل پوشــانده اســت، لزوم شفاف سازی پست 
ســازمانی کارمندان دولتی از عالی ترین مقام اجرائی 
تا پایین ترین ســطح آن و همچنین شفاف سازی میزان 
حقوق و مزایای کارکنان دولت اعم از رسمی و پیمانی 
است. این شفاف سازی و سیاستی که در راستای آن در 
ابتدای سال جاری آغاز شده است، از جوانب مختلف 

ستودنی است. 
بــه گفته این وکیل دادگســتری، یــک جنبه بحث 
انطباق داشتن یا نداشــتن مدرک تحصیلی و تخصص 
کارمنــد بــا شــغل انتصابی اســت؛ زیرا کم نیســتند 
افرادی که مدرک تحصیلی یا ســابقه کار آنان با پست 
ســازمانی ای که در آن مشــغول به کار هستند و از آن 
حقوق و مزایا دریافت می کنند، هیچ گونه ســنخیتی با 
هم ندارد. به عنوان نمونه شخصی مدیر یک اداره فنی 
و مهندسی است؛ اما مدرک تحصیلی و تخصص او در 
یکی از گرایش های علوم انسانی است که به هیچ نحو 
منطبق با پست محوله نیســت؛ بنابراین این شفافیت 
باعث می شــود این افراد ناگزیر شــوند از پســتی که 

شایستگی علمی و تخصصی آن را ندارند، کناره گیری 
کرده و آن پست و شغل را به فرد شایسته واگذار کنند. 
او به نکات مثبت دیگر اجرای طرح ثبت اطلاعات 
کارکنــان دولت اشــاره کــرد و افــزود: جنبــه دیگر 
تأمل برانگیز در این گونه شفاف ســازی ها، خود اظهاری 
حقــوق و مزایای دریافتی کارمنــدان و مدیران دولتی 
اســت. این گونه نا هماهنگــی برخی از ســازمان ها و 
نهادهــای دولتی یــا عمومی با قوانیــن لازم الاجرای 
کشــور از جمله قانون مدیریت خدمات کشــوری یا به 
عبارتی قانون نظام هماهنگ پرداخت حقوق مشخص 

خواهد شد. 
عطــار توضیــح داد: در این زمینه نیــز باید به یک 
نمونه اشاره کرد که مجموع دریافتی شخصی از لحاظ 
قوانیــن و مقررات جاری باید مثلا ۱۰ میلیون تومان در 
ماه باشــد؛ ولی بنا به دلایل نا معلومی و بدون نظارت 
دســتگاه های نظارتی مانند ســازمان بازرســی کشور، 
دیوان محاســبات و... حقوق او بسیار بالاتر از مبلغی 

که قانون گذار مقرر کرده است، پرداخت می شود. 
او افــزود: یعنی علاوه بر حقوق و مزایای دریافتی، 
مزایای دیگری برای این شــخص از ســوی خودش یا 
مقام بالاتــرش در نظر گرفته می شــود؛ مانند ودیعه 
مسکن، بورســیه تحصیلی، خودروی دولتی و... حال 
با شفاف شــدن حقوق و مزایای کارمنــدان دولتی اگر 
نگوییم عامل بزرگی در ریشه کن کردن تخلف از قوانین 
در تبعیــض بیــن حقــوق کارمندان در ســازمان های 
مختلف اســت، دســت کم موجب کاهــش این گونه 

تخلفات اداری و بلکه قضائی خواهد شد. 
این مدرس دانشگاه در ادامه به نکات مثبت دیگر 
اجــرای این شفاف ســازی پرداخت و گفــت: فایده و 
ســودی که این ســامانه در صورت اجرائی شدن دارد، 
مشخص شدن حقوق و مزایای کارمندان است تا بحث 
شــفافیت مالیات بر در آمد و جلوگیری از فرار مالیاتی 
رخ دهــد. در برخــی از موارد افراد شــاغل در ادارات 
دولتی با وجود آنکه مکلف هستند درصدی از حقوق 
و مزایای خود را به ســازمان امــور مالیاتی اختصاص 
دهند، به طرق مختلف مرتکب فرار مالیاتی می شوند. 
این خود اظهاری حقوق و مزایا موجب کاهش تخلف 

برخی از کارمندان خواهد شد. 
او همچنین تأکید کــرد: فایده دیگری که این پروژه 
به دنبال خواهد داشــت نزدیک کردن حقوق و مزایای 
کارکنانی اســت که با وجود استحقاق دریافت حقوق 
و مزایای بیشــتر مطابق قوانیــن و مقررات، از این حق 
مشــروع و قانونــی خود محــروم مانده انــد و همین 
تبعیض در برخی موارد به رفتار خلاف قانون یا اخلاق 
چنین کارکنانی منجر شــده اســت؛ زیرا بــرای جبران 
مابه التفاوتی که مســتحق دریافتش هســتند، ممکن 
اســت افراد اقدام به اختلاس یا دریافت رشوه یا حتی 

کم کاری کنند. 
این حقوق دان درباره آفت اجرا نشــدن صحیح این 
طرح نیز گفت: اجرا نشــدن طرح شفاف سازی حقوق 
و مزایای کارمندان دولت همان گونه که در بالا اشــاره 
شد، موجب تبعیض بین پرداختی کارمندان در شرایط 
مساوی شغلی در دو نهاد مختلف دولتی خواهد شد. 
همچنین نبــود نظارت بر نحوه تعییــن میزان حقوق 
و دســتمزد کارمنــدان، موضوع حقوق هــای نجومی 
که مدتی پیش در همه رســانه های گروهی و مراجع 
نظارتــی و قضائی مطرح شــد، پدیدار خواهد شــد و 
سبب حیف و میل اموال عمومی شده و ناامیدی قاطبه 
مردم را به دنبال خواهد داشت. براساس این گزارش، 
«سامانه کارمند ایران» برای دریافت اطلاعات کارکنان 
و همچنین «سامانه ثبت حقوق و مزایا» از جمله آنها 
اســت که همچنان کارکرد مناسبی نداشته و عملکرد 

آن شفاف نیست.
 ایــن در حالــی اســت که بــاری دیگــر در قانون 
بودجه موضوع الزام ثبت اطلاعات کارکنان و مدیران 
دستگاه های اجرائی در سامانه های اطلاعاتی کارکنان 
مورد توجــه قرار گرفتــه و این بار حتــی پرداخت از 
محل اعتبــارات بودجــه ای دســتگاه ها و تخصیص 
اعتبار به آنها مشــروط به ثبت اطلاعات شــده است. 
در تبصره (۲۱) قانون بودجه ســال جاری تأکید شــده 
که دســتگاه های اجرائی مشــمول ماده (۲۹) قانون 
برنامه ششم توســعه که به نحوی از بودجه عمومی 
استفاده می کنند، مکلف اند اطلاعات کارکنان رسمی، 
پیمانی و قرارداد کار معیــن، کارگری و کارکنان حوزه 
ســلامت بر اســاس قانون مربوط به خدمات پزشکان 
و پیرا پزشــکان را تــا ۲۰ اردیبهشــت ســال جاری در 
ســامانه کارمند ایران و ســامانه حقوق و مزایا ثبت یا 

به روز رسانی کنند.

بیستم اردیبهشت، آخرین مهلت دستگاه های اجرائی برای ثبت اطلاعات کارمندان
پایان ماجرای نجومی بگیران؟

فرزند آقا بابا به  مدرک فارغ التحصیلی اینجانب
شماره شناسنامه ۳ صادره از اردبیل در مقطع کارشناسی رشته اقتصاد صنعتی 

صادره از واحد دانشگاهی آزاد اسلامی بشماره ۱۳۸۴۱۰۱۰۳۷۲۴مفقود 
گردیده است و فاقد اعتبار می باشد از یابنده تقاضا می شود اصل مدرک را به 

دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکزی به نشانی: تهران، بلوار ارتش-شهرک 
قائم(عج)- بعد از مترو قائم- خیابان خندان- مجتمع دانشگاهی ولایت دانشگاه 

آزاد اسلامی واحد تهران مرکزی ( درب جنوبی ) ارسال نماید.

برگ سبز خودرو  405GLX رنگ خاکستری متالیک 
مدل ۱۳۹۴ به شماره پلاک ایران ۸۸ _ ۸۶۵ ه ۹۳ 

 124K0761117 و شماره موتور
 NAAM11VE4FK736860 و شماره شاسی

مفقود گردیده  و از درجه اعتبار  به نام 
ساقط می باشد.

برگ سبز ، سند کمپانی و کارت خودرو   رنگ قهوه ای 
متالیک مدل ۱۳۹۴  به شماره پلاک ایران ۴۱ _ ۲۳۴ ص ۳۳ 

 MVM484FCBDF002516 و شماره موتور
 NATGCASL9F1002469 و شماره شاسی

مفقود گردیده  به نام 
و از درجه اعتبار  ساقط می باشد.

سند کمپانی خودرو   رنگ سفید روغنی 
مدل ۱۳۹۷ به شماره پلاک ایران ۳۳ _ ۷۴۳ و ۲۹ 

 124K1203769 و شماره موتور
 NAAC91CE4JF382220 و شماره شاسی

مفقود گردیده  و از درجه اعتبار  به نام 
ساقط می باشد.

برگ سبز خودرو  LX-EF7 رنگ سفید روغنی 
مدل ۱۳۹۰ به شماره پلاک ایران ۴۲ _ ۴۹۱ و ۷۶ و 

شماره موتور 14790042766 
 NAACJ1JC1CF054560 و شماره شاسی

مفقود گردیده به نام
 و از درجه اعتبار ساقط می باشد.

سند ۳ برگ مخصوص خریدار و کارخانه و راهنمائی 
 HLX 150 به شماره انتظامی ایران 

۱۳۶ - ۳۲۶۶۲ و شماره بدنه 11798 
و شماره موتور 1800937 مفقود گردیده 

و از درجه اعتبار ساقط می باشد.

کارت بازرگاني به شماره ۱۰۱۰۲٦۷۹۰۲٤
 به نام  با مدیریت عامل 

جناب آقاي  مفقود 
گردیده است و از درجه اعتبار ساقط مي باشد.

کارت ورود و خروج اینجانب  
کارشناس مالی بیمارستان خاتم الانبیاء (ص)

 به شماره پرسنلی ۹۳۲۵۸۵ مفقود شده 
و از درجه اعتبار ساقط میباشد.

رئیس دستگاه قضا دیروز از دادسرا و دادگستری شهرستان ری بازدید 
کرد. حجت الاســلام رئیســی در این بازدید که از پیش اعلام نشــده بود، 
از بخش های مختلف دادســرا و دادگستری این شهرســتان دیدن کرد و 
در جریــان مشــکلات حقوقی و قضائی برخی از مراجعــان قرار گرفت و 
دســتورات لازم را صادر کرد. به گزارش «مرکز رسانه قوه قضائیه» رئیس 
دســتگاه قضا در ابتدای این بازدید، از معاونت ارجاع دادسرای عمومی و 
انقلاب شهرستان ری بازدید کرد. واحد رایانه، دفتر معاون دادستان، اجرای 
احکام انقلاب، شــعبه یازدهم دادیاری، شــعبه دوم دادیاری، شــعبه ۱۱ 
بازپرسی، شعبه چهارم بازپرسی، شعبه هفتم دادیاری و واحد اظهارنظر، 
دیگر مقصدهای رئیس قوه قضائیه در جریان بازدید از دادسرای عمومی 
و انقلاب شهرســتان ری بود. در این بازدید یکــی از مراجعان در دیدار با 
حجت الاســلام رئیســی از اجاره دادن خیابان روبه روی دادسرا انتقاد کرد 
و خواستار تحقیق پیرامون مســائل شهرستان ری شد. سایر مراجعان به 

دادســرای عمومی و انقلاب شهرســتان ری نیز درخواســت های خود را 
به صــورت مکتوب به رئیس قوه قضائیه تحویل دادند و دســتورات لازم 
برای رسیدگی به این درخواســت ها از سوی حجت الاسلام رئیسی صادر 
شــد. در بازدید از دادســرای عمومی و انقلاب شهرستان ری، رئیس قوه 
قضائیه بر شنیده شــدن حرف مردم، رســیدگی باحوصلــه به پرونده ها و 
احقاق حق تأکید کرد. رئیسی همچنین دستوراتی به منظور توسعه فضای 
اداری دادسرای عمومی و انقلاب شهرستان ری صادر کرد. در این بازدید، 
رئیس قوه قضائیه در زمینه تسریع در رسیدگی به پرونده های کثیرالشاکی 
در دادســرا نیز دســتوراتی صادر کرد. رئیســی پس از بازدید از دادسرای 
عمومی و انقلاب شهرســتان ری، به دادگستری این شهرستان رفت و در 
ابتدای امر از واحد اجرای احکام خانواده بازدید کرد. در ابتدا شعبه های  
۹، ٦، ۸ دادگاه خانواده و دفتر شعبه ۷ دادگاه خانواده از سوی رئیس قوه 
قضائیه مورد بازدید قرار گرفت. رئیســی در این بازدید، دســتور رسیدگی 

به مشــکل پیرمردی را که عنوان می کرد از ورود وی به دادسرا جلوگیری 
شــده بود، صادر کرد. همچنین برخی از مراجعان مشکلات حقوقی خود 
را به صورت شــفاهی و مکتوب بیان کردند و رئیس دســتگاه قضائی نیز 
دســتورات لازم را برای رســیدگی به مشــکلات آنها صادر کرد. در پایان 
این بازدید، رئیس قوه قضائیه راهنمایی های لازم را درخصوص مشــکل 
حقوقی یکی از مراجعان که ســرباز بود، به او ارائه کرد. رئیسی بر اجرای 
سریع و به موقع احکام و در دادگاه های خانواده بر ارائه فرصت به منظور 
صلح و ســازش در میان زوجین و ارجــاع پرونده های خانواده در بدو امر 
به شــورا تأکید کرد. تسریع در رسیدگی به پرونده های کثیرالشاکی از دیگر 
تأکیدات ریاســت قوه قضائیه در بازدید از دادگســتری شهرستان ری بود. 
رعایت پروتکل بهداشــتی برای متهمــان، محکومان، وکلا و مراجعین به 
دادگســتری از موارد مهم دیگری بود که از ســوی آیت االله رئیسی مورد 

بررسی دقیق قرار گرفت.

رئیس دستگاه قضا با توجه به شیوع کرونا دستور داد
با محکومان دیه، مهریه و چک برگشتى مدارا کنید 


