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سيماى آموزش عالى 
در آينه آمار 

ــان  ــت زن ــى وضعي ــراى بررس ب
در آموزش عالى بايد نيم نگاهى نيز به 
ــيماى كلى آموزش عالى در كشور  س
ــت. هم اكنون از مجموع بيش از  داش
ــور  ــجوى كل كش چهار ميليون دانش
ــغول تحصيل  تنها 10درصد آنها مش
در دوره هاى كارشناسى ارشد و دكترا 
ــى 90درصد آنها  ــتند و باقى يعن هس
ــى و كاردانى  ــاى كارشناس در دوره ه
تحصيل مى كنند. همچنين از مجموع 
ــگاهى كشور تنها  ــتادان دانش كل اس
چهاردرصد استادتمام و 45درصد مربى 
يعنى با حداقل مدرك كارشناسى ارشد 
ــهم  ــتند. آمار قابل  تامل ديگر س هس
ــت.  ــجويان اس دولت در آموزش دانش
هم اكنون 13درصد از كل دانشجويان 
ــته به  ــى وابس ــگاه هاى دولت در دانش
ــوم تحصيل مى كنند و باقى  وزارت عل
ــگاه هايى هستند كه در قبال  در دانش
ــى از دانشجويان  ارايه خدمات آموزش
پول دريافت مى كنند. بر اين اساس از 
ميان بيش از چهار ميليون دانشجوى 
ــور 7/22درصد مربوط به مقطع  كش
كاردانى، 8/65 درصد مربوط به مقطع 
ــوط به  ــد مرب ــى، 2/9 درص كارشناس
ــد، 2/1 درصد  مقطع كارشناسى ارش
ــراى حرفه اى و  مربوط به مقطع دكت
ــه مقطع دكتراى  1/1درصد مربوط ب
ــت. سهم دانشگاه آزاد از  تخصصى اس
حدود 50درصد جمعيت دانشجويى 
ــور به 35/8 درصد كاهش يافته  كش
ــجويان  ــت، 7/13 درصد از دانش اس
ــاى وزارت  ــده در مجموعه ه ذكر ش
علوم، 6/24 درصد در دانشگاه پيام نور، 
8/9 درصد در دانشگاه جامع علمى-

ــگاه  ــد در دانش ــردى، 3/4درص كارب
ــد در زير  ــه اى، 13/0درص فنى حرف
مجموعه هاى وزارت آموزش وپرورش، 
ــتگاه هاى  ــاير دس 52/0درصد در س
اجرايى، 1/3درصد در وزارت بهداشت، 
ــكى، 8/35  ــوزش پزش ــان و آم درم
ــلامى و  ــگاه آزاد اس ــد در دانش درص
ــات آموزش  ــز در موسس 9درصد ني
عالى غيردولتى و غيرانتفاعى مشغول 
ــتند. در حال حاضر  به تحصيل هس
داراى 66هزارو314 عضو هيات علمى 
ــا داراى  ــه 3/4درصد آنه ــتيم ك هس
ــتاد تمام، 6/9 درصد مرتبه  مرتبه اس
دانشيار، 6/39 درصد مرتبه استاديار، 
ــه مربى و  ــد داراى مرتب 9/42 درص
7/3 درصد مربى آموزشيار هستند. از 
66هزارو314 عضو هيات علمى، 18 
هزارو282 عضو هيات علمى مربوط به 
ــت كه از ميان اعضاى  وزارت علوم اس
ــغول به تدريس در  هيات علمى مش
ــوم 1/8درصد داراى مرتبه  وزارت عل
استاد تمامى، 4/17درصد داراى مرتبه 
ــد داراى مرتبه  ــيار و 7/55درص دانش

استاديارى هستند. 

نگاه

مساله دختران دانش آموخته و بازار كار

حضور زنان در دانشگاه ضمن اينكه مى تواند شاخصى براى نشان دادن 
ــد، پيامدهاى آن و وضيعت  ــركت آنان در امور فرهنگى و اجتماعى باش ش
اقتصادى و اشتغال زنان در دوران پس از تحصيل هم لازم است مورد توجه 
سياستگذاران آموزش عالى كشور قرار گيرد. يكى از مولفه هاى مهم قضاوت 
درباره كارايى داخلى و خارجى آموزش عالى جامعه، كيفيت آموزش نيروى 
انسانى در هماهنگى بين نيازها و تغييرات بازار كار است. آمارهاى رسمى 
ــط 11 درصد زنان نيروى كار جامعه  ــان مى دهد كه فق تا پيش از اين نش
ــال هاى 1335 تا 1375 تغيير  ــكيل مى دهند و اين وضيعت طى س را تش

چندانى نكرده است.
سوابق مطالعات صورت گرفته در اين باره همچنين، نشان مى دهد كه 
مساله اشتغال دانش آموختگان، طى سال هاى اخير در ايران به عنوان يكى 
ــى اقتصادى، اجتماعى و فرهنگى و در زمره مهم ترين  از چالش هاى اساس
ــت. از سوى ديگر طى  ــده اس ــعه ملى مطرح ش تهديدهاى امنيت و توس
سال هاى اخير بسيارى از دانش آموختگان زن دانشگاه قادر به يافتن شغل 

پس از فارغ التحصيلى نيستند.
ــتغال  ــنايى با موانع اش ــاس علل مختلفى همچون آش بر همين اس
ــنانبودن با كارفرمايان (نبود پارتى)، عدم تناسب  درباره عواملى نظير آش
ــى با نيازهاى شغلى در شهر و استان، كمبود تجربه عملى  رشته آموزش
ــدارى فرزندان، مخالفت  ــكلات مربوط به نگه ــگاه، ازدواج و مش در دانش
خانواده با كاركردن خارج از منزل، تبعيض جنسيتى در بازار كار، علاقه به 
ادامه تحصيل در مقاطع بالاتر از كارشناسى، روزآمدنبودن مطالب درسى 
دانشگاهى، تعداد زياد دانش آموختگان و نبودن اطلاعات كافى از وضعيت 
ــى  ــت. با اين حال در بررس ــگران قرار گرفته اس بازار كار مد نظر پژوهش
ــتغال دانش آموختگان مراكز آموزش عالى بايد از يك طرف به  وضعيت اش
بعد عرضه نيروى انسانى از سوى سيستم هاى آموزش عالى و از طرف ديگر، 
به بعد تقاضاى نيروى انسانى در جامعه توجه شود؛ به عبارت ديگر، كميت 
و كيفيت آموزش هاى ارايه شده در دانشگاه ها تنها به يك بعد از ساختار 
ــانى متخصص مى پردازد. اين در حالى است كه بخش  تربيت نيروى انس
مهم و اساسى ديگرى به نام نيازهاى اقتصادى، اجتماعى و فرهنگى جامعه 

است كه زمينه ورود و جذب نيروى انسانى را به جامعه فراهم مى آورد. 
از سوى ديگر وقتى كه افراد به سراغ آموزش مى روند به دنبال افزايش 
ــمت سرمايه گذارى  ــاله آنها را به س ــتند، اين مس درآمد و منافع آتى هس
ــه اين موضوع  ــه نگرش مثبتى كه ب ــوق مى دهد. با توجه ب ــى س آموزش
ــت به گسترش آموزش عالى زدند كه بخش  وجود داشت، دولتمردان دس
آموزش عالى زنان را نيز تحت تاثير خود قرار داد. البته در اين تئورى تناقضاتى 
وجود دارد، از جمله تناقض بين رشد سريع آموزش و استخدام با مزد كم، 
بيكارى دانش آموختگان، عدم توانايى لازم براى جذب شدن به بازار كار كه 
باعث شد اين سرمايه گذارى مخاطره آميز باشد. با اين حال اين سوال پيش 
مى آيد كه آيا ورود زنان به بازار كار و كسب درآمد بيشتر تابع توانمندى ها، 
آموخته ها، نگرش ها و آن چيزى است كه سرمايه انسانى مطرح مى كند يا 

بحث دسترسى به قدرت مطرح است؟ 
ــرمايه انسانى در ايران مطرح شده است  بايد اين نقد را كه با نظريه س
بپذيريم. دسترسى به قدرت مى تواند اشتغال را دگرگون كند و ورود زنان به 
ــته  بازار كار را تحت تاثير قرار دهد، اگر اين عامل به صورت قوى وجود داش
ــه همين ميزان متقاضى آموزش عالى  ــد بعيد مى دانم زنان همچنان ب باش
ــت در صورت قوى بودن اين عامل، زنان هم همچون  ــند و ممكن اس باش

مردان گرايش خود را به آموزش عالى از دست دهند. 
ــتغال زنان موضوع  ــى وضعيت اش ــده بررس ــايل مطرح ش فارغ از مس
ــت كه نيازمند مطالعه شرايط مختلف درون دانشگاهى و  دو وجهى اى اس
ــگاهى است. اما آنچه از يكى از اين بررسى ها حاصل شده است،  برون دانش
شناخت ويژگى ها و نظرهاى نيروى انسانى تربيت شده توسط يكى از مراكز 

دانشگاهى كشور است كه نتايج آن را مى توان به شرح زير خلاصه كرد: 
ــاغل  ــگاه، 56/9درصد ش ــن 167 نفر دانش آموختگان زن دانش 1- بي

و 43 درصد آنها بيكار بودند. 
2-از بين دانش آموختگان شاغل، 56 درصد در بخش خدمات، 32درصد 

در بخش صنعت و 10درصد در بخش كشاورزى به كار مشغول بودند. 
ــاغل، 84 درصد  3-از بين نمونه تحقيق؛ يعنى دانش آموختگان زن ش
ــته هاى  ــى، 56 درصد مربوط به رش ــته هاى فنى و مهندس مربوط به رش
علوم انسانى، 50 درصد مربوط به رشته هاى علوم پايه و در نهايت 38 درصد 
مربوط به رشته هاى علوم كشاورزى بودند. در بررسى عوامل موثر در جذب 
ــگان زن معتقد بودند كه عواملى نظير دانش ها و  ــه بازاركار، دانش آموخت ب
اطلاعات كسب شده در دوران تحصيل در دانشگاه، وجودداشتن زمينه هاى 
شغلى متناسب با رشته تحصيلى و مهارت عملى به دست آمده از آموزش، 
ــغل موثر بوده اند. اين نتايج با يافته هاى صادقى و  ــتيابى آنها به ش در دس
ــتخواه (1382) مطابقت دارد  عمادزاده (1383)، ميرزايى (1383) و فراس
ــان را به بازار كار  ــوزش زنان، احتمال ورود آن ــه افزايش تحصيلات و آم ك
ــش مى دهد. اين يافته ها به برنامه ريزان آموزش عالى يادآورى مى كند  افزاي
كه در برنامه ريزى توسعه آموزش عالى نظريه هاى تقاضاگرايى را جايگزين 

نظريه هاى عرضه گرايى سازند. 
ــتغال و زمينه و  ــتغال زنان نيز از نظر درصد اش ــن، وضعيت اش بنابراي
رشته هاى آموزشى جذب شده در بازار كار شبيه ساير دانش آموختگان مراكز 
آموزش عالى است؛ به عبارت ديگر، چنانچه رشته تحصيلى دانش آموختگان 
با نيازهاى بازار كار و اشتغال همخوانى داشته باشد بر اين اساس پيشنهاد 
مى شود: 1- از آنجا كه بيشترين درصد اشتغال زنان در بخش خدمات است، 
در برنامه ريزى اقتصادى، بخش خدمات توسعه بيشترى يابد تا زمينه هاى 

مساعدترى براى جذب دانش آموختگان زن فراهم  آيد. 
ــان مى دهد كه دانش آموختگان زن  2- داده هاى حاصل از تحقيق نش
ــترى براى جذب در بازاركار  ــى فرصت بيش ــته هاى فنى و مهندس در رش
داشتند. بنابراين، توسعه رشته هاى فنى و مهندسى نيز مى تواند زمينه هاى 

بهترى را براى اشتغال زنان فراهم آورد. 
3- با توجه به تاثيرگذارى مهارت هاى عملى در كنار تحصيل در دانشگاه 
ــتغال، تاكيد مى شود كه آموزش هاى  در جذب دانش آموختگان زن به اش
غيررسمى و كوتاه مدت بعضى از مهارت ها در دوران تحصيل در دانشگاه نيز 

مورد توجه برنامه ريزان آموزش عالى قرار گيرد. 
4- بسيارى از دانش آموختگان، اشتغال را در بخش دولتى جست وجو 
ــتغال به كار را ناشى از عدم جذب دستگاه هاى دولتى  مى كنند و عدم اش
به نيروهاى جديد مى دانند. بنابراين، پيشنهاد مى شود كه زمينه هايى براى 
تغيير نگرش دانشجويان براى كار در بخش خصوصى فراهم  آيد؛ به عبارت 
ديگر، اشتغال در بخش هاى خصوصى نيز بايد مورد توجه دانش آموختگان 

قرار گيرد و آنها تنها راه اشتغال را استخدام در بخش دولتى نبينند. 
ــب  ــا كه نبود اطلاعات كافى از وضيعت بازار كار و عدم تناس 5- از آنج
ــته هاى آموزشى با نياز هاى بخش اشتغال در استان و شهر جزو موانع  رش
ــود كه مراكزى در دانشگاه تاسيس شود تا اطلاعات  است، پيشنهاد مى ش
ــتغال به كار در دو بخش دولتى و خصوصى  كامل و جامعى از وضعيت اش

در اختيار دانشجويان قرار دهد. 
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بررسى وضعيت زنان در آموزش عالى در دولت هاى نهم و دهم

خيزش آرام و نجيبانه زنان
ــران در دولت هاى نهم و دهم با  ــان در آموزش عالى اي ــى وضعيت زن بررس
نگاه واقع بينانه، پيش زمينه را در دل خود دارد. اينكه، چقدر روند تصميمات و 
ــتاد و دانشگاه بوده كه  ــجو و اس اقدامات در دولت هاى نهم و دهم، به كام دانش
ــد؟ اما فارغ از اين پيش زمينه، بررسى وضعيت  حالا مى خواهد به كام زنان باش
ــال اخير خالى از لطف نيست. آغاز فعاليت  زنان در آموزش عالى طى هشت س
ــت محمود احمدى نژاد با يكى از مهم ترين و تاريخى ترين  دولت نهم به رياس
ــهم بالاترى  ــد. زنان با خيزى بلند، س ــايل آموزش عالى در ايران همراه ش مس
ــانس در دانشگاه ها نسبت به مردان كسب كردند.  ــى هاى  دوره ليس را در كرس
ــانس  ــگاه ها در دوره ليس ــهم بالاتر مردان در صندلى دانش ــال ها س پس از س
ــتند براى اولين بار 60درصد ازكرسى هاى دانشگاهى در  آب رفت و زنان توانس
دوره كارشناسى را از آن خود كنند. از سوى ديگر واكنش تصميم گيران آموزش 
ــبت به اين موضوع نه به عنوان فرصت كه به عنوان تهديد قلمداد شد.  عالى نس
ــيتى، پذيرش  ــهميه بندى جنس در ادامه اجراى مثلث طرح هايى همچون س
تك جنسيتى و تفكيك جنسيتى، سياست هايى در جهت مهندسى اين رويداد را 
پيش راند. اما موج پيشروى زنان براى كسب كرسى هاى دانشگاهى پس از چهار 
سال از آغاز دولت نهم، به مقطع كارشناسى ارشد رسيد و سال گذشته همزمان 
با سومين سال فعاليت دولت دهم و هشتمين سال از فعاليت دولت هاى محمود 
ــاند. به طورى كه هم اكنون در  احمدى نژاد، اين موج خود را به آزمون دكترا رس
اتفاقى بى سابقه بيش از 40درصد از متقاضيان ورود به دوره دكترا را زنان تشكيل 
مى دهند. تغيير طول موج پيشروى زنان براى كسب كرسى هاى دانشگاهى اما 
ــد، به طورى كه  منجر به تغيير رويكرد تصميم گيران دولتى در وزارت علوم نش
ــال گذشته رييس سازمان سنجش آموزش كشور با صراحت اعلام كرد:«در  س
رشته هاى نظرى كنكور، خانم ها بيشتر از آقايان حضور دارند و بايد در اين امر 
ــود و در مقطع كارشناسى ارشد تعادل دختران و پسران رعايت  تعادل ايجاد ش
شود.» از سوى ديگر مسايلى همچون اجراى طرح هاى سهميه بندى جنسيتى و 
تفكيك جنسيتى، حذف پذيرش دختران در برخى رشته هاى فنى و مهندسى 
مانند مهندسى نفت و معدن، حذف رشته مطالعات زنان و سهم اندك زنان در 
ــت كه مى توان بر  مديريت و عضويت در هيات هاى علمى از جمله مواردى اس
ــاس آن گفت عملكرد دولت هاى نهم و دهم در حوزه آموزش عالى به كام  اس

زنان نبوده است. 
كاهش شانس ورود دختران به دانشگاه هاى معتبر

ــوى سازمان سنجش  ــمى از س ــاس آمار هاى موجود و رس هم اكنون بر اس
آموزش كشور تنها 17درصد از متقاضيان ورود به دوره كارشناسى ارشد جذب 
ــوند؛ آمارى كه اگر آن را با ميزان  ــگاه هاى دولتى و معتبر كشورى مى ش دانش
60درصدى حضور دختران در كنكور سراسرى و سياست هاى پذيرش جنسيتى 
مقايسه كنيم، با احتمال و كاهش شانس ورود دختران به دانشگاه هاى دولتى 
و معتبر كشور مواجه مى شويم. همچنين اين نابرابرى هاى به زيان زنان، ابعاد 
ــال 90، زنان حدود 44درصد از  ــتر از اينها دارد. طبق آمارهاى س ــيار بيش بس
ثبت نام شدگان موسسات غيرانتفاعى و 41درصد از ثبت نام شدگان دانشگاه آزاد 
ــفانه به دلايل فرهنگى و ساختارى جامعه ايران، قدرت  ــتند، چراكه متاس هس
مانور مالى آنها براى پرداخت شهريه اندك است. همچنين زنان فقط 44درصد 
ثبت نامى هاى آموزش حضورى را تشكيل مى دادند چراكه فرصت آنها كمتر است 
و از سوى ديگر 65درصد ثبت نام شدگان آموزش پيام نور زنان بودند و بالاجبار 
از اين راه دنبال تحصيل مى رفتند، جايى كه انواع مشكلات كيفيتى مضاعف در 
آن هست. از سوى ديگر زنان فقط 46درصد ثبت نام شدگان كارشناسى ارشد و 
42درصد ثبت نامى هاى دكتراى تخصصى هستند، چون آزادى عمل آنها براى 

ادامه تحصيل در ميان آنان كمتر است. 
پناه آوردن زنان به دانشگاه پيام نور 

از سوى ديگر علاوه بر مسايل مطرح شده نابرابرى ها در جمعيت دانشجويى 
كشور نيز مشهودتر است. كمتر از 39درصد دانشجويان دانشگاه آزاد و43 درصد 
دانشجويان دانشگاه هاى روزانه را دختران و زنان جامعه تشكيل مى دهند. آنها 
غالبا به پيام نور پناه آورده اند به طورى كه 68/5 درصد دانشجويان دانشگاه پيام نور 
ــكيل مى دهند. دانشگاه هايى كه وقتى كيفيت در آموزش حضورى  را زنان تش
ــت، تكليف نيمه حضورى اش معلوم  ــور دچار چالش هاى خاص خود اس كش
است. در دانشجويان تحصيلات تكميلى، سهم زنان 46درصد كارشناسى ارشد 
و 37درصد دكتراى تخصصى است. اين سهم در دوره دكتراى نيمه حضورى تا 
حد 31درصد پايين تر مى آيد. همچنين وقتى نوبت به دانش آموختگان مى رسد 

زنان بيشتر دست پايين دارند. سهمشان در برونداد دانشگاه هاى دولتى كمتر از 
38درصد و در بقيه هم حداكثر 40درصد است. اين شاخص در دوره هاى دكترا 

به پايين تر از 32درصد نيز تنزل مى يابد. 
 سهم پايين زنان در هيات علمى دانشگاه ها

ــگاه هاى دولتى،   هم اكنون حدود 20درصد «هيات علمى تمام وقت» دانش
ــتند. در مجموع  ــتند و در كل هيات هاى علمى نيز 23درصد هس ــان هس زن
ــتان هايى مانند قم و  ــتند. در اس ــدود 24درصد هس ــى و غيردولتى، ح دولت
كهگيلويه وبويراحمد، سهم زنان در هيات علمى كمتر از 15درصد و در حدود 
ــور، كمتر از 20درصد است. اين درحالى است كه طى  ــتان محروم كش 12 اس
سال هاى اخير نه تنها اقدامى براى افزايش ميزان حضور زنان در هيات علمى 
ــگاه ها صورت نگرفته است، بلكه اقداماتى همچون، تفكيك جنسيتى در  دانش
دانشگاه و محدوديت ها براى پذيرش دختران در دانشگاه ها، مى تواند سهم آنان 

را در هيات هاى علمى كاهش دهد.  
تبديل رشته مطالعات زنان به حقوق زن در اسلام

از ديگر اقدامات صورت گرفته در دولت هاى نهم و دهم، كاهش سهم پذيرش 
در رشته هاى مطالعات زنان و تغيير كلى اين رشته در دانشگاه هاى كشور بود. 
ــته «مطالعات زنان» در دانشگاه هاى كشور به  ــال گذشته بود كه رش خرداد س
ــد؛ اقدامى كه جزو اولين گام اجرايى  ــته «حقوق زن در اسلام» تبديل ش رش
ــد و اين مصوبه در حالى از سوى  ــازى علوم انسانى محسوب مى ش اسلامى س
شوراى تخصصى تحول و ارتقاى علوم انسانى شورايعالى انقلاب فرهنگى صادر 
شد كه اعضاى آن متشكل از 20عضو حقيقى و حقوقى بود كه 12 نفر از آنان را 
روحانيان و فعالان حوزه هاى علميه تشكيل مى دادند؛ شورايى كه ايستگاه آخر 
تصويب تغييرات در علوم انسانى است و مصوبات آن براساس قانون شورايعالى 
ــرع وقت لازم الاجراست». اعضاى اين شورا به رياست  انقلاب فرهنگى در «اس
ــى، چگونگى تدوين  ــورايعالى انقلاب فرهنگ ــى حدادعادل» عضو ش «غلامعل
ــرفصل هاى دوره دكتراى تخصصى رشته مطالعات زنان با گرايش  و اصلاح س
ــگاه  ــلام را ارايه كردند. اين اقدام پس از پايان پروژه پژوهش ــوق زن در اس حق
ــرفصل هاى علوم انسانى و  ــانى و مطالعات فرهنگى با بازنگرى در س علوم انس
ــگاه علامه طباطبايى در بازنگرى  ــگاه هاى دولتى به خصوص دانش ورود دانش
محتوايى دروس صورت گرفت. همچنين رشته مطالعات زنان و جايگزين شدن 
رشته «حقوق زن در اسلام» اولين گام شوراى تخصصى تحول و ارتقاى علوم 
انسانى شورايعالى انقلاب فرهنگى در تكميل پروژه هاى پژوهشگاه علوم انسانى و 
مطالعات فرهنگى و دانشگاه علامه طباطبايى بود چرا كه پيش از اين وزارت علوم 

با همكارى دانشگاه هاى كشور و مراكزى نظير حوزه هاى علميه، پژوهشگاه حوزه 
و دانشگاه و دانشگاه علامه طباطبايى اقدام به تشكيل كارگروه هايى تخصصى 
ــانى كرد و به موجب آن در نظر دارد علوم انسانى و  براى بازنگرى در علوم انس
ساير رشته هاى دانشگاهى را با شاخص هاى خاص خود مورد بازنگرى محتوايى 
قرار دهد. همچنين با رفع موانعى همچون نداشتن مصداق، ميزان و نقشه راه 
در بازنگرى علوم انسانى مسوولان به سمت بازنگرى سالانه چهار هزار سرفصل 
دروس دانشگاهى خيز برداشته اند؛ خيزشى كه در نوع خود نشان دهنده اجراى 
ــانى و دروس دانشگاهى و ايجاد نگرانى هايى  فاز جديد از بازنگرى در علوم انس

براى چگونگى بازنگرى در رشته هاى دانشگاهى است. 
حذف رشته مطالعات زنان در دانشگاه تهران و علامه طباطبايى

ــت هاى وزارت علوم براى زنان، حذف  تازه ترين مصداق به كام نبودن سياس
ــته مطالعات زنان در دانشگاه تهران طى هفته گذشته است. دانشگاه هاى  رش
ايران امروز به برگ ريزان پاييزى مى مانند. روزى رشته هاى فنى چون مهندسى 
نفت و معدن مردانه مى شوند و زنان از تحصيل در آنها محروم. روزى دانشكده 
مديريت و اقتصاد دانشگاه شريف كه مصداقى روشن از دانشكده اى موفق است، 
يك شبه تعطيل مى شود، روز ديگر استادى بازنشسته مى شود يا دانشگاه هايى با 
قدمت 30 تا 40سال يك شبه ادغام مى شوند و يك شبه ادغام آنها لغو مى شود. 
ــت و  ــگاه كه ثبات مديريتى براى آن حياتى اس ــم در نهادى چون دانش آن ه
تصميمات بايد به جاى مسوولان دولتى توسط بدنه دانشگاه گرفته شود. حالا 
ــته «مطالعات زنان» در دانشگاه مادر كشور يعنى دانشگاه تهران يك شبه  رش
تعطيل شده است. بررسى دفترچه هاى آزمون كارشناسى ارشد سال 92 نشان 
مى دهد رشته مطالعات زنان در بين دانشگاه هاى ايران يك غايب بزرگ دارد. بر 
اساس اطلاعات مندرج در دفترچه انتخاب رشته آزمون كارشناسى ارشد سال 
ــته در دانشگاه تهران كه اولين دانشگاه موسس اين رشته  92 ظرفيت اين رش
بوده است در سال جارى به صفر رسيده است و پس از دانشگاه علامه طباطبايى 
كه در سال گذشته اقدام به حذف اين رشته كرد، دومين دانشگاه مهم و دولتى 

كشور، ديگر دانشجويى در رشته مطالعات زنان پذيرش نمى كند. 
رشته مطالعات زنان كه طى سال هاى گذشته با تغييرات زيادى روبه رو شد 
ــلام منتهى  ــت به ايجاد گرايش هاى زن و خانواده و حقوق زن در اس و در نهاي
شد، امسال در دانشگاه تهران هيچ ظرفيتى را به خود اختصاص نداده است. اين 
 رشته سال گذشته نيز از  رشته هاى دانشگاه علامه طباطبايى حذف شده بود. تنها 
دانشگاه هاى اصفهان، الزهرا، تربيت مدرس، خوارزمى تهران، شيراز و شهيد باهنر 

كرمان اين  رشته را در دفترچه درج كرده اند. 

محمد حسين نجاتى
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