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پیش بینی رشد ۲/۵درصدی 
اقتصاد در سال۹۴

ایسنا: رییس سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور  �
از رشد ۲/۵درصدی اقتصاد در سال۱۳۹۴ خبر داد و 
ــال رشد اقتصادی  ــش ماهه نخست امس گفت: در ش
ــادرات  ــوف به ص ــا معط ــود و عمدت ــد ب چهاردرص
غیر نفتی بود. محمدباقر نوبخت با اشاره به تصویب 
ــس اظهار  ــی در مجل ــه ۸۴۴هزارمیلیاردتومان بودج
کرد: در این بودجه سهم بانک ها و موسسات انتفاعی 
ــال  ــبت به س ــت که نس ــان اس ۵۹۷هزارمیلیاردتوم
گذشته تغییر چندانی نداشته و سهم منابع عمومی از 
ــت که نشان دهنده  بودجه ۲۳۶هزارمیلیاردتومان اس
ــور است. وی  ــهم اندک آن در برابر بودجه کل کش س
ــه داد: در ترکیب منابع و مصارف بودجه عمدتا  ادام
ــر گرفته ایم به  ــی را در نظ ــاد مقاومت ــرد اقتص رویک
نحوی که ۳۱درصد از بودجه به نفت وابستگی دارد 
ــهمی معقول و قابل تقلیل برای سال های  که این س
ــال۱۳۹۴  ــت ادامه داد: بودجه س ــت. نوبخ آینده اس
ــرمایه گذاری است  در بخش مصارف معطوف به س
ــده که  و ۱۶۱هزارمیلیاردتومان برای آن پیش بینی ش
ــان از طریق بودجه  ــن میزان ۵۸هزارمیلیاردتوم از ای
ــت و ۱۰۳هزارمیلیاردتومان آن از طریق  عمومی دول
ــود که بر این اساس  ــرکت های دولتی تامین می ش ش
ــد  ــال آتی رش ــرمایه گذاری در س ــم برای س می توانی

چهاردرصدی را تعریف کنیم. 

«رانا»، تاکسی می شود
ــت، معدن و تجارت  � فـارس: معاون وزیر صنع

ــتفاده در  ــدی برای اس ــودرو رانا هیبری ــد خ از تولی
ــه اول  ــی و در مرحل ــل عموم ــاوگان حمل ونق ن
ــن صالحی نیا  ــر داد. محس ــی خب ــوان تاکس به عن
ــد  ــورد تولی ــت در م ــه دول ــه مصوب ــاره ب ــا اش ب
ــدی  ــی و هیبری ــیکلت های برق ــودرو و موتورس خ
ــتفاده از  ــزوم اس ــور بر ل ــرد: رییس جمه ــار ک اظه
ــژه در ناوگان  ــور به وی ــدی در کش ــودروی هیبری خ
حمل ونقل عمومی تاکید کرد. وی افزود: براساس 
ــتقبال مشتریان و  ــاخت های لازم و اس ایجاد زیرس
ــد آن برای  ــده این نوع خودرو، تولی ــت  تمام ش قیم
ــت. وی تصریح  ــه عمومی ادامه خواهد یاف عرض
ــد  ــال جاری دولت، قرار ش ــق مصوبه س ــرد: طب ک
ــواع خودروهای برقی و  ــه تولید و واردات ان برنام
ــورد کمیته ای  ــود که در این م ــدی تدوین ش هیبری
ــازمان  ــت، نیرو و رییس س ــا حضور وزرای صنع ب

محیط زیست تشکیل شده است. 

گذر نگاه
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پیش  رفتن  با جمع

ــدادی گروه های مهم  � ــه در آن تع ــی ک «جریان
ــرار می گیرند  ــورد بی اعتنایی ق ــی دایما م اجتماع
ــان ناعادلانه  ــوند، جری ــته می ش یا حتی کنار گذاش
ــمن-  ــت.» آلبرت هیرش ــض اس ــا تناق ــراه ب و هم

اقتصاددان
«توسعه» فرآیندی است جامع از فعالیت های 
اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی که هدف 
آن، بهبود مداوم زندگی مردم است. وظیفه دولت 
در این میان، عرضه فرصت های برابر اقتصادی در 
ــت. نامه  ــن حوزه ها برای همه آحاد جامعه اس ای
ــان و فعالان اقتصادی  ــماری از اقتصاددان اخیر ش
ــانی  و مدنی در خصوص وضعیت ناگوار و غیرانس
ــان ایرانی را  ــودکان و نوجوان ــزرگ از ک ــماری ب ش
ــعه ای و  ــرای تحقق چنین توس ــی ب می توان تلاش
ــت.  ــمن «پیش رفتن با جمع» دانس به قول هیرش
ــن نامه که به دوطیف  ــان امضا کننده ای اقتصاددان
ــد، همصدا از  ــق دارن ــور تعل ــم اقتصادی کش مه
ــته اند به هرطریقی که صلاح  دکتر روحانی خواس
ــورای نگهبان در  می دانند اقدام به رفع ایرادات ش
ــتم در اصلاح بند پنج  ــورد مصوبه مجلس هش م
ــهروندی  ــاده۹۷۶ قانون مدنی و اعطای حق ش م
ــادر ایرانی  ــودکان و نوجوانانی کنند که از م ــه ک ب
ــدادی از این  ــا می آیند. تع ــه دنی ــدر خارجی ب و پ
ــندی  اقتصاددانان اخیرا نیز امضای خود را پای س
ــم بازار  ــت و مکانیس ــز دول ــه در آن نی ــد ک نهادن
می توانند نقشی مکمل در تحقق کارایی و عدالت 
ــند و سرفصل «نظام  اجتماعی ایفا کنند. در این س
ــت: «این دوگزاره که  موثر مقابله با فقر» آمده اس
هدف اصلی رشد اقتصادی، رفع فقر است یا اینکه 
رشد اقتصادی بدون مواجهه موثر با فقر ناممکن 
ــیار با  ــفی بس ــود. هرچند در مبانی فلس ــد ب خواه
ــر متفاوتند، اما در این نتیجه مهم با یکدیگر  یکدیگ
ــد در زندگی  ــد اقتصادی بای ــتراک دارند که رش اش
ــار جامعه آثار مثبت و  فقرا و به ویژه فقیرترین اقش

ملموسی داشته باشد.»
ــان  ــودکان و نوجوان ــی از ک ــروه بزرگ ــک گ این
ــز پژوهش های مجلس تعداد آنان را  ایرانی (مرک
ــت) به سبب  حدود یک میلیون نفر تخمین  زده اس
 برخوردارنبودن از حقوق مشابه همسالان خود در 
شرایطی قرار دارند که اکثرا از تحصیل وامی مانند 
و به سمت جرایمی همچون اعتیاد، قتل، سرقت، 
فحشا، قاچاق، تکدی گری، دستفروشی و... کشانده 
ــده و مورد سوء استفاده بسیار قرار می گیرند. این  ش
ــی فردی این  ــاک نه فقط در زندگ ــت دردن سرنوش
ــودکان و نوجوانان، بلکه تاثیر بلافصل در حیات  ک
ــور و تحمیل هزینه های  اقتصادی و اجتماعی کش
ــن وضعیت و  ــرای کنترل ای ــت ب ــت بر دول هنگف
ایجاد تقویت سازمان های اداری برای رسیدگی به 

مشکلات این «مهاجران» دارد. 
ــی، آخرین  ــال آت ــه بودجه س ــه لایح ــون ک اکن
ــته  ــود را در مجلس طی می کند، شایس مراحل خ
است رییس جمهور به عنوان بالاترین مقام اجرایی 
ــالان  ــان و فع ــه اقتصاددان ــب نام ــور و مخاط کش
ــرای حل این  ــی لازم ب ــن منابع مال ــی، با تامی مدن
ــه در تخمین های مرکز  ــی ک ــانی و مل معضل انس
ــدود ۵۰۰میلیاردتومان  ــس ح ــای مجل پژوهش ه
ــن کودکان و  ــت، امکان اینکه «ای ــده اس برآورد ش
ــانی و آینده بهتر  ــد از کرامت انس ــان بتوانن نوجوان
ــوند و همچون شهروندان مسوول در  برخوردار ش
ایفای نقش خود در جامعه کوشا باشند» را فراهم 
ــی در مفهوم  ــت اجتماع ــال عدال ــد. به هرح آورن
ــترش قابلیت ها و توانمندی های  گسترده خود گس
ــتی،  ــت، بهزیس ــق آموزش، بهداش ــانی از طری انس
ــتغال زایی را دربر می گیرد و وظیفه  فقرزدایی و اش
ــد کودکان یا نوجوانان  دولت است که مراقب باش
کشور به هردلیلی و در اینجا به دلیل بلاتکلیفی در 
وضعیت تابعیت و حق شهروندی بیرون از مدرسه 
ــتی و درمانی محروم  ــا از امکانات بهداش نمانند ی
ــوند. در این میان  هرچند به تعبیر آدام اسمیت:  نش
«میل به بهترکردن شرایط... از رحم مادر با ماست 
ــان نخواهد کرد.» اما  و هرگز تا لحظه مرگ رهایم
ــانی بیشتر سنگینی می کند  این وظیفه بر دوش کس
ــه امکان و  ــت ک ــتر اس و توقع و انتظار از آنان بیش
ــتن انسانی  قدرت افزون تری برای «بهترکردن» زیس
ــه در  ــس قوه مجری ــا ریی ــد و طبع ــار دارن در اختی

بالاترین نقاط این هرم مسوولیتی قرار دارد. 
*کارشناس اقتصادی

ــای  کارگاه ه ــت  بازگش ــوم،  س
ــر همه  ــر زیر چت ــر از۱۰نف کمت
ــاده و یک تبصره قانون کار  ــواد قانون کار. امروز ۳۶م م
ــود  ــر ۱۰نفر اعمال نمی ش ــوص کارگاه های زی در خص
ــه در کارگاه های  ــده کارگرانی ک ــبب ش ــن امر س و همی
ــند  ــتند، چنان ناتوان باش ــغول به کار هس زیر ۱۰نفر مش
ــون کار را نیز  ــواد قان ــرای بقیه م ــی نتوانند اج که حت
ــی معکوس  ــارم، مهندس ــب کنند. چه ــا طل از کارفرم
ــل های  ــانی دولتی در اش ــل نیروی انس ــت تعدی سیاس
پایین شغلی است. این ایده غلط است که دولت هرگز 
ــتغالزایی کند، ایده غلطی که در تمامی ارکان  نباید اش
ــا آیین نامه های  ــه ت ــم انداز۱۴۰۴ گرفت ــا از چش برنامه ه
ــا تحت تاثیر  ــده تنه ــت. این ای ــوخ کرده اس ــت رس دول
ــت در جامعه، به  ــع اقلی ــه مناف ــتراتژی معطوف ب اس
ــده است. دولت در جایی که  همه ارکان قانونی وارد ش
بزرگ ترین معضل اجتماعی بیکاری است، باید اشتغال 
ــتغالی  ــار مالی چنین اش ــد می گویید ب ــاد کند. لاب ایج
ــد بودجه،  ــروزه ۶۰درص ــود. ام ــه باید تحمل ش چگون
صرف هزینه هایی می شود که نه برای انباشت سرمایه 
ــود و نه برای تحقق عدالت اجتماعی. این  خرج می ش
ــد کاهش یابد و در عوض به امور  هزینه های دولت بای
ــود. پنجم، در قانون کار سه نوع  ــتغالزایی هدایت ش اش
ــمیت   ــازوی جمعی کارگران به رس ــت به عنوان ب هوی
ــلامی کار، انجمن های  ــناخته  شده است. شورای اس ش
ــه  ــدگان منفرد کارگری. هرس ــری و نماین ــی کارگ صنف
ــنامه،  ــون بنابر اساس ــات گوناگ ــه درج ــا ب ــن گروه ه ای
ــکل گیری و... هم به دولت وابسته اند  آیین نامه های ش
ــند) و هم به کارفرمایان  (یعنی باید به تایید دولت برس
ــد). اینکه  ــا تایید کن ــد کارفرم ــا را بای ــی کاندیداه (یعن
ــی بخواهند از حقوق خود دفاع  کارگران به طور جمع
ــی گروه های دیگر نه به دولت و نه به  کنند مانند تمام
کارفرمایان ارتباطی ندارد. بنابراین بازبینی فصل ششم 
ــیار ضروری است. مهندسی معکوس  قانون کار نیز بس
ــردی و جمعی  ــوان چانه زنی ف ــت ت ــن پنج سیاس در ای
کارگران را افزایش خواهد داد. در چنین شرایطی دیگر 
ــود را به  ــم امید خ ــت خود چش ــران برای معیش کارگ
ــته های  اقلیتی از مجموعه جامعه نمی دوزند که داش
ــت خصوصی از  ــه لطف نهاد حق مالکی ــی را ب همگان
ــد اکثریت را از گرو اقلیت  ــود کرده اند. درواقع بای آن خ
ــی  اقلیت ــروگان  گ در  ــت  اکثری ــر  درحال حاض درآورد. 
ــرمایه دارانه داشته های  ــیوه های غیرس ــت که به ش اس
همگانی را در دست خود جمع کرده است. در کنار این 
ــی  ــت البته بازبینی تمام عیار در بودجه نویس پنج سیاس
ــم قابل توجهی از  ــت.دولت حج ــروری اس ــت ض دول
ــت سرمایه می کند  هزینه های خود را نه مصروف انباش
ــن هزینه ها باید طبق  ــرف عدالت اجتماعی. ای و نه ص
ــی، آموزش عالی،  ــرای آموزش عموم ــی ب قانون اساس
بهداشت عمومی، سلامت، درمان و... برای شهروندان 
ــا کاهش یابد، در یک دوره  ــود. اگر این هزینه ه صرف ش
ــاله تا دوساله با کاهش حدود ۴۰درصد هزینه ها  یک س
از این رهگذر روبه رو خواهیم بود. بخشی از هزینه هایی 
که اکنون بر خانواده های کارگری تحمیل شده به خاطر 
هزینه هایی است که دولت برای ارایه خدمات عمومی 
ــت.  ــا از آن صرف نظر کرده اس ــی داد، ام ــه م ــد ارای بای
تمامی دولت ها پس از جنگ از اصول اقتصادی قانون 
اساسی منحرف شده  و غیرقانونی عمل کرده اند، دولت  
ــت اتفاق  ــی بازگردد. اگر این بازگش باید به قانون اساس
ــش قابل توجهی از  ــد، به معنای کاهش هزینه بخ بیفت

ــا آنچه  ــد بود، ام ــران خواه کارگ
اکنون به آن اشاره کردم، در بافت 
ــت. از آنجا  فعلی امکان پذیر نیس
ــطه  به واس نامولد  که بخش های 
ارتباطات قوی با نهادهای قدرت 
ــتر از بخش های مولد قدرت  بیش
دارند و امکان عقب راندن سرمایه 
ــاری چندان  ــرمایه تج ــد و س مول
ــت، در نهایت بخش  محتمل نیس
مولد نیز همپای بخش های دیگر 
ــار را  ــدرت، تمامی فش صاحب ق
ــی آورد. در  ــران وارد م روی کارگ
ــد  ــرایطی به نظر می رس ــن ش چنی
ــورای عالی کار نیز در نهایت  در ش

ــه هیچ  ــود ک ــطحی تعیین ش ــتمزد در س ــل دس حداق
ــت. نه فقط حداقل  ــلیمی آن را نخواهد پذیرف عقل س
ــز رو به وخامت  ــی محل کار نی ــتمزدها بلکه ایمن دس
ــه در دوره  ــته در حالی ک ــال های گذش دارد. مثلا در س
ــل کار افزایش یافته  ــر در مح ــود بوده ایم، مرگ ومی رک
ــت. این بدین معناست که هم دولت و هم کارفرما  اس
ــل کار کمتر هزینه  ــرایطی برای ایمنی مح ــن ش در چنی
ــدت کار، میزان  ــوص ش ــاله در خص ــد. این مس کرده ان
ــه مولفه های دیگری که  ــت، زمان بندی کار و هم فراغ
ــتی کارگران است نیز  ــرایط کاری و زیس تعیین کننده ش
صدق می کند. باید چنین تغییرات بنیادینی اتفاق بیفتد 
ــن قصه دوباره  ــال ای ــال های آینده مانند هر س تا در س
ــدرت به نفع کارفرمایان و  ــود. اکنون موازنه ق تکرار نش
دولت است. آقای عطاردیان به درستی گفتند که امروز 
ــم دارند، اما این  ــران و کارفرمایان با یکدیگر تفاه کارگ
ــت. اگر اکنون  تفاهم برای کارگران تفاهمی اجباری اس
ظاهرا صلح میان کارگران و کارفرمایان برقرار است به 
ــا یکدیگر در  ــه منافع این دو گروه ب ــت ک این معنا نیس
تضاد نیست. آقای عطاردیان به درستی می گویند اکنون 
ــترکی در مقابل یک  ــان وجوه مش ــران و کارفرمای کارگ
گروه سوم دارند که باید آن را بشناسند، اما در عین حال 
ــن دو گروه به طور  ــترده ای نیز بین ای اختلاف منافع گس
ــث یقینا همزمان  ــود دارد. این هر دو بح ــان وج همزم

برقرار است. 
عطاردیان: گفتم این دعوا را بگذاریم برای بعد. 

ــق. اما معتقدم  ــد یعنی در دوره رون مالجـو: این بع
بخش مهمی از لطمه ای که کارگران خوردند در ادوار 
ــا دولت های  ــور من تنه ــت. منظ ــق قبلی بوده اس رون
ــاله پس  ــت، از جمله دوره رونق ۱۶س نهم و دهم نیس
ــال۸۰  ــگ را نیز در نظر دارم. به عنوان مثال در س از جن
ــادی بالایی بوده وضعیت  ــد اقتص که دوره رونق با رش
ــته و بنا بر  ــلا تعریفی نداش ــادی کارگران نیز اص اقتص
ــترین اعتصاب های  ــت وزارت کار، بیش آمارهای حراس
ــال ۸۰ شاهد بوده ایم.  ــفند س کارگری را در بهمن و اس
ــران در ادوار رونق  ــی کارگ ــای فلاکت کنون ــرا پایه ه زی
ــاله دولت های نهم و  ــاله پس از جنگ و هشت س ۱۶س
ــت، اما هم  ــد. گرچه رونق از رکود بهتر اس ــم بنا ش ده
ــر و کارفرما را  ــم در رونق نزاع میان کارگ ــود و ه در رک

نباید متوقف کرد. 
عطاردیان: در پاسخ به شما باید بگویم که در شرایط 
ــت.  ــت دولت اس ــی ۷۰ تا ۸۰درصد اقتصاد در دس کنون
ــت. در زمانی با کارگران  اکنون دولت کارفرمای بزرگ اس
ــتمزد تا مبلغ مشخصی  ــه گذاشتیم و افزایش دس جلس
ــه با ما  را عنوان کردیم، اما کارگران حاضر به صورتجلس
ــش درصد کمتر  ــدند، در حالی که در حدود پنج تا ش نش
ــزان را دولت بر کارگران تحمیل کرد، زیرا دولت  از آن می
ــتمزد کارگران  ــای بزرگ قصد دارد دس به عنوان کارفرم
ــکاف حداقل  ــت کند. فرض کنید الان ش ــود را پرداخ خ
دستمزد و خط فقر بالاست، اگر تورم ها را از قبل انقلاب 
تا این زمان محاسبه کنید و اضافه دستمزد را نیز حساب 

کنید، چندان با هم تفاوت ندارند... 
ــای عطاردیان.  ــت آق مالجـو: تفاوت قابل توجه اس
ــال۵۸  ــر از نیمی از قدرت خرید س ــروز کارگران کمت ام

را دارند. 
عطاردیان: تورم های اعلام شده بر بالارفتن دستمزد 
ــت خانوار بحث دیگری  ــت. معیش ــته اس ــی داش پیش
ــت، این شکاف از ناحیه معیشت خانوار ایجاد شده.  اس
ــد به آنها  ــران می خواهن ــا آنچه را کارگ ــرض کنید م ف
ــود؟ کارفرمایی که الان  ــم، نتیجه آن چه خواهد ب دادی
نمی تواند همین دستمزد را بدهد، نمی تواند دوبرابر آن 
ــود و همین  را نیز بدهد، در نتیجه کارگاه تعطیل می ش
ــن به صلاح هیچ یک از  ــوند. ای کارگران نیز بیکار می ش
ــایل اجرایی آن نیز  ــت، بنابراین باید به مس طرفین نیس
ــید. اگر راه حل هایی که شما می گویید اجرا شود،  اندیش

بسیاری از کارگاه ها تعطیل خواهد شد. 
 آقای عطاردیان! این تفکر همواره وجود داشـته  �

کـه در تعیین حداقل دسـتمزد، دولت همیشـه نفع 
نـه  و  گرفتـه  نظـر  در  را  کارفرمـا 
کارگر را. می دانیـم که هزینه های 
دسـتمزد  هزینه هـای  بـر  دیگـر 
غلبـه دارد و هزینه های دسـتمزد 
حدود ۱۰درصد هزینه ها را شامل 
می شـود. مگر ایـن هزینـه  چقدر 
است که کارفرمایان در مقابل آن 

تا این حد مقاومت می کنند؟ 
ــت.  نیس این طور  عطاردیـان: 
ــع کارفرمایان را در نظر  دولت نف
نمی گیرد. این میزان که می گویید 
ــت و درصد آن کاملا وابسته  نیس
ــت، از پنج درصد گرفته  به کار اس
ــا همین  ــد، اما کارفرم ــا ۱۴درص ت

میزان را نیز نمی تواند بپردازد. 
 منظور شـما این است که در این شرایط کارگران  �

برای حفظ شـغل خود، همین میـزان را بپذیرند. در 
واقع یک توافق ناخواسته در کار است؟ 

ــما  ــای ش ــی از صحبت ه ــا بخش ب ــن  بقاییـان: م
ــه کارفرمایان  ــود ک ــای عطاردیان. نمی ش ــم آق مخالف
ــکلات خود را بگذارند پایان سال مطرح کنند.  تمام مش
ــت  ــر مقوله مزد اس ــورای عالی کار تنها بر س ــث ش بح
ــدارد. حرف ما  ــورا ن ــایل دیگر، ارتباطی به این ش و مس
ــدر روی  ــای اینکه آنق ــه کارفرمایان به ج ــت ک این اس
ــور دهند روی  ــتمزد مان ــر ۱۰درصدی افزایش دس تاثی
ــز کنند.  ــال تمرک ــان در طول س ــکلات دیگرش حل مش
ــد کارگران را  ــام قدرت خری ــم کارفرما تم ــا نمی گویی م
ــم تنها همین  ــم نجومی ارایه نمی دهی جبران کند، رق
حداقل ها را که در طول یک سال زایل شده جبران کنید. 
ــما نیز تاثیرگذار  ــن کارگر به طور یقین روی تولید ش تامی
ــه همراه خواهد  ــش بهره وری را ب ــد بود و افزای خواه
ــاهد رونق کارگاه ها خواهیم  ــت. به دنبال آن نیز ش داش
ــم که با جبران کاهش قدرت  ــود. این را هم اضافه کن ب
خرید کارگران یقین بدانید که همین کارگران خریداران 
ــود. در ماده  ــل خواهند ب ــد داخ ــی کالاهای تولی اصل
ــغل هایی که ماهیت دایم  ــت قانون کار آمده که ش هف
ــود.  ــای دایم منعقد ش ــرای آن قرارداده ــد باید ب دارن
ــروژه عظیم  ــرای آن پ ــیمان تهران ب ــر س درحال حاض
ــای یک ماهه می بندد!  ــروی کار، قرارداده ــا دوهزارنی ب

ــرکت قرارداد موقت  ــون ۹۰درصد نیروی کار این ش اکن
ــده  دارند و با ۶۵درصد آنها قرارداد یک ماهه منعقد ش
ــتمزد  ــرای ماده۳۷، دس ــی دیگر در اج ــت. در مثال اس
ــود  ــم می تواند به صورت نقدی پرداخت ش کارگران ه
ــه برخی از  ــی، از آنجا ک ــاب بانک ــم به صورت حس و ه
ــاله سوءاستفاده می کردند و طبق  کارفرمایان از این مس
ــت که  ــده کارگری اس ــابقه کار بر عه ــات س ــون اثب قان
ــکایت می کند و این کارگر بیمه نمی شود و استشهاد  ش
نیز در مراجع حل اختلاف مورد پذیرش واقع نمی شود، 
ــتمزد از سوی کارفرماست  تنها راه اثبات، پرداخت دس
ــلاح این قانون  ــد. اص ــیده باش که در جایی به ثبت رس
ــنوات  را به  صورت پرداخت حداقل حقوق با مزایا و س
ــهد در  ــراه نماینده مش ــه هم ــی ب ــاب بانک و... در حس
ــلامی کار در کمیسیون اجتماعی مجلس  شوراهای اس
ــا آن مخالفت کردند.  ــا کارفرمایان ب ــرح کردیم، ام مط
ــی و رنجش خاطر کارگران  ــاله موجب دلنگران این مس
ــر چند بی نماز  ــد بودند به خاط ــد. کارفرمایان معتق ش
ــجد را نمی بندند! با اینکه دولت در ابتدا حامی  در مس
ــنهاد بود، وقتی با مخالفت کارفرمایان مواجه  این پیش
ــید. این اتفاقات تنها این فکر  شد کاملا خود را کنار کش
ــد کارگر  ــه می خواهن ــادر می کند ک ــن ما متب ــه ذه را ب
ــیاری  ــه روی هم قرار دهند. اکنون بس ــا را روب و کارفرم
ــکل ما نیز با  ــتر مش ــکاران چنین می کنند و بیش از پیمان
ــاله را در زمان وزارت  ــت. این مس همین پیمانکاران اس
ــلام درست در روز کارگر و ۱۱اردیبهشت   آقای شیخ الاس
ــخ داد از آنجا که قراردادها  ــرح کردیم که وی پاس مط
منعقد شده، نمی توان آن را تغییر داد و این مساله را به 

ــال موکول می کنیم. پایان سال شد و این وعده  پایان س
نیز به فراموشی سپرده شد. 

ــی  ــکاران از بخش خصوص ــن پیمان عطاردیـان: ای
نیستند. طبق تعریفی که در سازمان جهانی کار مطرح 
است، اشتغال غیررسمی باید به اشتغال رسمی تبدیل 
ــیم نه اینکه  ــاله باش ــود و باید به دنبال حل این مس ش
ــم. اینکه در قانون کار،  ــردم را در مقابل هم قرار دهی م
کارفرما اگر با یک کارگر مخالف باشد، نمی تواند بگوید 
ــو، اما اگر کارگر نخواهد، فردا سر  از کارگاه من خارج ش

کار نمی آید. این مشکل قانون است. 
ــکل وجود ندارد. کارفرما اگر  مالجو: الان که این مش
ــه ماه دندان روی جگر بگذارد، بعد قرارداد را تمدید  س

نمی کند! 
ــت و  ــد قراردادها دایمی اس بقاییـان: الان ۱۰درص

شامل اکثر قراردادها نمی شود. 
ــا برای تبدیل  ــن در رابطه با نگرانی ه عطاردیان: م
ــت به دایم میان کارفرمایان می گویم.  قراردادهای موق
ــن کارگر وبال  ــورت منعقدکردن قرارداد دایم، ای در ص

گردن کارفرماست. 
ــا  ــروی کار ب ــان و نی ــان، انس ــای عطاردی مالجـو: آق
ــد که اگر  ــت. نیروی کار نباید کالا باش پفک متفاوت اس
ــه دور بیندازیم. اصطلاح  ــت، آن را ب ــودآوری نداش س

وبال گردن دور از شأن کارگران است. 
بقاییان: نه معیشت داریم و نه امنیت شغلی! 

مالجو: و نه منزلت! 
ــخن  ــورد اخلاق حرفه ای س ــن در م عطاردیـان: م
ــر بوده، اما  ــروی کاری وجود دارد که ماه ــم. نی می گوی
ــد. ما در  ــکال ایجاد می کن ــدارد و اش ــی ن ــلاق خوب اخ
ــنل توافق کردیم هر طرف که  قراردادها با تمامی پرس
ــه دیگری  ــت، یک ماه جلوتر ب ــل را نخواس ــرف مقاب ط
ــد  ــال نیروی کار باش ــم کارفرما به دنب ــد تا ه ــلام کن اع
ــت کند. یا  ــوق یک ماهه خود را دریاف ــم کارگر حق و ه
ــلاق خود را اصلاح می کند و می ماند یا اینکه  کارگر اخ
ــارت،  اختلال در مدیریت ایجاد می کند که با وجود خس
ــراج او را کارفرما به جان می خرد، اما کارگران با این  اخ
ــد بدانند کارگاه  ــاله موافقت نمی کنند. کارگران بای مس
محل تامین اجتماعی نیست، بلکه محل کار است. اگر 
ــرایطی اصل قرار گیرد، کارگاه  ماندگاری کارگر در هر ش
از هم خواهد پاشید. این مساله یکی از اختلاف نظرهای 
ــت. می گوییم به  ــکل های کارگری اس کارفرمایان با تش
ــید و نه فقط به کارگر یا کارفرما که اگر چنین  کار بیندیش
شود همه منتفع خواهند شد، اما در مقابل آن مقاومت 
می شود. باید محیط سالمی را با گفت وگو ایجاد کرد. 

در میزگردی با حضور عطاردیان، بقاییان و مالجو  با محور مسایل کارگری مطرح شد

توان چانه زنی کارگران بسیار نازل است

بخشی از هزینه هایی که بر 
خانواده های کارگری تحمیل شده 

به خاطر هزینه هایی است که دولت 
برای ارایه خدمات عمومی باید ارایه 

می داد، اما از آن صرف نظر کرده. 
تمامی دولت ها پس از جنگ از اصول 

اقتصادی قانون اساسی منحرف 
شده اند.  دولت  باید به قانون اساسی 

بازگردد، اگر این بازگشت اتفاق 
بیفتد، به معنای کاهش هزینه بخش 

قابل توجهی از کارگران خواهد بود

ادامه از صفحه5
حسين حقگو*

۵۰۰شهر در بحران آب
ــرکت آب  � تسـنیم: معاون نظارت بر بهره برداری ش

ــور  ــهر کش ــران آب در ۵۰۰ش ــور از بح ــلاب کش و فاض
ــیعی در  ــر داد. حمیدرضا تش ــه خب ــت بدبینان در حال
خصوص وضعیت آب و کمبود آن در شهرهای کشور 
ــناریو  ــتان ها در س ــت: اکثر قریب به اتفاق مراکز اس گف
بدبینانه ما در معرض مشکل آب شرب قرار دارند. وی 
ــتاد بحران آب اشاره کرد و  به اقدامات وزارت نیرو و س
ــتان هایی که دچار کمبود آب هستند  گفت: در اکثر اس
ــکیل داده ایم و تصمیماتی اتخاذ کرده ایم  جلساتی تش
ــای آب از بخش خصوصی و  ــه ازجمله خرید چاه ه ک
ــای بالقوه آب در دیگر  ــتفاده از ظرفیت ه همچنین اس

وزارتخانه ها است. 
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