
4
ادامه از صفحه اول

سال سیزدهم    شماره 2650اقتصاد دوشنبه   18 مرداد 1395

ریشه یابی توهین به هنرمندان
 مجبور می شــود که از در پشــتی ســالن فــرودگاه، 
فیلم هــای  بــا  روزی  شــود.  خــارج  مخفیانــه 
درحال نمایــش برخــورد می کنند؛ حتــی اگر منجر 
به آتش زدن سینما شــود. روزی با چاپ کتاب هایی 
که نمی پســندند به مخالفــت می پردازند؛ حتی اگر 
کتاب فروشــی مرغ آمین را تخریب کنند. روزی هم از 
زبان بعضی لیدرهای آنان می شــنویم که یک سره با 
عبارات ویژه و فحش های آن چنانی به پایین تا بالای 
سینما و ســینماگران افترا می بندند یادآوری سخنان 
مشهور یکی از هنرمندان مرحوم کافی است تا عمق 
فاجعه روشــن شود. اما ریشه یابی این نوع سخنان و 
رفتارها که به احتمــال زیاد در آینده نیز بروز خواهد 
کرد، البته اگر دولتی باب  میل حضرات سر کار نباشد: 
۱- می دانیــم اهانتی کــه به بهانه پوشــش بانوان 
شــرکت کننده در جشــن حافظ از قلم نویســندگان 
«یالثارات الحسین» شــده، متوجه مردان سینماگری 
بــوده که زنــان بدحجاب خــود را همراه داشــتند. 
خطاب آنان با آن عبارت عمیقا زشــت و نفرت انگیز، 
مردان بوده اند. معنی اش این است که این جماعت 
قلم به دســت اصولا زن ها را به رسمیت – به عنوان 
یک انسان مستقل- نمی شناســند. اگر از نظر فکری 
قبول می داشــتند که بانوان، انســان هایی هســتند 
در تراز مــردان و انســان درجه دو نیســتند، خطاب 
به زنان مطلب می نوشــتند نه مــردان. همین تفکر 
می گوید چون زنان بدون شوهرانشــان کسی نیستند 
و این مردان هســتند که به همسرانشــان می گویند: 
بدحجاب باش یا خوش حجــاب! کلا از نظر این نوع 
فکر و اندیشه و اعتقاد، مرد ارباب زنی است که همه 
رفتار فردی و اجتماعی اش به خواســت و دســتور 

مردان، اعم از شوهر یا پدر یا برادر،  شکل می گیرد. 
 بدیهی اســت چون زن و شــوهر خانــواده ای را 
تشــکیل می دهند، به ازدیاد نســل کمــک می کنند، 
بــرای حفظ بنیاد مقدس و ارزشــمند خانواده، زن و 
مرد موظف اند رفتــار، کردار و فعالیتشــان را با هم 
هماهنگ کنند و برخلاف باورهــا و تفکرات یکدیگر 
گام برندارند. زن ها حقوقی به اندازه مردان دارند که 
لازم الرعایت است و مردان نیز حقوقی بر گردن زنان 
دارند که ســرپیچی از رعایت این حقوق نه تنها گناه 
است بلکه زندگی را برای یکدیگر تلخ می کنند. پس 
از ایــن بدیهیات و توضیح واضحــات، بنده معتقدم 
اگر افــراد اهانت کننده به مردان ســینماگر به خاطر 
پوشــش زنانشان، تفکر خود را نســبت به موقعیت 
انســانی زنان، آن گونه که خدا به انسان نگاه می کند 
اصــلاح می کردند، آن کلمه زشــت را به قلم جاری 
نمی کردند.  ۲- بــه باور نگارنده برخــی که دیدگاه 
فرهنگی خاصی دارند، از اســاس با ســینما مسئله 
دارنــد و معتقدند که چون ســینما از غــرب آمده، 
آداب و رســوم و به اصطلاح فرهنگ به کارگیری آن 
را نیــز بر ما تحمیل کرده اند. بد نیســت خاطره ای را 
که مربوط به تولید مجموعه تلویزیونی «مسلمانان» 
در اروپا می شود، برای روشن شدن موضوع نقل کنم. 
حدود ۲۰ ســال پیش برای تولیــد برنامه تلویزیونی 
«مسلمانان» به چند کشــور اروپایی سفر کردیم. در 
بعضی از شــهرهای مهم اروپا، ازجمله آمســتردام 
پایتخت هلند و لیون فرانســه، به گروه های تندرویی 
برخــورد کردیم که نمی گذاشــتند از مســاجد آنان 
و نمــاز جماعتشــان تصویربــرداری کنیــم، چراکه 
آن جوانــان متعصــب معتقد بودند فیلــم جنبه و 
ظرفیــت نشــان دادن ارزش های اســلامی، ازجمله 
نمــاز جماعت و بناهای مذهبی را نــدارد. این ابزار، 
یعنی فیلم و ســینما به وجود آمده اســت که فساد 
را نشان دهد و به گســترش فساد دامن بزند. همین 
نگرش، اکیــپ فیلم برداری ما را با مشــکل روبه رو 
کرده بود. اگر اندکی تأمل می کردیم که با آنها بحث 
کنیم، یا کتک می خوردیم یا اســیر پلیس می شدیم. 
در برادفــورد انگلیس دچار گرفتاری شــدیم، زیرا از 
دختران محجبه دبیرستانی- بدون اینکه خبر داشته 
باشیم این کار خلاف است- فیلم برداری کرده بودیم. 
این تفکر می گوید که سینما و فیلم، در بیشتر مناطق 
دنیا وقتی در دســت نااهلان قرار می گیرد، می تواند 
مروج ابتذال باشــد، پس افراد ســالم نمی توانند آن 
را در خدمت ارزش ها قرار دهند. با چنین نگرشــی، 
سینما و ســینماگران باید کوبیده شوند و چنین است 
عده ای خود را محق می دانند که بدترین اهانت ها را 
نثــار آنان کنند و اگر بتوانند مصداق آن را ثابت کنند، 
باید حــد درباره مفتری و اهانت کننده جاری شــود. 
۳- برخی حمایت هایی که از نشریات و افراد مفتری 
و اهانت کنندگان می شــود، خارج از نوع تفکری که 
دارند، باعث جری شــدن آنان می شود. مگر می توان 
پذیرفــت کــه عکس چنــد هنرمند را در نشــریه ای 
چــاپ کرد و صاحبــان عکس را مــورد اهانت هایی 
ســخت قرار داد؟ پس از اقدام تأسف برانگیز نشریه 
«یالثارات»، مقام رسمی مربوط به مطبوعات – یعنی 
هیــأت نظارت بر مطبوعات که عــده ای افراد متدین 
اعم از چپ و راســت در آن عضو هســتند- رأی به 
لغــو امتیاز آن داد. حمایت هــای اثرگذار از اقدامات 
اینچنینــي، ایــن نــگاه را تقویت می کنــد که برخی 
هــر کاری می خواهنــد می کنند. آیا ایــن حمایت ها 

زمینه ساز تداوم ضدارزش ها نیست؟

شــکوفه حبیب زاده: باز هم کارگران هدف قرار گرفتند. 
درحالي که رکود صنایــع را دربر گرفته و طیف عظیمي از 
کارگران در پي کاهش ظرفیت هاي اشتغال در بنگاه هاي 
اقتصادي، بي کار شده اند و بي کاران جدید فارغ التحصیل 
هم بــه این خیــل عظیــم پیوســته اند، وعده هایي از 
همراهي دولت با صاحبان ســرمایه براي جذب آنها به 
ســرمایه گذاري در اقتصاد به چشــم مي خورد. چندي 
پیــش، محمدرضا کارگر، مدیرکل توســعه اشــتغال و 
سیاســت گذاری بازار کار که به عنوان نماینده دولت در 
نشست تخصصي نقش سیاســت های حداقل دستمزد 
کارآفرین در صنایع کوچک و متوســط سخن مي گفت، 
بر اشــتغال ز ایی و مبارزه با بی کاری از طریق ارزان سازی 
نیروی کار و تعیین دستمزد بر اساس بهره وری تأکید کرده 
بود. او خطــاب به فعالان بخش خصوصــی گفته بود، 
دولت آماده اســت پتانسیل ارزان ســازی کارگران را در 
اختیار کارفرمایان بگذارد، زیرا اســاس کار این است که 
فارغ التحصیلان دانشــگاهی به دنبال جمع کردن رزومه 
هســتند و کارفرمایان می توانند بدون صرف هزینه برای 
حقوق و دســتمزد، آنها را به خدمت بگیرند. سخنان او 
اشــاره  به طرحي دارد که با عنوان «نظام اشتغال استاد- 
شــاگردي» در زمان احمدي نژاد مطرح شده و واحدهاي 
بزرگ اقتصادي را هــدف قرار داده بود. حالا بناســت 
این طرح امســال از ســوي دولت تعیین تکلیف شود. 
سخنان نماینده دولت در این نشست از سوي نمایندگان 
کارگري مورد انتقادهاي شــدیدي قــرار گرفت. به گفته 
حســین حبیبی، دبیر کانون هماهنگی شوراهای اسلامی 
کار اســتان تهران، تعیین مزد کمتر از حداقل قانون کار، 
خیانت به جامعه کارگری اســت. جالب آنکه نمایندگان 
کارفرمایان نیز در این نشســت از این طرح انتقاد کرده و 
معتقد بودند آنچه دولت در پي آن است در صنایع هدف، 
به هیچ عنوان امکان اجرائي شدن ندارد. کارشناسان دیگر 
نیز معتقدند آنچه دولت در پي آن است، به حراج  گذاشتن 
نیروي کار است و قطعا مشکلاتي را در پي خواهد داشت. 
بنابراین توصیه مي کنند دولت به همراه ســایر نهادهاي 
حاکمیتــي به جاي اقدام به چنین عملــي، بهبود فضاي 
کسب وکار و کاهش ریسك سرمایه گذاري را در پیش گیرند 

تا از احتیاط صاحبان سرمایه بکاهند.
بهره گیری کارفرمایان از  اشتغال غیررسمی در بنگاه ها
زهرا کریمی، عضو هیأت علمی دانشگاه مازندران در 
گفت وگو با «شرق» با بیان اینکه هم اکنون هم بسیاری از 
کارفرمایان حتی در واحدهای بزرگ، از اشتغال غیررسمی 
بهره مند می شــوند، می گویــد: درحال حاضر در برخی از 
کارگاه هــای بزرگ هم علاوه بر کارگاه های کوچک، برخی 
از کارگران با دستمزدی پایین تر از حداقل مزد و بدون بیمه 
به صورت غیررسمی، مشــغول به فعالیت هستند. او در 
بیان علت این رخداد می افزاید: شرایط نامساعد اقتصادی 
در بازار کار نیز انعکاس یافته و ســبب شده شاهد عرضه 
بســیار زیاد نیــروی کار تحصیل کرده و ماهــر، نیمه ماهر 
باشــیم که وقتی دوره ای طولانی در جســت وجوی کار 
هســتند و موفق نمی شــوند، در نهایت شرایط نامناسب 
برخــی از این بنگاه هــا را می پذیرند.  ایــن اقتصاددان با 
اشاره به اینکه این دوره بی کاری نمی تواند طولانی باشد 
و سرانجام دســتمزدها و شــرایط کار را تقلیل می دهد، 
تصریح می کند: واحدهای متوسط، کوچک و حتی بزرگ 
از این وضعیت به نفع خود اســتفاده می کنند.  کریمی با 
اشــاره به تلاش های دولت برای یافتن راهکاری با هدف 
کاهش بی کاری و افزایش فرصت های شــغلی می گوید: 
یکی از راهکارهای ساده، بهره گیری از فارغ التحصیلان در 
واحدهای صنعتی به عنوان کارورزی است تا کارورزان با 
مزدهای پایین تر مشــغول به کار شده و بیمه هم در یک 
دوره ســه تا شش ماهه، بر آنها ســخت گیری نکند تا در 

نهایت اگر مفید بودند، در بنگاه ها استخدام شوند. 
  همراهی دولت با کارفرمایان خطرناک است

او با هشــدار نســبت به خطــر همراهــی دولت با 

بنگاه های اقتصادی در این روند می افزاید: در این شرایط 
اگر وزارت کار قصد تســهیل وضعیــت قراردادهای کار 
برای افزایش اشــتغال را داشته باشــد، می تواند بسیار 
خطرناک باشد، زیرا کارفرماها درحال حاضر هم می توانند 
بدون بیمه و با مزدی پایین تر از حداقل دســتمزد، نیروی 
انسانی اســتخدام کنند. اگر وزارت کار هم در این شرایط 
روی کارورزی مانور دهد و کار را برای کارفرمایان آسان تر 
کنــد، خطــر آن وجود دارد کــه نیروی کار شــاغلی که 
اکنون مشــغول به کار هستند و حداقل مزد را می گیرند 
هــم جایگزین شــوند. کریمــی در توضیح ایــن تبعات 
می گوید: در این شــرایط ســخت که دولت با مشکلات 
مالــی روبه روســت و بودجه کافی نیز بــرای پروژه های 
عمرانی ندارد، ســاده ترین کار کاهش هزینه های نیروی 
کار برای کارفرمایان است. این اقدام در ادبیات اقتصادی 
شناخته شده  است. در شرایط رکودی نمی توان با کاهش 
هزینه های نیروی کار، رونق ایجــاد کرد زیرا محصولات 
تولیدی به فروش نمی رســد، بنگاه هــا از آینده مطمئن 
نیستند و ظرفیت خود را پایین آورده اند. در این وضعیت، 
اگر قیمت نیروی کار بســیار پایین بیایــد، تنها کار راحت 
برای ایــن بنگاه ها،  کم کردن نیروی کار اســت نه ایجاد 

اشتغال اضافی. 
  اعتراض های دوسویه با   طرح  پیشنهادی   وزارت کار

این اقتصــاددان به اعتراض هایی کــه در این رابطه 
شده است، اشاره می کند: این اقدام برای کارگران شاغل 
و حتی کارفرمایان مطلوب نیســت، زیرا ســبب می شود 
شــرایط بنگاه ها به هم بریزد. از طرفــی کارگران در این 
واحدها احســاس خطر می کنند و از سوی دیگر، از آنجا 
که این کارورزان تعهدي جدی ندارند، ممکن است ایجاد 
بی نظمی کنند. این در حالی اســت که مشخص نیست 
آیا کارفرمایان مجبور هســتند علاوه بر نیروی کار موجود 
خود، نیــروی کار ارزان در اختیار بگیرند؟ این به معنای 
وجود کارگران مازاد در کارخانه هاست و هیچ کارفرمایی 

حاضر به پذیرش آن نیست. 
  هیچ راهکار آسانی وجود ندارد

عضو هیأت علمی دانشــگاه مازندران با نگاهی به 
انتخابات ســال آینده می گوید: در سال آینده انتخابات 
ریاست جمهوری برگزار می شود و یکی از مسائل مهمی 
که اکنون دغدغه خانوارهاست، مسئله اشتغال جوانان 
یا از دســت دادن شغل برای سرپرست خانوار است. این 
مســئله برای دولت متکی بر رأی مردم، مطمئنا دارای 
اهمیت اســت. به همین دلیل دولت بــه دنبال ایجاد 
رونق در اقتصاد و ایجاد اشتغال خواهد بود و از وزارت 
کار می خواهــد طرح هایی ارائه دهد که چندان هم بار 
مالی برای دولت به همراه نداشته باشد، اما مشکل آن 
است که برای چنین مسائل درهم تنیده ای، هیچ راهکار 
آســانی وجود ندارد. این اقتصــاددان در قالب راهکار 
توصیه می کند: در این شرایط به جای چنین راهکارهای 
خطرناکــی، بهتر آن اســت که دولت به همراه ســایر 
نهادهای حاکمیتی به دنبال بهبود فضای کســب وکار و 

کاهش ریسک سرمایه گذاری برآید تا از احتیاط صاحبان 
سرمایه کاسته شود. 

  هجمه به قانون کار
حســین اکبري، نماینده مستقل کارگري، در گفت وگو 
با «شرق» با به چالش کشیدن طرح دولت، مي گوید: این 
طرح فقط بخشــي از روندي اســت که در قالب هجمه 
بــه قانون کار مي تــوان از آن یاد کرد. بــه گفته او، فقط 
ســه ســال پس از تصویب قانون کار، تلاش  هایي براي 
محدودکردن آن از سوي گروه هاي مختلف انجام گرفت. 
نخســت بحث مناطق آزاد و خروج تعداد گسترده اي از 
کارگران از شمول قانون کار مطرح شد و سپس ماجراي 
خروج بنگاه  هاي زیر ۱۰ نفر از شــمول قانون کار در پیش 
گرفته شد؛ به این ترتیب هر از چندگاهي با تغییر دولت، به 
بخشي از قانون کار هجمه وارد شد و بخشي از کارگران 
از شــمول کار خــارج شــدند. اکبري به طرحــي که در 
دوره احمدي نژاد مطرح شــده بود، اشاره مي کند: در آن 
زمان طرح استاد-شــاگردي را به میان آوردند که بخش 
اعظمي از کارگران را از شمول قانون کار خارج مي کرد و 
به دستورالعملي که کاملا ضدقانوني بود و از یك کانال 
غیراصولي عبــور کرده بود، مي ســپرد. او به ادامه روند 
بررسي این طرح در دولت یازدهم مي پردازد و مي گوید: 
در دولت یازدهم هم این طرح دوباره بررســي شد و قرار 
اســت امسال بررسي درباره آن تعیین تکلیف شود. ماده 
۱۹۱ قانون کار، شــرایطي را براي خروج کارگاه هاي تا ۱۰ 
نفر از شمول قانون کار برمي شمارد که اکنون آن شرایط 
وجــود ندارد؛ اما باز هم این طرح در دســتور  کار بخش 
اشتغال وزارت کار قرار گرفته تا در شوراي عالي کار درباره 

آن تعیین تکلیف شود.
  فشار ۳ گروه براي تغییر قانون کار

به گفته او، با چنین هدفي، فشــارهاي سیاسي از سه 
جهت براي تغییــر قانون کار در پیش گرفته مي شــود. 
فشــارهایي از جانب اتاق هــاي بازرگانــي، وزارت کار و 
مجلس. این ســه بخش سیاســت هاي هماهنگي را در 
قالــب اینکه قانون کار ســختگیرانه اســت و از کارگران 
حمایــت مي کند و نه از «کار»، بنابراین باید تغییر کند، در 
پیش گرفته اند؛ بر اســاس این مي خواهند اصلاحیه اي به 
مجلس ببرند که اغلب بخش هاي حمایتي قانون کار را 
نشانه گرفته است. این نماینده مستقل کارگري با اشاره به 
اینکه براي تشویق و ترغیب سرمایه گذاران، اعلام مي کنند 
قانون کار سختگیرانه اســت و باید تغییر کند، مي گوید: 
نماینده مجلس مي گوید قانون کار سختگیرانه است، نه 
اینکه نرخ دستمزد چقدر اســت. آنها ادعا مي کنند باید 
قانون کار با سازمان هاي جهاني هماهنگ شود که البته 

ادعاي کذبي نیست.  
  امکانات کارگران به تاراج مي رود

او توضیــح مي دهد: بخشــي از این ادعــا منطبق با 
واقعیت اســت. ســرمایه گذاران خارجي در کشورهاي 
خود، امکاناتي را در اختیار دارند که با قانون کار موجود 
امکان آن وجود ندارد. به عنوان مثال سرمایه گذار خارجي 

مي تواند نیروي کار خود را اخراج کند؛ اما در آن کشورها، 
اتحادیه هاي کارگــري قدرتمند و تأمین اجتماعي فراگیر 
وجود دارد کــه اگر فردي بي کار شــد، مي تواند از بیمه 
بي کاري موجود اســتفاده کند، بدون آنکه دچار مشکل 
شود؛ اما در ایران اتحادیه هاي کارگري قدرتمندي نداریم 
که از نیروي کار دفاع کند. اگر چنین کنند، همه مزایایي که 
در قالب دستمزد، امنیت شغلي، ایمني، بهداشت محیط 
کار و... براي کارگران فراهم شده است، به تاراج مي رود.

اکبري با اشــاره به به کارگیري کارورزان با دستمزدي 
زیر حداقــل حقوق، مي افزایــد: آنچه اکنــون در قالب 
حداقل دستمزد رایج اســت، نرخي است که براي خط 
فقــر براي یك خانــوار چهار نفره وجــود دارد که رقمي 
حدودا ۳٫۵ میلیون تومان محاســبه شــده است. اکنون 
به عنوان مثال در خیریه نذر امام حســین (ع)، ادعا دارد 
با ۴۰۰ هزار تومــان مي توان کارگاه را به  خوبي اداره کرد؛ 
اما این رقم هزینه ایاب وذهاب و وعده ناهار یك نفر هم 
نیســت. مي خواهند اصل را بر ایــن بگذارند که طرفین 
توافق کنند چه مزدي دریافت کنند. طبیعي است که یك 
کارگر مجبور است با هر دستمزدي که کارفرما مي گوید، 

مشغول به کار شود تا بي کار نماند.
  مي خواهند کارگران  را  به حراج بگذارند

به گفته او، با هجوم به قانون کار مي خواهند از جیب 
کارگران براي سرمایه گذاران خرج کنند. این هجمه نشان 
مي دهد مي خواهند کارگران را فدا کنند تا سرمایه  گذاران 
ســرمایه گذاري کنند. در واقع مي خواهند نیروي کار را به 

حراج بگذارند.
 طرح دولت، غیرقابل  اجرا است

محمد مــروج، دبیــرکل کانون عالــی انجمن های 
صنفی کارفرمایی ایران در گفت وگو با «شــرق» با بیان 
اینکه معمولا در گفت وگوها پیرامون دستمزد، مسئله 
ســه جانبه گرایي اتفــاق نمي افتــد، مي گویــد: بخش 
خصوصي همیشه در اقلیت صرف است و وزارت کار و 
نمایندگان کارگران چانه زني مي کنند. در این گفت وگوها، 
دولت همواره بار مالي امور رفاهي را که براساس قانون 
بر دوش اوســت، در قالب حداقل حقوق بر کارفرمایان 
تحمیل مي کند. مروج در رابطه با طرح دولت براي به 
کارگیري کارورزان با دســتمزدي کمتر از حداقل مزد یا 
بدون دســتمزد، ادامه مي دهد: براســاس قانون کار و 
تأمین اجتماعي، کارفرمایان قادر به چنین کاري نیستند، 
زیرا براي چنین طرحي، قانون وجود ندارد. او با اشاره به 
جلسه اخیر نماینده وزارت کار با اعضاي اتاق بازرگاني 
ایران، مي گوید: نماینده وزارت کار معتقد بود مي توان از 
قانون ۱۹۱ قانون کار که براســاس آن بنگاه هایي که زیر 
پنــج نفر کارگر دارند، مي توانند از برخي مواد قانون کار 
مستثني شــوند، استفاده کرد و آن را به بنگاه هاي دیگر 
نیز تعمیم داد، اما در همان جلســه نیز یادآور شــدیم، 
حتي در صنایع کوچك و متوســط هــم، چنین طرحي 
قابلیت اجرا نــدارد. او در ادامه تصریح مي کند: قاعده 
اســتاد- شــاگردي که در قالب کارورزي در وزارت کار 
مطرح شــده، فقط در اصناف امکان پذیر است و نه در 
بنگاه هاي اقتصادي کوچك، متوســط و بزرگ صنعتي. 
در صنایع براساس قانون حتي نمي توانیم، کارورز زیر ۱۵ 
ســال داشته باشیم که البته این دوره براي آن کارورزي، 
فقــط تا ۱۸ ســال امکان پذیر خواهد بــود. او با نگاهي 
به عواقب و تبعات ایــن طرح مي افزاید: ما نمي توانیم 
کارورزان را بیمه نکنیم، زیرا ممکن اســت طي حوادث 
کار، آســیب ببیند و در آن زمان، ســروکار کارفرما با قوه 
قضائیه خواهد بود و بایــد دیه بدهد. مروج با تأکید بر 
اینکــه چنین طرحي مطلقا در صنعت مقدور نیســت، 
ادامه مي دهد: به وزارت کار اعلام کردیم که چنین امري 
نیازمند قانون اســت و براســاس قانون موجود قادر به 
انجام آن نیستیم. در قانون هم نمي توان چنین دلایلي 
را از بیــن بــرد، بنابراین قانوني کــردن آن نیز در صنایع 

غیرممکن است.

قلم طلایی براي مجاهد بي کینه
حبیــب االله پیمــان هــم در ایــن مراســم گفت: 
«مطبوعات عــادت کرده  اند حاکمان را ببینند و مردم 
را نمی بیننــد. هرچقدر این چشــم بازتر و شــفاف تر 
باشد، فســاد و خیانت در جامعه کمتر می شود، زیرا 
همه در معرض افــکار عمومی قرار می گیرند. امثال 
میثمی همان مقداری هم که چشــمش باز می شود، 
باز هــم خوب می بینــد». او افــزود: «مطبوعات اگر 
یک روز هم منتشــر شــون،د باید حرف خود را بزنند 
و باید آموزش دهند که مردم بتوانند خودشــان اداره 
کنند. مطبوعات باید راه را به ســمت جامعه مدنی و 
دموکراسی هموار کنند. اصل مقاومت و پایداری یک 
موهبت بســیار والاست که میثمی این را دارد و نسل 
جوان هم بایــد این را خوب بیاموزد». مهدی غنی، از 
دوستان و همکاران لطف االله میثمی هم یادی از مادر 
ایشــان کرد و گفت: «مادر میثمی رنج های زیادی را 
تحمل کرد، از مشکلات زندگی روزمره تا زندان رفتن و 
مخفی شدن ها. حاج خانم رنج هایی در دل داشت؛ اما 
در هیچ تاریخی ثبت نشد و بازگو نشد. میثمی ۱۲ سال 
نشــریه «راه مجاهد» را در خانه مادرش منتشــر کرد 
و وقتی توقیف شــد، خانه ایشان را هم پلمپ کردند. 
حاج خانم تا پایان عمر دغدغه فرزندش را داشــت». 
او افزود: «میثمی چهار بار زندان رفتن، زندگی مخفی، 
انفجــار و انحراف دوســتان را تجربه کــرده و همین 
ضرباهنــگ زندگی او بود اســت. او در وظیفه ای که 
داشــت پیگیری و مداومت داشــت و همیشــه امید 
به آینده و مثبت اندیشــی خود را حفــظ کرد و کمتر 
کســی از او آیه یأس شــنیده اســت، او از فرصت ها 
بهــره می گرفت و این راز مانــدگاری اش در این چند 
دهــه اســت». غنی ادامــه داد: «زمانی کــه رجایی 
رئیس جمهور شد، مردانگی کرد و به منزل حاج خانم 
آمد و پای درد دل این دوست قدیمی نشست؛ میثمی 
پیشــنهاد چاپ نشــریه را داد که رجایی هم استقبال 
کرد؛ اما نشریه زمانی منتشر شد که دو ماه از شهادت 
رجایی می گذشت. ۱۲ ســال بعد این نشریه از سوي 
دادگاه مطبوعات توقیف شــد، از آن تاریخ ۳۵ ســال 
می گذرد؛ اما همچنان میثمی یک روزنامه نگار است». 
نوبت حجت الاســلام انصاری راد می شــود؛ او اولین 
قلم طلایی را به خاطر شــجاعت و دفاع از مطبوعات 
در کمیسیون اصل ۹۰ گرفته است. او گفت: «من فقط 
دو کلمــه می گویم، به جای اینکــه به میثمی تبریک 
عرض کنم، به انجمن دفاع تبریک عرض مي کنم که 
بهترین کاری را که می شــد انجام دهند، انجام دادند 
و خوب انتخاب کردند. میثمی مشــوق بســیار جدی 
مــن بودند و محبت های ایشــان خیلی به من کمک 
کرده است و من از ایشــان آموخته ام». پس از او نیز 
علیرضا رجایی با صدای خفیف، روز خبرنگار را تبریک 
گفت و صحبت کردن درباره آقــای میثمی را افتخار 
دانست. او گفت: «آقا لطفی روح بزرگی دارد و برای 
گشــایش کار حتی مخالفان خود تلاش کرده است. 
متأسفانه رئیس جمهور برای بازگشایی انجمن وعده 
داد؛ اما محقق نشد، البته من شعری را که روی دیوار 
بند نوشــته بود، برای آقای میثمی می خوانم: اما تو 
کــوه صبر باش، صبور باش و مرد باش». بعد از پایان 
سخنرانی ها قلم طلایی را به لطف االله میثمی تقدیم 
کرد. میثمی نیز با تشکر از همه گفت: «من خیلی کم 
پایم می لرزد، حتی در زمان شکنجه هم پایم نلرزیده؛ 
اما امروز در حضور شــما پایم لرزید. من مستحق این 
همه لطف نیســتم، ما از نسلی هستیم که به گونه اي 
تربیت شدیم که هزینه بدهیم، نه اینکه تشویق شویم. 
من خواستم بعد انقلاب یک کار را خوب انجام دهم 
و ایــن کار روزنامه نگاری را از صبح تا شــب با هدف 
شعار «محدود؛ اما مقاومت نامحدود» شروع کردم».

بازی تفکیک- ادغام
 یعنــی وزیر بایــد موضــوع راه، راه آهــن، بنادر، 
کشــتی رانی، هواپیمایی و هواشناسی را که هر کدام 
دنیای مفصل و جداگانه ای اســت به همراه موضوع 
مسکن و شهرســازی معوج و پرحاشیه را در دستور 
کار قرار دهد. جالب است که این ادغام ها با استدلال 
«چابکی» صورت گرفته است. وزارت صنایع و معادن 
و وزارت بازرگانــی را در هــم ادغــام کردند و گفتند 
مگر ژاپــن را نمی بینید که «میتــی» دارد و صنایع و 
بازرگانی یک وزارت اســت؛ مــا هم می خواهیم مثل 
ژاپن شــویم پس اینها را در هم ادغام می کنیم و این 
در حالی است که شــرح وظایف این وزارت در ایران 
و ژاپن از زمین تا آســمان تفاوت دارد. می خواســتند 
وزارت نفــت را در نیرو ادغــام کنند که ظاهرا به خیر 
گذشته اســت. می خواســتند مخابرات را در وزارت 
راه و مســکن ادغام کنند که این هــم ظاهرا به خیر 
گذشــته است و البته همه اینها را به خاطر چابکی و 
کوچک کردن دولت کرده اند. درحالی که بسیار واضح 
است اگر یک نفر بر اسب بنشیند، اسب بسیار چابک تر 
از زمانی خواهد بود که ســه نفر بر پشــت آن ســوار 
شوند. کشوری که مســائل متعدد دارد باید براساس 
مســائل خود، تشکیلات خود را ســامان دهد. امروز 
اگر نفــت را از گاز تفکیک نکنیم لزومــا باید آب را از 
نیرو تفکیک کنیم. مســئله آب منحصر به انرژی آب 
ســرازیر از ســدها که توربین های برق را می چرخاند، 
نیست. امروز حیات ایران زمین وابسته به آب است و 
اگر این روند ادامه پیدا کند، خطرات بسیاری کشور را 
تهدید خواهد کرد. امروز آب از نفت، گاز، هواپیما، راه، 
مســکن و کارخانه مهم تر است. امروز یک وزارت آب 
می خواهیم با قدرت و توان کامل و با اختیارات وسیع 
نه مثل ســازمان محیط  زیست دست بســته و ناتوان. 
دســت از ادغام و تفکیک برداریم و به تهدیداتی که 
آینده جمهوری اسلامی را به مخاطره انداخته، پاسخ 

شایسته بدهیم.

ادامه از صفحه اول

ارز   
دلار آمریکا

یورو
پوند
درهم

قیمت(تومان)
3542
3940
4663
971

تغییر
+8
+5

+12
+2

طلاو سکه   
طرح قدیم
طرح جدید

نیم
ربع

گرمى
گرم 18 عیار
اونس (دلار) 

قیمت 
1,106,000
1,107,000
558,000
288,000
182,000
113,300
1336.4

تغییر
+2000
+2000

-
-

-1000
-300

-

شرق: طلای جهانی روزهای پرتلاطمی را 
تجربه می کند و هم گام با آن، قیمت طلا در 
بازار داخلی نیز پرنوسان ظاهر شده است؛ 
به گونه ای کــه در پنج روز اخیر قیمت هر 
ســکه بهار آزادی (طرح جدیــد) در بازار 
تهران طعم نوســان حدود ۱۵هزارتومانی 

را چشیده است. 
طــلا  قیمــت  گذشــته  هفتــه  در 
افت وخیزهای نســبتا زیادی را تجربه کرد؛ 
اواســط هفتــه تحت تأثیر  تا  درحالی کــه 

گزارش  منفی از وضعیت رشــد اقتصادی 
آمریکا مسیر روبه رشدی داشت و حتی هر 
اونس طلا توانست قیمت خود را به بالای 
هزار و ۳۶۰ دلار برســاند امــا در روزهای 
پایانــی هفته هم زمان با انتشــار آمارهایی 
مثبــت از بازار کار آمریــکا، رنگ از رخ طلا 
پریــد و در آخرین روز هفته گذشــته بهای 
هــر اونس طلای جهانــی کاهش یافت و 
روی رقم هزارو ۳۳۶ دلار ایســتاد و دیروز 
نیــز تــا لحظه تنظیــم گــزارش در همین 

محدوده معامله شد. در کنار آن خبرهایي 
از گوشــه وکنار بازار جهانــی طلا به گوش 

مي رسد.
 بــه گزارش ســایت طــلا، بــه نقل از 
روزنامــه صبــاح، هیــأت کاراداغ، رئیس 
بورس اســتانبول تأکید کرد: با تکمیل شدن 
پــروژه تأسیســات ذخیره ســازی طــلا در 
استانبول، این شهر به زودی به رقیب جدی 
بورس لنــدن در زمینه مبادلات بین المللی 

طلا تبدیل خواهد شد. 

سایه ریزش قیمت جهاني فلز  زرد  بر  بازار  ایران
طعم نوسان 15هزارتومانی زیر دندان طلا

عنوان شاخص
کل

شاخص قیمت
شاخص کل (هم وزن)

شاخص قیمت (هم وزن)
آزاد شناور

50 شرکت بزرگ

مقدار
78704,6
28038,6
14387,3
11511,9
88294,9
3145,9

تغییر
379,72
135,19
61,50
49,20

297,34
15,60

شــاخص کل بورس اوراق بهــادار تهــران دیروز با 
۳۷۹ واحد افزایش به عدد ۷۸ هزار و ۷۰۴ واحد رســید. 
به این ترتیــب ســرمایه گذاران امروز در حالــی پا به تالار 
معاملات خواهند گذاشــت که تمــام ۱۱ روز معاملاتی 
مردادماه، شاخص رشد داشته است. به این ترتیب در ماه 
جاری تا آخر روز گذشته، سرمایه گذاران به طور میانگین 
۵،۶۲ درصد بازده کسب کرده اند. بهترین صنایع به لحاظ 
بازده صنایع معادن، فلزات اساسی، پتروشیمی، پالایشی، 

دارویی، رایانه و سیمان است. در چند روز اخیر معاملاتی 
شاخص روزانه بین نیم تا یک درصد رشد کرده است که 
اغلب مرهون سهام شرکت هایی با ارزش بازار بالاست. 
شــرکت هایی که در ماه های اخیر بسیاری از سهام داران 
خود را مأیوس کرده بودند. در معاملات دیروز نمادهای 
تاپیکو، وامید، وبانک، پارســان، فخــاس، ومعادن و جم 
بیشــترین تأثیر مثبت را بر شــاخص داشــتند. برخلاف 
بسیاری از روزهای قبل، در اکثر این نمادهای شاخص ساز، 
عمده خریداران، سهام داران حقیقی بودند و بلوک های 
مؤثر بر شاخص و کد به کد نقشی در آن نداشتند. بازار در 

ابتدا پرانرژی ظاهر شد و با نزدیک شدن به ساعات پایانی 
معاملات، از شــدت معاملات و هیجانات کاســته شد. 
با وجود این بیش از سه  هزار میلیارد ریال ارزش معاملات 
برای بــورس اوراق بهادار تهران و هــزار و ۳۰۰ میلیارد 
ریال برای فرابورس ایران ثبت شــد. بــا توجه به بهبود 
نسبی قیمت های جهانی و افزایش انگیزه معامله گران 
و ســرمایه گذاران در بازار ســرمایه، به نظر نمی رسد که 
این روند صعودی قصد تغییر جهت داشــته باشد، فقط 
ممکن است در چند روز آینده کمی از سرعت آن کاسته 
شود یا اصلاحی کوتاه مدت را تجربه کند. صنعت سیمان 

که مدت هاست تحرکی نداشــته، امروز در دسته صنایع 
مثبت قرار گرفت تا شــاید در روزهای آینده کمی بتواند 
امیدوارکننده تــر روند خــود را ادامه دهــد. احتمال آن 
می رود که در این هفته شــاهد عرضه اولیه یک شرکت 

دامداری در فرابورس باشیم.

حقیقی ها، بورس را تکان دادند
 على سیدخسروشاهى

 تحلیلگر بازارهاى مالى

هجمه به قانون کار در طرح جدید دولت براي ارزان سازي نیروي کار در بنگاه هاي اقتصادي ادامه دارد
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