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جمع آوری خرده فروشان و معتادان 
متجاهر ۱۲  استان از  ۲۰  اسفند

قائم مقام ستاد مبارزه با مواد مخدر از اجرای طرح  �
جمع آوری خرده فروشان و معتادان متجاهر ۱۲ استان 
کشور که عمدتا استان های گردشــگری در ایام نوروز 
هستند، خبر داد و گفت: این طرح به منظور پاک کردن 
چهره شهرهای مرکزی این ۱۲ استان از بیستم اسفند 
مــاه تا پایان خرداد ماه ۹۶ اجرا خواهد شــد. ســردار 
علی مویدی در حاشــیه جلسه صدوسی وسوم ستاد 
مبارزه با مــواد مخدر درخصوص طــرح جمع آوری 
خرده فروشان و معتادان متجاهر ۱۲ استان، گفت: این 
طرح در ۱۲استانی که بیشترین تعداد معتاد متجاهر، 
بیشــترین آلودگی و بیشــترین تعــداد خرده فروش را 
دارنــد، در قالب یک طرح فوق العاده از ۲۰ اســفند تا 
پایان خرداد اجرا خواهد شــد. وی در ادامه تأکید کرد: 
هــدف این طرح تنهــا جمع آوری معتــادان متجاهر 
اســت نه هر معتادی به این ترتیــب چنانچه مصداق 
تجاهــر فرد به اعتیاد محرز شــود، پس از جمع آوری 
به مراکز تعریف شــده اعزام می شوند و تمام اقدامات 
آموزشی، بهداشتی، تربیتی و... برای آنها اجرا خواهد 
شد. قائم مقام ستاد مبارزه با مواد مخدر با بیان اینکه 
این طرح در اختیار استانداران این ۱۲ استان قرار گرفته 
است و این استان ها عمدتا مقصدهای گردشگری ایام 
نوروز هستند، گفت: استانداری ها و شورای هماهنگی 
این اســتان ها براساس دســتور ســتاد مبارزه با مواد 
مخدر موظف به ساماندهی خرده فروشان و معتادان 

متجاهر هستند. 

اختصاص ۳ درصد قراردادهای 
نفتی به محیط  زیست

ســازمان  � رئیــس  و  رئیس جمهــور  معــاون 
حفاظــت محیط  زیســت از اختصاص ســه درصد 
تمــام قراردادهای نفتی به موضــوع رفع معضلات 
 محیط زیســتی خبر داد و گفت: ایــن طرح می تواند 
در مناطق نفت خیز از جمله خوزســتان، عســلویه و 
ماهشــهر به منظــور رفع معضلات زیســت محیطی 
مؤثر باشــد. وی با تأکید بر اینکه خوشبختم با دولتی 
همکاری می کنم کــه رئیس جمهور آن بارها دولت 
خود را دولت  محیط زیســتی خوانده اســت، افزود: 
 محیط زیســتی بودن دولت به عنوان یک شعار مطرح 
نمی شود بلکه در این مدت به عنوان راهبرد و نقشه 
راه دولت بوده است. این در شرایطی است که دولت 
یازدهــم در آغاز بــه کار خود بیشــترین بحران های 
اقتصادی را داشــت. رئیس سازمان حفاظت محیط 
 زیست با اشــاره به اینکه در ســال ۹۲ ، ۳۵ میلیون 
شهروند ایرانی در معرض تهدیدات ناشی از آلاینده ها 
قرار داشــتند، گفت: هزینه آســیب های بهداشتی و 
اقتصادی ناشــی از آلاینده ها در ســال ۸۱، ۹ میلیارد 
تومان برآورد شــد. در ســه ســال اخیر در ۴۰ زمینه 
کارگروه های علمی شکل گرفت و اقدامات مؤثری از 
جمله حذف بنزین پتروشــیمی، ارتقای کیفیت بنزین 
به یورو ۴ و ارتقای کیفیت خودروها به یورو ۴ انجام 
شــد. رئیس ســازمان حفاظت محیط  زیست با بیان 
اینکه این اقدامات باید در سال ۸۶ صورت می گرفت، 
اظهــار کرد: این فعالیت ها در دوره قبل انجام نشــد 
ولی در ســال ۹۳ با اراده دولت یازدهم محقق شد. 
حــذف مازاد مازوت در نیروگاه هــا ازجمله اقدامات 
مؤثر در دولت یازدهم اســت. امسال مصرف مازوت 
در نیروگاه ها به زیر هشــت درصد رســید همچنین 
سامانه یکپارچه معاینه فنی راه اندازی شد. افزون بر 
این از رده خارج کردن ۹۰۰ هزار خودروی فرســوده از 
دیگر گام های مؤثر دولت در ســه سال گذشته است. 
ابتکار با تأکید بر اینکه سلامت و  محیط  زیست مردم 
برای دولت اهمیت دارد، گفت: امســال شیراز اصلا 
هوای ناسالم نداشــته است و در اصفهان نیز تعداد 
روزهای سالم و پاک نسبت به سال ۹۲ سه برابر شده 
است و در تهران در سال ۹۲ تا تاریخ ۱۶ اسفند، ۱۹۶ 
روز پاک و ســالم وجود داشــته اما امســال تا همین 
تاریــخ در تهران ۲۶۶ روز ســالم و پاک داشــته ایم؛ 
بنابراین امســال ۷۰ روز هوای بهتر نســبت به سال 
۹۲ در تهران تجربه کردیم. رئیس ســازمان حفاظت 
 محیط زیســت در ادامه با اشاره به لایحه هوای پاک 
اظهار کــرد: این لایحــه نیز در دســتور کار مجلس 
شــورای اسلامی قرار دارد که ســازوکار اقتصاد سبز 
نیز در آن لحاظ شــده اســت. افزود: افــزون بر اینها 
هفته گذشــته در بودجه ســال ۹۶ گام مهمی برای 
حوزه  محیط زیست برداشته شد و آن این بود که سه 
درصد تمام قراردادهای نفتــی باید به موضوع رفع 

معضلات  محیط زیستی اختصاص داده شود. 

ایران جزء  ۱۰  کشور بلاخیز جهان
رئیس ســازمان بهزیســتی کشــور ایران را جزء  �

انوشــیروان  ۱۰ کشــور بلاخیــز جهــان برشــمرد. 
محســنی بندپی در گردهمایی تقدیــر از انجمن های 
علمــی، مؤســــسات غیـردولتـــی، روان شناســان، 
روان پزشــکان، مــددکاران اجتماعــی و مشــاوران 
داوطلب در حادثه پلاســکو، ایران را جزء ۱۰ کشــور 
بلاخیز جهان برشمرد و گفت: در سطح خاورمیانه نیز 
بعد از کشورهای هند و پاکستان و بنگلادش در رتبه 
چهارم از نظر حوادث و سوانح طبیعی و غیرطبیعی 
قرار داریم. وی با بیان اینکه در هر سانحه ای عده ای 
جان خود را از دســت می دهند و نزدیکان، دوستان 
و حتــی همکارانمــان دچار آســیب های اجتماعی 
و روانی می شــوند اظهار کرد: بهره گیــری از علم و 
آموزه های الهی می تواند چراغ راه ما باشد تا بتوانیم 
با انجام مداخــلات به هنگام در چنیــن مواقعی به 

ارتقاي سلامت روان فرد آسیب دیده کمک کنیم. 

خبر

پیشنهاد افزایش ۵ تا ۱۰درصدی 
کرایه ها

شرق: در پایان جلســه دیروز شورای شهر تهران،  �
در حالی کــه تعداد اعضای حاضر تنهــا ۱۹ نفر بود و 
حد نصاب نداشــت، موضوع افزایش کرایه تاکسی ها 
بررســی شــد و اعضا در عین اختلاف بسیار، پیشنهاد 
پنج تا ۱۰ درصدی نرخ کرایه تاکســی ها در سال جدید 
را مطرح کردند؛ پیشــنهادی که به شــکلی بی سابقه 
علاقــه و اصــراری به افزایــش در آن نبــود؛ چراکه 
رانندگان تاکسی و سازمان تاکسی رانی می دانند رقبای 
تاکسی ها، یعنی مسافرکش های آنلاین با قیمت های 
بســیار پایین تر رقیب جدی بازارشــان هستند. احمد 
دنیامالی، رئیس کمیســیون توسعه و عمران شورای 
شــهر تهران، با تأکید بر اینکه ســازمان تاکســی رانی 
ایــرادات زیــادی دارد و مهم ترین تصمیمات شــورا، 
از جملــه کارت خوان و تاکســی متر را در تاکســی ها 
اجرائی نکرده اســت، گفت: پیشنهاد ما این است که 
حداقل تا ســه ما مهلت به تاکســی رانی داده شود تا 
ایــن تجهیزات را نصب کنند و بعــد از آن تا ۱۰ درصد 
افزایش نرخ داشته باشــند. ابوالفضل قناعتی، عضو 
کمیسیون حمل ونقل، مخالف این نشر هم کمیسیون 
خود بود و پیشــنهاد افزایش پنج درصدی نرخ کرایه 
تاکســی ها را اعلام کرد و گفت: با آمدن شــرکت های 
خصوصی اینترنتی، رانندگان تاکســی متضرر شــده و 
نباید نــرخ را به حدی افزایش دهیــم که مردم دیگر 
راغب نباشــند از تاکسی استفاده کنند. این قشر همین 
حالا هم دچار محدودیت و دلخوری اســت. قناعتی 
هم پیشنهاد کرد حداقل شش ماه به شهرداری برای 
اجرای این دســتور شورا وقت داده شود. نکته درخور 
توجه درباره این تصمیم اعضای شــورای شهر تهران 
که قرار اســت روز یکشــنبه نهایی شود، این است که 
اعضا حداقل بر اســاس اظهارات روز گذشته، تمایل 
دارنــد اجرای مصوبه افزایش کرایه را حداقل ســه  تا 
شــش ماه به تأخیر بیندازند. تصمیمی که اگرچه به 
نام نداشــتن تاکســی متر و دســتگاه کارت خوان روی 
تاکسی هاست و با توضیحات نماینده شهرداری در این 
مدت هم اجرائی نمی شــود، اما در عمل راهی برای 
توقف و تعلیق نارضایتی ها و اعتراض ها حداقل تا بعد 
از انتخابات شوراهاست. افندی زاده، نماینده شهرداری 
تهران در جلســه شورای شــهر تهران، با اعتراض به 
این تصمیم شــورا که افزایش نرخ را موکول به نصب 
تاکســی متر روی همه تاکســی ها کرده است، گفت: 
شــرایط موجــود و امکانات ما چنین اجــازه ای به ما 

نمی دهد و زمان زیادی لازم است.

اعتبار طرح بیمه زندانیان
 تأمین نشد

ایلنا: دســتیار ویژه رئیس جمهــور در امور حقوق  �
شــهروندی از عــدم تأمین اعتبار طرح بیمــه زندانیان 
خبر داد. الهام امین زاده درباره آخرین وضعیت اجرای 
طرح بیمه زندانیــان گفت: این بیمه بیشــتر در حوزه 
ســلامت بوده و خانواده زندانیان را که سرپرســت در 
کنارشــان حضور ندارد، تحت پوشــش قرار می دهد. 
وی تصریح کرد: بــا وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
در این خصوص جلســاتی داشــته ایم و این وزارتخانه 
تاکنون نتوانســته است بار مالی این طرح را تأمین کند. 
امین زاده با تأکید بر اینکه در صورت اجرائی شــدن این 
طرح ۲۰۰  هزار نفر از خانواده زندانیان تحت پوشــش 
آن قــرار خواهند گرفــت، اظهار کرد: هنوز مشــخص 
نشــده است که خانواده کدام دســته از زندانیان تحت 
پوشــش این طرح قرار می  گیرند، امــا زمانی که کار به 
مرحله عملیاتی برســد، محکومیت براســاس جرائم 
عمد، غیرعمد و... را تفکیــک خواهیم کرد. وی افزود: 
آنچه مهم است، این است که جامعه هدف این بیمه، 
خانواده هایی هستند که سرپرستشان به دلیل حضور در 
زندان در کنارشان نیســتند. دستیار ویژه رئیس جمهور 
در امور حقوق شــهروندی خاطرنشان کرد: اجرای این 
طرح به دو  هــزار  میلیارد تومان بودجــه نیاز دارد که 
هنوز وزارت رفاه موفق به تأمین آن نشــده اســت. وی 
تصریح کرد: از وزارت دادگستری به عنوان رابط دولت با 
قوه قضائیه درخواست کردیم که این کار را در راستای 
کمک به خانواده زندانیان و حقوق شــهروندی آنان در 
دادگستری پیگیری کنند. امین زاده افزود: من شخصا این 
موضوع را در وزارت رفاه پیگیری می کنم و منتظر خبری 
از سوی این سازمان هستم و امیدوارم بتوانیم در آینده 

نزدیک خبری خوش در این خصوص داشته باشیم. 

پاداش بازنشستگان 
آموزش وپرورش پرداخت می شود

ایلنا: وزیــر آموزش وپرورش گفت: در ســال ۹۶  �
پــاداش بازنشســته های این وزارتخانــه را پرداخت 
می کنیم. فخرالدین احمدي دانش آشتیانی، در پاسخ 
به این ســؤال که چــرا در بودجــه آموزش وپرورش 
برای ســال ۹۶ ردیــف اعتباری بــرای پایان خدمت 
بازنشســتگان و رتبه بندی فرهنگیــان در نظر گرفته 
نشــده اســت، عنوان کرد: با توجه به مصوباتی که 
اخیرا در بودجه ۹۶ در مجلس تصویب شــد، به نظر 
می رسد قســمتی از این مســائل قابل حل است. او 
افــزود: در واقع اعتباری که در چند قســمت بودجه 
آمــده، کمکــی به بودجــه آموزش وپرورش اســت 
که بتوانیم در ســال ۹۶ پاداش بازنشســته های این 
وزارتخانــه را پرداخت کنیم. وزیــر آموزش وپرورش 
تأکید کرد: خبر خوش من برای فرهنگیان این اســت 
که برای ســال آینــده ردیف های خوبــی در بودجه 
تصویب شــده که می تواند با برنامه ریزی در خدمت 
ارتقای ســطح کیفی مدارس و کمک به سرانه های 

مدارس و معیشت معلمان قرار بگیرد. 

دریچه

جامعه

ما باید پیگیر باشیم تا زندگی 
متعادلی را برای معلم به وجود 
بیاوریم. این مسئله را هم باید 

مدنظر قرار داد که این قشر فرهیخته 
انتظارات بالایی ندارند.

 این هم جزء برنامه های ماست 
که بتوانیم با قوانینی که تدوین 

می کنیم، زندگی متعادلی را تضمین 
کنیم تا معلم بدون دغدغه وارد 

کلاس درسش بشود
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  آقای آشــتیانی، پیش از انتخاب شما به عنوان  �
وزیر آموزش وپرورش، بارها درباره شــأن و جایگاه 
معلمان صحبت کرده اید. ســؤال اول این است که 
به طورکلی تعریف شما از شأن معلم چیست و برای 
حفظ آن از ابتــدای وزارت تاکنون چه برنامه هایی 

داشته اید؟ 
ســؤال شــما دو بُعد دارد؛ یک بُعد آن که به نظرم 
اهمیت بیشتری هم دارد، بُعد روحی، معنوی و شغلی 
معلم است؛ از این منظر که ما باید به معلمان به عنوان 
نخبــگان و متفکرانی کــه بار اصلــی تعلیم و تربیت را 
بــر عهده دارند، نــگاه کنیم. خود این نــگاه به صورت 
عملیاتی باید به ســمتی برود که اجازه دهیم معلمان 
خودشــان فکر کننــد؛ در واقع در تصمیم ســازی ها و 
فرایندهای یادگیری داخل مدرســه مشــارکت داشــته 
باشــند. متأســفانه از این نظــر آن طور که باید و شــاید 
عمــل نکرده ایم؛ یعنــی اختیارات خــود معلم داخل 
مدرســه زیاد نیســت. به عنــوان مثــال، در بعضی از 
مدارس معلمان عنوان می کنند شأن و شئونات ما فقط 
مســائل مالی نیست، بلکه احســاس می کنیم دیگران 
دارنــد برای ما تصمیم می گیرند. آنهــا می گویند اجازه 
بدهیــد ما خودمــان در روندها و وظایف شــغلی مان 
تصمیم بگیریم. ما در همین مدت کوتاه ســعی کردیم 
روی این خواســته برنامه ریزی کنیم و بر اســاس شعار 
مدرســه محوری بتوانیــم اختیارات مدرســه را از خود 
وزارتخانه به مدرسه واگذار کنیم. در واقع می خواهیم 
خود آموزش وپــرورش، مناطق و اســتان ها به جای ما 
فکر کنند. در اولین جلســاتی که با مسئولان می گذاریم  
این مسئله را مطرح می کنیم که اجازه دهید ما به جای 
معلــم و به جای مدیر مدرســه فکر نکنیــم. لازمه این 
عملکرد این است که دستورالعمل ها و بخش نامه های 
زیادی را که به مدارس می فرســتادیم، کم کرده و حتی 
به صفــر برســانیم. در واقع ما در مقام سیاســت گذار 
مسائل آموزش وپرورش باشیم. به نظر من این نوع نگاه 
می تواند در آن شــأن و جایــگاه واقعی معلم تأثیرگذار 
باشد. مسئله دومی که وجود دارد، بحث ارتقای شغلی 
معلمان اســت. ما باید بســترها و زمینه هایی را فراهم 
کنیــم تا توانمنــدی معلمان افزایش پیــدا کند؛ به این 
صورت که اگر معلم داخل مدرسه کار می کند، بستری 
را فراهم کنیم که در یک سال، فقط این معلم نباشد که 
داده ها و دانش خود را بــه دانش آموز منتقل می کند، 
بلکه خودش هم در این یک سال ارتقا پیدا کند؛ دانش  
او زیاد شــود،  کار پژوهشــی کند و در واقع بتوانیم یک 
معلم پژوهشــگر داشته باشــیم. به نظر من این جنبه 
بســیار بااهمیتی اســت تا معلــم به جایــگاه واقعی 
خودش به عنوان یک پژوهشگر صاحب تفکر دست پیدا 
کرده و در تصمیم سازی برنامه های مجموعه مدرسه و 

فعالیت های تربیتی مدرسه نقش داشته باشد. 
  در ارتباط با مسئله جایگاه معلم، مسائل مادی  �

چه نقشی دارند؟ 
ما باید پیگیر باشیم تا زندگی متعادلی را برای معلم 
به وجود بیاوریم. این مسئله را هم باید مدنظر قرار داد 
که این قشــر فرهیخته انتظارات بالایی ندارند. این هم 
جزء برنامه های ماست که بتوانیم با قوانینی که تدوین 
می کنیــم، زندگــی متعادلی را تضمین کنیــم تا معلم 
بدون دغدغه وارد کلاس درسش بشود. یک قسمتی  از 
مســئله معیشت، بحث حقوق است و بخش دیگرش، 
امکاناتی اســت که در کنار حقوق باید برای فرهنگیان 
در نظر گرفت؛ مسائلی از قبیل سلامت، درمان، مسکن ، 
امکانــات رفاهی که باید داشــته باشــد و... . به همین 
خاطــر ما کارگروهی را برای این بخش از زمانی که من 
آمدم، تعیین کرده ایم. موارد خوبی از این کارگروه بیرون 
آمده است که باید ان شاءاالله به مرور آنها را اجرا کنیم. 

  تدوین نظام حقوقی معلمــان مرتبط به همین  �
مسئله است؟ 

بلــه، واقعیــت این  اســت کــه در نظــام اداری ما 
و کل دولــت، معلم مانند کارمند دیده شــده اســت؛ 
در صورتی کــه ما اعتقاد داریم معلمان به عنوان قشــر 
فرهیختــه ای که کار تعلیم و تربیــت را بر  عهده دارند، 
باید نظام حقوقی شان متفاوت باشد. از این نظر حکمی 
که در برنامه ششــم داده شــده، این اســت که ما باید 
بتوانیم پــس از اینکه برنامه ششــم تصویــب و ابلاغ 
شــد، نظام حقوقی معلمان را با درنظرگرفتن سنجش 
صلاحیت هــا و بحــث رتبه بنــدی در آن، تعیین کنیم. 
مثــل اعضای هیئت علمی دانشــگاه که نظام حقوقی 
مســتقلی دارند، برای معلمان هم یــک نظام حقوقی 
مســتقلی تدوین کنیم و به صورت لایحــه به دولت و 

مجلس بدهیم. 
  شــما بارها در صحبت هایتان، سیستم آموزشی  �

را نقد کرده و پذیرفته اید که سیســتم آموزشــی ما 
فرســوده و نیازمند تغییراتي اساســی است. شاید 
و تغییــر پی در پی کتب  تغییر نظام های آموزشــی 
درســی هم به خاطر همین باشــد. نگاهتان به این 

ماجرا چیست و چه برنامه هایی دارید؟ 
بــه نظر من، نگاه ما به بحث هــای تعلیم و تربیت، 
مأموریت های مدرســه و... نگاهی قدیمی بوده است. 
نگاه قدیمی یعنی ما مدرسه می رویم برای اینکه صرفا 
دانشی را یاد بگیریم و همین نگاه باعث شده که مؤلفان 
ما به این ســمت بروند  که هرچقــدر می توانند مطالب 
کتب درســی را افزایش دهند تا آن دانش مدنظرشــان 
شکل بگیرد. یعنی فکر کردیم که از این طریق می توانیم 
آن کیفیت آموزشی و بحث های تربیتی را پی بگیریم و 
همین عامل هم باعث شده که بیشتر در این تفکر و این 
بینش، اصلاحات را به وجــود بیاوریم. اما من معتقدم 
در نظام تعلیــم و تربیت، بحث تربیــت دانش آموزان 
مقدم است. اتفاقا در نظام کنونی، بحث آموزش خیلی 
پررنگ نیست و بحث تربیت و بحث مهارت های زندگی 

اصل قرار گرفته و اگر شــما الان بــه اهداف نظام های 
آموزشــی در دنیا نگاه کنید، هیچ جایی وجود ندارد که 
بگوید ما می خواهیم ســطح آمــوزش را به این نقطه 
برســانیم. بیشــتر می گوید ما می خواهیم فردی سالم 
و کارآمد بــرای زندگی اجتماعی تربیــت کنیم. یکی از 
ابزارهــای این نــگاه می تواند بحث آموزش باشــد، نه 
اینکه تمام فرایندها به بحث آموزش ختم شود. به نظر 
من این اشــکال در سیستم آموزشی ما وجود داشته که 
البتــه اخیرا با توجه به تدوین ســند تحول، این نگرش 
خوشــبختانه تغییر کرده. اما چون ایــن بینش و تفکر 
در مبادی ذی ربط جاری نشــده، هنوز ما سایه و سلطه 
آمــوزش را بر نظام تعلیم و تربیتمان می بینیم. در حال 
برنامه ریزی برای این قضیه هســتیم تا این نگاه را تغییر 
دهیم و سعی می کنیم فرایندهای تعلیم و تربیت را به 
سمتی ببریم که بیشتر به بحث های مهارت های زندگی 
توجه شــود. من معتقد هســتم خودِ این مهارت های 
زندگی در ارتقای سطح دانشِ دانش آموزان هم بسیار 

تأثیرگذار است. 
  چگونه باید به این نگاه رسید؟  �

ما معتقدیم معلــم باید این نگــرش را پیدا کند که 
در کلاس درســش به مقوله مهارت های زندگی بپردازد 
و از موضوعات درســی به عنوان ابــزاری برای آموزش 
مهارت های زندگی استفاده کند و مسئله دوم، کتاب های 
درسی اســت که باید محتوایشــان با این رویکرد تدوین 
شــود. البته خوشبختانه اخیرا تغییراتی داشته، اما کافی 

نیست و مســئله سوم، برای اینکه 
آن ســلطه آموزش پررنگ نباشد، 
مــن معتقــدم هنوز هــم حجم 
کتاب های درسی بسیار زیاد است 
و این باعث می شود که دانش آموز 
فرصت یادگیری مــوارد دیگری را 
نداشته باشد. من الان مثلا می روم 
دانش آمــوزان  از  و  کلاس  در 
انــدازه  می پرســم که شــما چه 
کتــاب می خوانیــد؟ می  گویند ما 
اصلا فرصــت نمی کنیم که کتاب 
بخوانیم و این خیلی بد است، برای 

اینکه آن فرهنگ مطالعه اگر در دانش آموز شکل بگیرد، 
خود به خود کتاب درسی اش را هم می خواند. در بحث 
مهارت ها ما رویکرد اشتباهی هم داریم که فکر می کنیم 
برای اینکه این مهارت ها آموزش داده شــود، باید بیاییم 
یک درس جدا و کلاس جدا برگزار کنیم. ما در نظر داریم 
حجم کتب درســی کاهش پیدا کند و همه معلمان ما 
مأموریت و وظیفه داشــته باشند که مهارت های زندگی 
را در کلاس درسشان آموزش دهند، نه اینکه ما در هفته 
بگوییم یک ساعت دانش آموز کلاس مهارت های زندگی 

داشته باشد. 
  به اعتقاد شــما دانش آموزانی کــه الان تربیت  �

و وارد جامعه می شــوند، چقدر برای زندگی آماده 
هســتند؛ بــرای زندگی کردن؟ شــما چــه نمره ای 
می دهید به کارنامه آموزشــی کشور از این منظر و از 

ابتدا تا امروز؟ 
ارزیابی دقیق این عملکرد نیازمند تحقیق و پژوهش 
است، اما واقعیت این است که بچه های ما ضعف های 
زیــادی بــرای زندگی اجتماعــی دارند و البتــه این هم 
تقصیر خودشــان نیست. شــما ببینید که جامعه جوان 
ما اکثرا نگرشــي مثبت ندارند، یعنی با هر کدامشان که 
صحبت می کنی، نسبت به آینده زندگی خودشان خیلی 
امیدوارانه صحبت نمی کنند. در خیلی از موارد می بینیم 
که اعتمادبه نفس بالایی ندارند. من این را خودم امتحان 
کردم؛ دانشــجوی ما نمی تواند یک ربــع درباره خودش 

صحبت و خودش را در یک مصاحبه شغلی معرفی کند. 
اینها مهارت هایی است که متأسفانه در سیستم آموزشی 
کسب نشده، در صورتی که در کشورهای دیگر، می بینید 
که طرف هیچ فعالیتی و خصوصیات بارزی هم نداشته، 
اما نیم ساعت راجع به خودش بحث و صحبت می کند 
و همین عامل، باعث می شود یک شغل خوب به دست 
آورد. جوانان در مواجهه با مشکلات سریع دچار یأس و 
ناامیدی می شوند، در واقع آنها مهارت غلبه بر مشکلات 
را ندارند. در صورتی که در فرایند تعلیم و تربیت باید به 
بحث تفکر، به بحث های اســتدلالی و به گفت وگوهایی 
که با دانش آموزان می شود تا قدرت تجزیه و تحلیل کردن 

مسائلشان افزایش پیدا کند، توجه کرد. 
   خــود شــما از دوران تصــدی در حوزه هــای  �

آموزشــی تا امروز که وزیر آموزش وپرورش هستید، 
چه پارامترهایی را در نظر داشتید؟ یعنی وقتی درگیر 
این کار شــدید، با توجه به مشــکلات عدیده ای که 
متأســفانه آموزش وپرورش ما دارد، توانسته اید به 

آن پارامترها توجه کنید؟ 
من چــون خودم مدت هــای زیادی مدرســه داری 
کرده ام، با تمام پارامترها و مشکلات در نظام آموزشی، 
در بحــث مدرســه داری از نظــر مدیریــت مدرســه، 
کلاس داری، محتــوای درس، قوانیــن و مقررات، نحوه 
تعامل با دانش آموزان و... مواجه بوده ام و برای همین 
هم تجربه زیادی را کسب کردم و راه حل های مختلفی 
را رفته ام. یکی از مواردی که پیش از وزارت به آن توجه 
بخش نامه ها  دربــاره  داشــته ام، 
چــون  دستورالعمل هاســت؛  و 
دیــدم اینهــا هم وقت سیســتم 
و  می گیــرد  را  آموزش وپــرورش 
هم اصــلا تأثیرگذار در فرایندهای 
تعلیــم و تربیت داخل مدرســه 
نیســت. اعتقــاد ما بر این اســت 
کــه تعلیــم و تربیت دســتوری 
روال های  نظــر  از  نیســت. حتی 
آموزشــی ما نباید راهبری کردن را 
با مدیریت کردن اشتباه بگیریم. ما 
در واقع باید راهبری این سیســتم 
را بر عهده داشــته باشیم. مسئله دومی که مورد توجه 
خودِ مــن قرار گرفته، همین مقولــه مهم بحث تربیت 
و نقش معلم در تربیت اســت. این ساختارهایی که ما 
به وجود آورده ایم، می گویــد باید پرورش را از آموزش 
جــدا کنیم. این تفکیــک ایرادات و اشــکالات زیادی را 
در بحــث تعلیــم و تربیت به وجود آورده اســت. من 
این را خودم داخل مدرســه لمس کــردم و حالا دنبال 
این هســتم که اینها را با هــم تلفیق کنیم؛ تلفیق نه به 
معنای اینکه قسمت های پرورشی را حذف کنیم؛ بلکه 
بــه این معنا که معلمان در پــرورش دانش آموز نقش 
داشته باشند. این فکر اشتباه است که ما بگوییم یک نفر 
به عنوان معاون پرورشی می تواند بحث تعلیم و تربیت 
و روال های تربیتی را برای همه دانش آموزان اجرا کند. 
در واقع معلم پرورشی نباید جدا از معلم اصلی باشد. 
من در جایی هم اعلام کردم که لازم اســت ما در داخل 
مدرسه مدیریت تربیت را حاکم کنیم تا اینکه یک فرد را 

بگذاریم برای بحث های تربیتی. 
  ما در چند ســال گذشــته اتفاقات تلخی را در  �

مــدارس تجربــه کردیم. هــم درباره تنبیه شــدن 
دانش آموزهــا به دســت معلمــان، هــم از نظر 
خودکشــی دانش آموزان. درباره مشکلات فساد و 
اعتیاد دانش آموزان خبرهای چندان خوبی به گوش 
نمی رسد؛ درباره هتک حرمت جنسی دانش آموزان 
هم اتفاق های بــدی افتاد. همین هفته پیش تصویر 

دانش آموزی که معلم مداد را در ســرش فرو کرده 
بود، منتشــر شــد. نگاهتان به این مسئله و مسائل 
آسیبی در مدارس، از خودکشی که نمونه اش را حتی 

در مدارس سمپاد هم داشته ایم، چگونه است؟ 
اولا بایــد بــه یــک نکته توجه داشــته باشــیم که 
به هر حال ایــن ناهنجاری هایی که وجود دارد و بعضی 
از معلمان خود مجموعه های مــا هم در آن تأثیرگذار 
هستند، نباید باعث شود که آن خدمات واقعا ارزشمند 
کثیری از معلمــان نادیده گرفته شــود؛ یعنی اول من 
انتقــادم به این اســت که متأســفانه اعمــال ناهنجار 
معلمان که تعدادشــان هم محدود است، خیلی مرکز 
توجــه قرار می گیرد؛ امــا واقعا آن فعالیت ارزشــمند 
معلمان ما کمتر بیان می شــود. شما در هر صنفی که 
نــگاه کنید، از این مســائل وجــود دارد؛ مثلا در صنف 
پزشــکان هم این مسائل هست؛ اما به خاطر گستردگی 
و فراگیربودن بحــث آموزش وپرورش، متأســفانه این 
مســائل در آموزش وپرورش خیلی برجســته می شود. 
لازم اســت ما به این مســئله توجه داشــته باشیم که 
قشــر عظیمی از معلمان از این مســائل مبرا هســتند. 
به نظر من باید دو قســمت کنیم؛ یعنــی اولا همه بار 
ایــن ناهنجاری ها را به آموزش وپرورش و مدارس نباید 
تحمیل کنیم. به نظر من بحث خود جامعه و اتفاقاتی 
که داخــل جامعه افتاده، در بروز این آســیب ها نقش 
مهمی دارد. خیلی از این موارد خودکشــی که ارزیابی 
می شود، مشخص می شود که سیستم آموزش وپرورش 
دخالتی در آن نداشته است. این فرد  هزار مشکل دیگر 
در جامعه اش داشته است؛ مثلا آن طور که باید و شاید 
پدر و مادر تعامل مثبتی را با فرزندشــان نداشــته اند و 
دانش آموز تحت فشارهای روحی قرار گرفته  و مسائلی 
از این دست... . اما به هرحال نقش تعلیم و تربیت هم 
در این مسئله انکار شدنی نیســت. اگر ما بخواهیم این 
ناهنجاری ها را کم کنیم، باید به بحث مدیریت مدرسه 
که در عرایضم بارها اشاره کردم، بیشتر بپردازیم. اولین 
کار این اســت که باید روابط بین معلم و شــاگرد از این 
چارچــوب خارج شــود؛ یعنی صمیمیت بیشــتری در 
محیط مدرســه به وجود بیاید و لازمه اش این است که 
ما مدیران توانمندی را داشته باشیم که حرفه ای باشند 
و بتوانند تعامل مثبتی را با دانش آموزان داشته باشند. 
در واقع باید به جای روابط مکانیکی، روابط ارگانیکی در 
مدرسه حاکم باشد. خیلی از موارد اعتیاد و آسیب هایی 
که میــان دانش آموزان بوده، دلیلش این اســت که او 
از ابتدا برای رهایی از مشــکلاتی بــه اعتیاد روی آورده 
اســت؛ بنابراین اگر ما بتوانیم یــک محیط صمیمی را 
داخل خود مدرسه به وجود بیاوریم، باعث می شود که 
این مشکلات را تا حدودی برطرف کند. نکته دیگری که 
به نظر من آن هم تأثیرگذار است، استرسی است که به 
خاطر بحث های درس خواندن، کنکور و فشــار اولیا به 
فرزندانشــان ایجاد می شود. خانواده می گوید تو باید به 
فلان رشته و دانشــگاه بروی و حجم زیاد کتب درسی، 
یک استرس بیش از اندازه را در بچه ها و دانش آموزان 
ما به وجود می آورد که خود این مسئله هم آسیب ساز 
اســت؛ مثلا ما در مدارســمان از شــیوه رقابت کردن با 
یکدیگر اســتفاده می کنیم که شیوه بسیار غلطی است. 
خود این رقابت باعث می شــود کــه بچه ها را به جان 
یکدیگر بیندازیم و اســترس خیلی زیادی در آنها ایجاد 
شــود. پدر و مادرها هم به این مســئله دامن می زنند؛ 
بنابراین این پارامترها، پارامترهایی است که اگر کاهش 
پیدا کند، ما مطمئنا در آینده می توانیم شاهد این باشیم 

که این آسیب ها در جوانان ما کمتر شود. 
  شما خودتان بارها در صحبت هایتان گفته اید به  �

نمره محور بودن مــدارس نگاه مثبتی ندارید. الان در 
مقطع ابتدایی این نگاه اجرا می شود. اولا دلیل تان 
برای این مســئله چیســت و اینکه فکر می کنید ما 
می توانیم درجات بالاتر آمــوزش را از نمره محوری 

خارج کنیم؟ 
واقعیتش این اســت کــه در نظام های آموزشــی، 
نظام های تعلیم و تربیت، روش هــای ارزیابی متفاوت 
اســت. خود شما هم می دانید که با یک نمره نمی شود 
یک دانش آمــوز را ارزیابی کرد. خیلــی از موارد وجود 
دارد کــه شــما هم دیده اید کــه در قدیم، در دبســتان 
همــه کارنامه هــا ۲۰ بود؛ اما اگــر از اولیای مدرســه 
ســؤال می کردیــم که مثلا ایــن بچه شــما زمینه های 
علاقه ای اش چیســت؟ نمی دانســتند. خب این نشان 
می دهد که آن نظام ارزشــیابی ما نتوانسته به هدفش 
برسد. بر اســاس این معمولا الان در دنیا روی نظام های 
ارزشــیابی توصیفــی تکیه دارند؛ مثــلا در یک امتحان 
خردادمــاه در دو ســاعت دانش آموز بایــد بیاید تمام 
طول ســال تحصیلی اش امتحان دهد، شما می توانید 
فعالیتــش را ارزیابــی کنیــد؟ قطعا نمی شــود. ما در 
ارزشیابی توصیفی می گوییم که معلم باید این قابلیت 
را داشــته باشد که تشــخیص دهد دانش آموزش اصلا 
علاقه مند به چه موضوعی اســت؟ آیا سخت کوشــی 
دارد یا ندارد و بعد قدرت تفکرش و اســتدلالش راجع 
به موضوعات چقدر اســت؟ این پارامترها، پارامترهایی 
اســت که هیچ موقع شــما در یک امتحان نمی توانی 
بســنجی. همین مسئله را در مقطع دوره اول متوسطه 
داریم؛ در صورتی که ارزشــیابی توصیفی اگر یک پرونده 
کاملی داشــته باشــد، علایق دانش آمــوز را در فرایند 

یادگیری اش نشان می دهد. 
  صحبت هایــی دربــاره پولی شــدن آمــوزش  �

می شــنویم. نگاه  شــما به این ماجرا چیست و فکر 
می کنید اگر این اتفاق بیفتد، بــا وعده های ابتدای 

انقلاب اسلامی چقدر همخوانی دارد؟ 
من خودم به شدت با اینکه بگوییم آموزش وپرورش 

را بخواهیم به سمت پولی شدن ببریم، مخالفم. 
ادامه در صفحه ۱۹

وزیر آموزش وپرورش در گفت وگو  با «شرق»: 

پولي شدن آموزش مغایر  با قانون  اساسي است
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شهرزاد همتى

در ساعات ابتدایی روز، میهمان دفترش هستیم. آرام و خوش برخورد روبه رویمان می نشیند و از دغدغه هایش 
صحبت می کند. دفتر کار دومین وزیر آموزش وپرورش دولت تدبیر و امید، فخرالدین احمدی دانش آشــتیانی 
در ماه های ابتدایی وزارت او و ماه های واپســین دولت یازدهم محل گفت وگو درباره کاستی های انکارنشدني 
وزارت آموزش وپــرورش بود. او که به قول خودش در ســال هاي خدمتش مدرســه داری کرده و معلم بوده، 
به عنوان یک کارشناس آموزشی حالا سکان داری نظام آموزشی کشور را عهده دار است که در سال های گذشته 
شــرایط خوبی را از سر نگذراند. سیستم فرسوده آموزشی، تنبیه دانش آموزان از سوي معلمان که در سال های 
اخیر تیتر خبرهای آموزشــی بود و همچنین افزایش آســیب های اجتماعی میان دانش آموزان مسئله اصلی 
بحث های ما بود. دانش آشتیانی که سال ۱۳۹۳ از سوی رئیس جمهوری به عنوان وزیر پیشنهادی علوم معرفی 
شــد و نتوانست رأی اعتماد مجلس را کسب کند، از آبان  امسال در شرایطی وزارت آموزش وپرورش را از فانی 
تحویل گرفت که مسئله صندوق ذخیره فرهنگیان سر زبان ها افتاده بود. او که تا پیش از وزارت مصاحبه می کرد 
و به عنوان منتقد نظام آموزشی محسوب می شد، پس از وزارت ترجیح داد در سکوت خبری آن چیزی را که در 
ذهن داشت در آموزش وپرورش اجرائی کند. شاید هنوز برای بررسی کارنامه کاری آشتیانی زود باشد؛ اما نگاه 
باز او به سیستم آموزشی و اعتقاد به تفویض اختیار به مدارس، می تواند نشانه های روشنی از تحقق آن آرمانی 

باشد که حلقه مفقوده نظام آموزشی کشور است.


