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تجمیع بیمه ها در  وزارت  بهداشت 
پاک کردن صورت مسئله است

 درواقع از یک طرف وجوهی را دریافت می کند 
و از طرفــی وجوهــی را در اختیار می گــذارد، اما 
سازمان تأمین اجتماعی یک سوم وجوهی که برای 
بیمــه می گیرد را باید خرج درمان کند و باقی را در 
مسیر سرمایه گذاری و پرداخت تعهدات بلندمدت 
خود قرار دهد. این ســؤال مطرح اســت که با این 
اوصاف، ســازمان تأمین اجتماعی باید همچنان به 
درمان مســتقیم خود دامن بزند و گسترش دهد؟ 
این سازمان در چه سطوحی باید تولیدکننده درمان 
باشــد که منوپل بخش های دیگر درمانی را خنثی 
کند و از حالت انحصار بیرون کند؟ یا نه، به صرف 
آن ســازمان و بیمه شــدگانش اســت که خریدار 
درمان باشد و بیمه شــدگان را تحت پوشش بیمه 
مکمل قرار دهــد؟ درحال حاضر ســازمان تأمین 
اجتماعی در حــوزه بیمه ای یعنی شــعب تأمین 
اجتماعی خــود، بین ۲۰ تا ۲۲ هــزار کارمند دارد، 
درحالی که در حــوزه درمانی بیش از ۴۵ هزار نفر 
کارمند دارد. آیا مصلحت اســت که این ســازمان، 
درمان مســتقیم خود را گسترش دهد؟ تا کجا باید 
گســترش دهد؟ ما تجربه های تلخی در این حوزه 
داریم. امروز با وجود همکاری وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی و ســازمان تأمین اجتماعی در طرح 
تحول ســلامت، فشار زیادی به این مجموعه آمده 
و ســازمان تأمین اجتماعی بــرای پرداخت حقوق 
مســتمری بگیران خود دچار مشکل شده و به نظر 
می رسد متوســل به اخذ وام شــده و از طرفی بر 
«شســتا» فشار می آورد تا از سود کسب شده به این 
ســازمان، مبلغی را دریافت کند تــا بتواند امورات 

جاری خود را بگذراند.
 اما این مشــکل خیلی نمی تواند ادامه پیدا  �

کند.
در این شرایط، اینکه سازمان تأمین اجتماعی فقط 
خریدار درمان باشد و از تولید درمان دست بردارد، یا 
اینکه بیمه ها تجمیع شوند و حق بیمه ها به سازمان 
بیمه ســلامت پرداخت شــود و بعد ســازمان بیمه 
ســلامت درمان یکســانی ارائه دهد و مراکز سازمان 
تأمین اجتماعی فروشنده درمان بیمه سلامت شوند، 
باید مورد بررسی قرار گیرد. اکنون در درمان مستقیم 
ســازمان تأمین اجتماعی رضایتمندی خوبی وجود 
دارد، اما آیا باید به این روند ادامه دهیم؟ در ماده ۵۴ 
قانون تأمین اجتماعی، سقفی برای درمان کارگران و 
خانواده های آنها وجود ندارد. آیا این مسئله در حال 
اجراست؟یا بهتر آن است که این سازمان مانند دیگر 
بخش ها، درمان را خریداری کند و مابقی درآمد خود 
را معطوف به شکل دادن بیمه های مکمل قوی کند 
تا بتواند به خوبی از نیروهای کار و مستمری بگیرانش 
حمایت کند؟ باید به همه این گزینه ها اندیشــید و به 

راه حل مناسب رسید.
  با این اوصاف، از دیدگاه شما نگاه به بیمه  �

درماني باید به چه نحو باشد؟
پیشــنهاد من این اســت که فضایی کارشناســی 
شــکل گیرد و واقعیت ها را مورد بررسی قرار دهند. 
بررســی شــود درمان هــای مســتقیم صورت گرفته 
از ســوی ســازمان تأمین اجتماعی، تا چــه اندازه با 
استانداردها مطابقت دارد و خرید درمان چقدر برای 
این ســازمان ضرورت دارد. رضایتمندی بیمه شدگان 
و مســتمری بگیران را نیز در کنار آن قرار دهیم و در 
یک فضای به دور از احســاس و جنجال، این مسئله 
را بررســی کنیم و نتیجه آن هر چه شد به عنوان نظر 
کارشناسی در هیأت دولت مطرح شود، زیرا تا هیأت 
دولــت تصویب نکند، ماده ۳۸ قانــون برنامه پنجم 

اجرائی نخواهد شد.

لزوم توجه به اکوسیستم جهانی 
«آشوراده و تالاب میانکاله»

 در ایــن میــان امــا کمتــر تالابی در ایــران از 
مدیریت شایســته محیط زیســتی برخوردار است. 
در حقیقت ســوء مدیریت محیط زیستی زمانی به 
بیشــینه می رسد که استفاده از تالاب بدون آگاهی 

از ظرفیت برد و توان اکولوژیک آن باشد.
بی تردید عامل مخرب انسانی در نابودی آشوراده 
و تــالاب میانکاله نقش اصلی را ایفا می کند که از آن 

میان می توان موارد زیر را بر شمرد:
رعایت نکــردن حریــم طبیعی، تخریب پوشــش 
گیاهی، شــکار و صید غیرمجاز و اجــرای طرح های 

عمرانی توسعه ای ناپایدار.
بــا توجه به اینکه فهرســت مونترو، آن دســته از 
تالاب هــای جهانی ثبت شــده در معاهده رامســر را 
دربرمی گیرد که با خطر نابودی روبه رو هســتند، مرور 
شــرایط ثبت یک تالاب در این فهرست نشان می دهد 
تقریبا تمامی تالاب های غیرســاحلی و غیرمصنوعی 

کشور باید در این فهرست قرار گیرند.
تلاش برای اجرای طرح های موسوم به گردشگری 
شــکی به جا نمی گذارد که آشــوراده و میانکاله هم 
کاندیدای اصلی پیوســتن به تالاب هــای بین المللي 
ثبت شــده در معــرض تهدیــد و تغییــرات شــدید 

اکولوژیکي فهرست مونترو خواهند بود.
اما آیــا تشــکل های «مردم نهاد» پاســدار میراث 
طبیعی نسل های ایرانی اجازه خواهند داد نام آشوراده 
و تالاب میانکاله نیز بعد از فهرست «شورگل، یادگارلو 
و درگه ســنگي»، «مجموعه تالاب انزلي»، «شادگان، 
خورالامیه و خورموسي»، «نیریز و کمیجان»، «انتهاي 
جنوبي هامــون پوزك» و «هامــون صابري و هامون 
هیرمند» به عنوان تالاب های تخریب شده و در معرض 

تغییرات اکولوژیکي فهرست «مونترو» قرار گیرد؟
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جزئیات اجرای طرح نوازش 
شیرخواران بهزیستی

سازمان بهزیستی کشور امســال برای نخستین بار  �
طرح آزمایشــی «نــوازش» را با هدف رشــد روانی و 
عاطفی فرزندان زیر یک سال ساکن در شیرخوارگاه ها 
از شیرخوارگاه شهید ترکمانی شهر تهران آغاز کرد؛ در 
طرح آزمایشی نوازش، از داوطلبان به  عنوان مراقبان 
رایگان برای جبران خلأ عاطفی شــیرخوارگان زیر یک 
ســال اســتفاده می شــود و داوطلبان برای جذب در 
این طرح آزمایشــی، باید تأهل و تجربه فرزندپروری و 
حداقل ۲۸ و حداکثر ۵۰ سال داشته باشند. حبیب االله 
مســعودی فرید، معــاون امــور اجتماعی ســازمان 
بهزیســتی کشور، علت اجرائی شــدن طرح نوازش را 
کمبود نیرو انسانی در مراکز بهزیستی دانست و اظهار 
کرد: درحال حاضر بهزیســتی به دلیــل کمبود نیروی 
مددکاری (مادریارها) در مراکز نگهداری و با توجه به 
آنکه از نظر اصولی صحیح اســت به ازای هر حداکثر 
شش کودک، یک مربی در مراکز وجود داشته باشد، اما 
این رقم در مراکز بهزیستی در مقابل هر ۱۲ کودک یک 
مربی است، طرح نوازش را به منظور استفاده از نیروی 
داوطلب و به منظور حل کمبود نیروی انسانی موجود 
در مراکز آغــاز کرد. فرید تصریح کرد: محدودیت های 
استخدامی موجود باعث کمبود نیروی انسانی؛ به ویژه 
در شــیرخوارگاه ها شده و در این راستا نیز در مکاتبات 
بســیار زیاد با ســازمان مدیریت و برنامه ریزی در چند 

سال گذشته، سعی در حل این مشکل داشته ایم.  

نصب نقشه های بریل 
BRT در اتوبوس های

ایسنا: مدیرعامــل شرکت واحد شهرداری تهران از  �
نصب تابلوهای مسیریاب با خط بریل در ایستگاه های 
اتوبوس خبر داد. پیمان سنندجی در این باره گفت: پس 
از بازدید مســئولان از خطوط اتوبوس رانی کشورهای 
اروپایی، برآن شدیم دسترسی آسان تری برای نابینایان 
در راستای استفاده حداکثری از این خطوط ایجاد کنیم. 
وی افزود: در این راستا مقرر شد نقشه خطوط مسیر در 
داخل اتوبوس و ایستگاه های BRT به خط بریل نصب 
شــود. وی افزود: این مهم بــرای اولین بار در خط یک 
BRT رخ می دهد و کم کم با احصای مشــکلات و حل 
آن به سایر خطوط تسری می یابد. سنندجی همچنین 
از نصب دســتگاه صوتی اعلام کننده نام ایســتگاه ها 
در داخــل اتوبوس های BRT خبــر داد و گفت: از این 
پــس اتوبوس ها نیز به مانند مترو به سیســتم صوتی 
اعلام کننده نام ایستگاه مجهز می شوند تا نابینایان بهتر 

بتوانند مسیر خود را انتخاب کنند. 

قطع درختان در سعدآباد
فــارس: فرمانده یگان حفاظت میــراث فرهنگی  �

درباره قطع ۱۴ اصله درخت در کاخ ســعدآباد گفت: 
شدیدا این موضوع را پیگیری می کنیم و افراد متخلف 
را به مراجع قضائی تحویل می دهیم. سرهنگ محمد 
کربلایــی درباره قطع ۱۴ اصلــه درخت در مجموعه 
تاریخی ســعدآباد اظهار کرد: این موضوع به وسیله 
یگان حفاظت میراث فرهنگی در دست پیگیری است 
و با جدیت آن را در دســتور کار داریم تا با افرادی که 
در این زمینه متخلف بوده اند برخورد شــود. به گفته 
سرهنگ کربلایی قطع این درختان در ساعت غیراداری 
و در قالــب یــک اقدام عمرانی انجام شــده اســت. 
درختــان قطع شــده در مجموعه تاریخی ســعدآباد 

سمت در ورودی دربند است. 

مهلت ۱۰ روزه به خودروهای دودزا
مهر: رئیس مرکز اطلاع رسانی پلیس راهور تهران  �

بزرگ گفت: خودروهای دودزایی که از ســوی پلیس 
راهور به تعمیرگاه منتقل می شوند، فقط ۱۰ روز برای 
رفع نقص فرصت دارند. ســرهنگ مراد مرادی افزود: 
خودروهای دودزایی که در ســطح شــهر به وســیله 
پلیس راهور متوقف می شــوند و پلاک تعمیری اخذ 
می کنند، تنها ۱۰ روز برای رفع نقص فرصت دارند. وی 
افزود: رانندگان این خودروهــا چنانچه حداکثر در ۱۰ 
روز برای رفع نقص به تعمیر گاه مراجعه نکنند، تردد 

آنها غیرمجاز است. 

برگزاری دوره های آموزشی
 برای مرزبانان

ایلنا: معاون تربیــت و آموزش فرماندهی مرزبانی  �
ناجا از برگزاری سومین دوره کارگاه آموزشی «کوثر۹۴» 
در اســتان سیستان وبلوچســتان خبر داد و گفت: این 
دوره های آموزشــی بــا هدف ارتقــای توانمندی های 
علمــی و مهارتی مرزبانان برگزار می شــود. ســردار 
«یعقوبی» هدف از برگزاری این دوره را ارتقای دانش و 
مهارت کارکنان و به روزبودن نیروهای مرزبانی، کاهش 
آسیب پذیری و افزایش آمادگی عملیاتی برشمرد. وی 
افزود: براساس دســتورالعمل قرارگاه جهادی تربیت 
و آموزش ناجا و نیازســنجی آموزشــی انجام شده و 
طرح اجرای دوره های آموزشــی «کوثر ۹۴» متناسب 
بــا تهدیدات منطقــه ای تهیه و پــس از تأیید فرمانده 
محترم ناجا در دستور کار مرزبانی قرار گرفت. معاون 
تربیت و آموزش فرماندهی مرزبانی ناجا تصریح کرد: 
ســومین دوره این طرح که در هشــت اســتان معین 
پیش بینی شــده، با حضور فرماندهــان گروهان های 
مــرزی، یگان هــای تــکاوری، گروهان هــای احتیاط، 
پاسگاه های مرزی، پست های کنترل و دسته های رزمی 
اســتان سیستان وبلوچســتان برگزار شــد. وی مطرح 
کرد: شــرکت کنندگان در این دوره آموزشی، جدیدترین 

خط مشی ها و سیاست های اجرائی را دریافت کردند.

دریچه

جامعه

معصومه اصغری: اسناد حسابرسی سال ۹۲ شرکت 
بهره برداری مترو تهران نشــان می دهد «هزینه های 
پرسنلی حدود هزار و ۲۰۰ میلیارد ریال افزایش داشته 
اســت و این خود نشان از افزایش حدود ۶۰درصدی 
هزینه ها نسبت به سال ۹۱ دارد. این انحراف شدید از 
بودجه در حسابرســی به دلیل افزایش استخدام دو 
هزار و ۷۱۵ نفری بدون مجوز و برنامه ســازمان تنها 
در این ســال اعلام شده است». این اسناد حسابرسی 
همان شــاهدی است که در مورد بســیاری از اخبار 
تأییدنشده از غیب می رسد و راه را برای بیان بسیاری 
از تخلفــات یا به بیان شــهردار تهران «اشــتباهات 
مدیریتی و اداری» باز می گذارد. خبر اولیه درباره این 
اســتخدام ها در شرکت بهره برداری مترو تهران ابتدا 
به صورت تأییدنشــده شنیده شد، اما در ادامه، اسناد 

حسابرسی از تأیید آن حکایت داشت. 
«شــرق» در جریان بررســی پرونده ای در شرکت 
بهره برداری مترو تهــران به اخبار و جزئیاتی از روند 
کار ایــن مجموعه در دوره مدیریت منتهی به ســال 
۹۲ رســید که بســیاری از آنها قابل اثبــات نبودند و 
قاعدتا امکان انتشار هم نداشــتند اما پیگیری ادامه 
پیدا کرد تا به منابع جدیدی رســید. این اخبار حاکی 
از ورود و به کارگیــری جمــع زیادی از افــراد بدون 
تخصص در مســئولیت های مهم و استخدام تعداد 
قابل توجهــی از آنها در بخش هــای مختلف بود. از 
سوی دیگر گفته می شد تعداد زیادی از این نیروهای 
بدون مجوز استخدام شــده را زنان تشکیل می دهند 
و حالا یکــی از معضلات اصلی، محــل به کارگیری 
این نیروها به خصوص زنان در این شــرکت عملیاتی 
اســت. ذکر این نکته در همین ابتدا لازم اســت که 
شرکت بهره برداری مترو تهران به عنوان یک شرکت 
بهره بردار از زمان افتتاح یک ایســتگاه یا خط مترو را 
با بررســی آمادگی بخش های مختلــف آن، تحویل 
می گیرد و نیروهای خود را مستقر می کند. به همین 
دلیل گسترش این مجموعه مستقیما با روند و شدت 
کار در بخش هلدینگ و توســعه متــرو ارتباط دارد. 
از آنجایی که در دو ســال گذشــته فقط ۱۴ ایستگاه 
از ۲۸ ایستگاه خط ســه مترو تهران، که باید تا پایان 
ســال ۹۴ کامل بهره برداری می شــدند، بهره برداری 
شده اند، پس شــرکت بهره برداری هم فضای جدید 

برای به کارگیری نیروهای جدید نداشته است.
این شرکت در ســال های گذشــته توسط جعفر 
ربیعی مدیریت می شــد و با تغییــرات به وجود آمده 
در متــرو تهــران توســط شــهردار تهران، شــرکت 
بهره بــرداری هــم دچــار تحول شــد و علی محمد 

قلی ها، خرداد ۹۰ بدون داشــتن ســابقه ای در مترو 
از «ســایپاپرس» به شــرکت بهره برداری مترو آمد و 
دو ســال منتهی به انتخابات سال ۹۲ مسئولیت این 
شرکت را بر عهده داشت. همان زمان، حضور وی در 
این مجموعه حواشــی زیادی داشت که یکی از آنها 
نســبت خانوادگی و رفاقت نزدیک او و دوستانش با 
جمعی از مداحان معروف در رســانه ها و بازشــدن 
پــای تعــدادی از آنها در متــرو بود. ایــن رفاقت و 
تعامل چندان هم بدون حاشــیه نبود و بارها درباره 
کمک های این شــرکت به مراســم ها و تجمعات و 
برنامه هــای مختلف مذهبی و مناســبتی به ویژه در 

نزدیکی انتخابات ۹۲ خبرهایی درز می کرد.
قلی هــا از همان ابتــدا تغییراتــی در مجموعه 
مدیریتی شــرکت بهره بــرداری ایجــاد می کند؛ فرد 
جوانی را به عنوان معاون پشــتیبانی به کار می گیرد 
که در تمام این دو ســال بخش قابل توجه اقدامات 
حــوزه مدیرعامل را او انجــام می دهد. مدیر «روابط 
عمومی» را به عنوان «مدیر منابع انســانی» انتخاب 
می کنــد و در ادامه فردی با تحصیــلات حوزوی را 
مســئول بخش های تجاری مترو می کند. پیگیری ها 
بــرای این گزارش و نشســتن پای صحبــت کارکنان 
بهره برداری مترو که از بیان صحبت ها یا ذکر نامشان 
امتناع می کنند، حکایت از آن دارد که درخواست های 
استخدام در کیسه ای جمع و افرادی بدون تخصص 
و بدون بررسی صلاحیت و آزمون استخدامی، یکباره 
استخدام می شدند. اشــکالات در روند کار عملیاتی 
شرکت و نیز تعداد قابل توجه استخدام ها به نحوی 
بوده که محســن نایبی، مدیر فعلــی مترو، در زمان 

ورود و شــروع بــه کار خــود گزارشــی را تهیه و به 
شهردار تهران ارائه می کند اما گویا شهردار خودش 
در جریان بوده و پاســخ مناسبی را دریافت نمی کند. 
چه اینکه اگر واکنشــی وجود داشــت، حتما کار به 

گزارش حسابرسی و بروز تخلفات بیشتر نمی رسید.
نیروهــای  ایــن  به کارگیــری  محــل  دربــاره 
تازه استخدام شــده و به خصوص زنان استخدام شده، 
از مدیران این شــرکت و البته اعضای شــورا پیگیری 
کردیــم. دو شــماره تلفــن همــراه از علی  محمــد 
قلی ها هم پاســخ گو نبــود و موفق بــه صحبت با 
وی نشــدیم. هرچند که تنها در یک مــورد پیگیری، 
از آمــوزش و حضور تعداد زیــادی از خانم های تازه 
به کار گرفته شده در «مرکز فرمان راهبر کنترل ترافیک 
مترو» ســر درآوردیم. ایــن بخــش از بهره برداری، 
بخشــی حساس و ۲۴ساعته اســت و از ابتدا تاکنون 
اغلب قریب به اتفــاق کارکنان آن مــرد بوده اند. اما 
ابوالفضل قناعتی، عضو کمیته حمل ونقل شــورای 
شــهر تهران، ضمن تأیید این تخلف اســتخدام نیرو 
در شرکت بهره برداری مترو تهران، به «شرق» گفت: 
«تــا قبل از حسابرســی، اطلاع و ورودی به مســئله 
منابع انسانی در این شرکت نداشتیم اما در این مدت 
بررســی هایی صورت گرفت و متوجه شــدیم تعداد 
جذب بسیار زیاد بوده است. این تعداد جذب نیرو با 
هر دیدگاهی که بوده، اشتباه است و هنوز بعد از دو 

سال محل استقرار آنها مشخص نیست».
این عضو شــورا تأکید دارد که این اتفاق در دوره 
آنها نبوده و مربوط به دوره ســوم شــورا می شود و 
می افزاید: «تا جایی که می دانم، این نیروها هنوز هم 

حضور دارند و بسیاری از آنها مشغول به کار نیستند 
اما حقوق می گیرند. شهرداری به ما گفته به محض  
اینکه مسیر جدیدی در مترو بازگشایی شود، آنها هم 
مســتقر می شوند». وی در پاســخ به این سؤال که با 
این کار در واقع مهر تأیید بر یک روند غلط می گذارید 
و این بار اضافی سال ها تحمیل می شود، گفت: «بله، 

اما چاره ای نیست».
محســن ســرخو، یکی دیگر از اعضای کمیسیون 
حمل و نقــل و ترافیــک شوراســت. او هــم تا قبل 
از حسابرســی، خبــری از ایــن اتفاقات در شــرکت 
بهره برداری نداشــته و به «شــرق» می گوید: «اخیرا 
چند جلســه درباره شــرکت بهره برداری داشته ایم 
و گزارش هــای مختلفــی در مــورد این شــرکت به 
ما رســیده که یکی از مهم ترین آنها اســتخدام های 
بی رویه است. این شرکت برخلاف برنامه خود، مازاد 
نیــرو دارد و حالا به این فکــر افتاده  اند که برای آنها 
کاری را در نظر  بگیرند. اخیرا اعلام شده می خواهند 
در بهره بــرداری خطــوط جدیــد از ایــن نیروهــای 
مازاد اســتفاده کنند. مســئله اینجاست که این افراد 
اســتخدام شده  اند و نمی شود کار دیگری درباره آنها 

صورت داد».
در گزارش حسابرسی شــرکت بهره برداری مترو 
تهــران در ســال ۹۲ که چندی پیــش بخش هایی از 
آن همراه با موارد دیگری از تخلف در شــرکت های 
زیرمجموعــه شــهرداری تهــران در صحــن علنی 
شــورای شهر تهران قرائت شده، آمده است: «حدود 
۴۰۰ میلیــارد ریــال بابــت تأمین بخشــی از نیروی 
انســانی به شــرکت «پیمان مرو» پرداخت شده که 
بالاسری بســیار بالایی دارد و مشــخص نیست چرا 
از شــرکت های هم گــروه در شــهرداری، تأمین نیرو 
نشده است». ذکر این مسئله هم حائز اهمیت است 
که شــرکت بهره برداری مترو تهران از ســال ها قبل 
برای جذب نیروهای خود اقــدام به برگزاری آزمون 
اســتخدامی می کرد و همین حالا با جســت وجویی 
ســاده می توانید در جریان این آزمون قــرار بگیرید. 
اینکــه چرا بایــد دوهزارو ۷۱۵ نیــروی زن و مرد در 
سال ۹۲ (ســال انتخابات) بدون آزمون استخدامی 
و با روندی ســلیقه ای به یک شــرکت اضافه شوند، 
ســؤال قابل توجهی است که ما تنها امکان طرح آن 
را داریم. البتــه این مطلب را هم باید اضافه کرد که 
مأموریــت مدیرعامل وقت شــرکت بهره برداری در 
زمان این تخلف، اواخر ســال ۹۲ در این شرکت تمام 
شــد و حالا او مدیر یک مجموعــه تخصصی یعنی 

شرکت «واگن سازی تهران» است.

۲۷۱۵ نفری که در مترو  بدون کار حقوق می گیرند

سه شنبه   22 دى 1394سال سیزدهم    شماره 2493

شــهرزاد همتی: مدت هاســت اخبار ضــد و نقیض 
بسیاری درباره کمپ شــفق که تنها مرکز نگهداری 
زنــان معتاد کارتن خواب در تهران اســت، منتشــر 
می شــود. در ایــن میــان چندی پیش از ســوی یک 
منبع خبری، فکسی به دفتر روزنامه «شرق» ارسال 
شــد که حکایت از آن داشــت ســتاد مبارزه با مواد 
مخــدر در نامه ای از کلیه مراکــز اقامتی میان مدت 
معتادان خواســته بوده از ورود افراد غیرمســئول و 
خبرنگاران به این مراکز جلوگیری کنند. پیش از این 
هم سختگیری های بســیاری در زمینه انتشار اخبار 
در این رابطه اعمال شــده بود اما انتشــار این نامه 
هم زمان با طرح جمع آوری کارتن خواب ها از سطح 
شــهر، نشان از حساسیت اجرا کنندگان طرح داشت.  
از اول جمع آوری معتادان از پارک ها، حرف و حدیث 
فراوان بود. هیچ کس جواب درستی نمی داد. سؤال 
اصلی هم واضح و روشن بود. مواد ۱۵ و ۱۶ جواب 
خود را پس داده اند، نمی شــود معتاد را به زور وادار 
به ترک کرد. این ترک های اجباری که هرساله نزدیک 
ســال نو برای پاک ســازی شــهر دامن گیر معتادان 
می شود و درســت حوالی اردیبهشت دوباره آنها را 
در خیابــان رها می کنند، نتیجــه عکس خواهد داد 
و آنها را به مواد حریص تر می کند. کمپ شــفق که 
حالا مرکز نگهداری زنان کارتن خواب اســت، پیش 
از آن امتحــان خوبی پس نداده بــود... . اینها تمام 
سؤالات بی جوابی بود که پشت درهای بسته کمپ 
شــفق جا ماند. موبایل ها خاموش شــد و مسئولان 
تصمیم گرفتند ســکوت کنند. راهــی برای ورود به 
کمپ نبود. کســانی که ســازمان های مردم نهاد را 
اداره می کردند، ترجیح دادند سکوت کنند. خبرهای 
خوبی به گوش نمی رســید و هرکســی از ظن خود 

خبرهایی از شفق را به گوش خبرنگاران می رساند. 
متن نامه ارسال شــده به «شرق» به این شرح است: 
بــا توجه به حساســیت بحث نگهــداری معتادان 
متجاهر و به منظور جلوگیری از انتشار هرگونه اخبار 
متناقض، خواهشــمند است از ورود و پذیرش افراد 
غیرمســئول و همچنین ارباب رسانه به مراکز تحت 
پوشش اکیدا خودداری کنند. بدیهی است در مواقع 
لزوم مراتب پس از هماهنگی با ســایر دستگاه های 
مســئول کتبا به آن انجمن ابلاغ خواهد شد. سؤال 
اساسی اینجاســت. اگر وضعیت این کمپ ها خوب 
اســت، اگر همه چیز بر وفق مراد اســت، چرا باید از 
ورود خبرنگاران جلوگیری شــود، به چه دلیل هیچ 
خبرنگاری حق ورود به کمپ را نداشــته و از ورود 
به تمامی کمپ های میان مدت جلوگیری می شود؟ 
این سؤالی بود که از محمدرضا آذرنیا، دبیر شورای 
هماهنگی مبــارزه با مواد مخدر اســتان تهران که 
امضای وی پایین این بخش نامه بود، پرســیده شد. 
آذرنیا با دقــت و آرامش در گفت وگویــی کوتاه به 
ســؤال خبرنگار «شــرق» پاســخ داد و اظهار کرد: 
«تحلیل من این اســت که این اخبــار ضد و نقیض 
از جانب کســانی است که سه ســال قبل، این مرکز 
تحت نظر آنها بــوده و آن زمان مرکز را با هزینه هر 
نفــر ۱۴  هزار تومــان در روز اداره می کردند. مبلغی 
که به نســبت امــروز بالا بــود، درحالی کــه امروز 
این مرکــز با مبلغ ۹هزارو ۸۰۰ تومــان برای هر نفر 
در روز اداره می شــود. آنهــا می خواســتند مرکز در 
انحصار خودشــان باشــد و از آن کاسبی می کردند. 
امــروز این مرکز به عنــوان اولین مرکز زنان اســتان 
تهــران، زیر نظر نماینده ویژه دادســتان تهران اداره 
می شود و مســئولیت کلی آن از راه اندازی و دایر تا 

انتخاب بهره بردار با شــورای هماهنگی ستاد مبارزه 
با مواد مخدر اســت». وی تأکید کــرد: «مرکز زنان، 
مرکزی بسیار حساس اســت و در سال های گذشته 
شــاهد چندین اتفاق ناخوشــایند در مجموعه های 
این چنینی بوده ایم و برای همین با آقای دادســتان 
توافق کرده ایــم غیر از اعضای شــورای هماهنگی 
هرکســی که می خواهد به بازدید ایــن مراکز برود، 
باید از دادســتانی کســب مجوز کنــد. خانم خاکی 
هم به عنوان نماینده امــور زنان، مرتب به این مرکز 
سرکشــی می کنند. همین امروز مددکار شهرداری را 
بدون مجوز دادســتانی راه ندادند و اجازه ملاقات با 
مددجو به وی داده نشــد. تا ایــن هماهنگی انجام 
شــود، کمی زمان بر اســت. ما یک بنایی گذاشتیم و 
حتی اگر این بنا بد باشــد، از بی قانونی بهتر است». 
دبیر شــورای هماهنگی مبارزه با مواد مخدر استان 
تهران خاطرنشــان کرد: «مجموعه های مسئول در 
بحث تنویر افــکار عمومی برای بازدید از این مراکز، 
به مــا اعلام کنند و ما برای آنها مجوز اخذ خواهیم 
کرد. اما از ورود بدون مجوز افراد جلوگیری خواهیم 
کرد. ما در تهران ۸۷ مرکز مشــابه شفق داریم اما با 
ظرفیت کمتر. درحال حاضر حدود چهار هزار معتاد 
مرد تحت درمان در این مراکز، مشغول سپری کردن 
دوران ترک اعتیاد هســتند. امــا در مراکز آقایان این 
محدودیت ها را اعمــال نمی کنیم. اما از این بخش 
به شــدت مراقبت می کنیم». وی با تکذیب شــایعه 
خودکشی در کمپ شفق تأکید کرد: «هیچ شرایطی 
برای پرت شــدن از پنجره ها وجود نــدارد، این افراد 
در طبقه اول نگهداری می شــوند. صحبت کردن در 
این موارد بسیار ساده است. روز گذشته آخرین باری 
بود که به این مرکز ســر زدم و شــرایط مساعد بود. 

خانواده ۵۰ نفر از این افراد شناســایی شــده و آنها 
حاضــر هســتند این افــراد را دوباره پذیرا شــوند و 
بعــد از طول دوره درمان به خانــه بازگردند و بقیه 
ایــن افراد در مراکزی با نام بهاران مســتقر خواهند 
شــد و بازتوانی روی آنها انجام می شود. من به جد 
می گویم ما در مرکز شــفق نارضایتی در حد اندکی 
داریم. تیم پزشــکی و مددکاری در این مرکز مستقر 
اســت و تمام تأسیسات به روز شــده و آموزش های 
لازم بــرای بازتوانی به آنها داده می شــود. نگذاریم 
اولین مرکز ویژه زنان در تهران که ۴۰۰ نفر را در خود 
جای داده است، زمین بخورد. عده ای منافعشان به 
خطر افتاده و در گذشــته این پروسه درمان به افراد 
غیرمتخصص و فاقد مجوز رسمی با قیمت های بالا 
و بدون انجام تشریفات قانونی واگذار می شد و حالا 
که قانونمند شــده، عــده ای را آزار می دهد. پیش از 
این به افراد وابسته به افراد خاص، بازنشسته از یک 
ســازمان خاص مدیریت این مرکز داده می شــد، اما 
حالا ما اعلام می کنیم برای اداره این مرکز، مناقصه 
برگزار می کنیم؛ هرکســی و از هر جایی اگر مجوز و 
تــوان دارد، در این مناقصه شــرکت کند و این کار را 

انجام دهد».
امــا این همه قصه نیســت. برخی از مســئولان 
مراکــز مردم نهــاد، از همیــن ۸۷ مرکــزی که دبیر 
شورای هماهنگی مبارزه با مواد مخدر استان تهران 
از آن نــام می برد، نظر دیگــری دارند. زمان کوتاهی 
به بازگشــت آنها باقی مانده، باید دید کمپ شفق از 
این امتحان ســربلند بیرون خواهد آمد یا زنان پس 
از پیاده شــدن از سرویسشــان به اولین پاتوقشان سر 
می زنند و با ولع بیشتری به پایپی که دو  هزار تومان 

خریده اند، پک می زنند. 

دلیل صدور یک بخشنامه با دبیر شورای هماهنگی مبارزه با مواد مخدر استان تهران مطرح شد
بخش نامه اى براى ممنوعیت ورود خبرنگاران به شفق

شــرق: ابراهیم رضایی بابــادی، مدیرعامل جدید کانــون جهانگردی و 
اتومبیل رانی معرفی شــد و از روز گذشته کار خود را به صورت رسمی در 
این کانون آغاز کرد. رضایی بابادی پیش از این، اســتاندار استان کرمانشاه 
در دولت یازدهم بود. او از ســال ۱۳۶۳ به مدت دو ســال مدیرکل امور 
اداری و مالی استانداری آذربایجان شرقی و پس از آن معاون برنامه ریزی 
و اداری- مالی استانداری زنجان و بعد از آن از سال ۱۳۷۰ تا سال ۱۳۷۳ 
معاون برنامه ریزی و اداری- مالی اســتانداری تهران بود. رضایی بابادی 
همچنین، از ســال ۱۳۷۳ تا ۱۳۷۶ مدیــرکل امور اقتصادی و برنامه ریزی 
وزارت تعاون و به مدت دو سال مشاور طرح وبرنامه وزیر کشور وقت شد؛ 
و از پاییز ۱۳۷۶ به مدت هفت ســال معاون سیاسی- امنیتی استانداری 
تهران بود، پس از آن به مدت چهار ماه سرپرســت استانداری تهران بود 

و بعد از آن، به عنوان اولین استاندار خراسان جنوبی در دولت اصلاحات 
مشــغول به کار شــد. آیین تودیع ومعارفه مدیران عامل ســابق و جدید 
کانون جهانگردی و اتومبیل رانی جمهوری اســلامی ایران، روز یکشــنبه 
بــا حضور اعضــای هیأت مدیره و برخــی از معاونان و مدیران ســازمان 
میراث فرهنگی، صنایع دســتی و گردشگری برگزار شد. در این مراسم از 
زحمات و تلاش های ابوالقاسم ایرجی به عنوان مدیرعامل پیشین، تقدیر 
و تشکر و در ادامه ابراهیم رضایی بابادی به عنوان مدیرعامل جدید کانون 
معرفی شــد. در این آیین مرتضی حاجی، رئیــس هیأت مدیره کانون در 
ســخنانی به تشــریح اهم فعالیت های صورت گرفته در دو سال گذشته 
اشــاره و اضافه شــدن بحث هایی چون ایمنی تــردد در جاده ها، تبدیل 
کاروانســراهای تاریخی به مراکز پذیرایی و گردشگری، آموزش رانندگان 

خودروهای ســنگین و... را باعث معرفی بهینه کانون در مجامع داخلی 
و خارجی ارزیابی کرد. رحمانی موحد، معاون گردشــگری و ســمیع االله 
حســینی مکارم، معاون توسعه مدیریت نیز از دیگر سخنرانان این مراسم 
بودند که ضمن تأکید بر نقش کانون در توســعه صنعت گردشــگری در 
ارتباط با هم افزایی کانون با برنامه های توسعه گردشگری، صنایع دستی 
و میراث فرهنگی کشــور تأکید کردند. ابراهیم رضایی بابادی، مدیرعامل 
جدید کانون نیز با اشاره به اینکه برنامه های تشریح شده از اهمیت زیادی 
برخوردار هستند، ابراز امیدواری کرد تا با همکاری تمام مسئولان سازمان 
و مدیران کانون، برنامه های در دســت اجرا توسعه  یافته و سرفصل های 
جدیــدی در توســعه برنامه ها ازجمله گســترش بحث ایمنــی راه ها و 
افزایش خدمات گردشگری به فهرست اولویت های کانون افزوده شود. 

رضایى بابادى مدیرعامل کانون جهانگردى و اتومبیل رانى شد


