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خانه سیاه است 
هلیا آبادي: در چند روز گذشــته در شبکه هاي  �

اجتماعي درباره آخرین فهرست ارائه شده درباره 
آثار ســینمایي مطالبي رد و بدل شــده اســت که 
کاربران درباره فهرســت صد فیلم برتر کارگردانان 
زن با هشتگ 100FilmsbyWomen در شبکه هاي 

اجتماعي نظرشان را بگویند.
ســال پیش ایندي وایر در آستانه روز جهاني 
زن فهرســتي از فیلم هاي برتــر کارگردانان زن را 
انتخاب کــرد. در این فهرســت غیــر از نام هاي 
مشــهوري همچون «شــانتال آکرمــن»، «جولي 
دش»، «میــرا نایــر»، «کلوئي ژائو» نــام «فروغ 
فرخزاد» نیز به چشــم مي خــورد. فروغ فرخزاد 
به خاطــر مســتند مشــهورش «این خانه ســیاه 
اســت» در این فهرست قرار داشت. این فهرست 
را نویســندگان سایت ایندي وایر تهیه کرده بودند 
و نــام آناهیتــا قزوینــي زاده نیز با فیلــم «آنها» 
در رتبــه نودوهفتم آن قرار داشــت. در چند روز 
گذشته در شبکه هاي اجتماعي و در بین کاربران 
علاقه مند به ســینما گفت وگو درباره فهرســت 
جدید بي بي سي مطرح است. در این فهرست بار 
دیگر نام «فروغ فرخزاد» با فیلم «این خانه سیاه 

است» در رتبه ۲۵ قرار دارد.
دست اندرکاران بي بي ســي در فهرستي که به 
تازگي منتشر شده است، صد فیلم برتر کارگردانان 
زن را معرفي کردند درباره این نظرسنجي گزارش 
داده  و به نکات مختلفي اشــاره کرده اند. در چند 
نظرســنجي گذشــته آمار واضحي به دست آمده 
اســت. در بین صد فیلــم برتر خارجــي در همه 
زمان هــا فقط چهــار مــورد از این صــد فیلم از 
سوی زنان کارگرداني شــده است. در نظرسنجي 
ســال ۲۰۱۷ از صد فیلم برتر کمــدي فقط چهار 
کارگــردان زن در بیــن منتخبان بوده اســت. ۱۲ 
فیلم از کارگردانــان زن در بین صد فیلم برتر قرن 
بیست ویکم در ســال ۲۰۱۶ حضور داشتند و البته 
هیــچ کدام از آثارشــان در بین۲۰ فیلــم برتر قرار 
نداشته اســت. در نظرســنجي از منتقدان فیلم، 
بــراي یافتن صد فیلم برتر آمریکایي فقط دو فیلم 

از کارگردانان زن حضور داشت. 
بخش فرهنگ بي بي ســي براي امســال و در 
آســتانه پایان ســال ۲۰۱۹ تصمیــم گرفت توجه 
را به طور جــدي بر کارگردانــان زن متمرکز کند. 
نتیجه آن بزرگ ترین و بین المللي ترین نظرسنجي 
بخش فرهنگ بي بي سي است: انتخاب ۷۶۱فیلم 
مختلــف کــه از ســوی ۳۶۸ کارشــناس فیلم - 
منتقدان،   روزنامه نگاران، برنامه نویسان جشنواره و 
دانشگاهیان - از ۸۴ کشور جهان -از افغانستان تا 
زیمبابوه –  ارزیابي شد. البته از آنان خواسته شده 
بود جنســیت خود را مشخص کنند که در بین این 
افــراد ۱۸۵ رأي دهنــده زن، ۱۸۱ رأي دهنده مرد و 
بقیه افراد ترجیح دادند به ســؤال جنسیت پاسخ 
ندهنــد. هر یــک از رأي دهنــدگان، ۱۰ فیلم مورد 

علاقه خود از کارگردانان زن را اعلام کردند.

از فیلم هاست  نتیجه، مجموعه اي خیره کننده 
که قــدرت، خلاقیــت و تنوع دنیاي ساخته شــده 
از ســوی زنان سراســر جهان را نشــان مي دهد و 
از فیلم ســکوت لویز وبر (۱۹۱۶) - تا ســال ۲۰۱۹ 
برجسته ترین سوغات (جوونا هاگ) و پرتره بانویي 
در آتــش (ســیلین Sciamma) را دربــر مي گیرد. 
اکثــر فیلم هــاي موجود در این فهرســت از دهه 
۱۹۹۰ ســاخته شــده اند و گرچه ایــالات متحده، 
فرانســه، انگلیس، آلمان، ایتالیــا، بلژیک و کانادا 
محبوب تریــن کشــورهایي بودند که ایــن فیلم ها 
در آنها تولید شــده بود اما فیلم هایي از آرژانتین، 
ایران، اوکراین، عربســتان ســعودي، هند، تونس 
و جمهــوري چک هم در این رده بندي به چشــم 
مي خوردنــد. در آخــر اگنــس وردا، محبوب ترین 
کارگردان، با شش فیلم در بین صد فیلم برتر بود و 
پس از آن کاترین بیگلو، کلر دنیس، لین رامسي و 
سوفیا کاپولا محبوب ترین کارگردان بودند. شاهکار 
جیــن کمپیون، پیانو (۱۹۹۳)، یک برنده شایســته 
براي این فهرست بود که تقریبا  ۱۰ درصد منتقدان 
آن را بــه عنوان فیلم برتــر در بین آراي خود قرار 
داده بودنــد. در صدر این فهرســت فیلمي درباره 
یك نوازنده پیانو بي صــدا در کنار بحران وجودي 
یک دختر پاریســي واقع در شهر قرار دارد؛ کمدي 
خراب کارانــه سوررئالیســت چک که در کشــور 
خود ممنوع شــده اســت. ســه روز از زندگي یک 
مادر مجرد در بلژیک؛ حســادت در لژیون خارجي 
فرانسه و دوستي عجیب و غریب زن و شوهري در 

یک هتل در توکیو - آثار برتر این فهرست است.
این گــزارش همچنیــن دلایلي دربــاره اینکه 
چرا فیلــم «پیانو» فیلــم برتــر  و  «آگنس وردا» 

محبوب ترین کارگردان بوده،  ارائه داده است.
در این گزارش تأکید شــده است «مثل همیشه، 
قرار نیســت این یك فهرســت قطعي باشد، بلکه 
شــروعي براي کشــف، بحث و بحث است» و از 
کاربران درخواست شده است همچنان با استفاده 
از هشتگ ها نســبت به این فهرســت نظرشان را 
بگویند. از نظر دست اندرکاران تهیه این فهرست، 
این اسامي «یک جشن پرستاره و قابل توجه درباره 

فیلم سازي زنان است».  

www. sharghdaily.ir
 یکشنبه    10 آذر 1398     4 ربیع الثانی 1441   1 دسامبر 2019   سال هفدهم   شماره  3585    16 صفحه

اذان ظهرتهران 11:53    اذان مغرب 17:11    اذان صبح فردا 5:27    طلوع آفتاب 6:56

کارتون خواب

 مغز اجتماعى -93پرنده آبی

شاید ارســطو حق داشت که انســان را حیوان 
سیاســی بداند. شــاید هم به همین علت اســت 
که خشــونت سیاســی از دیرباز موضوع بررســی 
در روان شناســی، انسان شناســی، علوم اجتماعی، 

اقتصاد و تاریخ بوده است. 
بــا نضج گیری مغزپژوهــی اجتماعی از حدود 
۲۵ ســال پیش کوشــش بینارشــته ای وســیعی 
صــورت گرفته تا بــا اضافه کــردن مطالعه نحوه 
کارکرد مغــز در افراد و گروه های اجتماعی درگیر 
خشــونت، بینش عمیق تری دربــاره این موضوع 

مهم به دست آید.
 در آخرین مقاله  مروری که جان دیستی، استاد 
دانشــگاه شیکاگو، همراه با دو همکارش در مجله 
علمی معــروف مغزپژوهی اجتماعی (سوشــال 
نوروســاینس، ۲۰۱۸) نوشته اند، ارجاعاتی به بیش 
از ۱۰۰ مقاله علمی در این باره شده است که در این 

مقاله به نکات مهمی اشاره می شود. 
در اینجا، برداشــتی کلی، مختصر، تعمیم یافته 
و تخصص زدایانــه از این مقاله را با شــما در میان 
می گــذارم؛ اول اینکــه خشــونت در درصد بالایی 
از انســان ها بســته به شــرایط زیســت اقتصادی، 
اجتماعــی، فرهنگــی و تاریخی امکان بــروز پیدا 
می کنــد، بنابرایــن برای خشــونت ورزیــدن لازم 

نیســت مغز به بیمــاری و اختلالی پیشــینی مبتلا 
شــده باشــد؛ به عبارت دیگر، عده کمی هســتند 
کــه بتوانند حتی در شــرایط ســخت و تنگناها و 
موقعیت های اقتصادی، اجتماعی و سیاســی ویژه 
ناگزیر نشــوند که دست به خشونت سیاسی بزنند. 
اســاس بی رحمی انســان از آنجایی آغاز می شود 
کــه گروه های انســانی بر اثر تعــاون و همکاری و 
افزایــش توان بقا و تکثیر گروه هــای پرجمعیت و 
بزرگ تر، به جایی می رســند که هم گونه های خود 
را به «دوست» و «غیردوســت» تقسیم می کنند و 
اگر مغزشــان انعطاف پذیری لازم برای مصالحه و 
تعامل و مدار با گروه مقابل را نداشته باشد، آنها را 
دشمن تصور کرده و آن هنگام خشونت ورزی چاره 

کار خواهد بود. 
در این شرایط اسفبار، احساس همدلی (امپاتی) 
مغز که اساس رحم و شــفقت و مهربانی با دیگر 
انسان ها است، نسبت به دشمن از کار خواهد افتاد 
و او (دشــمن)، مانند انسانی دیگر تصور نمی شود 
کــه کشــتن او جایز نباشــد، بلکه مانند جســمی 
بی ارزش و مانعی بی مقدار انگاشــته می شود که 
باید هرچه زودتر از ســر راه برداشته شود. از طرف 
دیگر، همان دســتگاه همدلی و شفقت مغزی که 
در بسیاری موارد باعث پیوند و همبستگی مفید به 
حال بشریت می شود، در این تقسیم بندی می تواند 
به ســوگیری متعصبانه نســبت به باورهای گروه 

خود در مقابل غیرخود کمک کند.
 جالب است هورمون اکسی توسین که از بخش 
خلفی هیپوفیز مغز ترشــح می شــود، گیرنده های 

بســیاری در تمامی مغز دارد که ترشح افزوده آن 
در مغز آدمی می تواند باعث شــود که بر دامنه و 
گستره دوستان بیفزاید و بسیاری از دشمنی ها را به 

مصالحه و آشتی بکشاند. 
اما آنچه آتش خشــونت را شــعله ور می کند، 
احســاس عدالت خواهــی اســت که همــراه با 
احســاس همدلی در مغز فعال اســت، به همین 
دلیل اســت کــه خشــونت می توانــد در جهت 
عدالت طلبی و به صورت احقاق حق تضییع شــده 
از طــرف قربانیــان و مظلوم واقع شــدگان علیــه 
ظالمان اعمال شــود. جهان این خشــونت ورزان، 
اندیشــه، ایدئولوژی، جهان بینی و باورهای رقیب 
را برنمی تابد. دروازه مغزشــان فقط به ارزش های 
هیجانــی اجتماعــی والا و مملــو از معنویــت 
خودشان باز است. ترشح دوپامین فراوان در ناحیه 
مزولیمبیک مغزشان پاداشی مکفی فراهم می کند 
تا بقیه مغز، غیرمنعطف و بســته به سوی هر نوع 
تســاهل، تعامل و مدارا بماند تــا همچنان افراد 
خودشــان به جنگ و خشــونت علیه فرد یا گروه 

مقابل، هدایت شوند. 
البته بسیاری از افراد در عمل دست به خشونت 
نمی زنند، ولــی در مغز خود می توانند خشــونت 
فروخفته داشته باشند و تنها طرفدار بی عمل باقی 
بمانند و دســت به خشونت آشــکار نزنند. جالب 
اینکه مدارهای مخصوص مغزی این سوگیری های 
متعصبانــه را که می تواند خشــونت هاي افراطی 
تولید کند، امروزه می توان به وســیله دستگاه های 

جدید نقشه برداری مغز دنباله گیری کرد. 

توصیف جدید از خشونت در مغزپژوهی 
 عبدالرحمن نجل رحیم

 مغزپژوه

تجربه دیگران

تقریبــا یك میلیون و ۸۰۰ هــزار نفر یعني بیش 
از دوســوم (۶۷ درصد) از زنان ۱۸ تا ۲۴ ساله در 
انگلســتان خود را طرفدار حقوق برابر بین زنان و 

مردان - فمینیست- مي دانند.
براســاس نظرسنجی از دو هزار زن جوان و دو 
هزار مرد جوان توسط مؤسسه خیریه زنان جوان، 
این میزان در ســال ۲۰۱۸ حــدود ۶۰ درصد بوده 
اســت. این میزان علاقه در بین افرادي که در سن 
۱۸ تا۳۰ سال قرار دارند، از ۵۰ درصد به ۵۷ درصد 
افزایش یافته اســت. تقریبا یك سوم مردان جوان 
یعني افــراد ۱۸ تا ۳۰ ســاله نیز خــود را طرفدار 
حقــوق برابــر مي دانند. این آمــار جدید برخلاف 
تحقیقات قبلی اســت که توســط انجمن فوکت 
در ســال ۲۰۱۶ انجام شده و بر  اساس آن تنها ۱۹ 
درصــد از زنــان ۱۸ تا ۲۴ ســاله و ۹ درصد از کل 
زنــان خود را فمینیســت - طرفــدار حقوق برابر 
بین زن و مرد- می دانند. این نظرســنجي حکایت 
از آن دارد که زنان جوان تــر به طور فزاینده ای از 

نابرابری هایی که در زندگی روزمره با آنها روبه رو 
هســتند آگاه تر مي شــوند. در ســال ۲۰۱۷ دولت 
برای همه شرکت های دارای بیش از ۲۵۰ کارمند 
الــزام قانونی قرار داد تا بتواننــد براي ازبین بردن 
شــکاف جنســیتی عمل کنند. بیش از ۷۴ درصد 
از زنان هنوز هــم می گویند که زنان در محیط کار 
با تبعیض روبه رو هســتند و ۲۵ درصد نیز اظهار 
کردند در صورت اعتــراض به آزار و اذیت اخراج 
می شــوند. در ســایر زمینه های زندگــی عمومی، 

بیــش از دوســوم زنــان (۶۹ درصــد) می گویند 
اعتمادبه نفس سیاســت مداران در ســال گذشته 
رو به زوال گذاشــته؛ این تعداد در بین زنان ۱۸ تا 
۲۴ ســاله به ۷۲ درصد افزایش یافته است. از هر 
۱۰ زن یك نفر در یك ســال قبل در یک تظاهرات 
یا اعتراض شــرکت کرده اســت. اما آمار دردناك 
درباره زنــان دارای معلولیــت یــا بیماري هــاي 
طولانی مدت است که ۷۰ درصد آنها می گویند که 
احســاس می کنند افراد قدرتمند حرف هایشان را 

گوش نمي کنند.
بیــش از نیمی از زنان جــوان فکر می کنند در 
حال حاضر وضعیت خوبي دارند اما بعید نیست 
که پس از رســیدن به ۴۰ســالگي با وجود زندگي 
در انگلستان به خاطر جنسیت خود دچار تبعیض 
شــوند. تنها ۱۵ درصــد از زنان احســاس کردند 
برابــری زنان در ۱۲ ماه گذشــته بهبــود یافته اما 
سال گذشــته ۲۶ درصد زنان معتقد بودند برابري 

جنسیتي در حال افزایش است. 

 زنان فمینیست تر می شوند؟ 

 کریستوبال نیروزو

اتفاق

شــرق: جایزه «مهــرگان» از معــدود جوایز ادبي 
اســت که همچنان به فعالیتش ادامه داده است. 
اینك نیز جوایز دو دوره نوزدهم و بیســتم خود را 
در دو زمینه رمان و داســتان کوتــاه انتخاب کرده 
اســت. دبیرخانه جایزه مهرگان با ابراز تأســف از 
حــوادث اجتماعی و اقتصادی اخیــر که منجر به 
نگرانی گســترده در جامعه شده است، ضمن ابراز 
همدردی با مردم، امیدوار اســت این شرایط تغییر 
کند. دبیرخانه این جایزه، فهرســت آثــار راه یافته 
بــه مرحلــه بعد را اعــلام می کند: این فهرســت 
شــامل ۲۱ عنــوان در هر یــک از بخش های رمان 
و مجموعه داســتان اســت که از میان تعداد هزار 
و ۹۵۸ اثــر و پس از چند مرحلــه داوری انتخاب 
شده اند. در بخشِ رمان عناوین آثارِ منتخب به این 

شرح است:
 «آتــش زنــدان» ابراهیم دمشــناس، «آخرین 
روزهــای زندگــی هلالــه»؛ عطــاء نهایــی (رضا 
کریم مجاور)، «آقارضا وصله کار» مهیار رشــیدیان، 
«بازگشــت» گلی ترقی، «بنــد محکومین» کیهان 
خانجانی، «پدرکشــی» ملاحت نیکــی، «راهنمای 
مردن با گیاهان دارویی» عطیه عطارزاده، «سرزمین 
عجایب» جعفر مدرس صادقی، «شــکوفه عناب» 
رضا جولایی، «شمسیه لندنیه» سیدعلی میرفتاح، 
«ط» زاهد بارخدا، «غروبدار» سمیه مکیان، «کتاب 

خم» علیرضا سیف الدینی، «کفتار» مرتضی فخری، 
«کوچ شامار» فرهاد حیدری گوران، «گفتن در عین 
نگفتن» جــواد مجابی، «ما را با برف نوشــته اند» 
نســیم توســلی، «ماخونیــک» محســن فاتحی، 
«موزه اشــیاء آشــغالي» تکتم توســلی، «هشــت 
پیانیســت» مهــدی بهرامی، «یک دایــره چرکین» 
منتخب  شهلا ســلیمانی. مجموعه داســتان هاي 
نیز از این قرارند: «آه ای مامان» احمد حســن زاده، 
«اســپارانی»  محبی کرمانی،  مهــدی  «آهوانــی» 
امیرعلی ریاحی، «او» محمد کلباســی، «با شــب 
یکشنبه» محمدرضا صفدری، «بوطیقای شیطان» 
علیرضا لبــش، «توت فرنگی هــای اهلی» مهدی 
قلی نژادملکشــاه، «تونل» فرهاد کشــوری، «جغد 
برفی» فاطمه مهرخان سالار، «جیرجیرک های باغ 
قوام السلطنه» لیلا فلاح، «خاطرات یک دروغگو» 
نســیم وهابی، «خــدا مــادر زیبایــت را بیامرزد» 
حافظ خیاوی، «دوازده نت برای ســکوت» کیوان 
صادقی، «رژ قرمز» ســیامک گلشــیری، «رنگ ها» 
محبوبه میرقدیری، «روزگار شــاد و ناشاد محله ی 
نفت آباد» قبــاد آذرآیین، «روزی مــی روی» عادل 
قلی پور، «زخم شیر» صمد طاهری، «زن غمگین» 
محسن عباسی، «شــرط بندی روی اسب مسابقه» 
امیرحســین خورشــیدفر، «قنــادی ادوارد» آرش 

صادق بیگی.

نامزدهاى برگزیده جایزه مهرگان ادب

 دور دنیا

گاردیــن: «ژائیــر بولســونارو»، رئیس جمهــور 
برزیــل، مدعی شــد «لئونــاردو دی کاپریــو» برای 
ایجاد آتش ســوزی عمــدی در جنگل های آمازون 
۳۰۰ هــزار دلار هزینــه کرده اســت. در تابســتان  
امسال آتش ســوزی گسترده در جنگل های آمازون 
به بحرانــی بین المللی تبدیل شــد و بســیاري از 
کشــورهاي جهــان از تلاش نکردن دولــت برزیل 
براي خاموش کــردن آتش ناراضي بودند. اتحادیه 
اروپــا ۲۰ میلیــون دلار کمك براي ایــن موضوع 
اختصــاص داد که رئیس جمهور برزیــل آن را رد 
کرد و رفتار آنها را دخالت در این کشــور دانســت. 
«دی کاپریــو» هم قول داد پنــج میلیون دلار برای 
کمک به حفاظت از ایــن جنگل های بارانی کمک 
کند. حالا «ژائیر بولسونارو»، رئیس جمهور طرفدار 
ترامــپ و عوام گــراي برزیــل، در میــان حامیان 
خــود مدعی شــد  «لئونــاردو دی کاپریــو»، برای 

به آتش کشیدن جنگل های آمازون پول داده است.
او به طرفدارانش  قول داده اســت ســازمان های 
مردم نهــاد فعــال محیط زیســتی را از این کشــور 
بیرون کند.  صحبت های بی اســاس «بولسونارو» 
مرتبط با خبر دستگیری چهار آتش نشان داوطلب 
اســت که ظاهرا بدون هیچ مدرکی از سوی پلیس 
محلی برای به آتش کشیدن جنگل آمازون با هدف 
افزایــش جمع آوری کمک هــای مردمی برای یک 
ســازمان مردم نهــاد (NGO) بین المللــی متهم 
شــده اند. یک برزیلی در اقدامی کنایه آمیز با ایجاد  
وب ســایتی انواع بحران ها در کشورهای آمریکای 
جنوبی را به ســتاره های هالیوودی نســبت داده 
است و «تام هنکس» را عامل مالیات سنگین، «پنه 
لوپه کروز» را عامل بی کاری، «جانی دپ» را عامل 
جنگل زدایــی و «کیت وینســلیت» را عامل بحران 

آموزشی معرفی کرده است. 

ترامپ برزیل علیه دي کاپریو

 تلنگر

روز جهانی افراد دارای معلولیت از سال ۱۹۹۲ 
میلادی که از ســوی مجمع عمومی سازمان ملل 
متحد اعلام شد، هر ساله در سوم دسامبر مصادف 
با نوزدهم آذرمــاه  برگزار می شــود. در ابتدا این 
روز را از طرف انجمن مــددکاران اجتماعی ایران 
به همه افراد دارای معلولیت و دســت اندرکاران 
این حوزه تبریک می گویم. هدف از تعیین این روز 
ارتقای  رشد اذهان عمومی درباره مسائل مربوط 
بــه معلولیت های مختلف و افزایش آگاهی هایی 
بوده  است که باید از مسئله پیوستن افراد معلول 
در همه جنبه های سیاســی، اجتماعی، اقتصادی 
و فرهنگــی زندگی منتج  شــود. در ایران هم در 
این روز  به اشــکال مختلف سازمان های دولتی و 
غیردولتی و انجمن های مرتبط مراســم مختلفی 
برگــزار می کنند تا هم ضمن بیــان عملکردها در 
این زمینه، نیازها و چالش های مرتبط را هم اعلام 
کنند. فکر می کنم با توجه به تصویب قانون جامع 
حمایت از حقوق معلولان در دو مقطع در ســال 
۱۳۸۳ و قانون جدید در ســال ۱۳۹۷ و پیوســتن 
ایران بــه کنوانســیون جهانی حقــوق معلولان 
توجــه به این افراد به نســبت قبل بیشــتر شــده 
اســت. گرچه تا تحقق کامل حقــوق این افراد بر 
مبنای  مفاد اســناد، سیاســت ها و  قوانین جاری 
کشــور و کنوانســیون جهانی حقوق افراد دارای 
معلولیت و تحقق اصول این کنوانسیون از قبیل: 
احترام به منزلت ذاتی، خودمختاری فردی شامل 
آزادی انتخاب و اســتقلال افــراد،  عدم تبعیض، 
مشارکت فعال و مؤثر و ورود در جامعه،  احترام 
بــه تفاوت ها و پذیــرش افــراد دارای معلولیت 
به عنوان بخشی از تنوع انسانی و بشریت،  برابری 
فرصت هــا، دسترســی، برابــری بیــن زن و مرد، 
احتــرام به ظرفیت های قابل تحــول افراد دارای 
معلولیــت و احترام به حقوق این افراد در جهت 

حفظ هویتشــان فاصلــه و در برخی از این اصول 
فاصله معناداری نیز داریم و چالش هایی اساسی 
پیشِ روی این افراد هست که می تواند مانع بزرگی 
در تحقق حقوق شــهروندی این افراد باشــد؛ از 
جمله این چالش ها  موضوع  عدم مناسب سازی 
محیط هــای عمومی برای حضور  مســتقل افراد 
دارای معلولیت برای انجام کارهایشــان اســت. 
اتوبوس ها، ترمینال ها،  پیاده روها،  مناســب نبودن 
حمــل و نقــل درون شــهری، ورودی بانک هــا، 
عابربانک ها، نبود سرویس های بهداشتی مناسب 
معلــولان، تابلو هــای راهنمایــی در تقاطع هــا، 
آسانسورها،  پارکینگ خودروی مختص معلولان، 
نبود رمــپ در تمام نقاط شــهر، توجه نکردن به 
اصول مناسب سازی جلوی درِ خانه ها و پارک کردن 
خودرو جلوی سطح شیب دار و... از جمله موانع 
حضور افراد دارای معلولیت برای مشــارکت در 
فعالیت های اجتماعی اســت. این موضوع حتی 
در سازمان هایی که خود مسئول پیگیری این امور 
هستند و در ستاد ملی مناسب سازی هم عضویت 
دارند، به چشــم می خــورد که بایــد گفت جای 
تأسف دارد. اهمیت مناسب سازی محیط برای این 
افراد آن قدر بالاست که حتی در ارزیابی عملکرد 
دستگاه های اجرائی که به عنوان جشنواره شهید 
رجایی شناخته می شود، به عنوان یکی از محورها 

تعیین شده است. 
ولــی در عمــل گویا خیلــی اهمیتی نــدارد؛ 
گر چه به نســبت ســال های قبل بهتر شده است. 
فرامــوش نکنیم اســتقلال آنــان و شناســاندن 
توانایی و ظرفیت هایشان بدون حضور مستقل در 
جامعه بسیار دشوار خواهد بود. یکی از مشکلات 
معلــولان برای حضــور در جامعه نبــود امکان 
دسترســی به اماکن عمومــی و ادارات دولتی، به 
دلیل مناسب نبودن مسیر های تردد در سطح شهر 
است. چالش اشــتغال و به عبارت بهتر بی کاری 
این افراد چالش اساســی دیگری است. با وجود 
تمهیدات اتخاذشــده برای حمایت از اشتغال این 
افراد و اعطای تسهیلات برای کارفرمایانی که این 
افراد را به کار می گیرند، ولی همچنان این مشکل 

از مشــکلات دارای اولویت اســت. گر چه شرایط 
جســمی و... این افراد خود می تواند مانعی برای 
تحقق این حقشــان باشــد ولی همیشه این گونه 
نیست. در ایران قانونی مبتنی بر قانون سه درصد 
وجود دارد که بیان می کند در دستگاه های دولتی 
سه درصد افراد استخدامی باید از معلولان باشند 
اما به این ماده قانونی در بســیاری از ســال ها از 
سوی دستگاه های اجرائی و خصوصی کم توجهی 
شده اســت.گر چه در ســال های اخیر تلاش شده 
اســت حداقل در حوزه دستگاه های دولتی بیشتر 

مورد توجه قرار گیرد.
مشــکلات افراد دارای معلولیت در حوزه های 
تحصیلــی و دسترســی برابــر بــه فرصت های 
آموزشی موضوع دیگری است که نباید به راحتی 
از کنار آن گذشت. آموزش می تواند فرصتی برای 
تحقق حق آموزش در کشور برای این افراد باشد 
و از این طریق بتوانند به زندگی مستقل دست پیدا 
کنند و قابلیت هایشان را به منصه ظهور برسانند.

تشکیل خانواده برای این افراد به دلیل شرایطی 
که دارند، به مراتب سخت تر از سایر افرادی است 
که معلولیت ندارند.  شناخت نداشــتن بسیاری از 
مردم و مســئولان از حقوق این افراد موجب شده 
اســت در بســیاری از مواقع حق این افراد نادیده 
گرفته شــود و حتــی گاهی اوقــات برخوردهایی 
نامناســب با آنان داشــته باشــند. در کنــار افراد 
دارای معلولیت، خانواده هایشــان هم مشکلات 
متعــددی دارند کــه نباید مــورد بی توجهی قرار 
گیرد. علاوه بر هزینه های اضافی ای که معلولیت 
بــرای خانواده ها دارد، نگهــداری از عضو  دارای 
معلولیت می تواند در ایفای نقش های اجتماعی  
و حتی ســلامت جســمی و... آنها  نیز تأثیر منفی 
بگــذارد بنابراین به موضوع مراقبــت از خانواده 
هم باید توجه شــود. انتظار می رود در این شرایط 
اقتصادی نامناســب که بســیاری از مردم ایران از 
آن رنــج می برند،  از این افراد و خانواده هایشــان 
حمایــت ویژه تر صورت گیــرد؛ چراکه هزینه های 
ایــن خانواده ها در این شــرایط به مراتب افزایش 

بیشتری پیدا خواهد کرد.  

نیازها، چالش ها و حقوق شهروندي فراموش شده 

 سیدحسن موسوى چلک
 رئیس انجمن مددکاران

   اجتماعى ایران


