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رویداد

جزئیات پرداخت منابع صندوق 
توسعه به اشتغال روستایي

قائم مقام صندوق توســعه ملي با بیان اینکه در  �
چهارماهه ســال جاری حــدود ۴٫۵ میلیارد دلار به 
صندوق واریز شده است، از جزئیات پرداخت منابع 
صندوق به اشــتغال روســتایي خبــر داد. علیرضا 
صالــح در گفت وگو با فارس، با اشــاره به پرداخت 
۱٫۵میلیــارد دلاري صنــدوق توســعه ملــي براي 
اشتغال روستایي اظهار کرد: معادل ریالي این منابع 
حدود پنــج  هزار میلیارد تومان اســت که از طریق 
سه بانک پست بانک، کشــاورزي و صنعت، معدن 
و تجــارت و دو صندوق کارآفرینــي امید و حمایت 
از کشــاورزي، در اختیــار متقاضیان قــرار مي گیرد. 
قائم مقام صندوق توســعه ملي با بیان اینکه هنوز 
دســتورالعمل اجرا مصوب نشــده اســت، گفت: 
کار ایــن آیین نامــه در کمیســیون هاي دولت تمام 
شــده و به نظر مي رســد در هفته  جاري در دولت 
تصویب شــود و پس از آن، سازمان برنامه و بودجه 
ســپرده گذاري صندوق در بانک ها را اعلام خواهد 
کرد. او تأکید کرد: قرار اســت به صورت مرحله اي، 
منابــع در اختیار بانک ها و صندوق هــا قرار گیرد و 
آنها نیز معادل این رقم را براي پرداخت تســهیلات 
بیاورند. صالح نرخ ســود سپرده تسهیلات اشتغال 
از محل منابع صندوق توسعه ملي را شش درصد 
عنوان کرد و افزود: بخشــي از نرخ ســود را دولت 
یارانه خواهد داد. قائم مقام صندوق توسعه ملي با 
اعلام آمادگي از اینکه مي توانیم در یک مرحله تمام 
منابع را در اختیار بگذاریم، گفت: این بحث مشروط 
به آوردن ســهم بانک هاســت. او شــیوه نظارت بر 
حســن انجام را بر عهده ســازمان برنامه و بودجه 
دانســت و یادآور شــد: به دولت پیشنهاد کردیم به 
هر میزان که بانک ها در پرداخت تسهیلات از منابع 
صندوق تعلل کنند، باید مطابق سود سپرده مصوب 
شوراي پول و اعتبار، سود به صندوق پرداخت کنند 
تا انگیزه را براي نگه داشــتن پول نداشــته باشــند. 
صالح افزود: براي نظارت بیشــتر، سامانه اي ایجاد 
خواهد شد که هرچقدر وام پرداخت شد، ثبت شود 
و مبنــاي انحراف، منابع باشــد. به گفتــه این مقام 
مســئول، بررســي طرح توجیهي اشــتغال و وثایق 
با بانک اســت و پس از هفت ســال بانک باید پول 
صندوق را بازگردانــد. او ادامه داد: مثلا طرحي دو 
سال زمان براي اجرا و چهار سال برای بهره برداري 
نیــاز دارد؛ بســتگي به طــرح دارد که چــه میزان 

تسهیلات و زمان نیاز دارد. 

خبر

«تکاپو» از ۲ هفته دیگر 
اجرا مي شود

 یک مقام مســئول از ابلاغ دســتورالعمل طرح  �
«توسعه رسته هاي منتخب اشتغال» به استان ها از 
سوي وزیر کار خبر داد و گفت: تا دو هفته آینده این 
طرح در کشور اجرا مي شود. رضا تازیکي، مدیر ملي 
طرح توسعه کسب وکار و اشتغال پایدار (تکاپو)، در 
گفت وگو با مهر، با تشــریح آخرین وضعیت اجراي 
طرح توسعه کســب وکار و اشــتغال پایدار (تکاپو) 
به عنوان یکــي از طرح هــاي اشــتغال زاي دولت، 
گفت: این طرح تحت عنوان «توســعه رســته هاي 
منتخب» در برنامه اشــتغال فراگیر ۹۶ دیده شــده 
که دســتورالعمل آن هفته گذشــته از ســوي وزیر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعي به اســتان ها ابلاغ شــد. 
او با بیان اینکه بر اســاس طرح توســعه رسته هاي 
منتخب، ظرفیت هاي اشــتغال متناسب با هر استان 
و هر منطقه شناســایي شــده و براي رشــد اشتغال 
در همــان رســته اقدامــات لازم انجام مي شــود، 
افزود: بیش از ۲۰ رســته فعالیت در سراســر کشور 
شناسایي شــده است. این مقام مســئول در وزارت 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعي، با بیــان اینکه براي 
اجراي طرح توســعه رســته هاي منتخب ۲۰ هزار 
میلیارد تومان از محل اعتبــار بانکي براي پرداخت 
تســهیلات پیش بیني شده اســت، گفت: در برنامه 
اشــتغال فراگیر، در مجموع اشــتغال ۹۷۰ هزار نفر 
در ســال ۹۶ از طریق اجراي چهــار طرح «کارورزي 
ویژه فارغ التحصیلان دانشــگاهي»، «مهارت آموزي 
در محیــط کار واقعي»، «مشــوق هاي کارفرمایي» 
و «توســعه رســته هاي منتخب» هدف گذاري شده 
اســت. تازیکي درباره سهم اشــتغال زایي این طرح 
از ۹۷۰ هزار شــغل هدف گذاري شده براي سال ۹۶، 
گفت: با اجراي طرح توســعه رســته هاي منتخب، 
بین ۴۰۰ تا ۴۵۰ هزار شــغل هدف گذاري شده است 
که با توجه به مطالعات انجام شــده روي رسته هاي 
مختلف، دســتیابي به این میزان اشتغال زایي ممکن 
اســت. مدیر ملي طــرح تکاپو با اشــاره به تکمیل 
مطالعات اجرائي طرح گفت: اســتانداران سراســر 
کشــور در قالــب کارگروه اشــتغال، رســته هاي در 
اولویت اشــتغال اســتان خــود را به شــوراي عالي 
اشــتغال ارائه دادند و خوشبختانه رسته هاي داراي 
ظرفیت اشــتغال در هر استان مشخص شده است. 
این مقام مســئول در وزارت کار، رســته پوشــاک را 
یکي از صنایع و ظرفیت هاي اشــتغال زا عنوان کرد 
و گفت: در حال حاضر در این بخش حدود ۵۰۰ هزار 
نفر شاغل هستند و با شناسایي ظرفیت این صنعت 
در چند استان کشور، احتمال رشد صد هزار اشتغال 
در این بخش وجود دارد. به همین ترتیب  در ســایر 
رسته هاي اشتغال زا در قالب این طرح، بین ۱۰ تا ۱۵ 

درصد رشد اشتغال امکان پذیر است.

بن خواروبار کارگران امسال 
باید بیشتر شود

یک کارشــناس بازار کار معتقد اســت ســبد  �
خواروبار کارگران که سه سال است هیچ افزایشي 
را تجربه نکرده، امســال باید تغییــر کند. او تأکید 
دارد کــه کارگــران از مزایاي رفاهي و انگیزشــي 
کارمنــدان دولــت محروم اند و شــوراي عالي کار 
بایــد مزد منصفانه اي براي جامعه کارگري درنظر 
بگیــرد. علي اکبر ســیارمه در گفت وگو با ایســنا، 
اظهــار کرد: کارمندان دولت در ســال از امکانات 
مختلفي بــراي تأمیــن هزینه هــاي زندگي بهره  
مي برند، ولي بیشــتر حقوق بگیــران غیردولتي و 
کارگران از چنین مزایایي محروم اند. او با اشاره به 
دائمي شــدن کمیته دســتمزد در شوراي عالي کار 
ابــراز عقیده کرد و گفت: اگر این کمیته مي خواهد 
عملکردش براي دستمزد کارگران و حقوق بگیران 
بخش غیردولتي اثرگذار باشــد، لازم است خیلي 
از فاکتورها را در نظر بگیــرد و یکي از اصلي ترین 
فاکتورها، پایین آوردن قیمت تمام شده تولید است. 
کارشــناس بازار کار افــزود: در مقطعي بحث بن 
کارگري مطرح بود، ولي اکنون دو ســال است که 
رقم ســبد خواروبار کارگران تغییري نکرده است، 
بنابراین کمیته دســتمزد شــوراي عالي کار باید به 
شــکل فعالانه از تمام گروه هــا نظرخواهي کند، 
شرایط کشور و حداقل بگیران را ببیند و هزینه هاي 
یک خانــوار کارگري را مدنظر قرار دهد. ســیارمه 
افزود: چند ســال قبل هــم کارگروه دســتمزد با 
حضور تمام شرکاي اجتماعي در شوراي عالي کار 
تشکیل شد که موظف بود در طول سال با فراغت 
بیشــتري در مورد مــزد واقعــي و آیتم هایي که 
مي شود از آنها بهره گرفت، بررسي و تصمیم گیري 
کند. وي متذکر شد: در ســال هاي ۱۳۹۳ و ۱۳۹۴ 
این کارگــروه مأموریت یافت تا ســبد خواروبار را 
مدنظر قــرار دهد و قیمت برخــي اقلام حیاتي و 
مصرفي کارگران در سبد هزینه ماهانه را محاسبه 
کنــد تا مشــخص شــود دریافتي یک خانــوار به 
طــور میانگین چقدر باشــد تا بتوانــد هزینه هاي 
زندگي را تأمین کند. از طرفي با توجه به پهناوري 
کشــور، مواد غذایي در نقاط مختلف قیمت هاي 
گوناگونی داشــت که در این راســتا پیشنهاد مزد 
منطقه اي هم مطرح شــد. این کارشناس بازار کار 
درعین حال بر ضرورت فعال بودن کمیته دستمزد 
در طول ســال تأکید کرد و گفت: این کمیته زماني 
دســتاورد قابل اســتنادي براي کارگــران خواهد 
داشت که در طول سال فعال باشد و از طیف ها و 
گروه هاي مختلف براي تعریف حداقل هاي زندگي 

و تعیین دستمزدي شرافتمندانه نظرخواهي کند.
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براساس آمارهای رسمی در ۵ سال گذشته

۷ /۱ میلیون نفر شغل خود را  از دست دادند
یک سوم خانوارها بدون هیچ فرد شاغل

شــرق: نگاهی که بــه آمارهای بانــک مرکزی در 
ســال جاری نشــان می دهد وضعیت اشتغال در 
خانوارهای ایرانی در ۱۰ســال گذشــته، دستخوش 
تغییراتی جدی شده است. طبق آمار بانک مرکزی، 
اگرچه ســهم خانوارهایی که متکی به درآمد یک 
نفر شــاغل هســتند همچنان کمی بیشتر از نصف 
خانواده های ایرانی اســت (۵۶٫۴ درصد) و نسبت 
به آمار مشــابه در ۱۰ســال قبل تغییــر چندانی را 
نشــان نمی دهــد (۵۷٫۵ درصد در ســال ۸۶) اما 
ســهم خانوارهای دو شاغل و ســه شاغل و بیشتر 
از جمعیت ایران کاهشــی جدی داشــته است. در 
ســال ۱۳۸۶، در ۱۹٫۵ درصــد خانوارهــای ایرانی 
دو نفــر و در ۵٫۷ درصــد خانوارهای ایرانی ســه 
نفر یا بیشــتر شــاغل بوده اند درحالی که با روندی 
محسوس و البته کند در طول این سال ها سهم این 
خانوارهــا از کل خانوارهــای ایرانی به ۱۴٫۲ و ۲٫۸ 
درصد کاهش پیدا کرده اســت. از دیگر سو با اتکا 
به آمار بانک مرکزی سهم خانوارهای بدون شاغل 
از ۱۷٫۳ درصــد در ســال ۱۳۸۶ به ۲۶٫۶ درصد در 
ســال ۱۳۹۵ رسیده اســت و این بدان معنی است 
که درحال حاضر چیزی نزدیک بــه ۲۷ خانواده از 
هر صد خانــواده ایرانی هیچ فرد شــاغلی ندارند. 
اگرچه ممکن اســت قسمتی از این خانوارها دارای 
درآمدهایی بدون شــغل باشند، اما یقینا سهم آنان 
از این حجم عظیم خانوارهای بدون شاغل چندان 
قابل توجــه نخواهد بود. آیا آمارهای بانک مرکزی 
قابل اعتماد نیســتند یا به راستی این سهم بزرگ از 

جامعه ایران هیچ نان آوری در خانه ندارند؟
نان آورها منقرض می شوند؟

نگاهی بــه آمارهای مرکز آمار ایــران اما نکته 
دیگری را نیز هویدا می کند. طبق آمار ســال ۱۳۹۵ 
مرکز آمــار، بیش از یک میلیــون و ۷۰۰ هزار ایرانی 
در پنج سال گذشته شــغل خود را از دست داده و 
به جمع بی کاران اضافه شــده اند که سهم زنان از 
این بین بیش از ۲۰۰  هزار نفر و ســهم مردان بیش 
از یــک میلیون و ۵۰۰   هزار نفر بوده اســت. حجم 
عمده بی کارشدگان در این پنج سال نیز مزدبگیران 
و حقوق بگیران بوده اند و به نظر می رسد فشارهای 
اقتصــادی بــر بنگاه هــای اقتصــادی و به تبع آن 
تعدیل نیروی صورت گرفتــه مهم ترین نقش را در 
ایجاد وضعیت موجود داشــته است. یک میلیون و 
۱۵۷هــزارو ۷۴۲ نفــر از بی کارانی که قبلا شــاغل 
بوده انــد در واقــع حقوق بگیرانــی بوده اند که به 
هر دلیلی کارشان را از دســت داده اند. در کنار آن 
ســهم کارکنان مســتقل نیز در این بین قابل توجه 
اســت. ۲۵۰هزارو ۷۶۶ ایرانی خویش فرما در پنج 
ســال گذشته شــغل خود را از دســت داده اند که 
غالــب آنان را مردان تشــکیل می دهند. نگاهی به 
گروه های عمده بی کاران قبلا شاغل نشان می دهد 
بیــش از ۴۵۳   هــزار کارگــر ســاده و ۳۵۸  هزار 
صنعتگر و بیش از ۱۹۰  هزار بازاری و فروشــنده در 

پنج سال گذشته شــغل خود را از دست داده و به 
جمع بی کاران اضافه شده اند. نگاهی به آمارهای 
مرکز ملی آمار حکایت از آن دارد که ۲۸۵  هزار نفر 
از این بی کارشدگان در بخش تولید صنعتی و ۵۱۴  
هزار نفر از آنان در بخش ساختمان مشغول به کار 
بوده اند. امــا این آمارها تا چه حد قابل اعتمادند و 

چه حقیقتی را روشن می کنند؟
آمارها صادقند یا نه

زهرا کریمی، اقتصاددان و اســتاد دانشــگاه، به 
دلایل مختلف بی کارشدن شــاغلان اشاره می کند 
و دراین باره به «شــرق» می گویــد: خانوارهایی که 
شــاغل ندارند به دو گروه عمده تقسیم می شوند. 
خانوارهایــی که شاغلان شــان بازنشســته دولتی 
یا بخش خصوصی هســتند و به مرور با پیرشــدن 
جمعیــت به طور طبیعــی افزایــش می یابند، اما 
گــروه دوم خانوارهای فقیری هســتند که نه منبع 
درآمــدی دارنــد و نه کمکــی از جایــی دریافت 
می کننــد. اگر به آمارهــا نگاه کنیــد، خواهید دید 
در ســال  بخــش ســاختمان  در  ســرمایه گذاری 
۹۵ نزدیــک بــه ۲۰ درصــد کاهــش یافتــه کــه 
بــه معنی بی کارشــدن عمده کارگرانی اســت که 
در ایــن بخش فعــال بوده انــد. در بخش صنعت 
نیــز می بینیــم بســیاری از کارفرمایــان مجبور به 
تعدیــل نیــرو می شــوند و این به جمعیــت افراد 
بی کار اضافه می کند. امــا توجه کنید که وضعیت 
اشــتغال کارکنــان کم ســواد و بی ســواد در ایران 
به مراتب بهتــر از نیروی کار باســواد و متخصص 

اســت. نرخ بــی کاری در بین کارکنان کم ســواد و 
بی سواد بســیار کمتر از نرخ بی کاری افراد باسواد 
اســت و از طرفــی افــراد کم ســواد انتخاب های 
بیشتری نیز برای اشتغال دارند و مرتبا شغل عوض 
می کننــد ولی در مــورد نیــروی کار تحصیل کرده 
این حق انتخاب چنــدان وجود ندارد. اگر به مدت 
بی کاری این افراد هم نــگاه کنید، درخواهید یافت 
مــدت بی کارمانــدن افراد کم ســواد بســیار کمتر 
از نیــروی کار تحصیل کــرده اســت. به طورکلــی 
وضعیــت نیــروی کار تحصیل کــرده و فرصــت 
اشــتغال فارغ التحصیلان دانشــگاهی را به مراتب 
نگران کننده تر از وضعیت اشــتغال نیروی کار ساده 
و کم سواد می بینیم و مهاجرت بالای کارگران ساده 
خارجی به ایــران نیز تأییدکننده همین ادعاســت. 
آلبرت بغزیان، اقتصاددان و استاد دانشگاه، صحت 
چنیــن آماری را متکی به صداقــت اظهارکنندگان 
می داند و دراین باره به «شــرق» می گوید: همواره 

روش هــای آمارگیــری در بهبودیافتــن اســت اما 
همچنان ممکن اســت اشــکالاتی داشــته باشد. 
یکی از مهم تریــن ضعف های آمارگیری، اتکای آن 
به اظهارات افراد مورد بررســی است. وقتی دلایل 
اجتماعــی و اقتصــادی مختلف باعث شــود که 
افراد در اظهار وضعیــت واقعی خود صداقت به 
خرج ندهند، ممکن اســت آمارها نتایج واقعی به 
همراه نداشته باشند. درباره اشتغال نیز این یکی از 
دغدغه های جدی در زمینه تهیه تصویر درســتی از 
وضعیت موجود اســت. در ایران به دلایل مختلف 
مانند فــرار از مالیات یا امید به حمایت های دولتی 
یا ترس از قطع یارانه های دولتی باعث می شود که 
اغلب نتوانیم تصویر درستی از جمعیت فعالان در 
مشاغل آزاد داشته باشیم. در این زمینه نیز معتقدم 
تفاوت چندانی نســبت به وضعیت ۱۰ سال گذشته 
صــورت نگرفتــه و نمی توان گفت ریزشــی چنین 

وسیع در بازار اشتغال ایجاد شده است.

جمع
پایین بودن درآمد

تعطیلى دائمى محل کار
فصلى بودن کار
موقتى بودن کار

اخراج یا تعدیل نیرو
بازنشستگى

سایر

جمع
بخش خصوصى

کارفرما

کارکن مستقل
مزد و حقوق  بگیر

کارکن فامیلى بدون مزد
مزد و حقوق  بگیر بخش تعاونى
مزد و  حقوق  بگیر بخش عمومى

مرد

1530496

200086
103911

107305

414005

199143
9055

496294

مرد

1530496
1257768

22724

234550
986016

13417
1059

272412

زن

208938

57832
20773

8533
31528

36723
150

53393

زن

208938
192190

1279

16216
171725

2968
0

16748

مرد و زن
1739434
257919
124685
115838

445534
235866

9206
549687

مرد و زن

1739434

1449958
24003

250766
1157742

16386
1059

289160

علت ترك شغل جمععلت ترك شغل جمع
بى کاران 10ساله و بیشتر قبلا شاغل در 5 سال گذشته

وزیــر تعــاون، کار و رفــاه در واکنش بــه اظهارات 
جهانگیري درخصــوص میزان اشــتغال زایي در نیمه 
اول ســال گفت: در نیمه اول ســال  جــاري حدود ۴۰۰ 
هزار شــغل ایجاد شــده اســت، البته آمار جهانگیري 
هم اشــکالي نداشت. به گزارش تسنیم، آمار بي کاري و 
اشــتغال نیمه اول امســال موضوعي است که در چند 
هفته گذشــته در رســانه ها پیچید. علــي ربیعي، وزیر 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعي، در واکنــش به اظهارات 
اسحاق جهانگیري، معاون اول رئیس جمهور و رئیس 
مرکــز آمار، گفت: چندي پیش آماري از ســوي معاون 
اول رئیس جمهور درباره میزان اشــتغال زایي دولت در 
نیمه اول ســال جاري مطرح شــد که متأسفانه برخي 
رسانه ها در اعلام این آمار به نوعي سفسطه کردند، این 
در حالي اســت که آمار مطرح شده از سوي جهانگیري 
کاملا درست بود و میزان اعلامي از اشتغال زایي از بهار 
سال گذشــته تا بهار امسال و از تابســتان سال گذشته 
تا تابســتان امســال بود. وي تأکید کرد: ضمن اینکه در 
انتهاي ســخنان معــاون اول رئیس جمهــور آمارهاي 
اعلامي جمع بســته نشــد؛ یعني میزان اشتغال براي 
شش ماهه سال جاري نبود؛ بنابراین هر دو آمار اعلامي 
آقاي جهانگیري در بحث اشتغال درست بود، البته در 
پنج ماه ونیم اول ســال حدود ۴۴۰ هــزار دفترچه تأمین 
اجتماعــي نوبت اول داشــتیم؛ بنابراین ایــن مورد نیز 
شاخص خوبي براي اعلام آمار درخصوص اشتغال زایي 
است، ضمن اینکه نسبت شغل رسمي به غیررسمي در 
کشور در روند ۲۰ ساله، دو به یک؛ یعني دو رسمي و یک 
غیررسمي بوده است. ربیعي تصریح کرد: البته ممکن 
اســت این میزان درحال حاضر افزایش پیدا کرده باشد، 
بنابراین اگر به این فرض توجه کرده و ریزش شــغل را 
نیز کم کنیم؛ مي توان گفت که در نیمه اول سال جاري 
نزدیک به ۴۰۰ هزار شــغل ایجاد شــده اســت، ضمن 
اینکه درخصوص آمار بي کاري و میزان اشــتغال میان 
دولت و مرکز آمار هیچ اختلاف نظري وجود ندارد. وزیر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعي درخصوص برخي انتقادها 
مبني بر نبود یک مرجع رسمي براي اعلام آمار بي کاري 
و اشــتغال، گفت: مرجع رســمي در بحث اشــتغال و 
بي کاري، مرکز آمار است. وزیر کار در جدیدترین ادعاي 

خود از ۴۰۰ هزار شغل جدید در شش ماهه ابتدایي سال 
رونمایي کرده است، درحالي که کارفرمایان معتقدند در 
حال تعدیل شــدید نیروي کار هستند. براساس گزارش 
فــارس، مرکز آمــار ایران نیز در آســتانه اعــلام میزان 
اشتغال ایجادشــده تا پایان تابستان امسال است و باید 
دید چه میزان آمارهاي ارائه شده داراي وجاهت آماري 
اســت. ایجاد ۴۰۰ هزار شغل از سوی وزیر کار به استناد 
دفترچه هاي صادرشــده تأمین اجتماعي اعلام شــده 
اســت، چراکه بر اســاس آمار تأمین اجتماعي، بیش از 
۴۴۰ هزار دفترچه تأمین اجتماعي در ۵٫۵ ماهه ابتداي 
امســال براي اولین بار صادر شــده اســت. این آمارها 
در حالي اعلام مي شــوند که بســیاري از کارفرمایان و 
صاحبان بنگاه هاي تولیدي در حال تعدیل نیرو هستند 
و بســیاري از آنان به دلیل کاهــش ظرفیت تولیدي، با 
معوقات حقوق و دســتمزد کارکنان خود دست وپنجه 
نــرم مي کنند. دراین بــاره آهني ها، عضــو هیئت مدیره 
کانون عالي کارفرمایان کشور، به خبرنگار فارس گفت: 
بســیاري از بنگاه هاي نســاجي و تولید پوشاک در حال 
تعطیلي هســتند که این موضوع بــه واردات بي رویه 
از کشــور ترکیه بازمي گردد. وي ادامه داد: بســیاري از 
بنگاه ها یا خاموشند یا با پایین ترین حد ظرفیت تولیدي 
کار مي کنند، بنابراین نمي توان ایجاد اشتغال در کشور را 
واقعي دانست، از طرفي، رکود همچنان اقتصاد کشور را 
فراگرفته است. آمارهاي اعلام شده براي ایجاد اشتغال 
در کشــور با واقعیت هاي اقتصادي هم خواني ندارد و 
با بررســي میزان مطالبات معوق نظام بانکي مي توان 
به ایــن واقعیت پي برد؛ طبق آخریــن آمارها، بیش از 
۹۳ هــزار میلیارد تومان مانــده مطالبات معوق بانکي 
است که سال به ســال در حال امهال است و بنگاه هاي 
تولیدی تــوان بازپرداخت آن را ندارنــد، بنابراین با چه 
منطقــي مي توان باور کرد که بیش از ۴۰۰ هزار شــغل 
در کشور در شش ماهه ابتدایي سال ایجاد شده است؟ 
وزارت کار به عنوان دستگاه متولي اشتغال و کارآفریني 
و سیاســت گذاري ها دراین باره پاسخ دهد که این میزان 
اشتغال ایجادشــده دقیقا در چه صنایع و بخش هایي 
اســت و اعلام کنند تا ســایر کارفرمایــان در بنگاه هاي 

سودآور سرمایه گذاري کنند.

توضیح ربیعي درباره آمار اشتغال جهانگیري
400هزار شغل، نیمه اول امسال ایجاد شد


