
4
یادداشت 

ادامه از صفحه اول

اقتصاد

عاشورا تقابل با جهالت
 خود را به ندیدن و نشنیدن مي زنند و نمي خواهند 
ببینند و بشنوند، تا تکلیفي بر دوششان نیاید در حالي که 
باید گوش ها را براي شــنیدن تیز و چشــم ها را براي 
دیدن بــاز کنند و پي جویــي کنند و اطــلاع بگیرند و 
اســتیضاح و نهي کنند و مخالفت خود را آشکار کنند 
و...». انتقاد از عالمان دیني در مسیحیت و یهودیت- 
که در قرآن آمده - براي این اســت که فساد، سطوح 
مختلف جامعه را فراگرفته بود و علماي دین سکوت 
اختیار کرده بودند. در روزگار پس از پیامبر سکوت زهاد 
و برخي عالمان باعث شــد جامعه از مســیر عدالت 
خارج شود. امام حسین این سکوت را توجیه گر بیداد 
خلافت مي داند. اي کاش گویندگان در این روزگار که 
ستم جوامع اســلامي را فراگرفته، از میانمار تا حوزه 
شامات، تاریخ درست دین، به ویژه امام حسین را براي 
مردم درســت بازخواني مي کردند و عناصر فسادي را 
که موجــب پیدایش حاکمیت امویان شــد، در تاریخ 
کشــف مي کردند تا دگربار جامعه مســلمین گرفتار 
چنین مصائبي نشــود. در تاریخ، براي اینکه انسان ها 
با گوهر عاشــورا آشنا نشوند، سودجویان و دین ابزاران 
تــلاش بــراي تحریــف آن کرده اند. به تعبیر شــهید 
مطهري: «متأســفانه در طول تاریخ، تحریف هایی چه 
در انگیزه ها و اهداف، چه در چهره های حماسه ســاز 
و چــه در برنامه های مربوط به عاشــورا انجام شــد. 
برخی به شکل و برخی به افراد برمی گردد» جالب تر 
اینکه مرحوم مطهري مظلومیت امام حسین را در روز 
عاشورا و شهادتش به دست افراد سنگدل نمي داند و 
بلکه مظلومیت او را از فرهنگش مي داند و مي گوید: 
«برای مصیبت امام حســین (ع) و اهل بیتش (س) 
بــه خاطر آن همــه زجرهــای روحی و جســمی و 
ضربات شمشیرها نباید گریســت، بلکه باید به خاطر 
مظلومیــت و دروغ پردازی هایــی گریســت که مقام 
حضــرت اباعبداالله الحســین (ع) را متنزل می کنند». 
مي توان گفت نخستین تحریف کنند گان عاشورا امویان 
و سپس عباســیان بودند؛ زیرا پیام عاشورا را در تضاد 
با خود مي دانســتند. از آنجا که این حادثه جنبه هاي 
عاطفي بزرگي دارد و مي تواند پیوندي با احساســات 
مردم داشــته باشد، در نتیجه زوایاي عقلي و تحلیلي 
آن مغفول مانده است. شاید علت اینکه نگذاشته اند 
حقیقــت این پیام براي همگان روشــن شــود، چون 
مي توان براي آن مدل سازي کرد و الگو را از امام حسین 
(ع) گرفــت. نهي ازمنکر که جزء رســالت اصلي امام 
حسین بود، بیشتر به منکراتي برمي گشت که اخلاق و 
عقلانیت و آزادگي را هدف گرفته بود و شکل و قالب 
اســلام را حفظ ولي محتوا را تحریف کرده بود. به نام 
دین نزدیك ترین یاران پیامبر را تبعید یا شــهید کردند. 
ثروت مســلمین را در میان عــده اي خاص و نزدیکان 
خلیفه تقسیم کردند. غیرعرب را «عجم» یعني گنگ و 
موالي خواندند و عرب را بر غیرعرب برتري بخشیدند و 
شعار «ان اکرمکم عند االله اتقیکم» را نادیده انگاشته و 
خلافت اسلامي را به شکل موروثي در خاندان اموي و 
عباسي منحصر دانستند. منکري که امام حسین براي 
مبــارزه با آن تا پاي جان ایســتاد در یك کلام انحراف 

امارت بر مسلمین بود.
*عضو مجمع محققین و مدرسین حوزه علمیه قم

۷  مهر روز آتش نشانی و ایمنی
آموزه های پلاسکو و حقوق 

بهره برداران ساختمان

چند روز پــس از حادثه دلخراش ســاختمان  �
پلاسکو، به دستور رئیس جمهور هیئت ویژه ملی 
شامل ۱۰ چهره برتر دانشگاهی کشور تشکیل شد. 
مأموریت این هیئت علاوه بر بررســی علت وقوع 
حادثه، شناســایی راهکارها بــرای بازدارندگی در 
برابر حوادث مشابه پلاســکو بود. نسخه ۱۲بندی 
پیشــنهادی اعضای این کمیته به عنوان بخشی از 
گزارش به راهکارهای پیشگیری از حوادث مشابه 
اشاره دارد. محورهای چهارگانه این نسخه شامل 
«شناســایی برج هــای قدیمی، مســتعد حریق و 
ایمن سازی این برج ها»، «الزام مالکان ساختمان ها 
بــه تعمیــر و نگهــداری دوره ای»، «بازتعریــف 
آتش نشانی  و مسئولیت های سازمان  مأموریت ها 
و سازمان مدیریت بحران شهر تهران» و در نهایت 
«الزام بیمه حوادث در ســاختمان ها» بوده است. 
اما در این میان آنچه اهمیت دارد رعایت یک سری 
ضوابط و اصول حین اجرای ســاختمان و پس از 
آن اســت که در قالب «مثلث حقوق بهره برداران 
ساختمان» در تمامی ساختمان ها ضروری به نظر 

می رسد.
با وجــود اینکه بســیاری از کالاهای معمولی 
دارای دفترچــه راهنما هســتند، اما در کشــور ما 
ســاختمان به عنوان جدی ترین و پرهزینه ترین کالا 
در ســبد خانوار فاقــد چنین مجموعــه دفترچه 
راهنمایی اســت. در واقع چنین مجموعه ای باید 
پاســخ گوی نیاز بهره برداران ســاختمان در زمینه 
نحوه اســتفاده از بخش هــا و المان های مختلف 
ســاختمان و اطلاع از جانمایی دقیــق مقاطع و 
تأسیسات  تجهیزات گوناگون ســازه ای، معماری، 
مکانیکی و برقی باشــد. بهره مندی از این اسناد و 
مدارک یکی از اضلاع مثلــث حقوق بهره برداران 
ساختمان اســت. می توان گفت شناسنامه فنی و 
ملکی ساختمان به همراه نقشه های چون ساخت 
(نقشــه های دقیق ســازه ای، معماری، تأسیسات 
مکانیکــی و برقی از آنچه ســاخته شــده) که در 
ماده ۱۹ فصل ششــم شــیوه نامه های ابلاغ شــده 
دراین خصوص به آنها اشــاره شده، همین اسناد و 
مدارک است. به این ترتیب خریداران از مشخصات 
ساختمانی که خریداری می کنند، مطلع می شوند. 
واضح اســت کــه درحال حاضــر چنین اســناد، 
اطلاعات و نقشــه هایی یا اساســا وجود ندارند یا 
اگر در برخی شــهرها و استان ها تهیه شده باشند، 
حالــت صوری داشــته و کمکــی بــه بهره بردار 
نمی کننــد. مهندس کامیار بیات ماکو که ســال ها 
رئیس ســازمان نظام مهندسی ســاختمان استان 
تهران بوده، دراین باره می گویــد: «فقط در برخی 
اســتان ها این شناسنامه ها تهیه و صادر می شوند. 
قرار بود شناســنامه فنی و ملکی ســاختمان یک 
ســند کاربردی باشــد، اما درحال حاضر این ســند 
فوق العاده ســطحی اســت و چه بســا یک سند 
فاز صفر اســت و فقط اینکه یــک رویداد کلی در 

ساختمان رخ داده یا نه را گزارش می دهد».
ضلع دوم مثلث حقوق بهره برداران یک سری 
گواهینامه های تضمین کیفیت اســت تا براساس 
ایــن مــدارک و گواهینامه ها، ســازندگان مصالح 
و مجریــان در قبال محصولات و کیفیت کارشــان 
پاسخ گوی بهره برداران باشند. لزوم ضلع سوم اما 
زمانی احساس می شــود که متوجه می شویم هر 
بهره برداری به دلیل نداشــتن تخصص، وقت و... 
نمی تواند مشــکلاتی را که بــرای واحد آپارتمانی 
یا ســاختمان پیش آمده، پیگیری و رفع کند. پس 
مســئول یا مدیر تعمیر و نگهــداری که در مبحث 
۲۲ مقــررات ملی ســاختمان از آن یاد شــده در 
اینجا موضوعیــت پیدا می کنــد. بیات ماکو ادامه 
می دهد: «مدیر بهره بــرداری و تعمیر و نگهداری 
ســاختمان باید متخصص و آموزش دیده باشــد. 
اما در مجتمع های بزرگ و شــهرک ها به سازمان 
بهره بــرداری ســاختمان هم نیاز داریــم تا بر کار 
مدیــران و مســئولان نظارت داشــته باشــند. در 
تراز نهایی بایــد انجمن حمایــت از بهره برداران 
ســاختمان را داشــته باشــیم تا در صــورت بروز 
مشــکل، ســازمان ها موارد خــود را از طریق این 

انجمن حل وفصل کنند».
با این وصف، برای تأمیــن حقوق بهره برداران 
ساختمان، اضلاع سه گانه شامل شناسنامه فنی و 
ملکی و نقشه های چون ســاخت، گواهینامه های 
تضمین کیفیت و در آخر ضلع ســه لایه مســئول 
بهره بــرداری، ســازمان بهره بــرداری و انجمــن 
حمایت از بهره برداران ساختمان باید ایجاد شوند 
و به صورت یک سیســتم یکپارچه و کارآمد عمل 
کننــد. در صورت تحقق این امور، مســلما ضریب 
خطر بروز حوادثی مانند ســاختمان پلاســکو در 

کشور به شدت کاهش خواهد یافت. 
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مأموریت ویژه رئیس جمهور به ربیعي

۳ عضو هیئت مدیره آذرآب استعفا دادند
بانک ملی مکلف به پرداخت ۲۰ میلیارد تومان برای مطالبات کارگران هپکو شد

محمد مهدوى . پژوهشگر
شــرق: با ادامه اعتراض ها بــه وضعیــت دو کارخانه 
آذرآب و هپکو، رئیس جمهور دســتور مستقیم داد علي 
ربیعــي، وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعــي راهي اراك 
شــود تا به مشکلات از نزدیك رســیدگي کند. ربیعي در 
همان گیرودار در توییتر خود نوشــت: «خوشبختانه پس 
از یک هفته تلاش در وزارتخانه های مختلف تصمیمات 
امیدوارکننــده ای گرفته شــد. امروز حضــوری آنها را با 
کارگــران آذرآب و هپکــو در میان می گــذارم». حاصل 
کار، به صورت مشخص، نشــان مي دهد که دولت قصد 
دارد مشتري هپکو و آذرآب باشــد تا به این ترتیب، آینده 
این دو شــرکت تضمین شود. گو اینکه چنین اعتراضاتي 
نتیجــه داده و حاصل کار، هرچنــد به  صورت کامل رفع 
مشکلات این دو شرکت نیســت، اما نشان از تأثیرگذاري 
این اعتراض ها و حواشــي آن بر تصمیمات دولت دارد. 
بر اســاس این، مقرر شــد بانك ملي ۲۰ میلیــارد تومان 
تســهیلات در همین روزها به شرکت هپکو براي تسویه 
بخشي از مطالبات خود بدهد. از آن طرف، خریداران هم 
یك به یك مشخص شــدند و در این بین، خبر آمد وزارت 
راه هم یکي از همین مشتري هاست. در آن طرف میدان، 
قرار شــد سرپرســت آذرآب به زودي از ســوي سهام دار 
عمده آن یعني بانك کشــاورزي معرفي شود. قرار است 
۱۵ مهر، به طور رســمي مدیرعامل این شــرکت معرفي 
شود. باید دید این بار بانك کشاورزي مي تواند از پسِ کار 
برآید یا نه. چرا که بنا به گفته مدیرعامل شرکت کارگزاري 
بانك کشــاورزي، علاوه بر بازداشت عضو هیئت مدیره و 
مدیرعامل شرکت آذرآب، ســه عضو دیگر هیئت مدیره 

این شرکت هم استعفا داده اند.
بنا به گفته ســخنگوي کمیســیون صنایع و معادن 
مجلــس، ۳۵ درصد شــرکت آذرآب به وســیله بانک 
کشــاورزی به فردی فروخته شــده و بانک کشاورزی نیز 
این شــخص را به عنــوان رئیس کارخانــه معرفی کرده 
است؛ با این حال این شــخص به تعهداتش عمل نکرده 
و به این دلیل، بانک کشــاورزی نیز با وجود آنکه ســهم 
واگذارشــده را از او بازپس گرفــت؛ اما همچنان این فرد 

را به عنوان مدیر کارخانه در مسئولیت نگه داشته است.
  احتمال تحقیق و تفحص از سازمان خصوصي سازي

ســعید باســتانی به ارائه گــزارش مقدســی درباره 
وضعیــت کارخانه هپکو اراک نیــز پرداخت و گفت: به  
گفته نماینده اراک، شــرکت هپکــو ۷۰۰ میلیارد تومان 
بدهی دارد که علاوه بر آن، مبلغ ۲۱۵ میلیارد دیگر نیز به 
آن اضافه شده است. در این باره نیز شخصی که مالکیت 
شرکت را در اختیار گرفته، فاقد اهلیت لازم بود و همین 
مســئله منجر به بروز حواشــی و مســائل اخیر در این 
شرکت شده است. او خبر داده، اعضای کمیسیون صنایع 
و معــادن مجلس به این نتیجه رســیدند که در صورت 
تداوم وضعیت فعلــی در واگذاری ها به زودی تقاضای 
تحقیق وتفحص از سازمان خصوصی سازی را به جریان 

بیندازند.
  تذکر به وزراي کار و صنعت

عضو هیئت رئیسه کمیسیون صنایع و معادن مجلس 
همچنین با اشــاره بــه تهیه تذکر کتبی این کمیســیون 
خطاب به وزرای اقتصاد، صنعت و معدن، کشور، تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی اعلام کرد: تذکر کتبی از سوی اعضای 

کمیسیون تهیه شده و در صحن علني قرائت مي شود.
  مأموریت ویژه ربیعي

وزیر تعاون کار و رفاه اجتماعی با اشــاره به جزئیات 
جلسه اي که به دستور رئیس جمهور در اراك برگزار شد، 
خبــر داد هیئت دولت صبح دیروز، مجوز خرید تولیدات 

هپکو را برای وزارت راه صادر کرده است.
علی ربیعی در جلســه ستاد اقتصاد مقاومتی استان 
مرکزی بــا بیان اینکه اتفاقاتی که امــروز افتاده، حاصل 
اتفاقاتی اســت که در ســال های ســال رخ داده و شاید 

ریشــه های اتفاقاتی که امروز رخ می دهــد، به دهه ۸۰ 
برگردد، افزود: آن  زمان شــاید می شد تصمیمات بهتری 
گرفت. در هر حال در این نقطه باید با مدارا مسائل را حل 
کرد و باید با عقلانیت و به گونه ای که بعدا دچار خدشــه 
نشود، تصمیم گرفت و مسائل را حل کرد. من مأموریت 
دارم تا آخر این مسئله را با تأکید بر عقلانیت و مدارا و در 
چارچوب های قانونی پیگیری کنم تا به نتیجه برسد. باید 
با درک متقابــل از هم به این موضوع بپردازیم و بتوانیم 
شــرایط را پیش ببریم. ربیعي اظهار کــرد: پیگیری های 
قضائي در حال انجام اســت و حکم قضائي صادر شده 
اســت. پولی که جایی رفتــه، باید برگــردد؛ چراکه این 

سرمایه نظام است و باید رسیدگی شود.
  شیوه اعتراض کارگران، وهن نظام بود

ربیعی در میان کلام خود بــه اعتراض هاي کارگري 
هم نگاهي داشــت. او معتقد است باید صداي کارگران 
شنیده شــود؛ اما باید در چارچوب قانون باشد. به گفته 
او، شــنیدن صدای اعتراض خوب است و کسی مخالف 
شنیده شدن صداها نیســت؛ ولی باید ملاحظات رعایت 

شود تا ثبات حفظ شــود. ربیعی با بیان اینکه در چنین 
شــرایطی که با اعتراض مواجه هستیم، شیوه ها هم در 
بیان مطالب و هم رفتار نباید به شــکلی باشد که وهن 
(سستي) نظام شــود، گفت: در اتفاقاتی که افتاد، وهن 
نظام صورت گرفت. اتفاقاتی که افتاد، خوب نبود و وهن 

نظام شد. 
 تعیین سرپرست برای آذرآب

وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی همچنین با نگاهي 
به وضعیت آذرآب، گفت: برای آذرآب سرپرست تعیین 
شده و با تشکیل مجمع عمومی در ۱۵مهرماه مدیرعامل 
مشــخص خواهد شد. بانک کشــاورزی سهام دار عمده 
آذرآب اســت و با کمک وزارت صنعــت و معدن مدیر 

لایقی برای این واحد انتخاب خواهد شد.
  پرداخت ۲۰ میلیارد تسهیلات از سوي بانك ملي

ربیعی در حاشــیه برگزاری ســتاد اقتصاد مقاومتی 
اســتان مرکــزی در جمــع خبرنــگاران اظهار کــرد: با 
مدیرعامل بانک ملی صحبت شــده اســت کــه امروز 
(چهارشــنبه) یا نهایتا فردا ۲۰میلیارد تومان تســهیلات 

بــرای پرداخت معوقات کارگری و تأمیــن مواد اولیه به 
این شرکت پرداخت شود. به گزارش خبرگزاري ها، وی با 
اشاره به جلسه ای که با حضور وزرای صنعت و معدن، 
تعاون و اقتصاد، استاندار مرکزی و نمایندگان کارگران در 
تهران برگزار شد، افزود: آذرآب به هیچ وجه مشکل تولید 

ندارد و با فراب و مپنا قرارداد دارد.
  بخشي از معوقات هپکویي ها پرداخت مي شود

وزیر کار در ادامه بــه پیچیدگي هاي وضعیت هپکو 
هم اشاره کرد و گفت: این شرکت دارای مشکلاتی است 
که حل آنهــا نیازمند برنامه های کوتاه، میان و بلندمدت 
است. وی با بیان اینکه بخشی از عقب ماندگی حقوق ها 
پرداخت می شود، افزود: خوشبختانه اخیرا امور عمرانی 
در کشور ساماندهی شده است، از سویی هپکو با سازمان 
همیاری شهرداری ها قرارداد دارد و همین امور می تواند 

به رونق تولید در این واحد بینجامد.
  نمی گذاریم نیرویی اخراج شود

ربیعــي افــزود: دولــت و وزارت کار مخالف فروش 
امــوال و دارایی هــای شــرکت هپکو اراک اســت و ما 
مخالف تعدیل نیرو در دو شرکت هپکو و آذرآب هستیم 
و نمی گذاریم نیرویی اخراج شــود. ۷۰ درصد مشکلات 
شــرکت آذرآب اراک که ناشی از ســوءمدیریت بود، حل 

شده است.
  وزارت راه مشتری هپکو شد

ربیعی با اشــاره به اینکه هیئــت دولت صبح دیروز، 
مجوز خرید تولیدات هپکو را برای وزارت راه صادر کرده 
است، افزود: با وزارت راه قرارداد خرید سه هزار دستگاه 
از محصولات هپکو منعقد شــده که تا پنج سال تولید را 
در این شــرکت تضمین می کند. این قرارداد نیاز به ترک 
تشــریفات دارد که در تهران پیگیری می شود. وی با بیان 
اینکــه حدود ۱۰میلیارد تومان بــرای تکمیل کار و تأمین 
نقدینگی برای شــروع تولید هپکو نیاز اســت که با این 
کار عمــلا ۲۰میلیارد تومان آورده بــرای این واحد ایجاد 
می شــود، گفت: این واحد نیاز به حسابرسی دارد که این 
مهم دنبال خواهد شد. از طرفی هپکو نیاز به نوسازی و 
تجهیزات جدید دارد تا در عرصه تولید ماشین آلات بتواند 

رقابت کند. 
سرنوشت  رقباي هپکو

او دربــاره واردات برخی دســتگاه ها و ماشــین آلات 
گفــت: درهرحال در مصوبه ای که اخیرا با حضور وزرای 
صنعــت، اقتصاد و تعــاون به تصویب رســیده، مجوز 
هیچ گونه واردات ماشین آلاتی که هپکو قادر به تولید آن 

است داده نخواهد شد.
وزیر کار افــزود: درخصوص تأمین اجتماعی کارگران 
مقرر شــد دفترچه هــای تأمین اجتماعی تمدید شــده 
و خدمــات درمانی کارگــران بدون مانع ادامه داشــته 
باشــد و امور مالیاتی و تأمین اجتماعی نباید نســبت به 
مسدودکردن حســاب های این واحدهای صنعتی اقدام 
کنند. ربیعی درباره تبدیل وضعیت کارگران و طبقه بندی 
شــغلی آنان نیز گفت: این مســئله در قالب امور فوری 

نمی گنجد، ولی پیگیری می شود.
  پیشنهاد تقســیط بدهی آذرآب به تأمین اجتماعی و 

امور مالیاتی
وزیر صنعت، معدن و تجارت هم که در نشســتی با 
مســئولان و نمایندگان اســتان مرکزی حضور داشت، بر 
تقسیط بدهی آذرآب به تأمین اجتماعی و امور مالیاتی و 
ترخیص مواد اولیه این شرکت بدون نیاز به ضمانت نامه 
بانکی در گمرک تأکید کرد. محمد شریعتمداری همچنین 
از سازمان خصوصی ســازی خواست تا بر روند واگذاری 
هپکو به سرمایه گذار خصوصی تا حصول نتیجه نهایی 
نظارت کند و دراین باره افــزود: تعهد مالک به پرداخت 
حقوق و دســتمزد باید از سوی سازمان خصوصی سازی 

مورد نظارت کامل قرار بگیرد.

شرکتی که بد خصوصی شد

بــا توجه به وضعیــت بحراني مدیریــت شــرکت آذرآب و با درنظرگرفتــن اینکه با بازداشــت عضو 
هیئت مدیره و مدیرعامل این شــرکت، سه نفر از اعضاي دیگر هیئت مدیره آن نیز استعفا دادند، حدود ۵۲ 
درصد از ســهام داران عمده، از جمله شــرکت هاي وابسته به بانك کشاورزي، در مجمع روز ۱۵مهر که در 
محل اســتانداري اراك برگزار خواهد شد، حضور یافته و اعمال رأي خواهند کرد. بانك کشاورزي به عنوان 
سهام دار عمده، با هم فکري دیگر اعضاي هیئت مدیره، رأي را به وزیر صنعت، معدن و تجارت واگذار کرد 
تا به کمك معاون امور صنایع، فرد کارکشــته اي در صنعت پیمانکاري و تجهیزات بزرگ، معرفي شــود تا 
با رأي ســها م داران عمده در مجمع پیش رو، به آذرآب راه یافته و بتواند با مدیریت درست، آن را احیا کند.
مشــکلات دو شرکت آذرآب و هپکو، بدخصوصي شدن اســت. آن قدر سهام شرکت آذرآب به صورت خرد 
در بازار ســرمایه عرضه شــد که سهام داران ۱۰ تا ۱۵درصدي مالك آذرآب شــدند و هیئت مدیره آذرآب را 
قبضــه کردند؛ افرادي که نه توان تخصصي داشــتند و نه توان مالي. هپکو نیــز به همین ترتیب، چندین بار 
دست به دســت شــد و بخش خصوصي که نه توان مالي و نه توان مدیریتي داشت، در هپکو مجري شد. 
اکنون ضعف هاي خصوصي ســازي آن قدر عیان شده که مسئولان کشــور به این نتیجه رسیده اند که باید 
جلوی این گونه خصوصي ســازي گرفته شــود. شــرکتي مانند آذرآب که مادر صنایع دیگر است، به دلیل 
ســوءمدیریت بخش خصوصي ناکارآمد به اینجا رسید و بحران ملي آفرید. بنابراین در برخي از این صنایع 
لازم اســت که حتما دولت ورود کرده و حمایت هاي جدي کند.قانوني هم براي این اقدام مصوب ســال 
۱۳۴۳، وجــود دارد که باید احیا شــود، اما روح این قانون اجازه مي دهــد دولت براي صنایع بزرگي که در 
آســتانه ورشکســتگي بوده و ابعاد اجتماعي و امنیتي دارند، مدیر بگمارد. اکنون دولت مي تواند از همان 
قانون بهره بگیرد و در شــرکت هاي بحراني نفوذ کند و مدیران ناکارآمد را عزل کرده و مدیری باصلاحیت 
براي آن برگزیند. قانون حمایت از صنایع مصوب ۱۳۴۳، اکنون نیز قانون رسمي کشور است و در سال هاي 
اخیر در یکي، دو مورد مانند لاستیك البرز اجرا شد و دولت اقدام به انتصاب مدیر دولتي براي این شرکت 
کرد. در بحران ســال ۲۰۰۸ آمریکا نیز، دولت به بحران خودروســازي جنرال موتورز ورود کرد و سهام این 
شــرکت را خرید و براي مدتي، دولت سهام دار آن شــد و مدیر براي آن انتخاب کرد.یکي دیگر از مشکلات 
صنایع مادر، قدیمي بودن قانون تجارت است. قانون تجارت ما مربوط به ۸۰ سال قبل است و اصلاحیه آن 
نیز مربوط به ســال ۱۳۴۶؛ یعني۵۰ ســال قبل است. اصلاح این قانون به عنوان قانون مادر، هنوز هم روي 

زمین مانده و نمي شود مسائل دنیاي امروز کسب وکار را با قانون ۸۰ سال پیش حل کرد.

حسین خزلی خرازي 
 مدیرعامل شرکت کارگزاري بانک کشاورزي

«فروپاشــی طبقه متوسط» هشداری است که از سوی یک اقتصاددان 
که چهار ســال در وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی در هیئت معاون 
اقتصادی مشــغول به کار بود، مطرح شده اســت. حجت االله میرزایی در 
یک تحلیل اقتصادی و اجتماعی از طریق دو اســتدلال به این نتیجه گیري 
رسیده است که اگر جریان تولید صنعتی بنگاه های کلان بحرانی شود، به 
فروپاشی و اضمحلال طبقه متوسط می انجامد. کاهش و تضعیف قدرت 
خرید و درآمد واقعی خانوارهای شــهری در یک دهه گذشــته همیشه از 
سوی کارشناســان مورد تحلیل قرار گرفته است. براساس آمارهای بانک 
مرکزی در ۱۰ ســال گذشــته به میزان ۱۲ درصد از درآمد واقعی خانوارها 

کاسه شده است.
شروع بحران از بالا

حجت االله میرزایی که پیش تر در بنگاه باران به بروز این بحران اشــاره 
کرده بود، در گفت وگو با «شــرق» عنوان کرد: اگر بنگاه های بزرگ صنعتی 
به شــکل کنونی در معرض خطر باشــند، منجر به بحران هایی در سطح 
اقتصاد و جامعه خواهد شــد که در نهایت طبقه متوســط را به ســمت 

فروپاشی خواهد برد.
مفهوم طبقه به طور معمول عمدتا در روش های کمی  بر مبنای درآمد 
و برخورداری های مادی افراد سنجیده می شود و در آن از سه طبقه پایین 
و متوســط و بالا ســخن گفته می شــود. اگرچه نمی توان منکر آن شد که 
برخورداری های مادی می توانند مبنایی برای تقســیم جامعه قرار بگیرند، 
ولی مرزبندی دقیق در میان طبقات، امکان پذیر نیســت. بنابراین اگر امروز 
ما به طبقات ســه گانه اســتناد می کنیم، اولا منظورمان برخورداری های 
مادی و امتیازات اجتماعی اســت و ثانیا این استفاده در سطح بحث های 
عام و اشــاره بــه روندها، محدود می شــود. اقتصاددان هــا امروز ترجیح 
می دهند از دهک های درآمدی ســخن بگویند و جامعه شناســان از اقشار 

یا گروه های اجتماعی و شغلی که مؤلفه ها و مرزهای دقیق تری دارند.

بر این اســاس در روش های متعارف در علوم انسانی طبقه متوسط را 
ابتــدا بر مبنای امتیازات مادی که یک جامعه به افرادش می دهد، تعریف 
می کنند و از این طریق حتی امتیازات غیرمادی نیز به نوعی «ارزش گذاری 
مادی» می شــوند و سپس به میانگینی می رسند که قاعدتا دو قطب را در 
رأس و در کف به نســبت خود روی یک پیوستار نشان می دهد و آنچه در 

میان می ماند، طبقه متوسط است.
این طبقه بســیاري از مشاغل را شامل می شــود؛ مشاغلی که میرزایی 
بــر مبنای ماهیت آنها اســتدلال خــود را مطرح می کنــد و می گوید: «ما 
معتقدیم اگر مســائل بنگاه های بزرگ صنعتی ایران حل نشــود، ما خیلی 
زود باز به یک رکود بزرگ برمی گردیم و نه تنها این رکود ممکن اســت به 
راحتی قابل حل وفصل نباشــد، بلکه با آثــار و پیامدهای اجتماعی بزرگی 
مواجه خواهیم شد. برای اینکه اولا بنگاه های کوچک صنعتی، بدون آنها 
فاقد ویژگی پویایی هســتند و پویایی آنها کاملا وابسته به پویایی بنگاه های 
بزرگ است. ثانیا ممکن اســت ما با یک اضمحلال تاریخی تولید صنعتی 
مواجه شــویم. یکی از پیامدهای آن، فروپاشــی طبقه متوسطی است که 
حیات آن به طور جدی به تولید صنعتی در سطح بنگاه های بزرگ وابسته 

است».
نابودی مشاغل طبقه متوسط از ۲ مسیر

ایــن اقتصاددان در توضیــح این ایده که تداوم و ثبات طبقه متوســط 
به بنگاه های بزرگ صنعتی مرتبط اســت، به دو اســتدلال اشاره می کند. 
اســتدلال اول به این شــرح اســت که «اگر بنگاه های بــزرگ صنعتی در 
معرض خطر باشــند، بیش از هر چیزی و در ابتدای امر موجب ازبین رفتن 
مشــاغلی می شــود که جزء مشاغل طبقه متوسط محســوب می شوند». 
تکنیســین ها، مهندســان، مدیران میانی و به طورکلي همه کسانی که در 
ادبیات اقتصاد مارکسیســتی به عنوان کارگران فکری شــناخته می شوند، 
اصلی ترین بدنه کاری از طبقه متوسط این بنگاه ها را تشکیل می دهند. به 

گفته میرزایی در صورت اختلال در روند این بنگاه ها، بی کاری حادث شــده 
در گروه مزبور می تواند موجد نوعی ناامنی اجتماعی و سیاسی شود.

استدلال دوم میرزایی بر مبنای مکانیسمی  مطرح شد که در آن جریان 
حیاتی از بنگاه های بزرگ به سمت بنگاه های کوچک حرکت می کند. وی 
معتقد اســت در نظام تولید صنعتی بنگاه های کوچک وابســتگی بسیار 
حیاتــی ای به بنگاه های بزرگ دارند و مقصــد زنجیره های تولید ارزش به 
آنها ختم می شــود. به عنوان مثال در اطــراف ایران  خودرو و به عنوان یک 
بنگاه کلان مقیاس هزاران قطعه ســازی ایجاد شــده است که وابستگی 
زیــادی به وضعیت و احوالات اقتصادی آن دارند. بنا بر شــکل این نظام 
در صورت بحران در بنگاه های بزرگ، در مرحله دوم به بنگاه های کوچک 
تسری می یابد. میرزایی می گوید مدیران و مالکان این بنگاه ها نیز اغلب در 
طبقه متوسط قرار دارند. بنا بر این استدلال ضربه حاصل از اختلال مزمن 
در کارکرد بنگاه های بزرگ به دو طریق مســتقیم و غیرمستقیم به مشاغل 

طبقه متوسط اجتماع اصابت می کند.
حجت االله میرزایي بیش از هر چیــز تأکید می کند که نباید تحلیل های 
اقتصــادی و اجتماعی در ایــن زمینه را به شــورش های کارگری محدود 
کرد. به اعتقاد او  بســیار مهم است که اوضاع طبقه متوسط به عنوان یک 

شاخص اجتماعی سرنوشت ساز در آینده کشور تحلیل شود.
کارشناسان معتقدند اگر طبقه متوسط از لحاظ برخورداری های مادی 
اولیه (عمدتا در ســطح خوراک، مسکن، پوشــاک، حمل ونقل، سلامت و 
آموزش) بتواند نیازهای اولیه خود را هرچند به صورت نســبی تأمین شده 
ببینــد، به ســوی برخورداری هــای فرهنگی می رود. اما اگر در شــرایطی 
این وضعیت بــه هم بخورد، یعنــی مقدار زیــادی از درآمدهای خود را 
صرف نیازهای اولیــه کند، می تواند بحران های زیــادی مانند بی ثباتی و 
رادیکالیزه شــدن طبقه متوســط یا برعکس در یک کشور با اقتصاد دولتی 

منجر به رفتارهای محافظه کارانه و حتی راست گرایانه شود.

دولت رفع مشکل بنگاه های بزرگ را در اولویت بگذارد
اصابت بحران صنعتى به طبقه متوسط
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پرداخت ۳ نوع وام تولید به 
روستاییان با سود حداکثر ۸درصد

معاون توســعه روســتایی و مناطــق محروم  �
ریاســت جمهوری از پرداخت ســه نوع تسهیلات 
تولیدی بــا کارمزدهای حداکثر هشــت درصدی 
در مناطق روســتایی خبر داد. به گزارش تســنیم، 
ســیدابوالفضل رضوی افزود: با تصویب مجلس 
شــورای اســلامی ۱٫۵میلیــارد دلار معــادل پنج  
هــزار و ۵۰۰ میلیــارد تومان از صندوق توســعه 
ملی برای پرداخت تســهیلات ارزان به توســعه 
روســتایی اختصاص یافته اســت. وی ادامه داد: 
بانک های کشاورزی، توســعه تعاون، پست بانک 
و صندوق های کارآفرین امید و توســعه کشاورزی 
برای عاملیت این کار در نظر گرفته شــده اســت. 
معاون توسعه روســتایی و مناطق محروم کشور 
با اشاره به پرداخت تســهیلات با سه نوع کارمزد 
هشت، شش و صفر درصدی تا سقف دو میلیارد 
تومان در مناطق روستایی، افزود: در مناطق مرزی، 
اگر چندین خانوار مشــارکت داشــته باشند، نرخ 
کارمزد صفر درصد خواهد بود و تاکنون سه فقره 
در شهرســتان خاش اســتان سیستان وبلوچستان 
و دو فقره در شهرســتان نهبندان استان خراسان 
جنوبی برای اشتغال پایدار پرداخت شده است. به 
گفته رضوی، قرار اســت زمین و محل طرح نیز به 
عنوان وثیقه لحاظ شود. وی با اشاره به این شرایط 
اســتثنایی تصریح کرد: تولیدکنندگان و کارآفرینان 
بــه جای نــرخ ۱۸ درصدی ســود تســهیلات در 
شــهرها، می توانند با ایجاد اشتغال در روستاها از 
این نرخ های پایین بهره ببرند و در توسعه روستاها 
نیز نقش آفرینی کنند. سیدابوالفضل رضوی اظهار 
امیدواری کرد این تسهیلات نتایج مهمی همچون 
کاهش نرخ بی کاری در روســتاها و حاشیه نشینی 
شــهرها و افزایش مهاجرت معکوس را به دنبال 
داشته باشد. وی خاطرنشــان کرد: روستاها مرکز 
تولید و روســتاییان تولیدکنندکان بزرگ هســتند و 
اگر می خواهیم به رشــد اقتصــادی مورد نظر در 
برنامه ششــم دست یابیم باید به توسعه روستاها 

توجه کرد.
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