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روزنه

بیطرف از آرژانتین رأي نیاورد
 نه از بهارستان!

 

مــردد بــودم دربــاره رأي عدم اعتمــاد مجلس  �
به آقاي بیطرف، نوشــته و صحبتي داشــته باشــم یا 
خیــر تا اینکه حجم بالایي از تحلیل هاي نادرســت و 
نســبت هاي ناروا باعث شد آن تردید را کنار بگذارم و 
به ســهم خود و اطلاعات مختصري که دارم، نکاتي 
را عرض کنم تا مانع از برخي ســوءتفاهم ها شوم؛ اما 
پیــش از آن براي رفع شــبهه مقدر مي گویــم آمدن یا 
نیامدن آقاي بیطرف هیچ تأثیري در سرنوشــت کاري 
و سیاسي این جانب نداشت. شاید برخي گمان کنند به  
واسطه همکاري بنده در دوران وزارت ایشان در زمان 
اصلاحــات،  قرار بوده باز هم بــه وزارت نیرو بازگردم 
و حالا که از این بازگشــت محروم شــدم، ناراحتم؛ اما 
دوستان و همراهان و از همه بهتر خود آقاي بیطرف 
مي دانند من مدت هاست عطاي خدمت در پست هاي 
دولتي را به لقایش بخشیده ام و سعي دارم با حضور 
و تلاش در فعالیت هاي اجتماعي و حزبي، به کشورم 
خدمت کنم و به همین دلیل بود که با ســابقه حضور 
در معاونت پارلماني و آشــنایي با فضاي مجلس، در 
اوج روزهاي رأي اعتماد، تنها درگیر برگزاري نخستین 

کنگره حزب مجمع ایثارگران بودم.
۱. تنها وقتي که در این روزهاي پرمشغله براي رأي 
اعتماد وزرا صرف کردم، شنیدن نطق ها و مخالفت ها 
و موافقت هاي نمایندگان بود. برخي از این نطق ها تلخ 
و تأســف آور بود. یکي از آنها مربــوط به ماجراي رأي 
اعتمــاد آقاي بیطرف این بود: بــراي اعلام موافقت با 
بیطرف ۱۴۲ نفر ثبت  نام کرده بودند؛ اما در پایان، تنها 

۱۳۳ رأي به نفع آقاي بیطرف ثبت شد. 
۲. بعضي افراد در توجیه کسب نکردن رأي اعتماد 
ایشان گفتند زاگرس نشینان و نمایندگان جنوب درباره 
فعالیت هاي ایشــان انتقاداتي داشــتند و ایشان باید 
در دفاع این موارد را مطــرح مي کردند؛ ولي توجهي 
نکردند. به نظــر این آقایان، بیطــرف فعالیتی جدي  
براي وزیرشــدن نمي کرد. نمي دانم منظور این عده از 
آقایان از فعالیت جدي براي وزیرشــدن چیست؟ آنها 
چــه کاري را فعالیت جدي مي دانند؟ از فحواي کلام 
ایشان چنین استنباط مي شود که فعالیت جدي براي 
وزیرشــدن، همان وعده ســر خرمن  دادن است. آنها 
ناراحت اند و گلایه مند از این است که چرا آقاي بیطرف 

حرف هاي دلخوشکنک نگفته است.
ادامه در صفحه ۱۹

الو شرق 88640260
sharghline@sharghdaily.ir

پیامک: 30004699

گلایه مسافران شرکت واحد: چرا اتوبوس های  �
بخــش خصوصی خط میدان ونک - رســالت، از 
ســاعت ۲۱ به بعد کارت بلیت قبــول نمی کنند؟ 
رانندگان مســافران را به پرداخت کرایه نقدی که 
بیشــتر اســت، ملزم می کنند. از مسئولان شرکت 

واحد اتوبوس رانی تقاضای رسیدگی داریم. 
کاظم زادگان

تلفــن  همراه  � چرا مشــترکان  مالیات؛ چــرا؟ 
هنگامی کــه شــارژ می خرند، مبلغــی به عنوان 
مالیات یا ارزش افزوده از آنان کســر می شود؟ چرا 
شــرکت مخابرات به این گونه مســائل رســیدگی 

نمی کند؟ 
الناز قاسمی

مشکلات میدان شــوش: میــدان شوش و لب  �
خط، محــل تجمع معتــادان و بی کاران اســت. 
به طوری کــه خانواده ها به ویژه دختــران، زنان و 
کودکان برای عبور از این محل ها با ترس و دلهره 
رفت و آمد می کننــد. آیا وقت آن نرســیده نیروی 
انتظامی به طور ضربتی این محل ها را پاک ســازی 

کند؟ 
علی رمضانی

پاســخ روابط عمومي شــهرداري منطقه ۱۳: در  �
پاســخ به مطلب مندرج در آن جریــده وزین، مورخ 
۱۳۹۶/۰۵/۱۵ با عنــوان «چرا بازارچه شهرســتاني 
متولــي نــدارد؟» ضمن تشــکر از شــهروند محترم 
درخصــوص اعلام مشــکلات محلي و شــهري به 
آگاهــي مي رســاند: بازارچه شهرســتاني که یکي از 
بازارهاي قدیمي شــهر تهران اســت، تحت نظارت 
انجمن اســلامي صنــوف شــهرداري منطقه ۱۳ و 
تعزیرات اســت که طي سال هاي گذشته با همکاري 
بین بخشي، حجم بسیاري از تخلفات در این محدوده 
کاهش یافته است که تداوم این امر نیاز به همکاري 
و تعامل بین بخشي دســتگاه هاي مسئول همچون 
نیــروي انتظامي، تعزیــرات و... دارد. ولیکن در حال 
حاضــر، شــهرداري منطقه طبق روال گذشــته و به 
صورت روزمــره به وظایف ذاتي خود براي مقابله با 
تخلفات عمل کرده و براي همکاري با دســتگاه هاي 

مسئول آمادگي دارد.

بازتاب

جواد امام* 
«کفگیــر به ته دیــگ خورده»؛ این توصیف ســعید 
حجاریــان از کابینه اي اســت که روحانــي به مجلس 
معرفي کرده اســت. حجاریان علت این موضوع را در 
این دو جمله خلاصه کرده اســت: «نه کســي را باقي 
گذاشــته ایم و نه نیرویــي تربیت کرده ایــم». حجاریان 
در ارزیابــي خود از عملکرد فراکســیون امید در جریان 
رأي دادن به کابینه هم به «جماران» گفته اســت: «من 
زیــاد دنبال نکــردم، ولي لابد قول هایي بــه نمایندگان 
داده شــده است. واقعیت این است که همه با هم کنار 
آمده اند؛ مجلس با دولت، فراکســیون ها با وزرا، رئیس 
مجلس با رئیس جمهور، بالا بــا پایین همه با هم کنار 
آمده انــد». او درباره اینکه چرا روحانــي چنین ترکیبي 
را به مجلــس معرفي کرد، گفــت: «بضاعت روحاني 
در مقطــع فعلي در همین حد اســت، چراکه ما از اول 
انقلاب تا به امروز کادرســازي نکرده ایم، اگر کادرسازي 
مي کردیم الان کابینه بهتري داشتیم». حجاریان اضافه 
کرده: «خود آقاي روحاني هم نیرویي بهتر از این وزراي 
پیشنهادي نداشــت، اگر داشت معرفي مي کرد. مسئله 
این اســت که کفگیر به ته دیگ خورده است و نه کسي 
را باقي گذاشــته ایم و نه نیرویي تربیت کرده ایم». او در 
پاسخ به این سؤال که آیا عملکرد امروز فراکسیون امید 
نتیجه عملکرد شــوراي سیاســت گذاري نیست، گفته 
است: «شوراي سیاست گذاري کاري نمي توانست بکند، 
گزینه دیگري نداشت. خودشــان مي دانند من دخالتي 
در شوراي سیاســت گذاري ندارم، ولي درمجموع فکر 

مي کنم روند آن باید کمي اصلاح شود».
مشکل کادرسازي

شاید مهم ترین ســخن حجاریان در این گفت وگوي 
کوتاه، تأکید او بر «کادرســازي» باشد؛ مهمي که اتفاق 
نیفتــاده، نیرویي تربیــت نشــده و در بزنگاه هایي مثل 
معرفي اعضاي کابینه یا تکمیل یا ترمیم بدنه مدیریتي، 
چهره هایي معرفي مي شــوند و پا به عرصه مي گذارند 
کــه نه تنها معــرف اصلاح طلبي نیســتند، بلکه افکار 
عمومي را هــم نمي توانند قانع کنند. نگاهي به ســن 
کابینه و سن بدنه مدیریتي در کشور هم گویاي درجازدن 
و کادرنساختن است. شاید آخرین تجربه اصلاح طلبان 
در ســاختن بدنه اجتماعي و مدیریتي، عمر دولت هاي 
اصلاحات باشــد؛ ذخیــره اي که جریــان اصلاحات در 
هــر انتخابات هنــوز هم بــه آن ناخنــک مي زند و در 
توجیــه گزینه هایــي که بــراي هر انتخابات یا ســمت 
معرفي مي کند، گفته مي شــود فلاني جزء مدیران دوره 
اصلاحات اســت. این همان کادرنســاختن از نیروهاي 
اجتماعي اســت که همواره پایبنــدي خود را به جریان 
اصلاحات با نوع رأي خود نشــان داده است؛ نیروهایي 

کــه در دوره احمدي نژاد فــارغ از نــوع برخوردهایي 
که صورت گرفت، اما از ســوي احزابــي هم که مجوز 
فعالیت داشتند، رها شــدند. این فرصت در دولت اول 
روحاني هم از دســت رفت. با آنکه تشکل هاي سیاسي 
جدیدي در این دوره مجــوز فعالیت گرفتند، اما تربیت 
نیروي سازماني که بعدا بتوان آن را به بدنه قدرت وارد 
کرد، جزء برنامه هاي جریان اصلاحات نبوده است. خلأ 
این موضوع آن قدر جدي اســت که سعید حجاریان در 
میانه هاي ســال ۹۶ به هر بهانه اي بر آن تأکید مي کند. 
او چنــدي پیش در نامه اش به بچه هــاي حزب اتحاد 
در نازي آبــاد هــم همین نکته را گوشــزد کــرده بود. 
حجاریان در بخشــي از آن نامه آورده بــود: «نازي آباد 
محله اي اســت کارگري و رهبران محلي نقش مهمي 
در هدایت و ســازماندهي اقشار کارگري به عهده دارند 
که اگر حــزب نازي آبــاد بتواند از این رهبــران محلي 
تبعیت کند بار سنگیني را برداشته است. در پایان یادآور 
مي شوم که تشکیل جلسات کتاب خواني و سخنراني و 
آموزش دانش سیاســي و انتقال تجربیات سینه به سینه 
که دورکــردن ما از فضاي مجازي را بــه دنبال دارد از 
جمله ضرورت هایي است که به مرور اعضاي پایه را به 
کادرهاي حرفه اي حزبي تبدیــل مي کند و به هیچ وجه 

نباید آن را نادیده بگیرید».
جاي خالي احزاب

فعالیت حزبي و سازماني، رفتار سازماني را در پي 
دارد. آنچه در جریــان رأي  اعتماد به کابینه دوازدهم 
دیده نشــد، همه از لابي هاي فردي و زدوبندها حرف 

زدنــد و در نتیجه ورود نیروهایي که یا ســازماني وارد 
مجلس نشــده اند یا اگر در حــزب و گروهي بوده اند، 
تحت تربیت حزبي قرار نگرفته اند، رفتار فراکســیوني 
مي شود که نتوانسته در برخي بزنگاه ها افکار عمومي 
را قانــع کند. ناصــر ایماني، فعال اصولگرایي اســت 
که البته نســبت خویشــاوندي هم بــا حجاریان دارد. 
او در مصاحبــه اي با ایرنا، به نقــل از حجاریان درباره 
فراکســیون امید گفته بود: «... ایشان مي گفت اعضاي 
فراکســیون امید مي توانستند خیلي بیشتر از آن چیزي 
که تاکنــون از خود نشــان داده اند تأثیرگــذار و مفید 
باشــند، حتي اگر تعداد آنها کمتر از رقم موجود بود. 
حجاریان مي گفت سازماندهي و تشکیلات فراکسیون 

امید ضعف دارد».
حجاریــان پیش تــر هــم در مصاحبــه اي درباره 
«سیاســت ورزي» در ایران تلویحا همیــن موضوع را 
مورد اشاره قرار داده و گفته بود: «به دلیل حاکم بودن 
شــرایط ناهنجار در ایران، سیاســت همواره ناپایدار و 
پیش بیني ناپذیر است. حتي اگر شخصي علم سیاست 
را هــم بدانــد، قادر بــه پیش بیني شــرایط و طراحي 
نقشه موفقیت نیســت. در جامعه اي که سازمان ها و 
نهادهاي سیاســي وجود دارنــد و هنجار ها، ارزش ها 
و ســازوکارها دقیق عمل مي کنند و دموکراسي فعال 
است، امور هم قابل پیش بیني و سیاست هم حرفه اي 
است. در بستر سیاست حرفه اي، تصمیم گیري ها کاملا 
کارشناسي شــده اتخاذ مي شــوند؛ مثلا در کشورهاي 
راقیه براي چگونگي حضور در انتخابات نظرســنجي 

انجام مي گیرد و بررســي مي شــود که در چه مواردي 
باید ســرمایه گذاري صورت گیــرد و چه صحبت هایي 
ردوبــدل شــود و درکل چــه اقداماتي انجام شــود. 
هرکــدام از ایــن تصمیم گیري ها را یــک بخش مجزا 
انجام مي دهد. به همین علت اســت که در انتخابات 
با ظرایــف زیادي مواجه مي شــویم و مي بینیم ماه ها 
سیاســت مداران حرفــه اي گویــي که در حــال بازي 
شــطرنج هســتند، مدام مهره ها را جابه جا مي کنند و 
براي پیــروزي در انتخابات برنامه ریــزي مي کنند، اما 
در ایــران همه چیــز یک هفته اي تمام مي شــود و این 
موضوع به آن معناست که ما هنوز براي امر سیاست 
طراحي نداریم». او در همین مصاحبه به موضوع سن 
چهره هاي سیاســي در ایران هم اشــاره کرده و گفته 
بود: «وقتي شــرایط هرج ومرج حاکم اســت و اوضاع 
مثل یک بازار ســیاه و آشفته بازار مي ماند، کار یک فرد 
بي ســواد بالا مي گیرد، اما یک دکتر اقتصاد نمي تواند 
کار کنــد. در اینجــا نتیجه یــک کار، کارشناسي شــده 
تضمین شــده نیســت. معلوم نیســت که پیش بیني 
کارشناسي شما درست از کار درآید. در چنین شرایطي 
انگیزه اي براي سیاســت ورزي حرفــه اي وجود ندارد. 
اصلا آماتــور در لغت به معناي نابالغ اســت و ما در 
ایران پیرمردهاي نابالغ سیاسي زیاد داریم... . وقتي در 
مســیر علم سیاســت حرکت کنیم و به سمت اندیشه 
سیاسي برویم، وارد دنیاي تازه و جذابي مي شویم. در 
دنیاي غرب بســیاري از افراد میــان نظر و عمل پیوند 
برقــرار مي کنند؛ هم تحصیــل آکادمیک مي کنند، هم 
در احزاب هســتند و سال ها سیاســت ورزي حرفه اي 

مي کنند و هم سال ها در دولت کار مي کنند».
خطر حذف

حجاریــان در همیــن گفت وگــو تیر خــلاص را 
هــم زده و گفته بود: «تا در عرصه سیاســت شــما 
احساس نکنید که خطر حذفتان جدي است و بقاي 
سیاسي تان را در خطر نبینید، به سمت حرفه اي شدن 
حرکت نمي کنید... و البته براي کساني که در سیاست 
به جاي پله ها از آسانسور بالا مي آیند و به این شکل، 
مــدارج سیاســي را طي مي کنند، پذیــرش ضرورت 
حرفه اي شدن، بسیار ســخت است». حرفه اي شدن 
و کادرســازي، بــراي نخوردن کفگیر بــه ته دیگ از 
ضرورت هایي است که رئوس جریان اصلاحات هنوز 
به ضرورت آن پي نبرده. هنوز هم در بر پاشنه برخي 
چهره ها و اسامي مي چرخد. احزاب متعددي شکل 
مي گیرند، ارکان خود را تشکیل مي دهند، شاخه هاي 
استاني و...، اما از دل این فعالیت ها تاکنون نیروهایي 
تربیت نشده اند که بتوانند در بزنگاه ها عرضه شوند.

تحلیل حجاریان از شکل گیري و رأي  اعتماد به کابینه دوازدهم:

همه با هم کنار آمدند
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