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حق داشتن شغل و امنیت شغلی

حق داشــتن شــغل یکی از مهم ترین حقوق انسان محســوب می شود که  در 
اعلامیه جهانی حقوق بشــر نیز به آن اشاره شــده است. انسان حق اشتغال دارد 
و حــق دارد شــغل خود را به صــورت آزادانه انتخاب کند و حقــوق کار به نحو 
عادلانه ای در رابطه با وی اجرا شــود. بر اساس اصل بیست و هشتم قانون اساسی 
«هرکس حق دارد شغلی را که بدان مایل است و مخالف اسلام و حقوق عمومی 
نیســت، برگزیند. دولت موظف اســت با رعایت نیاز جامعه به مشــاغل گوناگون، 
برای همه افراد امکان اشتغال به کار را فراهم سازد». همچنین ماده شش قانون 
کار نیز به عنوان یکی دیگر از مبانی حق و اصل آزادی شــغل و کار، در این زمینه 
چنین بیان کرده است: «بر اساس بند چهار اصل چهل و سوم و بند شش اصل دوم 
و اصل نوزدهم، بیســتم و بیست و هشتم قانون اساســی جمهوری اسلامی ایران، 
اجبار افراد به کار معین و بهره کشــی از دیگــران ممنوع و مردم ایران از هر قوم و 
قبیله که باشند از حقوق مساوی برخوردارند و رنگ، نژاد، زبان و مانند اینها سبب 
امتیاز نخواهد بود و همه افراد از زن و مرد یکســان در حمایت قانون قرار دارند و 
هرکس حق دارد شغلی را که به آن مایل است و مخالف اسلام و مصالح عمومی 

و حقوق دیگران نیست، برگزیند».
اخراج؛ تهدیدی بر  امنیت شغلی کارگران

از دیدگاه نگارنده برای کارگران هیچ کلمه ای ترسناک تر از «اخراج» نیست؛ آن هم 
در شرایطی که مشکلات اقتصادی و معیشتی هر روز این قشر را با مسائل پیچیده تری 
روبه رو می کند. اخراج، کارگر را از ادامه اشــتغال بازمــی دارد و از آنجا که اراده کارگر 
در آن دخیل نیســت، تصمیم یک جانبه ای است که از سوی کارفرما به کارگر تحمیل 
می شــود. حق داشــتن شــغل و امنیت شــغلی کارگران با اخراج تهدید می شود و 
اینجاســت که حقوق عمومی با حمایت گروهی که به منبع ثروت دسترسی ندارند و 
ســرمایه آنها کارشان است، کارکرد خود را به واسطه قانون نمایش می دهد و (قانون 
کار) چتر حمایتی خود را بر ســر همه افراد مشمول این قانون، فارغ از جنس، رنگ و 

نژاد می گستراند.
اخراج کارگر، نوع قرارداد و قانون

کارگــران با قراردادهای مختلفی با کارفرما ارتباط مزدی خود را ادامه می دهند. این 
مطلــب ناگفته نماند که هنوز در ایران در بســیاری از کارگاه ها کارگران بســیاری بدون 

قرارداد مشــغول به کار هســتند یا اینکه قرارداد امضا می کنند ولی نسخه دوم قرارداد 
به ایشــان تحویل داده نمی شود. قراردادهای کار کارگران معمولا با مدت معین منعقد 
می شوند؛ یعنی با فرارسیدن موعد اتمام قرارداد، کارفرما تعهدی برای ادامه همکاری با 
کارگر ندارد و قرارداد خاتمه می یابد. در این وضعیت با رعایت شــرایط مندرج در قانون 
بیمه بی کاری، کارگر می تواند بــرای گرفتن حقوق ایام بی کاری اقدام کند. همچنین در 
ماده ۲۷ قانون کار درخصوص اخراج کارگران آمده است: «هرگاه کارگر در انجام وظایف 
محوله قصور ورزد یا آیین نامه های انضباطی کارگاه را پس از تذکرات کتبی نقض نماید 
کارفرمــا حق دارد در  صورت اعلام نظر مثبت شــورای اســلامی کار علاوه بر مطالبات 
و حقوق معوقه به نســبت هر سال ســابقه کار، معادل یک ماه آخرین حقوق کارگر را 
به عنوان «حق ســنوات» به وی پرداخته و قرارداد کار را فســخ نماید.  در واحدهایی که 
فاقد شــورای اســلامی کار هســتند نظر مثبت انجمن صنفی لازم است. در هر مورد از 
موارد یادشده اگر مسئله با توافق حل نشد به هیئت  تشخیص ارجاع و در صورت عدم 
حل اختلاف از طریق هیئت حل اختلاف رسیدگی و اقدام خواهد شد. در مدت رسیدگی 

مراجع حل اختلاف، قرارداد  کار به حالت تعلیق در می آید. 
تبصره ۱- کارگاه هایی که مشمول قانون شورای اسلامی کار نبوده و یا شورای اسلامی 
کار و یا انجمن صنفی در آن تشکیل نگردیده باشد یا فاقد  نماینده کارگر باشند اعلام نظر 
مثبت هیئت تشخیص ( موضوع ماده ۱۵۸ این قانون) در فسخ قرارداد کار الزامی است. 
تبصــره ۲- موارد قصــور و دســتورالعمل ها و آیین نامه های انضباطــی کارگاه ها 
به موجب مقرراتی اســت که با پیشــنهاد شــورای عالی کار به تصویب وزیر  کار و امور 

اجتماعی خواهد رسید».
با ذکر این ماده طولانی از قانون کار قصد دارم مواردی را روشن و شفاف کنم:

  مــوارد قصور کارگران باید مصرح و مصوب باشــد و کارفرما با بهانه  جویی نمی تواند 
کارگر را از ادامه کار محروم کند.

  واحدهای صنفی که شورای اسلامی کار دارند، نظر این شورا برای اخراج کارگر الزامی 
است.

  درخصوص کارگاه هایی که شورای اسلامی کار ندارند، وفق قانون، هیئت های رسیدگی 
ادارات کار اعم از تشخیص و حل اختلاف صالح به رسیدگی هستند.

  آیین نامه هــای انضباطی در صورتی برای ادارات کار لازم الاجرا هســتند که به تأیید و 
تصویب این مرجع رســیده باشــند؛ پس هر آیین نامه ای که در داخل کارگاهی نوشته و 

امضا شود برای اخراج کارگران ملاک عمل نخواهد بود.
  نکتــه مهــم اینکه هر اخراجی بــدون رعایت ضوابط ماده ۲۷ و مــوارد مصرحه در 
قانــون، در اثنای قرارداد کار غیرقانونی اســت و برای آن ضمانــت اجرا نیز پیش بینی

 شده است.

کارگران اخراجی و تکالیف قانونی
کارگرانی که

  در طول مدت قرارداد کار
  دارای قرارداد دائمی

  بدون قرارداد کار خارج از چارچوب ماده ۲۷ اخراج شوند، یعنی اخراج آنها غیرقانونی 
باشد، در صورتی که می خواهند به لحاظ قانونی پرونده خود را پیگیری کنند، وفق ماده 
۲۰ قانون کار باید ظرف ۳۰ روز دادخواست خود را با موضوع «بازگشت به کار و مطالبه 
حق الســعی و حق بیمه ایام تعلیق» در ادارات کار ثبت کنند (بــرای این کار باید ابتدا 
در دفاتر پیشــخوان دولت، در ســامانه جامع روابط کار احراز هویت شوند و به صورت 

الکترونیکی در سامانه ثبت دادخواست کنند).
  در تبصره ماده ۲۰ قانون کار آمده است: « چنانچه کارگر بدون عذر موجه حداکثر ۳۰ 
روز پــس از رفع حالت تعلیق، آمادگی خــود را برای انجام کار به کارفرما اعلام نکند و 
یا پس از مراجعه و اســتنکاف کارفرما، به هیئت تشــخیص مراجعه ننماید، مستعفی 
شــناخته می شود که در این صورت کارگر مشمول اخذ حق سنوات به  ازای هر  سال یک 
مــاه آخرین حقوق خواهد بود». هیئت های رســیدگی در ادارات کار اگر اخراج کارگر را 
غیرقانونی تلقی کنند، باید وی را به شغل سابق یا هم طراز ابقا نمایند و حقوق و مزایای 
وی را از تاریخ تنظیم دادخواســت تا روز جلسه رسیدگی محاسبه و در دادنامه صادره 
درج کنند. کارفرما نمی تواند پس از بازگشــت به کار کارگر، وی را به شغلی با حقوق و 
مزایای کمتر از شغل سابق گماشته و از این طریق کارگر را تحت فشار گذاشته یا بیازارد. 
کارگر باید به شــغل ســابقش بازگردد و اگر آن شغل موجود نبود یا شخص دیگری در 
آن موقعیت شــغلی بر سر کار آمده بود، شــغل هم طراز ملاک قانون گذار است که در 
آرای دیوان عدالت اداری نیز قید شــده اســت. در صورتی که کارفرما عذر موجه خود 
را برای نپذیرفتن کارگر بتواند اثبات کند و برای هیئت نیز این دلایل قابل قبول و مســتند 
به قانون باشــد، به ازای هر سال ســابقه کار کارگر ۴۵ روز آخرین مزد به کارگر پرداخت 
می شــود و با تعیین تکلیف مطالبات پایان کار کارگر، رأی به تسویه حســاب با ایشــان 

صادر می شود.
 در پایــان توصیه من به همه کارگران عزیز این اســت که حتمــا موقع امضاکردن 
قرارداد، مفاد آن را به دقت مطالعه کنند و اگر سواد کافی ندارند از فرد معتمدشان در 
این خصوص کمک بگیرند و بدانند حق قانونی آنهاست که یک نسخه از قرارداد کاری 
که هر دو طرف (کارگر و کارفرما) آن را امضا کرده اند و کارگر با اثرانگشــت و کارفرما با 
مهر آن را تأیید کرده اســت، در اختیار داشته باشند. همه قسمت های مهم قرارداد مثل 
مزد، میزان ســاعت کار، نشانی کارگاه و سایر اطلاعات باید تکمیل باشد و سپس توسط 

طرفین امضا شود.

پنجشنبه
۱۶  تیر  ۱۴۰۱

سال نوزدهم      شماره ۴۳۲۲

آراى کـارگـرى

اخراج غیرقانونی کارگر

سال هاســت به کارگران، مشاوره های حقوقی در زمینه مســائل  کاری شان می دهم. 
امــا بعد از همه گیری ویروس کرونا با خیلی از مراجعه کنندگان بی کارشــده به واســطه 
کرونا مواجه شــدم که اکثرا هم سردرگم بودند. یعنی کارگران بی کار یا اخراج شده بعد از 
همه گیری کرونا بیشــتر از قبل شده است و آمار و ارقام کارگران رسمی که متقاضی بیمه 
بی کاری در شهر تهران بودند، حداقل این فرضیه تجربی من را تأیید می کند. در این مدت 
از طریق شــبکه های اجتماعی با صدها نفر از کارگرانی که برای مشاوره در زمینه اخراج 
و مســائل مربوط به آن مراجعه کرده اند، گفت و گو کرده یا به آنها مشاوره دا ده ام. یکی از 
ارکان «کار شایسته» داشتن امنیت شغلی کامل است. در سال های اخیر هم زمان با شیوع 
ویرس کرونا اشکال قطع یا کاهش همکاری نیز شیوع بیشتری یافته است. به عبارتی دلایل 
برای اخراج کارگر یا تشریفات قطع همکاری با کارگر توجیهات جدید و متنوعی پیدا کرده 
که البته در ماهیت اخراج غیرقانونی نمی تواند تزلزلی ایجاد کند. بنابراین در این شــماره 
از ســتون آرای کارگری به یکی از آرای دیوان در زمینه اخراج و شرایط اخراج غیرقانونی 
اشاره کرده و مفاد آن را توضیح می دهم و طبعا به درد کارگر خواهد خورد. در قانون کار 
جمهوری اســلامی ایران دو گونه اخراج کارگر بیان شده است: اخراج موجه و قانونی و 
اخــراج غیرقانونی و ناموجه. اخراج موجــه و قانونی در مواد ۲۷، ۲۰ و اخراج غیرموجه 
نیز در ماده ۱۶۵ قانون کار مقرر شده است. مهم ترین مستند اخراج قانونی کارگر، ماده ۲۷ 
قانون کار است که بر اساس آن قصور کارگر یا تخلف او از آیین نامه های انضباطی، مجوز 

فسخ قرارداد از سوی کارفرما یعنی همان اخراج است که شرایط مختلفی دارد.
شراط اخراج کارگر

۱ ـ قصور کارگر و نقض آیین نامه های انضباطی کارگاه پس از تذکر کتبی کارفرما
۲ ـ اعلام نظر مثبت شورای اسلامی کار مبنی بر اخراج کارگر

۳-در صورت نبود شورای اسلامی کار نظر مثبت انجمن صنفی لازم است.
دادنامه هیئت عمومی دیوان عدالت اداری

موضوع: شرایط اخراج کارگر
شماره: ۱۱۵

مورخ ۱۳۸۹/۳/۱۶
بر اساس رأی بالا که توسط هیئت عمومی دیوان صادر شده به موجب ماده ۲۷ قانون 
کار و تبصره یک آن، فســخ قرارداد کار توسط کارفرما منوط به احراز قصور کارگر از انجام 
وظایف یا نقض آیین  نامه های انضباطی با تذکر کتبی کارفرما و کســب نظر مثبت شورای 
اسلامی یا انجمن صنفی یا هیئت تشخیص حسب مورد است و اخراج کارگر بدون رعایت 
تشــریفات فوق فاقد محمل قانونی است و این رأی به اســتناد بند ۲ ماده ۱۹ و ماده ۴۳ 
قانون دیوان عدالت اداری برای همه شــعب دیوان و سایر مراجع اداری مربوط در موارد 
مشابه لازم  الاتباع و لازم الاجراست. بنابراین اخراج کارگر در صورتی موجه است که نکات 
و ملاحظات زیر در آن رعایت شده باشد،  نکاتی که بعضا در قوانین و مقررات به صراحت 

نیامده و از دل آرای قضائی کارگری بیرون کشیده شده است:
اخراج کارگر بدون رعایت شــرایط مذکور در ماده ۲۷ قانون کار و تبصره یک آن فاقد 
محمل قانونی اســت (دادنامه شماره ۱۴۷۳ و ۱۴۷۴ مورخ ۱۲/۱۲/ ۱۳۸۶ هیئت عمومی 
دیوان عدالت اداری). طبق ماده ۲۷ قانون کار، اخذ نظریه مثبت شــورای اسلامی کارگاه 
در اخراج کارگر ضروری اســت (دادنامه شــماره ۱۱۸ مورخ ۱۳۷۶/۸/۲۴ هیئت عمومی 

دیوان عدالت اداری).
در احکام ناظر بر اعاده بــه  کار کارگران، کارگر در کار قبلی یا هم طراز باید به کارگیری 
شود و تنزل شغل کارگران اخراجی بازگشت به کار داده شده ممنوع است (دادنامه شماره 
۴۲ مــورخ ۱۳۹۷/۱/۲۸ هیئت عمومی دیوان عدالــت اداری) با توجه به ماده ۲۷ قانون 
کار قصــور کارگر در انجام وظایف محوله بعد از تذکر کتبی و عدم رعایت تعهدات قبلی 
موجبات اخراج او را فراهم خواهد کرد و جلب نظر انجمن صنفی و شورای اسلامی کار 
مجــوز اخراج او خواهد بود. مطابق ماده ۲۷ قانون کار تنها تشــریفاتی که کارفرما برای 
اخراج کارگر ملزم به رعایت آن اســت، کســب نظر مثبت شورای اسلامی کار و پرداخت 
حق ســنوات به کارگر است. بر اساس تبصره ۱ ماده ۲۷، چنانچه کارگاهی مشمول قانون 
شوراهای اسلامی کار نبوده و یا انجمن صنفی در آن تشکیل نشده و یا فاقد نماینده کارگر 
باشد، اعلام نظر مثبت هیئت تشخیص در فسخ قرارداد کار الزامی است و هیئت تشخیص 
که مرجع رسیدگی به اختلافات است به جای این تشکل ها نقش آفرینی می کند. مطابق 
ماده ۲۷ قانون کار کارگر می تواند از اخراج خود به هیئت های تشــخیص و حل اختلاف 
شــکایت کند. در مواردی که اخراج کارگر غیرقانونی تشخیص داده می شود، کارگر به کار 
اعاده و از حق الســعی ایام عدم اشتغال و حق بیمه و احتساب سنوات برخوردار خواهد 
شــد. بنابراین تشــخیص موجه بودن اخراج کارگر برابر ماده ۱۶۵ در هیئت های تشخیص 
و حل اختلاف منوط به این اســت که با احراز شــرایط ماده ۲۷ قانون کار اخراج را موجه 

تشخیص دهند.

زمان پیشنهادی: ۲۰ دقیقه 
سودوکو
سودوکو Sudoku یك واژه ترکیبي 
ژاپني به معناي عددهاي بي تکرار 
است و امروزه به جدولي از اعداد 
گفته مي شود که به عنوان یك 
سرگرمي رایج در نشریات کشورهاي 
مختلف به چاپ مي رسد. 

گندم- آهنگســاز آلمانی که محبوب حزب نازی بود ۱۰- شهر 
آرامگاه کمال الملک- هنرپیشه زن ۱۱- راندن مزاحم- برنامه 
رقابتــی- امــر بــه رفتــن دارد ۱۲- ام الشــرائین- حرکتی در 
ژیمناستیک ۱۳- ملکی که بین چند نفر مشترک بوده و تقسیم 

نشــده باشــد- فرمانروایان- به وجود آوردن ۱۴- ســزاوارتر- 
نمونک- جانداری که از گرد هم آمدن قارچ و جلبک پدید آمده 
است ۱۵- پراکندگی- صاحب شدن- از غذاهای محلی شمال 

خراسان- مادر عرب  افقی: 
 ۱- قسمت مهم و اساسی هر چیز- سوغات شهر مراغه- 
زیســتگاه اصلی گل سوســن چلچراغ در گیلان ۲- معالج 
امراض حیوانات- شاهکار جاودانه سروانتس اسپانیایی ۳- 
کوهی در مکه- خوراکی از اسفناج- سنگین ترین حیوان ۴- 
لقب امام محمدتقی(ع)- مهد تمدن معماری و موسیقی 
جهان- مقابــل اربــاب ۵- روضه خوان- چیــن و چروک 
پوســت- پیروان یک  پیامبر ۶- گوسفند قربانی- زندان- از 
صور فلکی نیمکره شــمالی ۷- مهرخورده- اســتانی در 
شــمال عراق- مردمک چشــم ۸- دوره پیش دبســتانی- 
شادی آفرین ۹- نپریدن اسب مسابقه از روی مانع- شهرت- 
گران بها ۱۰- چه بسیار- لطافت- واحد  اندازه گیری مقاومت 
الکتریکی ۱۱- زبانه آتش- شــماره متن نوشته که خواننده 
را به پانوشــت ارجــاع می دهد- اتاق ریلــی ۱۲-کتابی از  
زیگموند فروید- وســایل- از طرح های شناخته شده فرش 
دســتباف ایرانی ۱۳- نیرو- قفل ساز- پلیدی ۱۴- مسجدی 
در غرب حرم حضرت علی(ع)- آخرین مرحله ســلوک در 
نزد بودا ۱۵- واحد شمارش هواپیما- نور اندک و ضعیف- 

متعصب غیرمنطقی 
عمودی: 

۱- جای پا- بیماری خوره- بزرگ- ســوره شصت ویکم 
قــرآن ۲- نخ بافتنــی- موشــواره کامپیوتــر- متانت ۳- 
مرطوب- رفیق- بشــقاب پرنده ۴- کنایه از آدم بلاتکلیف و 
آواره اســت- نیای زبان های رومی ۵- علفخواری با ریش 
دراز- بســیار محبوب و گرامی- پیشــتاز ســه رقمی ها ۶- 
دوستی و رفاقت- رئیس جمهور اتحاد جماهیر شوروی که 
باعث فروپاشــی این کشور شد ۷- منشی- غلاف شمشیر- 
کیسه کش حمام ۸- ارجمند- میوه ای روغنی ۹- ملکوتی- 

زمان پیشنهادی: ۴۰ دقیقه
قانون هاي حل جدول سودوکو:
۱- در هر سطر و ستون باید اعداد یك 
تا ۹ نوشته شود. بدیهي است که هیچ 
عددي نباید تکرار شود. 
۲- در هر مربع ۳×۳ اعداد یك تا 
۹ باید نوشته شود و در نتیجه هیچ 
عددي نباید تکرار شود.

   جدول  ۴۲۶۵      طراح: بیژن گورانی
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   حل جدول  ۴۲۶۴

   سودوکو سخت  ۳۲۶۱   

   سودوکو ساده  ۳۲۶۱   

پژوهشگر و مشاور حقوق کار
فرشاد  اسماعیلی

حقوق دان و پژوهشگر حقوق کار و تأمین اجتماعی
مریم زنده دل
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