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گزارش روز

رونمایي پایگاه اطلاع رسانی هیدروکربوری
شفافیت با ۲ سال گپ زماني

شــرق: وزارت نفت در یك سنت شکني، آمارهاي  �
نفتــي را علنــي کــرد. هرچنــد رونمایــي از پایــگاه 
اطلاع رســانی هیدروکربوری کشــور با فاصله دو سال 
از تاریخ جاري انجام شــده، امــا مي تواند گامي مثبت 
براي پژوهشگران و افکار عمومي باشد و اگر این روند 
استمرار یابد، مي تواند دســت بسیاري از رانت خواران 
را با اســتفاده از داده  هاي مخفي و غیرشــفاف، کوتاه 
کند. بااین حال هرچند آینده این پایگاه روشــن نیســت 
و با توجه بــه تجارب موجود از داده هــاي آماري که 
فرضا از سوي بانك مرکزي ایران منتشر شده، احتمال 
مخفي کردن دوباره آمارهــا وجود دارد، اما مي توان از 
فرصت ایجادشــده براي بررســي روند طي شده، بهره 
برد. علی مبینی، رئیس مؤسسه مطالعات بین المللی 
انرژی، با اشاره به رونمایی از پایگاه اطلاع رسانی و کتاب 
ترازنامه هیدروکربوری کشور گفت: هدف از رونمایی از 
این پایگاه، شــفافیت است و وزیر نفت اصرار به انتشار 
این داده ها داشــت. او تصریح کرد: الگوی تولیدی در 
کشور افزایش قیمت تولیدات و کاهش کیفیت است، 
درحالی که این الگو در دنیا کاملا برعکس است. مبینی 
ادامــه داد: در ایران حدود ۵.۷ میلیون بشــکه در روز 
معــادل نفت  خام، نفت و گاز مصرف می شــود و بین 
۲۰ تا ۲۴ هزار دلار سرمایه  گذاری ثابت برای استخراج 
هر بشکه نفت خام است. حامد حوری جعفری، رئیس 
پژوهشکده مطالعات راهبردی فناوری این مؤسسه هم 
به مقایسه میزان مصرف انرژی در بخش های مختلف 
در ایران با کشــورهای دیگر پرداخت و گفت: براساس 
اطلاعــات روزانه به طور متوســط بیش از یک میلیون 
بشکه معادل نفت خام، میزان مصرف انرژی در بخش 
خانگی اســت که این میزان سه تا چهار برابر متوسط 
دنیاست. او با اشاره به شدت انرژی در ایران، اظهار کرد: 
براســاس تولید ناخالص داخلی عرضــه انرژی اولیه 
۵.۵۳ (قبل از ورود به پالایشگاه ها و منهای صادرات) 
است. شــدت انرژی در ایران در سال ۱۳۹۴، ۱.۸ بشکه 
به میلیون ریال بود، به عبارتی دیگر به ازای هر میلیون 
ریــال که تولید ناخالص داخلی داشــتیم ۱.۸ بشــکه 
نفت مصرف می کردیم. این موضوع براســاس قیمت 
ثابت ســال ۱۳۷۶ بود که ۱۰ برابر کشــوری مانند ژاپن 
اســت. حوری جعفری ادامه داد: براساس قیمت های 
ســال ۲۰۱۵، شدت انرژی در ایران بر حسب تن (هر تن 
معادل ۷.۳۳ بشکه نفت خام) ۰.۸ است، درحالی که 
متوسط دنیا ۰.۱۸ است. به عبارت دیگر شدت انرژی در 

ایران ۴.۵ برابر متوسط دنیاست.

بازتاب

بدون بازگشایی جعبه  سیاه سانچی 
هر نوع اطلاعاتی ناقص است

در شماره ۳۱۰۰ روزنامه «شرق» مورخ ۱۳ اسفند  �
۹۶ مصاحبــه ای با عنــوان «آخرین ســاعات مرگبار 
سانچی» درج شــده که حاوی اطلاعات اشتباه بوده 
و به نظر نشــئت گرفته از دانش کم و تسلط نداشتن 
فرد مصاحبه شــونده بــه حوزه کشــتی رانی، به ویژه 
کشــتی های تانکر و حمل و نقل دریایــی مواد نفتی 
است. فرد مصاحبه شونده در این گفت وگو به گونه ای 
حادثــه ســانچی را تحلیل کرده کــه گویی در محل 
حادثه حضور داشــته یا دست کم به اطلاعات جعبه 
ســیاه این کشتی دسترسی داشته است. این در حالی 
اســت که این قبیــل اظهارنظرهای غیرکارشناســی 
علاوه بر واردکردن لطمه به اعتبار صنعت کشتی رانی 
کشور و مشــخصا شرکت ملی نفت کش ایران باعث 
گمراهی و انحراف افکار عمومی و واردشدن خدشه 
به اعتماد و احساسات مردم، به ویژه خانواده معظم 
شهدای سانچی می شــود. این در شرایطی است که 
انتظار می رود درخصوص این قبیل حوادث با دانش 

و بررسی بیشتری اظهارنظر شود. 
اما یکــی از نکاتی که به کــرات در این مصاحبه 
مطرح شــده و حاکــی از عــدم شــناخت و اطلاع 
فــرد مصاحبه شــونده بــه اطلاعات پایــه ای حوزه 
دریانوردی و کشــتی رانی اســت، اصرار و تأکید او بر 
عدم هم خوانی کشتی نفت کش سانچی با محموله 
آن (میعانــات گازی) و القای ایــن نکته به مخاطب 
است که کشــتی ســانچی برای حمل این محموله 
مناسب نبوده اســت. البته وی در این مصاحبه پا را 
از کشــتی سانچی نیز فراتر گذاشــته و این ادعا را به 
دیگر کشتی های تانکر مخصوص حمل نفت خام در 
ایران که حمــل میعانات گازی را نیز انجام می دهند 
تسری داده اســت، اما در جهت آگاهی وی که گویا 
به کشــفی جدید در ایــن حوزه نائل شــده و برخی 
رســانه ها نیــز از عنوان «افشــاگری» بــرای آن نام 
برده اند، باید گفت یک کشتی  تانکر الزاما برای حمل 
نفت خــام نبوده و از آن هم بــرای حمل نفت خام و 
هــم فراورده های نفتی اســتفاده می شــود و در این 
زمینه دارای گواهی نامه های مربوطه برای حمل این 
محمولات است. در این ارتباط توجه مصاحبه شونده 
را بــه ضمیمه یــک اصلاحیــه کنوانســیون مارپل 
اصلاحیــه ۲۰۱۱ و همچنین گواهی نامه IOPP جلب 
می کنیم کــه به صراحت درباره نــوع محموله هایی 
که یک تانکر مجاز به حمل آن اســت اشــاره دارد. 
طبق این قوانین که تخطی از آنها امکان پذیر نیست، 
کشــتی  های تانکــر به هیچ عنــوان مجــاز به حمل 
محموله ای که مناسب با ساختار و سازه این کشتی ها 
نبوده و در گواهی نامه های آنها نیز قید نشده، نیستند 
و در صورت مشــاهده آن، کشــور صاحــب پرچم و 
مقامات بندری کشــورها از تردد کشــتی جلوگیری و 
به توقیف آن اقدام خواهند کرد. به طورقطع آنهایی 
که با عملیات تانکر آشنایی دارند مطلع هستند که با 
همین تانکرها حتی با ظرفیت تا دو میلیون تن، انواع 
فراورده ها مانند بنزین، نفت ســفید، گازوئیل و... نیز 
حمل می شود و این کار به دفعات در سالیان گذشته 

صورت پذیرفته و امروزه نیز انجام می شود. 
در مورد کشتی ســانچی هم که مشخصا در این 
مصاحبه به کرات عدم تناســب آن بــا محموله اش 
مورد ســؤال قرار گرفته اســت نیز برای روشن شدن 
افکار عمومی باید گفت: اولا کشــتی ســانچی طبق 
گواهی نامه های صادره بین المللی که از سوی کشور 
صاحب پرچم، مؤسسه رده بندی بین المللی مربوطه 
و دیگــر مراکز معتبر بین  المللی صادر شــده و مورد 
تأیید نیز قرار گرفته اســت، علاوه بــر نفت خام قادر 
بــه حمل فراورده و میعانات گازی بوده و مشــکلی 
به لحــاظ فنی و اســتانداردها برای حمــل میعانات 
گازی نداشــته اســت. البته با کمی جســت وجو در 
صفحات اینترنت می توان به این نکته رســید که در 
دنیا کشــتی مخصوص حمل میعانــات گازی وجود 
ندارد و از همین کشــتی های تانکر بــرای حمل این 

محموله ها استفاده می شود. 
مصاحبه شونده در ادامه با ارائه اطلاعات اشتباه 
ناشی از درک ناقص شرایط زمان تصادف، دانش کم 
و تکیه بر اخبار یکی از رســانه های خارجی، موضوع 
خاموش بودن رادار کشتی را مطرح می کند که کاملا 
بی اســاس و دور از واقعیت است و تاکنون هیچ یک 
از کشورهای درگیر و ذی نفع این حادثه، اشاره ای به 

خاموش بودن رادار این کشتی نداشته  اند. 
فــرد مصاحبه شــونده در بخش دیگــری از این 
مصاحبه به حادثه برخورد کشتی کانتینری با کشتی 
نفت کش ایرانی در آگوست سال ۲۰۱۶ اشاره کرده و 
در یک قیاس مع الفارق با قطعیت از خطای انسانی 
و مشــکلات خانوادگی افسر شــیفت به عنوان علت 
حادثه مذکور ســخن گفته اســت؛ اطلاعاتی که باز 

اشتباه بوده و منبع و مأخذ آن نیز مشخص نیست. 
وی در ادامــه بــه دلیــل دانش کــم، از تعابیر، 
مفاهیــم و اصطلاحاتــی غیرمعمــول در حــوزه 
دریانــوردی اســتفاده می کند که فنــی نبوده و جز 
ارائه تصویری مخــدوش از حادثه و گمراهی افکار 
عمومی ثمر دیگری ندارد؛ عباراتی نظیر چراغ های 
 Navigation Light جلوی کشــتی (احتمالا منظور
بوده اســت که بــرای این نوع کشــتی یــک چراغ 
بیشتر در جلو نیســت) گفت وگوی کاپیتان  های هر 
دو کشــتی در اغلب برخوردهای صورت گرفته بین 
شناورها و توافق فوری برای آنکه یکی به چپ یکی 
به راســت بپیچد و... همگی بیانگر عدم اشراف وی 
بــه قوانین راه دریایی در تحلیل این حادثه و ســایر 

حوادث است. 
ادامه در صفحه ۱۳

چهار شنبه   16 اسفند 1396سال پانزدهم    شماره 3103

«شرق» مهم ترین رکن مدیریتي سازمان تأمین اجتماعي را بررسي مي کند

آنچه با تأمین اجتماعي کردند
صندوق یا ســازمان یا ســازمان صنــدوق تأمین 
اجتماعي، هرچه نامش باشد در شرایط خوبي به سر 
نمي برد. از یک  ســو بحران کمبــود نقدینگي، تأمین 
اجتماعي را آزار مي دهد و از دیگر سو منابع درماني 
آن از این پس قرار است هر ماه نقدا به خزانه کشور 
ریخته شود. از یک طرف دولت بر واگذاري بنگاه هاي 
تأمین اجتماعي (شستا) تأکید مي کند و از طرف دیگر 
بدهــي دولت به تأمیــن اجتماعي هــر روز در حال 
شکســتن رکوردهاي تازه اي است. یکي از مهم ترین 
انتقادات و البته محورهاي اســتیضاح علي ربیعي، 
وزیــر تعاون، کار و رفاه اجتماعي نیز همین وضعیت 
حاکم بر صندوق هاي بازنشســتگي به ویژه صندوق 
تامین اجتماعي اســت. در چنین شــرایطي، اهمیت 
ارکان مدیریتي بزرگ ترین صندوق بازنشستگي کشور 
کــه طبق قانون وظیفه دارنــد از منافع این صندوق 
کارگري دفاع کنند، انکارنشدنی است؛ اما چه کساني 
وظیفه حفاظت از منافع تأمین اجتماعي را بر عهده 

دارند؟
 استقلال، شاه کلید حفاظت منافع

طبق قانون، هیئت امناي سازمان تأمین اجتماعي 
بالاتریــن رکــن مدیریــت و تصمیم گیــري دربــاره 
سرنوشت و تعیین مســیر تأمین اجتماعي است. این 
هیئــت امنا وظیفــه دارد «خط مشــي و راهبردهاي 
کلان صنــدوق» را تعییــن و «برنامــه و بودجــه، 
صورت هاي مالي و عملکرد ســالانه صندوق» را نیز 
تصویب کنــد. اختیار «عزل و نصــب هیئت مدیره و 
هیئــت نظارت» و همچنین پیشــنهاد «عزل و نصب 
مدیرعامــل» برای صــدور حکم از ســوی وزیر کار، 
تعاون و رفــاه اجتماعي نیز بر عهــده همین هیئت 
امناســت. تعیین حقــوق و مزایا و پــاداش اعضاي 
هیئت مدیره، مدیرعامل و حق الزحمه هیئت نظارت، 
تصویــب آیین نامه هاي مالــي، معاملاتــي، اداري، 
استخدامي و سایر آیین نامه هاي مورد نیاز صندوق، 
تصویــب شــاخص هاي عملکرد بر اســاس اهداف 
و راهبردهایــي که از ســوی هیئت مدیــره تدوین و 
پیشنهاد مي شــود، بررسي و تصویب تشکیلات کلان 
صندوق به پیشــنهاد هیئت مدیره، پیشــنهاد اصلاح 
اساسنامه به وزارت رفاه و ارسال آن به هیئت وزیران 
بــرای تصویــب نهایي و پیشــنهاد تغییــر یا اصلاح 
قوانین و مقررات بازنشســتگي بــه هیئت وزیران نیز 
بر عهده همین هیئت است. نگاهي به این اختیارات 
و وظایــف، به خوبي اهمیت هیئت امناي ســازمان 
تأمین اجتماعي را در تعیین سرنوشــت و تصمیمات 
این صندوق بازنشســتگي نشان مي دهد و به عبارت 
ســاده تر، مي توان گفت شــاه کلید تصمیمات درباره 
سرنوشــت و وضعیت کارگران شــاغل که حق بیمه 
بــه این صنــدوق واریز مي کننــد و بازنشســتگان و 
مستمري بگیراني که منبع درآمدشان مبالغ پرداختي 
همین صندوق اســت، بر عهده این هیئت امناست. 
همین هیئت امناســت که مي توانــد تصمیم بگیرد 
ســازمان تأمیــن اجتماعــي به عنوان یــک صندوق 
بازنشســتگي با خاصیت بین نسلي، در چه بازارهایي 
ســرمایه گذاري کند، چه تعهداتي را در قبال کارگران 
تحت پوشــش خود بپذیرد، منابع صندوق را چطور 
مدیریت کند، بنگاه داري کند یا در بورس فعال باشد، 
کدام ســهام ها را بخرد و کدام ســهام ها را بفروشد، 
چه شــرکت هایي را بخرد و چه میزان در بازار مالي 
ســرمایه گذاري کنــد، با دولت بــراي دریافت طلبي 
کــه امروز بالــغ بر ۱۵۰هــزار میلیارد تومان اســت 
وارد مذاکره شــود، درباره مراکز درماني ملکي خود 
تصمیم بگیــرد و به زبان ســاده تر، ارزش افزوده ای 

براي سرمایه کارگران عضو صندوق ایجاد کند.
  استقلال نداشتن با صندوق هاي بیمه اي چه کرد؟
هیئت امنــاي ســازمان تأمیــن اجتماعي، طبق 

اصلاحاتــي که در ســال پایاني 
دولت احمدي نــژاد اتفاق افتاد، 
علاوه بر مدیریت کلان ســازمان 
تأمین اجتماعي، در حکم هیئت 
امناي تمامي صندوق ها ازجمله 
صندوق بازنشســتگي کشوري و 
صندوق بیمه روستاییان و عشایر 
نیز هســت. این نکتــه از آن نظر 
حائز اهمیت اســت که هرکدام 
از ایــن صندوق هــاي بیمــه اي، 
منافــع و شــرایط مخصوص به 
خود را دارند و براي ادامه حیات 
منابــع  بهینه ســازي شــرایط  و 

خود، نیازمند اســتقلال در تصمیم گیري ها هســتند. 
علي ربیعي، وزیر کار، در همین باره گفته اســت: «ما 
یک کار تحقیقي انجام دادیم و مشــخص شــد فقط 
در صندوق بازنشستگي کشــوري بیش از ٤٥۰ هزار 
میلیارد تومان منابع مصارف آن، با تصمیمات خارج 
از صندوق بوده است». بسیاري از کارشناسان همین 
تصمیمات خارج از صندوق هــا را یکي از مهم ترین 
دلایل وضعیت نابســامان صندوق هاي بازنشستگي 
کشــور مي دانند؛ زیرا در تمام این سال ها، افرادي که 
قدرت تصمیم گیري اصلي براي منابع این صندوق ها 
را داشــته  اند، اغلب در تصمیم گیري هــاي خود به 
بایدهــا و نبایدهایي توجه کرده  اند که ربطي با منافع 
صندوق هــا و کارگران تحت پوشــش آن نداشــته 
است. براي مثال در مدت زماني چندساله در دولت 
احمدي نژاد، تعهدات متعدد و بدون پشــتوانه ای به 
صندوق تأمین اجتماعي تحمیل شــد که ارتباطي با 
وظایف و اهداف ســازمان تأمین اجتماعي نداشت. 
در واقع دولت وقت به جاي عمل به وظایف مصرح 

خود در قانون اساسي براي تأمین اجتماعي جامعه، 
«ســازمان تأمیــن اجتماعــي» را با «وظایــف تأمین 
اجتماعــي دولــت» خلط کرد و بســیاري از اقشــار 
نیازمند حمایت را بر ســفره کارگران تحت پوشــش 
سازمان تأمین اجتماعي نشاند؛ نیازمندي را به سفره 
نیازمنــدي دیگر میهمان کــرد و در پس آن، خود را 
حامــي نیازمندان نامید. اما چــرا دولت ها مي توانند 
به راحتي از زیر بار وظایف خود در قبال جامعه شانه 
خالي کنند و با منابعي که حاصل دســترنج ماهانه 
میلیون ها کارگــر تأمین اجتماعي اســت، به اجراي 
برنامه هایي بپردازند که نسبتي با اهداف این سازمان 
ندارد؟ چرا آنچنان که وزیر کار مي گوید، ســاختماني 
که با ریال به ریال حق بیمه کارگران خریداري شــده 
و اجاره بهاي تنها قســمتي از آن ماهانه مي توانسته 
بالغ بر ۱۵۰ میلیون تومان باشد، با ۴۰ میلیون تومان 
از ســوی فردي اجاره شده و اگر گزارش هاي مردمي 
درباره آن انجام نمي گرفــت، ملکي که ۴۰۰ میلیارد 
تومــان مي ارزد بــه مبلغ صد میلیــارد تومان آماده 
فروش بوده اســت؟ و باز هم چرا بــه گفته وزیر کار 
باید معدني با قیمت دومیلیاردو ۲۰۰ میلیون تومان 
به عنوان رد دیــون دولت به صندوق بازنشســتگي 
واگذار شــود و امروز خریدار ۵۰۰میلیون توماني هم 

نداشته باشد؟
چرا باید آنچنان که وزیر کار مي گوید، شرکت هایي 
که خود تأمین اجتماعــي راه اندازي کرده چهاربرابر 
همه شــرکت هایي که بابت طلــب تأمین اجتماعي 
از ســوي دولت به آنها واگذار شده بهره وري داشته 
باشــند، آن هم درحالي که تعدادشان بسیار بیشتر از 
شرکت هاي ساخته شده توسط خود صندوق هاست؟ 
ســؤالي مهم تر و به روز: چــرا درحالي که مهم ترین 
مشــکل تأمیــن اجتماعــي کمبود نقدینگي اســت 
و این صندوق براي رســیدن به پــول نقد مجبور به 
اســتقراض از بانــک و فروش 
شــرکت هایش شــده، باید این 
زمزمه به گوش برســد که قرار 
بابت  تأمین اجتماعــي  اســت 
طلبش از دولت (که نقدا بابت 
تعهدات دولت پرداخت کرده) 
نقــد، طرح هاي  پــول  به جاي 
عمراني نیمــه کاره اي را بگیرد 
که نــه دولت قادر بــه تکمیل 
آنهاســت، نه بخش خصوصي 
تمایــل به مشــارکت در آنها را 
دارد؟ شــاید بتــوان پاســخ به 
این ســؤالات را با بررسي سؤال 
دیگري داد: آیا افرادي که تحت تأثیر منافع و ســود و 
ضرر تأمین اجتماعي هستند، حق مدیریت یا نظارت 
واقعــي در آن را دارند یا نه؟ چه کســاني در هیئت 
امناي تأمین اجتماعي حاضر هســتند و بر آن حکم 

مي رانند؟
 شراکتي عجیب

همان طــور که گفتیم، ســازمان تأمیــن اجتماعي 
حاصل مشارکت سه جانبه دولت، کارگران و کارفرمایان 
است. هرکدام از این سه ضلع هر ماه باید مبلغي را به 
حساب تأمین اجتماعي واریز کنند تا صرف هزینه هاي 
درمانــي و بازنشســتگي کارگراني شــود کــه در این 
مشــارکت شرکت کرده اند. به این ترتیب در یک قرارداد 
اجتماعي بین این ســه، هم کارگران از تأمین اجتماعي 
برخوردار مي شوند و هم کارفرمایان و دولت سلامت و 
آینده نیروي کار خود را که لازمه چرخش چرخ تولید 
اســت فراهم مي کنند، اما حکمرانان این صندوق چه 
کســاني هســتند؟ هیئت امناي تأمین اجتماعي طبق 
قانــون ۹ عضــو دارد؛ ۹ عضوی که بایــد تعادل را در 

قدرت تصمیم گیري این شرکاي اجتماعي ایجاد کنند. 
نکتــه حیرت انگیز اینکه درحال حاضر شــش عضو از 
این ۹ عضو مســتقیما نماینده دولت هستند و دو نفر 
به عنوان نماینده کارگران و یــک نفر به عنوان نماینده 
کارفرمایــان از طرف وزیر کار در ایــن هیئت منصوب 
مي شــوند. جلســات این هیئت با حضور شش عضو 
قابل  تشــکیل اســت، تصمیمات آن نیز با رأي موافق 
پنــج نفر قطعیت خواهد یافــت. نمایندگان دولت در 
این هیئت امنا چه کســاني هستند؟ علي ربیعي (وزیر 

کار، تعاون و رفاه اجتماعي)، ابوالحســن فیروزآبادي 
(قائم مقــام وزارت کار)، محمدباقــر نوبخت (رئیس 
ســازمان برنامه وبودجــه و معــاون رئیس جمهور)، 
محمد نهاوندیان (معــاون اقتصادي رئیس جمهور)، 
محمد فرهادي (وزیر سابق علوم) و مهدي کرباسیان  
(معــاون وزیر صنعت و رئیس هیئت عامل ســازمان 
توسعه و نوسازي معادن ایران (ایمیدرو) و برادر وزیر 
اقتصــاد) هســتند. اولیا علي بیگي و اکبر شــوکت نیز 
نمایندگان کارگران در این هیئت امنا هستند و محسن 
خلیلي عراقي نیز نمایندگي کارفرمایان را در هیئت امنا 
برعهده دارد. هرچند که اگر این سه عضو نیز در هیئت 
امنا شــرکت نکنند، طبق آنچه پیش تــر گفتیم خللي 
در کار تشــکیل جلســات و تصویب تصمیمات هیئت 
امنا ایجاد نمي شــود و البته حضور یا رأي مخالف این 
ســه عضو نیز نمي تواند خللــي در تصمیمات هیئت 
ایجاد کند. حال تصور کنید دولت تصمیم گرفته باشد 
هزاران میلیارد تومان از بدهي خود به تأمین اجتماعي 
را با واگــذاري طرح هــاي نیمه کاره عمرانــي به این 
صندوق تسویه کند؛ طرح هایي که تکمیل آنها نیازمند 
همان نقدینگي اســت که امروز نبود آن بحران اصلي 
تأمین اجتماعي است. چه کســي در تأمین اجتماعي 
قرار اســت با این تصمیم موافقت یــا مخالفت کند؟ 
همان کســاني که در دولت پیشنهاد چنین معامله اي 
را داده  انــد، هم زمــان به عنــوان هیئت امنــاي تأمین 
اجتماعي مي توانند با این تصمیم موافقت یا مخالفت 
کنند! این همان ســریال بلندي اســت که ســال ها در 
تأمیــن اجتماعــي و صندوق هاي بازنشســتگي دیگر، 
بــا بازیگري سیاســت مداران مختلــف در دولت هاي 
مختلف بارهاوبارها ســاخته و اکران شــده است. اگر 
این قدرت نامتوازن سال هاي سال امکان رشد منطقي 
و باحســاب وکتاب را از تأمین اجتماعي گرفته اســت، 
امروز دیگر تنها مشــکل عدم نفع اقتصادي ســازمان 
تأمین اجتماعي از تصمیمات کلان مدیریتي آن مطرح 
نیست؛ امروز مسئله «بحران سازمان تأمین اجتماعي» 
مطرح اســت که مشاور اقتصادي رئیس جمهور آن را 
بحق، یکي از ابرچالش هاي پیش روي ایران مي نامد و 
اگر امروز این مســیر همانند گذشته طي شود (آنچنان 
کــه درحال حاضــر مي شــود)، چیزي جــز مصیبت 
به همراه نخواهد داشــت. شیخ اجل ســخن را تمام 
کرده است: سر چشمه شاید گرفتن به بیل/ چو پر شد 

نشاید گذشتن به پیل

 نکته حیرت انگیز اینکه درحال حاضر 
شش عضو از این ۹ عضو مستقیما 

نماینده دولت هستند و دو نفر 
به عنوان نماینده کارگران و یک 

نفر به عنوان نماینده کارفرمایان از 
طرف وزیر کار در این هیئت منصوب 

مي شوند. جلسات این هیئت با 
حضور شش عضو قابل تشکیل 
است، تصمیمات آن نیز با رأي 

موافق پنج نفر قطعیت
 خواهد یافت 

محمد مساعد


