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هاتوك شرازگ
ادامه  از صفحه يك

تخانه�اى قابل مقايـسـهارفاه با هيـچ وزت رار▪�البته اقتدار مالـى وز
ى بيشترينتخانه بعد از رياست جمهورارحال اين وزنيست. به هر

د.ا در اختيار داردجه ربو
تاراى وزتخانه، اهدافى برارمان حضور من در وزبله اما در ز

اى تحقق تمام اين اهدافاقع انتظار بران مى!شد كه در وفاه عنور
ض بگيريد كه شما در حالد. فرده بوتخانه بيهـوارسط يك وزتو
كتعه در حرانندگى، كل يك مجموانندگى هستيد. به هنگام رر

انندگى كنيد.ن هيچ مشكلـى رد شما بدواست كه باعث مى!شو
مان ونظام اقتصادى اجتماعى و صنعتى يك كشور هم بايد همز

انـد آنفاه هم بـتـوت راركت كنـنـد تـا وزبا نظم بـا يـكـديـگـر حـر
تاراى وزه برا اعلام كند. سه حوزشاخصه!ها و تعيين جهت!ها ر

ا در برفاه تعريI شده كه خدمات بيمه!اى، حمايتى و امدادى رر
د.مى!گير

ايش تعري9ن آنكه برد شده بدوارمان هم وله درفاه در مقوت رار▪�وز
شده باشد.

د شويم.ارمان وله دراعتقاد من اين است كه ما نبايد در مقو
سمى درمان تامين اجتماعى سال�ها است كه به�طور رلى ساز▪�و

د.مان حضور داربحث در
عا ممنومانگاه رستان و درنه بيمارگواز امسال ساخت و ساز هر

ده!ايم.كر
دار است؟خورايى برعيت از چه ضمانت اجر▪�اين ممنو

ب شد كه ساخـت واى عالى تامين اجتماعى مـصـودر شور
ع است.مانى ممنواكز درستان و مرساز بيمار

ام�الاجراى بعد از شما هم لازه حضور وزرن در دور▪�پس اين قانو
است؟

صد.بله صد در
مانى چه مى�كنيد؟▪�با بيمه خدمات در

د.ستان ندارمانى بيمارمان بيمه خدمات درساز
د.داد دارارمانى قراكز درستان�ها و مرلى با بيمار▪�و

مان كنيم.ليد درما بايد به سمت خريد خدمت برويم و نبايد تو
ستان كه اشتباه اسـت. در دنـيـامان يعنى داشتن بـيـمـارليـد درتو

ست، آقايى مى!كند.ل در اختيار اواقع كسى كه پوما و در وفركار
مان مى!كنيم در عـيـنليـد درل در اختيار داريم، هم تـوما هم پـو

دم. قصد داريم سياسـتاضى هستيم هـم مـرحال كه هم ما نـار
ا ادامه بدهيم و خريد خدمت هم بايد با مديريتخريد خدمت ر

ن هزينه!هاى بسيار زيـادىا ما هم!اكنـود. زيرصحيح اعمال شـو
آيندف بر اين هزينه!!ها، بـرداخت مى!كنيم كه با مديريت مصارپر

ديم نتيجهاج كرى كه استخراساس آمارايش مى!يابد. برمان افزكار
مانى تامين اجتماعـىاكز درصد ام!آر!آى انجام شده در مـر در٧٥

د ام!آر!آىارصد از مو در٢٥ض بگيريم كه ده است.اگر فرمال بونر
٥٠ده است، حداقل، هزينـه ى و حياتى بـوفته ضرورانجام گـر

ىاند در امور ديگـرى مى!توضـرورم و غيرلازد غيـرارصد از مودر
ستان داريم كـه بـسـيـار بيمـار٧٧د. در حال حـاضـر ف شوصـر

اى مـامان برمان هزينه درد تو ميليار١٣٠هزينه!بر است و هر مـاه 
ده و فقـطا مديريت كرانيم اين هزينه!ها رد. اگر بتـوايجاد مى!شو

اهدجهى خوفه!جويى كنيم، سالانه عدد قـابـل تـوصد صردو در
تىائه كنيم و ايـن در صـورى اراهيم خدمت بهتـرد. ما مى!خـوبو

انيمامكان!پذير است كه آمار و اطلاعات داشته باشيم. يعنى بتو
داد ماارمانى تحت قـراكز درشك شاغل در مـربگوييم كه يك پـز

هايىده و چه داروا معاينه كرده، چند بيمار رچند نسخه صادر كر
كت به آن سمت هستيم كـه در حال حرًده است.فعـلاتجويز كر

ب ببريم و باانيم از ديدگاه!هاى مديريتى در بيمه استفاده مطلوبتو
ه پيمان مديريتـى،مانى به شيواكز درستان!ها و مـرى بيماراگذارو

ايده بر آنكه هزينه!هـاى زاكز نباشيم علاوه!كننده اين مـرديگر ادار
ل كنيم.ا كنترفمان راقع مصـارا هم هدايت كنيم و در ودر بيمه ر

ع نو٥اى ا برمان رد توت به جاى آنكه چند صد ميلياردر اين صور
ع نو١٥ع و حتى  نو١٠اى قم برخدمت اختصاص بدهيم، اين ر

اهد يافت.خدمت اختصاص خو
انه�ها انجام مى�دهيد؟دن يارا در جهت هدفمند كر▪�آيا اين اقدام ر

انهان يارلت عنوهم بله و هم خير. به هر حال كمك!هاى دو
انلى هنگامى كه بخشى از اين كمك!ها به عنود ود مى!گيربه خو

دشانى خوانه!ها در محل ديگرد، يارت منظور مى!شومابه!التفاو
د، گندم،...خت، آر در سوًا نشان مى!دهند، مثلار

انه گندم كه هنوز در اختيار شما نيست.▪�يار
داخـتلت پرا كـه دوانيم هزيـنـه!اى رخير نيست. امـا مـى!تـو
اى عالى در شور٨٥مان سال انه در سرًمى!كند مديريت كنيم. مثلا

ار هـز٧فاه است، مانى كه رياست آن با وزيـر ربيمه خدمـات در
مان تصويب شد اما نظر من اين است كه با اعمـال مـديـريـتتو

اند كمتر هم باشد. در كشور ما اتفاقاتىقم مى!توصحيح، اين ر
ه باعثمنتظرل نيست و همين اتفاقات غيـرمى!افتد كه قابل كنتـر

انه بالا باشد.قم سرد كه رمى!شو
هايى كه ايجاد مى�كنيدصد از اين تغيير مسير▪�فكر مى�كنيد چند در

آمد و دهك پايين جامعه منجـراى اقشار كم�دربه ايجاد عدالت بر
اهد شد؟خو

شـشاى پودجه بـرمان بـود توار ميليـاران مثال اگـر هـزبه عنـو
ن نفر ميليو٥انيم قم مى!تود با اين رار بگيربيمه!اى در اختيار ما قر

ففه!جويى!هاى ناشى از مصـرشش ببريم. اگر با صرا تحت پور
ايش يابدن نفر افز ميليو٧شش ما به اد تحت پوصحيح، تعداد افر

ده!ايم آن هم ازشش ايجاد كـرن نفر پـواى دو ميليـواقع ما بـردر و
دجه جداگانه. اين اقدامفه!جويى و نه با اختصاص بـومحل صر

د. امـا درى عدالت اجتماعى تلقى شـواند گامى به سـوما مى!تو
مان بهزيستىد سازف به عملكـر معطوًه حمايتى، كه عمدتاحوز

لتتباطى مناسبى بين مجلـس و دوديم كه پـل اراست تلاش كر
دجه منجر شد.صدى بو در٧٨ايش ند به افزار كنيم و اين روقربر

ايشا كمى افزق مددجويان رانستيم حقوايش، تواز محل همين افز
ادهيم هر چند كه قانع!كننده نيست. همچنين تعـداد جـديـدى ر

ار داديم كه آن هم قانع!كننده نيست.شش بيمه قرتحت پو
صد بيمه�اى كه هنوز ايجاد نشده است.شش صد در▪�پو

سيده اما در بيمه سرپايى هنوزصد رى به صد دردر بيمه بستر
اج آمار هستيم و فكر مى!كـنـمكامل نيست. ما در حال استـخـر

فته!اندار گرشش قرى تحت پوى كه در بيمه بسترن نفر ميليو٧همان 
د. به هر حالا هم شامل بشوشش بيمه سرپايى رت پومابه!التفاو

د كه چه تعدادى تحـتاهيم كـراج آمار اعلام خـوپس از استخـر
ند.ار ندارشش بيمه قرپو

فاه محققت رارسط وزديم به اينكه آيا عدالت اجتماعى تـوگر▪�بر
؟د يا خيرمى�شو

اند پاسخ بدهد.ال هيچ!كس نمى!تو به اين سئوًاقعاو
الى ايجاد عدالت اجتماعى رعه متولى شما رياست تنها مجمو▪�و

عهده داريد.بر
نشستگانى داريم كهه بدهيد اين!طور پاسخ بدهم. ما بازاجاز

جهد توده و طى چند سال اخير هم مورق!شان بسيار ناچيز بوحقو
نشسته بايـدار نفر باز هز٥٥٠قتى مى!گوييم كه فته!اند. وار نگرقر

ند فكر مى!كنمدار شوخورمانى بـرار تو هز٢٠٠ق از حداقل حقو

سولاچ رد ىميدق هسردم كي بيرخت
ـنيورپ نـاـتـسبد :سولـاچ زا ىـرـحب ـىجرگ ـ9سـوي
نيـرت!ىـميـدق زا هك سـولاچ نـاـتسرـهش ىمـاصـتعا
رتخد زومآ!شناد تبون راهچ و تسا سولاچ سرادم
زا هك هسردم نيا .دراد رارق نتفر نيب زا رطخ رد دراد
ـهب تسا ىتـدم تسا رهش ـنيا ىگـنهرف ثارـيم راثآ

ضـرعم رد نآ فاـرطا ژاسـاپ زـاس و تخـاس رطـاخ
ژاسـاپ ناگدنزاس زا ىكي .تسا ـىشاپورف و شزير
دنچ هلصاف رد )ايرد ويدار( ىتخت نابايخ ىادتبا رد
مادقا ىرتم ٣٠ زا شيب قمع هب و هسردم راويد ىرتم
هطوحم زا ىشخب بيرخت ثعاب و هدرك ىرادربكاخ هب
و ىرادرـهش زا .تسا هـدش نآ ىـليـطعت و نـاتـسبد

اضاقت سولاچ ناتسرـهش شرورپ و شزومآ نامزاس
هچره هسردم نيا بيرخت زا ىريگولج ىارب مينك!ىم

.دنيامن ىشيدنا!هراچ رت!عيرس

همان��شناد ليوحت نوناق رييغت 
دازآ هاگشناد نلايصحتلا�غراف

هاگشناد لـيصحتلا!غراف ىوـجشناد :شخب�نان شرآ
نوناق ًاريخا .مـتسه ىكشزپماد ـهتشر رد هيمورا دازآ
دعب هام ٩ ىلا ٨ هب ليصحتلا!غراف همان!!شناد ليوحت
رطاخ هب .تسا هتفاي رييغت تقوم ىهاوگ تفايرد زا

ـسيراپ و ـىسرـام ىاه!هـاـگـشناد رد هك ـنم ـنيـمه
كرـدم چـيه هئارا ـهب رداق نـونكا!ـمه ما!هدش شـريذپ
منك ربص هام ٩ دياب و متسين هسنارف ترافس هب ىمسر
نامز دوش!ىم ثعاب نيا هك مريگب ار دوخ همان!شناد ات
دازآ هاـگشناد نلاوـئسم زا .دورب ـنيب زا نم شـريذپ
ار همان!شناد ليوحت نامز هك منك!ىم اضاقت ىملاسا

ىنلايصحـتلا!غراف ات دنهد شهاك هام رـاهچ رثكادح
شريـذپ روشك زا جراخ ىاه!!هاگشناد زا هك نم نوچ
ـتلهم نـاياپ زا لـبق ار دوخ كرادم دـنناوتب ـدنا!هدش
.دنهد ليوحت هناخترافس هب شريذپ

هيسودرف رهش تلاكشم 
رايرهش - ـهيسودرف رهش رد :هيسودرف زا دنورهش كي
مشچ هب رهش هرادا و راتخاس رظن زا ىناوارف تلاكشم
ىوگخسـاپ هجو!چيه هب ـمه رهش رادرـهش .دروخ!ىم
ىـاضعا .ـتـسـين رـهش ـنيا تلاـكـشم لح و مدـرم

زيچ همه دينك ربص دنيوگ!ىم طقف هك مه رهش ىاروش
رد ىتبـثم راك چيه تدم نيا رد ـاما .دوش!ىم تسرد
داژن!ىدمحا ىاقآ شاك ىا .تسا هدشن ماجنا رهش نيا

لح ار رهش نيا مدرم تلاكشم و دنزب ام رهش هب ىرس
.ديامن

هطوحم رد فرصم نودب ىاه�سنلاوبمآ 
تشادهب ترازو داتس

داـدعت ـهك تسا ىهـام دـنچ دودح :ىـدمـحم دـمحم
ترازو ىـزكـرم دـاـتس هطـوـحم رد ـسنلاوـبمآ ىدـايز
باتفآ ميقتسم شبات ريز رد برغ كرهش رد تشادهب
اـهنآ كلاـهتسا ثعـاب مه رـاك نيا ـهك دنا!هـدش كراپ
لاغشا ار تشادهب ترازو داـتس ىاضف مه و دوش!ىم
ىارب سنلاوبمآ همه نيا منادب متساوخ!ىم .تسا هدرك

ىاـرب ــرگا و ـدــنـتـسه ــهطـوــحم ـنيا رد ىرــاك ـهچ
نوـدب ارچ ـسپ هدش ـهتشاـذگ ناراـميب ـىهد!سيوـرس
ـنيا زا ناـوت!ــىـمن ــايآ.ـدنراد راـرق ــاـجـنيا فــرـصم
هك ـىنامرد زكاـرم و اه!نـاتسراـميب ىارب ـاه!سنلاـوبمآ

؟درك هدافتسا دنراد سنلاوبمآ دوبمك

تارباخم تكرش ىرابجا تاغيلبت 
تـاغـيلبت زا مدـرم تايـاكش ـاهراب :نايـرگـسع كدزم
نلاوـئسم ًارهـاظ اما .ما!هـدناوخ ار تاربـاخم ىرـابجا
لاح هب ات نم .دنتسين لئاق مدرم ىارب ىتيمها هطوبرم

هـدنوـرپ هرـاـمش ـهئارا اب تاـربـاـخم زا ًـاـمسر رـاب ـهس
هحفص زا تاغيلبت نيا هك مدرك تساوخرد تراك!ميس
كي تشذگ زا ـدعب هعفد ره اما دنوش فـذح مليابوم
اوتحم!ىبً اضعب و محازم تاغيلبت نيا لاسراً اددجم هام

زا ريزو ىاقآ رـيگ!مايپ ىور ـىتح .تسا هـدش عورش
ىط مه زـاب اما ـمتشاـذگ مايپ ٠٩٩٩٠ هرـامش ـقيرط
هك ـدندرك تساوخرد ار ليـابوم هدنورپ هرامش ـىسامت
هس زا دعب .دش عوـرش تاغيلبت هرـابود هام ود زا دعب
رگيد ىرابجا تاغـيلبت نداتسرفن ىاـرب تساوخرد راب

هب هجوت اب دراد هزاجا تارباخم ًاـعقاو ايآ .مدش هتسخ
دنك!ىم تفايرد لوپ تامدخ سيورس نيا ىارب هكنيا
راك نيا ايآ ؟ـديامن لاسرا مدرم ىارب ىرابجا تـاغيلبت
؟دوش!ىمن بوسحم مرج ىعرش و ىقوقح رظن زا

ورتم تكرش راويد رانك رد نيداتعم عمجت 
ورتم تكرش .متسه دابآ!ىزان هلحم نكاس :هدازردنكسا
ىاـهتنا ،هـاگشزرو هاـگتـسيا ،ىياجر نـاباـيخ رد هدمآ

كي دهشم - نارهت نهآ هار ـميرح تمسق رد ىمركادخ
نيداتعم و شابوا و لذارا عمجت لحم هب هك هديشك راويد
فرصم و عيزوت هب تمسق نيا رد اهنآ .تسا هدش ليدبت
و ىمـاظتنا ىورين ـاب اهراب .دنـتسه لوغشم رـدخمداوم

اهنآ هك هدماين سك!چيه اما ميا!هتفرگ سامت ١٩٧ هرامش
تحاران عضو نيا زا اه!هداوناخ رثكا .دنك ىروآ!عمج ار
در تـمسق نيا راـنك زا اه!بش ـهك دنسـرت!ىم و دنـتسه
ـهك ميراد راظتنا ١٦ هقطنم ىرتنلاك نيلوئسم زا .دنوش

هب ار ـشيـاسآ و تـينما ،هدـرك ىروآ!ـعمج ار لذارا ـنيا
.دننادرگرب لحم نينكاس

اضى!كننده نيست اما يك قدمداشته!ايـم. ركه يك گام به جلو بر
ار هز١٠٠ن و  ميليو١٨اى ا برستايى رمان روقتى بيمه دراست. و

ه بر آنكها مى!كنيم، علاوستا اجرار رو هـز٦٠ستايى و در نفر رو
قتى مى!شنويم كه درا كاهش مى!دهيم وى از هزينه!هايمان ربسيار

ستايىد روستان مران، در يك بيماريك كلات در آخرين نقطه اير
ىد، اين يك گام به سوچه بيمه به دست دارى شده كه دفتربستر

عدالت است. اما آيا عدالت به طور كامل محقق شـده اسـت؟
خير.

صد اعلام شده در١٩ و ١٢ن ى كه هم�اكنوخ بيكارجه به نر▪�با تو
م، پيش�بينى مى�كنيد كه هر سالخ تورشد سالانه نرجه به رو با تو

د؟ده شوچه تعداد به جمعيت زير خطر فقر مطلق كشور افزو
شدخ رابسته است. اگر نرشد اقتصادى وخ راين اقدامات به نر

د است، و بـاشبختانه در حال بهبوب باشد كه خـواقتصادى خو
دهدبـازانـيـم بـر فـعـالـيـت!هـاى زوآمـد حـاصـلـه از نـفـت بـتـودر

اهد شد. در عيـنى كنيم اشتغال مناسب ايجاد خـومايه!گذارسر
انى است اما مى!بينيمكيب جوى انسانى ما تركيب نيروحال كه تر

د.د ندارجوجى!هاى دانشگاه محل جذب واى خروكه بر
نان جامعـه،ن نفر از زد دو ميليـو▪�در حال حاضر جمعيتـى حـدو

شانار نفر هز١٥٠ه كه فقط ار هستند و از اين گروست خانوسرپر
ترينان فقيرند به عنوار دارمان بهزيستى كشور قرشش سازتحت پو

ل داريد كه فقر در كشور ما درد. آقاى وزير، قبوا ياد مى�شوفقر
نانه شدن است؟حال ز

ار نيستند كـهست خانونان سرپرم. فقط زى دارمن نگاه ديگر
نان بـهد اين زد خانه هم دچار مشكل بشوند. اگر مـرفقير مى!شو

اهد شد.ده خوند افزوست هم دار سرپرًايى كه اتفاقاجمعيت فقر
ا تشديـدنان رمينه فقير شـدن زندانى هم زهر زهر معتاد و شـوشو

مى!كند.
دجوهاى موسيع�تر از آمارا وسعت جمعيت زير خط فقر ر▪�پس و

مى�بينيد؟
من آمار نمى!دهم و اگر عددى اعلام كنم بايد نسـبـت بـه آن

ار گفتيـد درست خانـونان سرپـرى كه شمـا از زگاه باشم. آمـارآ
ار نفر است. هز٣٠٠ن و منابع ما يك ميليو

 است.١٣٧٥ى سال شمارط به سرقم مربولى اين ر▪�بله و
قم صحيح هم بـاشـد مـن عـلـت تـمـام ايـنحتـى اگـر ايـن ر

ى درمايه!گذارمانى كه سرا از «نداشتن» مى!بينم و تا زمشكلات ر
اقتصاد و صنعت در كشور ما جا نيفتد ما با اين مشكلات دست

ارست خانون سرپرم مى!كنيم. زو پنجه نر
قتىد داشته باشد. وجواند وهميشه مى!تو

ج از آنايى خارا با محتوفيت كـم رما ظر
ا سرريـزفيت پر مـى!كـنـيـم، مـحـتـوظـر
خاهد شد. جور در نمى!آيد. و تا چرخو

شد اقتصـادىخ رخد و نراقتصادى نچـر
گـيـر ايـنتغييـر نـكـنـد مـا هـمـچـنـان در

د.اهيم بومشكلات خو
لين شايعه�اى كه پس از حضور شما▪�او

فاه در آبان ماه سال گذشته برت راردر وز
د كه شما بـا آقـاىسر زبان�ها افتاد اين بـو

تخانـه وارست سابق وزد مددى سرپـرداو
مان تاميـن اجـتـمـاعـى،ئيس فـعـلـى سـازر

اقعميانه خوبى نداريد. اين شـايـعـه در و
بـا حـكـم انـفـصـال آقـاى مـددى كـه شــمــا

لت با آن مخالفتديد و هيات دوصادر كر
لـد شـد و امـسـال هـنـگـامـى كـهد، مـتـوكـر
د و شمـا گذشته بـو٨٥لين مـاه از سـال او
ديدده بـوا ابلاغ نـكـرمان ردجه ايـن سـازبـو
هايىنظرفت. در عين آنكه اظهارت گرقو

نگ مى�داد از جمـلـه آنـكـهبه اين شايـعـه ر
مان تامين اجـتـمـاعـىشما نسـبـت بـه سـاز

دتان بگوييداحساس مالكيت داريد. خو
عهمجمومان�هاى زيرتباط شما با سازكه ار

ساى چهارنه است و روفاه چگوت راروز
ارفاه قرت رارشش وزمان كه تحت پوساز
نه از شما تبعيت مى�كنند؟ند چگودار

ى به شما پـاسـخمن از منظـر ديـگـر
مى!دهم. از شخص صحبت نمى!كنم.

ظيفه كنيـم.ن انجـام واساس اين قانونى داريم كه بايد بـرما قانـو
ا مى!شناسد و در اين ماده تاكيدن اساسى، وزير ر قانو١٣٧ماده 

عه تحتمان!ها و مجموبر اين است كه وزير مى!بايد نسبت به ساز
ى و مجلس پاسخگو باشـد.ئيس جمهـورد در مقابل رنظر خـو

ه برد. علاواحده!اى هم نداره و ماده ونى هيچ تبصراين ماده قانو
فاه و تامين اجتماعى-ن ساختار جامع ر قانو١٧ ماده ٢ه آن تبصر
ليت!ها تصويب شده- مى!گويد: «كليه مسئو٨٣ديبهشت كه در ار

مـى،لتى و عمـوايى دوط به دستگاه!هـاى اجـرات مربـوو اختيـار
ه!هاى بيمه!اى، حمايتـى وق!ها و نهادهاى فعـال در حـوزصندو

ل آنها سلبطه يا بالاترين مقام مسئواى مربوامدادى نظام، از وزر
د.» از اين مادهفاه و تامين اجتماعى تفويض مى!شـوو به وزير ر

اقع اختيار تـمـامن در واساس اين ماده قـانـو؟ براضح!تـرن وقانـو
اگذار شده با وزيـرفاه وت رارن بـه وزمان!هايى كه طبق قـانـوساز

م.ليت مستقيـم داراقع گوياست كه بنده مسـئـوفاه است. در ور
مان عريض و طويل است ومان تامين اجتماعى هم يك سازساز

اى تمام مباحثى براراگر من بايد پاسخگو باشم، پس سياستگز
انـد در مـقـابـل ايــنا هـم انـجـام بـدهـم. كـسـى هـم نـمـى!تــور

دمان تامين اجتماعى حـدوى!ها ايستادگى كند. سـازارسياستگز
 به اينًاقعام است كه ود و از كجا معلوى شاغل دارار نيرو هز٥٣

اى عالىئيس شورفاه، رتعداد نيرو نياز باشد؟ مى!دانيد كه وزير ر
ائه شد ار٨٥دجه سال مانى كه بـوتامين اجتماعى هم هسـت. ز

د آقايـانديم و خوار كرگزا بردو جلسه سه ساعته با اعضاى شـور
ا از نيم ساعت تجـاوزمى!گفتند كه مدت جلسات پيشـيـن شـور

ال!هايـىحال، در اين نشـسـت!هـا سـئـوده است.بـه!هـرنمـى!كـر
ايطى كه منابع مالىن پاسخ ماند. آن!هم در شـرسيديم كه بدوپر

مان است امـاد توار ميليـار هز٦د مان تامين اجتمـاعـى حـدوساز
مان است.د توار ميليار هز١٢د قم حدوابر اين ردش مالى در برگر

انين و سيستم!هاى مالى آشـنـاش!هاى تشكيلاتـى و قـومن با رو
ال مى!كنـم وستان!ها سئوقتى از قيمت تمام شده بيمـارهستم. و

ال كنيد كـهد. شما سئـوم پس كار اشكـال دارپاسخى نمى!شـنـو
اد بيمه شده مستقيم و تبعـهمان تامين اجتماعى چه تعداد افرساز

د؟شش دارتحت پو
شش بيمهن نفر تحت پو ميليو٢٨مان مى�گويند كه لان ساز▪�مسئو

ن نفر خدمات ميليـو٤٠مان بـه ند اما سازار دارتامين�اجتماعـى قـر
مى�دهد.

قم بايد بسيار كمتر از اين باشد.اعتقاد من اين است كه اين ر
شانى�ها؟جه به آن بحث همپو▪�با تو

ن نفر ميليـو٢٨شانى!ها، آنها مى!گويـنـد ف!نظر از همپـوصر
د نيست.جوند. اسامى به ما بدهند. اسامى موشش دارتحت پو

د. به سال!هاىط نمى!شـوو اين مشكل به امروز و ديروز مـربـو
ب ضـر٤ا در ضريـب ن ر ميلـيـو٧دد. مى!گويـنـد مى!گـرقبل بـاز

ا از كجـا ر٤ن به دست آمده است. عدد  ميليـو٢٨ده!ايم عدد كر
جه كنيد كه تمام اطلاعات هم بر مبناى همين عددده!اند؟ توآور
دارد. ما در بحث!هـاى حـاشـيـه!اى ون چيده مـى!شـو ميلـيـو٢٨

د. مـا بـايـد درى نــدارنـمـى!شـويـم، كـسـى بـا شــخــص كــار
كت!هاى تابعه شصتا اعمال نظر كـنـيـم.ى!هاى شـرارسياستگـز

شارا به ما گزئيات تمام امـور راعمال نظر نه به اين معنا كـه جـز
ئيات امور دخالت كنـيـم.دهند. مديريت اين نيست كه بـه جـز

مانى بـهمان بيمه خـدمـات درمان بهزيستـى يـا سـازمگر در سـاز
كلار است يك مديـرد شده!ايم؟ ما مى!گوييم اگر قـرارئيات وجز

ا؟د بايد با اطلاع وزير باشد. چرب شودر يكى از استان!ها منصو
تكب شد وزير بايد پاسخـگـوكل اشتباهى مـرن اگر آن مديـرچو

باشد.
▪�آيا چنين اتفاقاتى افتاد كه به صدور حكم انفصال آقـاى مـددى

منجر شد؟
اقعىات غيـروع اتفاقاتى از اين دست، آيا اين انتـظـارمجمو

نى و دقيق است.ات قانواست؟ به نظر من اين انتظار
ىابط شما و آقاى مددى چـه تـاثـيـرصدور حكم انفـصـال در رو▪

داشت؟
م كهت بماند. اعتقـاد دارجيح مى!دهم اين مسئله مـسـكـوتر

هاىاران از ابزى باشد و مديرمان!هاى ما بايد بسيار قومديريت ساز
تباطـاتن آشنا باشـنـد. ارعلمى خوبى استفاده كننـد و بـه قـانـو

مان!هاىمانى خوبى داشته باشند. سازن!سازمانى و برون!سازدرو
مان تامين اجتماعى، بهزيستى،فاه مثل سازت رارعه وزمجموزير
مان!هاى قديمىمانى سازى و بيمه خدمات درنشستگى كشورباز

هـاىى داشته باشيم تا از انجام كارهستند. ما بايد نگاه ساختـار
ظIفاه موت رارن، وزد. طبق قانوى شوگيرد جلوى و بى!مورازمو
ا اصلاح نشده؟ يك!سـالا اصلاح كند. چـرده كه اساسنامـه ربو

اى منسيديد برالى كه شما پر همان سئوًهم مهلت داشته. اتفاقا
ح است. اقشار آسيب!پذير بايد شناسايى مى!شده!انـد.هم مطر

ا نداشتهظايI ران انجام اين ودى توا شناسايى نشدند؟ اگر فرچر
اظايI ران انجام ايـن ود؟ و اگر يك سيستم توباشد چه بايد كـر

د؟ مديريت كلان هيچ!گاه بـحـث!هـاىنداشته باشد چه بايـد كـر
ح نـمـى!كـنــد. اگــرا مـطـرشـخـصــى ر

ستاييان بايد تـامان رومى!گوييم بيمـه در
د بايـديك تاريخ مشخص! تكـمـيـل شـو

ى كنيم. مگرا پيگيراى كار راحل اجرمر
د داشتـهجوجيهـات مـنـطـقـى وآنكـه تـو

ى با سعى و خطاصت پيشروباشد. ما فر
مان تامين اجتـمـاعـى ازا نداريم. سـازر

ا تنظيـمفـش رآمدهايش مـصـارمحـل در
دم وگذار بيـن مـرمانى اثـرمى!كند. سـاز

محافل اقتصادى است. پس حساسيت
بالاست. اما به نظـر مـن بـايـد بـا دقـت

ال،ص كه اموخاص كار كنيم. به!خصو
اقع نه بيت!المالدم است و در وال مرامو

جه نهكه حق!الناس است. پس به هيچ!و
هان نبايـد اجـازدمان و نه به ديـگـربه خـو

انده با مديريت ناتوبدهيم كه خداى!ناكر
د.مايه از دست برواين سر

تلد ثروفاه موت رارديد كه وز▪� گفته بو
نه؟است. چگو

ا در اختيار داريمدم رمايه مرن سرچو
ا به جريان بيندازيم ومايه رو بايد اين سر

اقع بايـدمايه ايجاد كنيـم. در وايش سرز
مديريت اقتصادى ايجاد كنيم آن هم بـه

ايمـانمايـه بـرگشـت سـرنه!اى كه بـازگـو
مناسب باشد.

▪�آيا كمك مالى به باشگاه استـقـلال هـم
مان تامـيـن اجـتـمـاعـىاز منابـع مـالـى سـاز
تامين شده است؟

تابه حال يك ريـال از مـنـابـع مـالـى
ده!ايم.مان تامين اجتماعى استفاده نكرساز

ق تامينض هستند كه منابع صندوى معترگرا تشكل�هاى كار▪�چر
د؟ف مى�شواى حمايت از باشگاه استقلال صراجتماعى بر

ن اطلاعاتشان اشتباه است.چو
دجهاى حمايت از باشگاه استـقـلال در بـو▪� آيا منابع جداگانـه بـر

تخانه ديده شده است؟ار وز٨٥
سعه مى!گويد كـهم تونامه چهـارن بر قانو١١٧بند «ب» مـاده 

لند در طون مجاز اين قانو١٦٠ع ماده ضوتمامى دستگاه!هاى مو
اى انجام امـورا برد رات خوصد از اعتبـارم، يـك درنامه چهـاربر

شى،سعه اماكـن ورزش اعم از احداث و توتربيت بدنـى و ورز
مان تربيت بدنى، كميـتـهشى و كمك به سـازائه خدمـات ورزار

بچوشى، در چارن!هاى ورزاسيوملى المپيك، باشگاه!ها و فدر
مان تربيت بدنى اختصاص دهند.ى با هماهنگى سازارسياستگز
لـتد دودجه!هايـى كـه خـو؟ ما هم از مـحـل بـواضح!تـراز ايـن و

 مستـقـر در١١٧ده!ايم. با دفتـر مـاده ف كراختصـاص داده صـر
ديم.مان تربيت بدنى تفاهم!نامه!اى امضا كرساز

اىا برقمى رفاه، چه رت رار وز٨٥دجه سال جه به بو▪�آن دفتر با تو
فته است؟فاه در نظر گرت راروز

د.دند بسيار بالا بواى ما مقرر كرقمى كه برر
مان.د تو ميليار١٥▪�گويا سالانه 

ا انجام دهيم.اهيم اين كار رد اما ما نمى!خوقم بوبيش از اين ر
اهيد به باشگاه استقلال كمك نقدى بكنيد؟▪�يعنى نمى�خو
ن پيش مى!رويم.ما طبق قانو

ن پيشقدم نشدند؟اى اين ماده قانوتخانه�ها در اجرارا ساير وز▪�چر
فاه بايدت رارا وزده اما چرم كرا ملزن تمام دستگاه�ها راين ماده قانو

دت نفت هـم قـصـد دارارد؟ البته شنـيـده شـده كـه وزپيشـقـدم بـشـو
ار دهد. تشكل�هـاىد قـرا تحت حمايت خـوليـس رسپوباشگاه پـر

فاه يـكت راردند كه وزض بوى يا نمايندگان مجلس مـعـتـرگـركار
ار داده در عين حالا تحت حمايت قرشكسته رشى ورباشگاه ورز

اىاى اجرشكستگى نجات دهد. برا از ورل داده اين باشگاه ركه قو
ل آيا منبع مالى جداگانه�اى در اختيار داريد؟اين قو

ن مجوز ماست.ماده قانو
▪�اما بايد منبع مالى جداگانه�اى داشته باشيد.

ا اختصاص مى!دهيم.دجه رصد از بويك در
دهمـان بـود تـوار مـيـلـيـار هـز١٠د فاه حـدوت راردجـه امـسـال وز▪�بـو

است.
فاه جدات رارات وزا از اعتبارمان تامين اجتماعى ردجه سازبو

ديما ممنوع كرستان ركاظمى: ساختن بيمار ٣٠٠سعيدلو: ادعاى هزينه 
دى بدون سند كذب استميليار

اناى شهر تهرئيس شـورچندى پيش «حسن بيادى» نايب!ر
د ميليـار٣٠٠د «ضيحاتى در مـورق» توگويى با «شـردر گفت!و

ه رياستان در دورى تهـردارمان» هزينه انجام شده در شـهـرتو
د ميليار٣٠٠د: «ان كرد و طى آن عنوائه كراد ارد احمدى!نژمحمو

ده است.» در پى چاپ اين مصاحبه،نى بوقانومان هزينه غيرتو
ادى- مالى احمدى!نژن ادارئيس!جمهور و معاوايى رن اجرمعاو

ئيـسدنش پاسخى به حسن بـيـادى نـايـب!ردار بوه شهـردر دور
ابيه در مصـاحـبـه بـاان داده است. ايـن جـواى شهر تـهـرشـور
ايـىن اجـرفـتـه اسـت. مـعـاوت گـرنـا» صـورى «ايـرارگـزخـبـر

هى در دوردارد مالى شـهـرى با تشريح عـمـلـكـرئيس!جمـهـورر
ن سندمان هزينه!هاى بدود تو ميليار٣٠٠اد»، ادعاى «احمدى!نژ

ىاند و گفت: مطالبى كه از سوا «كذب محض» خوى ردارشهر
نامه!نيز منتشـر شـد،ان و در تعدادى روزخى سايت!ها عـنـوبر

دى بى!مبنا است.ارمو
اد»د احمدى!نژى «محمون مالى- ادار«على سعيدلو» معاو

احت اعلامان گفت: به صرى تهردارمان تصدى سمت شهردر ز
ماناد و چـه در زمان حضور آقاى احمدى!نـژمى!كنيم چـه در ز

ان هيچ هزينه!اى به طـورى تهردارستى اينجانب در شـهـرسرپر
دهابط و مـحـدوج از ضـونـى، غـيـر مـسـتـنـد و خـارقـانـوغـيـر

ه بهى با اشـارى انجام نشده اسـت. ودارليت!هاى شـهـرمسئـو
انى عنوهاى گذشته در چند سايت خبرخى مطالب كه روز«بر

د:دند»، اضافـه كـرنامه!ها هـم بـه آن دامـن زخى روزشد و بـر
حجع مشخصى مطرمطالب منتشر شده هيچكدام با استناد به مر

د فقط با اتكا به سخنان تـحـريـIارخى مونشده است و در بـر
ان ايناى اسلامى شهر تهرشده آقاى «حسن بيادى» عضو شور

ات عضوص اظهـارى در خصـوح مى!كنـنـد. وا طـرمطالـب ر
دان گفت: آقاى بيادى در مصاحبه خواى اسلامى شهر تهرشور

خى هزينه!هاى انجام شـده دردند كه بـران اعلام كرنگاربا خبـر
نامه!هاخى روزاد «فاقد» است كه برمان حضور آقاى احمدى!نژز

خلاف منظور اصلى ايشان، فاقد سنـداز اصطلاح مذكور بـر
دند كه از آنا تعبير كـران رى تهردارخى هزينه!هاى شهـردن بربو

ىئيس!جمهورايى رن اجرء!استفاده تبليغاتى شده است. معاوسو
ان دراى اسـلامـى شـهـر تـهــرم شـورگـفـت: عـضـو مـحــتــر

دند، منظور من از كـلـمـهد اعلام كرمصاحبه!هاى بـعـدى خـو
دن هزينه!هاى انجام شدهدن و يا فاقد سند بونى بوقانو«فاقد» غير

د ميليار٣٠٠ان ى تهردارم اين است كه در شهرنيست بلكه منظور
فته است. سعيدلو با تاكيدت گرمان هزينه فاقد اعتبار صورتو

اد حتى يك ريـالى آقاى احمدى!نـژدارمان شهربر اينكـه «در ز
د»د ندارجون ون استناد و اتكا به قانون سند و بدوهم هزينه بدو

ان زير نظـرى تهـردارادامه داد: همه فعاليت!هاى مـالـى شـهـر
ا انجامان و ذى!حسابى منتخب آن شوراى اسلامى شهر تهرشور

افت و دقتان هم هميشه با ظراى اسلامى شهر تهرشده و شور
د:ى اضافه كرت داشته است. ودها نظارخاصى بر اين هزينه!كر

ى با ثبت و تنظيم سنددارداخت!ها در شهرهمه دريافت!ها و پر
د داشتجوالى است كه از قبل ود و اين رونى انجام مى!شوقانو

اقصى به دليل نوًا كه احيانـادى رارديم و موا تكميل كرو ما آن ر
نديم. معاود داشت، اصلاح كرجوء!استفاده از آن وامكان سو

ى بـردارد: كليه عمليات شهرى تاكيد كرئيس!جمهـورايى راجر
ات و هزينه!هاى مشخصب و با اعتبارنامه!هاى مصواساس بر

آمدها از قبل تصويـباعلام و هزينه!ها بر اساس پيش بينـى در
د و از اين رو ممكن است به طور مثال در يك سال بيشمى!شو

د و اينف شوانى صراز اعتبار تخصيص داده شده در كار عمر
اان طبيعى است زيـرجمعيتى مثل شهر تهـرگ و پـردر شهر بزر

اى عبوراه!ها برگردن بزرى مثل تعريض خيابان!ها و آماده كرامور
ادم رخى امكانات تفريحى و خدماتى به مرو مرور و احداث بر

د ود اعتبار كافى تعطيل كـرن كمبـود به بهانه!هايى چـونمى!شو
ادى گفت: آقاى احمدى!نـژد. ومان سپرا به مرور زانجام آن ر

ان حضور يافتند و همينى تهرداردم در شهربا شعار خدمت به مر
اانعى از اين قبـيـل رجب شد تا موى نيز مـوى كارشعار و الگـو

ه!هاى خدماتى و آبادىسانيدن پروژناچيز بشماريم و به انجام ر
دى خولويت كارعت در اوسعت و سرا با حداكثر وان رشهر تهر

اى اسلامى شهرم شورضيح داد: عضو محترى توار دهيم. وقر
ان گفته، ممكننگارد با خبران در تشريح مصاحبه قبلى خوتهر

ده يعنىمان فاقد اعتبار بـود تو ميليار٣٠٠است بخشى از ايـن 
ى ازنامه هزينه شده باشد و در عين حال در بخش ديگرن بربدو

دند وان كرا عنوان رك تهراين مصاحبه، ايشان مثال مسجـد ار
اى آند تا برگفتند كه اين حادثه از قبل قـابـل پـيـش!بـيـنـى نـبـو

د با اين يك مورًد اما من شخصاى و تامين اعتبار شونامه!ريزبر
ادث مشابهى در اين حادثه و حودارن شهردم چوافق بو موًكاملا

د و مانـع از ايـجـادد كـرعت و به شـكـل مـنـاسـبـى وروبـه سـر
ان!هاى احتمالى در پايتخت شد.بحر

د:ان تصريح كـرى تهردارى - مالى شهـرن سابـق ادارمعاو
قمد نيمى از رى حدود كه نشان مى!دهد چيـزد دارجواسنادى و

ط بـهات مربومان از اين اعتـبـارد تـو ميليـار١٤٠مذكور يعـنـى 
اد و قبل از حضور آقاى احمدى!نژ١٣٨٢سال!هاى قبل از سال 

مان از اين مبالغ هم درد تو ميليار٦٠ان است و ى تهرداردر شهر
ىدارلان مالى شهرسط مسئوات توابط و مقرر طبق ضو٨٤سال 

تسويه شده است.
مينه ادامه داد: جالب است كه قريب بهسعيدلو در همين ز

ه!هاىط به پروژمان از هزينه!هاى مذكور مربـود تـو ميليار١٠٠
د كهى بودارى املاك در مناطق شهركتى و معاملات تهاترمشار
ات و مستندات كامـلابط و مقـرراساس ضونى و بر قانـوًكاملا

ى و مصوبـاتدارنامه!هاى شهـرجه به برفت و با تـوانجام پذيـر
ت اينحسب ضـرورى به تامين اعتبار نداشـت و بـرا نيـازشور

ان شهرسعه و تسريع عمرله به!منظور تـوهزينه!ها در امور محو
ش!هاىاران هزينه شده است و پس از انجام هزينه نـيـز گـزتهر

ائه شد و در نهايـتا ارت و تصويب به شوراى نظـارمالى آن بر
د.ى اضافه شودارآمدها و هزينه!هاى شـهـرجمع دربايد به سـر

ىان است. وط به پيمانكارمان از هزينه!ها مربود تو ميليار١١٠
ان شده نيـزمان از هزينه!هـاى عـنـود تو ميلـيـار١١٠ادامه داد: 

انى تهرداران مختلI شهرداختى به پيمانكاره پرجوط به ومربو
ه!هاىانى بابت پروژنت فنى و عمره معاودر كليه مناطق و حوز

ائهى است كه به دليل عدم اتمام و يا عدم ارانى و پيمانكارعمر
م در سال!هاى قبل تسويه نشده است.مفاصاحساب!هاى لاز

ط به خريد املاكمان نيز مربود تو ميليار٤٠د د: «حدوى افزوو
نهان است كه در اينگـوى تهردارانى شهرح!هاى عمراقع در طرو

احلد نياز ممكن است بـعـد از مـرات موره!ها، اعتـبـاراز پروژ
ا به طور مثال ممكن است قيمتد زيراتى شوايى دچار تغييراجر

دان!تر شوت كند و گرمين يا مسكن پس از تامين اعتبار تـفـاوز
ا به قيمت سابقدم رمين!ها يا خانه!هاى مـرانيم زلى ما نمى!تـوو

»مين!ها و خانه!هاى آنان خيابان احداث كنيم.بخريم و در ز

- بايد به سمت خريد خدمت برويم و١
مان يعنىليد درمان كنيم. توليد درنبايد تو

ستان كه اشتباه است. در دنياداشتن بيمار
ل در اختياراقع كسى كه پوما و در وفركار

ل در اختيارست، آقايى مى�كند. ما هم پواو
مان مى�كنيم در عينليد درداريم، هم تو

دم.اضى هستيم هم مرحال كه هم ما نار
نيرت�ىوق هقباسم هك ىناتسود هب -٢  
هك متفگ دندرك�ىم رازگرب ار ناريا نادرم
هب .دينك رازگرب هاشنامرك رد ار هقباسم

زا رتمك مهد�ىم لوق امش
.ديشاب هتشادن ىچاشامت رفن رازه ٢٠ 

وگو�تفگ هصلاخ

دار ميليار هز٦، !٨٥مان تامين اجتماعى در سال دجه سازكنيد. بو
مان است.د تو ميليار٢٢٠٠تخانه اردجه وزده و بومان بوتو

ف كمك بـها صـرمان رد تـو ميلـيـار٢٢٠٠صد از اقع يـك در▪�در و
د.اهيد كرباشگاه خو

اهدف خواى امور تربيت بدنى صـراى باشگاه. برنه فقط بـر
ن اين اختياراف نبريم. اين ماده قانوا به انحرت مسئله رشد. صور

ن كاراند بگويد كه ما خلاف قانوا به ما داده و هيچ كس نمى!تور
دند.مندان سينما و تئاتر اينجا بـومى!كنيم. امروز جمعى از هنر

 قشر عظيمىًا دريابيم و اتفاقاى هستند كه ما بايد آنها رآنها هم قشر
ىند. از سود دور بشوارند. پس بايـد وگذارهستند و بسيار تاثير

لـيـس وسپـوف داريم. پـرديگر ما در كشـور دو بـاشـگـاه مـعـرو
انشان هستند. اگر من امروز به عنوفداردم هم طراستقلال كه مر

ج كنم هيچ كس بهاى معتادان خرمان برد توار ميليارفاه هزوزير ر
ج كنيم تااهد گفت. بياييم خرد و تبريك هم خواد نمى!گيرمن اير

ليسسپوانيم از اين اسم استقلال يا پرد. اگر بتوكسى معتاد نشو
 درًاليبال مثـلاند استفاده كنيم و يك تـيـم وكه محبوبيت هـم دار

د؟اهد بوگذار خواه بيندازيم فكر مى!كنيد تا چه حد اثرگنبد ر
 سالـه١٠ى اگـذار دى ماه سـال گـذشـتـه تـفـاهـم�نـامـه و٢٦▪�شـمـا 

ن كه هفت ماه گذشته،ديد. هم�اكنوا امضا كرباشگاه استقلال ر
جيهـى كـه شـمـاجه به تـوايى اين تفاهـم�نـامـه بـا تـود عملـى اجـرنمـو

ده است؟مدنظر داريد چه بو
ىاه!اندازاليبال كه به نام استقلال در گنبد در حال رهمين تيم و

ى به اين تيـمدم گنبد به قدرد عملى اقدام ماسـت. مـراست نمو
د. تصور ما بر اين است كـه هـرعلاقه!مند شده!اند كه حـد نـدار

سىاهد داشت. بررار نفر تماشاچى خـو هز١٠مسابقه حداقـل 
ايم چقدرى مسابقات جام!جهانى آمار جرارگزمان بركنيد كه در ز

م كمترد. جرت بود. خيابان!ها خلـوكاهش يافت. خيلى كم بو
هدند، مسابقات كه تمام شد دوبارم بوگردم سرانجام مى!شد، مر

دستان، استاندار وگشتند. ما در سفر به كـرلشان بـازبه جاى او
ى ميزه يك تيم تنيس روديم كه بالاخراضى كرا رنماينده مجلس ر

اان ردان ايرى!ترين مرستانى كه مسابقه قـود. من بـه دوايجاد شو
ار كنيد. بهگزمانشاه برا در كردند گفتم كه مسابقـه رار مى!كرگزبر

ار نفر تماشاچى نداشته باشيد.به هز٢٠ل مى!دهم كمتر از شما قو
ن ميليو٢٠٠اى معتاد هزينه كنيم با مان برد تو ميليار٥٠٠جاى آنكه 

اهيد؟ى و عملى از من مى!خوى مى!كنيم. نتيجه فورمان پيشگيرتو
ان درار جـو هز١١٠ل شـد، قتى تيم استـقـلال در مـسـابـقـه اوو

ىم حضور داشتند، بازيكنان پس از پايان مسابقه پيش رواستاديو
ديماندند. چقدر بايد هزينه مى!كران، نماز شكر خوار جو هز١١٠

اقعتبال نشان بدهيم؟ آن روز در وى از بازيكنان فوكه نماز شكر
م تشكيل شد ضمند در استاديوار شاگر هز١١٠سى با كلاس در

ا مى!ديدند.ن خانه!شان مسابقه رن نفر هم از تلويزيو ميليو٣٠آنكه 
فاه و تامين اجتمـاعـى بـات رار▪�سال گذشته از احتمـال ادغـام وز

جيه كـه بـههايى شنيده مى�شـد بـا ايـن تـوتخانه ديـگـر خـبـراريك وز
فاه بايدت رارات تشكيـل وزازلت، به موى دوچك�سـازمنظور كو

تارت كار و وزارن، وزت تعاوارد. وزتخانه حذف شـواريك وز
اقع با ادغامدند كه در وح بوبهداشت نيز از جمله گزينه�هاى مطر

 بحث ناتمام ماند. نظرًافاه، حذف مى�شدند، ظاهرت راردر وز
ه اين بحث ناتمام چيست؟شما دربار

ن است اما به هر حـاللت از تاكيدات قانـوى دوچك!سازكو
هد. يك بار ديگر اشـاراند دچار اصلاحاتى بشون هم مى!تـوقانو

دم به اهميت ايـنفاه نيامده بـوت رارقتى به وزمى!كنم كه من تـا و
دم. و امروز مى!گويم كه داشتـن چـنـيـنده بـوتخانه پى نـبـراروز
د اما تصور من بر اين اسـت كـهت دار ضرورًاقعاتخانـه!اى واروز
د.شناسى انجام شواى هر تصميمى بايد كار كاربر

افق هستيد؟تخانه ديگر موارفاه با يك وزت رار▪�آيا شما با ادغام وز
نهش اينگـو نگرًاقعاا به بحث بگذاريم، اگـر وع رضـوبايد مو

تخانهارتخانه فقط هفت يا هشت وزار وز٢١باشد شايد به جاى 
م داشته باشيم.لاز

ا در اين حد مى�بينيد؟▪�مشابهت�ها ر
د. بايد به امكان عملـى شـدننه كار شو بايد اينگـوًاقعـابله و

د.تصميمات فكر كر
مان تاميننشستگان سازق بازداخت حداقل حقوه پرالى دربار▪�سئو

مان تامين اجتماعـى طـىئيس سازم. هفته گذشتـه راجتماعـى دار
ار هز٢٠٠داخت ان پرمان تود كه اين سازنامه�اى به شما اعلام كر

اىن بار مالى برد چوا ندارنشستگان راى بازق برمان حداقل حقوتو
ماندجه سازمان ايجاد مى�كند در حالى كه اين بار مالى در بوساز

اهد شد؟نه حل خوديده نشده است. اين مشكل چگو
هاى مسلح،ند. نيروا شامل مى!شوه رنشستگان ما سه گروباز
ى تصمـيـماجع به آن چيـزلت رى و تامين اجتمـاعـى. دوكشـور

اىدجه اختـصـاص داده اسـت. پـس بـراى آن بود كه بـرمى!گـيـر
ماند. سازهاى مسلح تصميم مى!گيرى و نيرونشستگان كشورباز

دش بهفته  كه از منابـع خـو تصميم گـرًتامين اجتماعى شـخـصـا
داخت كند ومان پرار تو هز٢٠٠د شش خونشستگان تحت پوباز

ا؟ يـكاى آن ديده نشده است. چـرلتى بـرالبته كه هيچ منـبـع دو
اند مثل بيمـه!شـده تـامـيـنمانى آيا مـى!تـوبيمه شـده خـدمـات در

ايگان استفاده كند؟ خيـر.مان به راجتماعى از تمام خدمـات در
مانـىاكز درايگان در مرلى بيمه شده تامين اجتماعى خدمـات رو

د خدماتاى بيمه!شدگان خومان بردريافت مى!كند. پس هر ساز
ىد. ما هيچ!گاه پيشنهاد نداديم كه مستمرا در نظر مى!گيرخاصى ر

د.مان بشوار تو هز٢٠٠نشستگان تامين اجتماعى باز
فع تبعـيـضى و راند در جهت يكـسـان�سـازلى اين اقدام مـى�تـو▪�و

باشد؟
 بايد از همينًد  اتفاقاى انجام بگيرار است يكسان!سازاگر قر

اپيمايى بـا خدمات بيمه هوًائه خدمات آغاز كنيم. مـثـلاه ارشيو
ت است. پس تمام خدمات بايد يكسانش متفاوش و پرورآموز

د تا به يك نقطـهع شـوند. اما اين بايدها بايد از جـايـى شـروشو
سد.ك برمشتر

مان تامين اجتماعى هستيـدق سازفاه و مافولى شما كه وزير ر▪�و
نشستگان تامين اجتماعى در مجلـس دفـاعق بازانيد از حقومى�تو

ى آنها هم منبـع جـداگـانـه�اى دراى يكسـان�سـازلت بـركنيـد كـه دو
د.نظر بگير
ىايطى كه بسيارست است. منتها من مى!گويم در شر درًكاملا

مان تامين اجتماعى قابل حذف اسـتائد در سازاز هزينه!هاى ز
لت نيست.امى به كمك دوهيچ الز

قى حقـو▪�يعنى منظور شما اين اسـت كـه بـه بـهـاى يـكـسـان�سـاز
د؟نشستگان تامين اجتماعى بايد هزينه�هاى اضافى حذف شوباز

مانمان هزينـه درد تو ميليـار١٣٠. من گفتم كه ماهانـه ًدقيقا
دشناسان حـدوى از كـاراف بسيـارداخت مى!كنيم كـه بـه اعـتـرپر

ائد است.صد اين هزينه ز در٣٠ 
ا انجامى رانيم يكسان!سازد تا بتواين هزينه!ها بايد مديريت شو

بدهيم.
د؟ى محقق مى�شو▪�فكر مى�كنيد كه امسال يكسان�ساز

د. نياز به اصلاح ساختارى نيست كه يك!شبه اصلاح شوكار
ى داريم.ه!ورو اصلاح بهر


