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نگاهمرور

تلاشي براي يك عمر 

بازيگران تصويركننده روياها
ماهنامه »فيلم« از گذش��ته‌اي دور مي‌آيد؛ از ��

همان روزهايي كه تنها پل ارتباطي با س��ينماي 
جهان است و سينماگران ايراني ارزشي بسيار بر 
نقدهاي اين مجله تخصصي قايل هستند. هرگاه 
كس��ي بخواهد مثالي بزند، به اين نشريه اشاره و 
تاكيد مي‌كند كه سليقه، اصول و دقت را بايد از آن 
آموخت. در اين روزنامه كه علاقه به سينما زيادتر 
است و نش��ريات مهم ديگري همچون »24« يا 
»صنعت سينما« پا به عرصه گذاشته است باز هم 
اين مجله در رده اول توجه و انتخاب علاقه‌مندان 

به سينما قرار مي‌گيرد. 
در اين سال‌ها بارها و بارها اين ماهنامه با تهيه 
پرونده‌ها توانسته چالش‌ها و مسايل سينماي ايران 
را به طور عميق بررسي كند. چندي است كه سه 
س��ردبير دوس��ت و همراه عباس ياري، هوشنگ 
گلمكاني و مس��عود محرابي س��عي داشته‌اند در 
زمينه قالب و شكل صفحه‌بندي تغييراتي در شكل 
آن ايجاد كنند. اس��تفاده از عكس‌هاي متفاوت و 
تغيير در ش��كل ارايه مطالب گام‌هاي بلندي بود 
كه در اين زمينه برداش��ته ش��ده است. اين بار و 
در آخرين تلاش ماهنامه فيلم كه براي روز ملي 
سينما منتشر ش��ده است به سراغ بررسي حرفه 
بازيگري رفته‌اند و با تصاويري از شهاب حسيني 
و ترانه عليدوستي به عنوان نماينده بازيگران دهه 
80 به صورت عمقي مس��ايل پيرامون اين بخش 

مهم سينما را كندوكاو كرده‌اند. 
 اين س��ه س��ردبير تصميم گرفته‌اند كه هيچ 
مطلب سينمايي در غير از ماهنامه فيلم ننويسند 
و اين بار هوش��نگ گلمكاني در مقاله‌اي با عنوان 
»اصغر فرهادي، پديده بازيگري دهه 80« ضمن 
س��تايش از بازي‌هاي خوب بازيگ��ران فيلم‌هاي 
فره��ادي از توانايي‌ه��اي خ��ود او در بازيگري و 
تجربه‌هايي كه در بازيگري تئاتر داش��ته، نوشته 

است.
 حبيب رضايي و بهاره رهنما نيز در دو يادداشت 
به وضعيت بازيگ��ران تازه‌وارد س��ينما و حضور 
بازيگران سينما روي صحنه تئاتر پرداخته‌اند. اما 
شايد يكي از جذاب‌ترين بخش‌هاي اين ويژه‌نامه، 
بخش خواندني و مفصل چهار گفت‌وگوي جذاب 
است كه ميان بازيگران سينماي ايران ترتيب داده 
شده اس��ت. گفت‌وگوهايي كه احتمالا تا سال‌ها 
به آنها اس��تناد خواهد ش��د. ش��هاب حسيني و 
ترانه عليدوس��تي بازيگران برگزيده نظرخواهي 
منتقدان و نويسندگان سينمايي در گفت‌وگويي 

با عنوان »به شكس��ت ه��م نياز داري��م« درباره 
زندگي اجتماعي ستارگان سينما، تبعات شهرت 
و تجربه‌ها و خاطرات خود از فيلم‌هايي كه در آن 
بازي كرده‌اند، حرف زده‌اند. گفت‌وگوي دوم ميان 
ليلا حاتمي و هانيه توس��لي ترتيب داده شده كه 
در آن درب��اره بهترين نقش‌هاي��ي كه خود بازي 
كرده‌اند ي��ا از بازيگران ديگر اي��ن دهه ديده‌اند، 
حرف زده‌اند. همچنين از بهترين نقش‌هاي مقابل 
خود ياد كرده‌اند و بحثي چالشي نيز درباره ارتباط 
ميان بازيگر با كارگردان و فيلمنامه در گرفته كه 

گفت‌وگو را بسيار خواندني كرده است. 
اما ديگر گفت‌وگوي اين ش��ماره بحثي است 
كه عليرضا معتم��دي ميان رضا كيانيان و حامد 
بهداد راه انداخته و در آن از جنجال‌هاي رسانه‌اي 
حام��د بهداد و رفت��ار متفاوت او صحبت ش��ده 
اس��ت. كيانيان درباره تجربيات خود از همكاري 
با بازيگران هم‌سن‌و‌س��ال خ��ود و جوانان نوآمده 
صحبت كرده و به��داد درباره رفتارهاي جنجالي 
خود كه اغلب موج��ب واكنش‌هاي متفاوتي در 
س��طح جامعه ش��ده، ح��رف زده اس��ت. در اين 
گفت‌وگ��وي 10صفحه‌اي كيانيان و بهداد به نقد 
و بررسي بازي بازيگران محبوب ايراني و خارجي 
خ��ود پرداخته‌اند و از دلايل افول يا موفقيت آنها 

حرف زده‌اند. 
گفت‌وگوي چهارم ب��ا صابر ابر صورت گرفته 
و او ضمن يادآوري دوراني كه در آموزش��گاه‌هاي 
بازيگري مش��غول تحصيل بوده و فكر مي‌كرده 
كه با وجود طي اين دوره‌ها ممكن اس��ت هرگز 
به سينما راهي نيابد، سخن گفته و همچنين از 
تجربيات عجيب و غريبي حرف زده كه به عنوان 
تمرين در زندگي شخصي خود انجام داده است 
اما تاكيد كرده كه تكرار آن را به هيچ‌كس توصيه 

نمي‌كند. 
دو بخ��ش ديگر اين ش��ماره از مجله فيلم به 
طور مجزا اختصاص دارد به يادداشت‌هايي درباره 
30 بازيگر شاخص اين دهه و همچنين 32 نقش 
س��ينمايي ماندگار اين س��ال‌ها. يك يادداش��ت 
پراحساس نيز به ياد خس��رو شكيبايي با عنوان 
»كيمياگر« منتشر شده كه در آن به تاثيراتي كه 
زنده‌ياد شكيبايي بر بازيگران پس از خود گذاشته، 

اشاره شده است. 
اين ش��ماره به دبيري عليرضا معتمدي و به 
مناسبت روز ملي سينما، در 132 صفحه منتشر 

شده است. 

نگاهي به »زندگي با چشمان بسته«

رابطه‌اي پشت ديوارهاي ناديده

 
»زندگي با چشمان بسته«، آخرين فيلم رسول ��

صدرعاملي اس��ت كه پس از دو سال اكران شد. 
صدرعاملي به فيلمساز اجتماعي معروف است و 
سابقه ژورناليستي دارد. صدرعاملي، فيلم »شب و 
قسم به دلتنگي« كه آخرين فيلم از سه‌گانه »هر 
شب تنهايي«، »شب« بوده را به پايان برده است. او 
سينما را با »گل‌هاي داوودي« و سريال »پاييزان« 
ش��روع كرد و با س��اختن س��ه‌گانه »دختري با 
كفش‌هاي كتاني«، »من ترانه 15 س��ال دارم« و 
»ديشب باباتو ديدم آيدا« سبك و زبان سينماي 
خودش را تثبيت كرد. س��ابقه ژورناليس��تي اين 

فيلمساز در آثار و دغدغه‌هايش نمايان است. 
»زندگي با چش��مان بسته«، داس��تان روابط 
آدم‌هاست. روايت فيلمنامه كاملا مطابق بر فرمول 
سيد فيلدي پيش مي‌رود. 10 دقيقه اول فيلم به 
معرفي كاراكتر‌ها مي‌پ��ردازد. بعد از اين معرفي 
تيتراژ فيلم بالا م��ي‌رود، هنگام بالا رفتن تيتراژ، 
راوي گ��ره اول فيل��م را بي��ان مي‌كند كه همان 
اخراج پرس��تو از دانش��گاه اس��ت. اينكه اين گره 
چقدر تماشاگر را قانع مي‌كند كه شخصيت اصلي 
داستان چنين تغيير روش��ي در زندگي خودش 
بدهد قانع‌كننده است يا نه لزومش به ديدن تمام 

فيلم است. 
 بخش دوم فيلم كه 40 دقيقه تعليق اس��ت 
و تعلي��ق، ده‌ها س��وال را در ذهن مخاطب ايجاد 
مي‌كند. پرس��تو كجا كار مي‌كند؟ با چه كساني 
ارتباط دارد؟ از چه فرار مي‌كند؟ مقدم چه نقشي 
در زندگي پرستو دارد؟ چه شد كه رابطه پرستو با 
خانواده‌اش آسيب ديد؟ اميد چه نقشي در زندگي 
پرستو دارد؟ رابطه اميد و پرستو چه نوع رابطه‌ای 
است؟ چه شد كه پريسا، اين‌همه به بيتا نزديك 
ش��د؟ اين رابطه صرفا يك رابطه دوستي است يا 
رابطه‌اي فراي رابطه دوستي؟ آيا احساسي بين بيتا 

و پرستو وجود دارد؟ 
رفرنس‌هاي��ي در فيل��م مي‌بيني��م كه وجود 
رابطه‌اي متفاوت را بين بيتا و پرستو براي تماشاگر 
تقويت مي‌كند. اش��اره به طرز برخورد پرس��تو با 
پرس��تار يا فداكاري‌هاي غيرمتعارفش براي بيتا. 
زير س��وال بردن خود و خانواده‌اش پيش چش��م 
اهالي ي��ك محله. رفتن س��مت چنين تم‌هايي 
با توجه به محدوديت‌هاي س��ينماي ايران قابل 
تقدير و جس��ورانه است. هر چند غيرمستقيم و 

در لفافه س��والات پي‌درپي مخاطب را براي پيدا 
كردن پاسخ‌هايش روي صندلي ميخكوب مي‌كند، 
اما فيلمس��از تمام اي��ن كنجكاوي‌ها را در بخش 
س��وم فيلم در صحنه بازي اميد، علي و پرس��تو 
پاس��خ مي‌دهد. پاسخ‌هايي كه قانع‌كننده نيست 
و نمي‌تواند حس تعليقي را كه ايجاد كرده، ارضا 
كند. صحنه بازي بين اين سه كاراكتر جذاب است 
اما س��وال‌ها و جواب‌ها، ج��واب تعليق و صبوري 
تماش��اگر را نمي‌دهد. شايد به دليل همين خلأ 
است كه كارگردان دست به عدم و نيستي يكي از 
كاراكتر‌هاي محبوب داستان مي‌زند تا احساسات 
مخاطب را جور ديگري گروگان بگيرد. چطور اين 
فقدان و نيس��تي مي‌تواند رابطه م��ادر و دختر را 
ترميم كند؟ فاصله چه بود كه با نبود علي كه هيچ 

وقت هم نبوده، حل مي‌شود. 
به نظر مي‌رسد پرستو‌ي داستان گرفتار عقده 
الكترا و عدم توجه كافي از طرف مادرش اس��ت. 
اي��ن عقده رفتارهاي متناقض او فراري بودنش از 
خانه را توجيه مي‌كند. داما با احساس بخشندگي 
و ازخودگذشتگي‌اش نسبت به بيتا تناقض دارد. 
چون در اين نوع آس��يب، شخصيت آسيب‌ديده 
سعي در جلب حمايت ديگران دارد تا اينكه حس 
حماي��ت از ديگران. »ترانه عليدوس��تي«، بازيگر 
توانايي است ولي انتخابش براي چنين نقشي كه 
قرار اس��ت تغييري چشمگير در رويه زندگي‌اش 
داش��ته باشد با ذات چهره او نمي‌خواند. پرستوي 
تغييريافت��ه بايد چش��م يك محله را به س��مت 
خودش جلب كند و دختر اغواگري باشد كه حتي 
مقدم كاركشته را بازي دهد، اما او براي اين نقش 
انتخاب مناسبي نيست. ترانه عليدوستي، شاگرد 
مدرسه‌اي و ترانه عليدوستي اغواگر تفاوت و تغيير 
چندان��ي ندارند، نه در رفت��ار و نه حتي در لباس 

پوشيدن كه در فيلم روي آن تاكيد مي‌شود. 
جامع��ي كوچك��ي كه فيلمس��از در فيلمش 
مي‌سازد، فضايي دوست‌داشتني و ملموس است. 
لوكيش��ن‌ها و خانه‌ه��اي جذاب و نوس��تالژيك. 
محل��ه‌اي كوچك كه قرار اس��ت امن باش��د كه 
نيست. آسيب و جدايي كه در خانه پرستو اتفاق 
افتاده به محله هم س��رايت كرده. بين مردم هم 
نفاق است و همبستگي وجود ندارد. لوكشين‌های 
ناب و چشم‌نواز، خانه‌هاي تودرتو و آدم‌هاي آشنا 
كه حالا آشنا بودن‌ش��ان مساله است و همسايه 
بودن‌ش��ان دردسر و آدم‌ها را تا مرز كوچ كردن و 

پناه بردن به غريبگي پيش مي‌برند. 

نكته 

چيزي كه ما در اينجا از آن 
رنج مي‌بريم در واقع نداشتن 

برنامه‌ريزي است، چون 
برنامه‌ريزي يك جريان آكادميك 

است و ما در اين عرصه با خلأ 
روبه‌رو هستيم. البته منظور من 
برنامه‌ريزي در تمام سطوح است 
نه‌تنها در عرصه تئاتر و سينما يا 
تلويزيون. به عقيده من، كشور ما 

از نداشتن برنامه‌ريزي
 رنج مي‌برد 

ÁÁ .آقاي رايگان، شما در دو، سه دوره مختلف كار كرده‌ايد ‌
با اين ‌همه فعاليت پيگير و مس�تمرتان در عرصه س�ينما و 
تلويزي�ون در دهه 80 و با بازي در فيلم »خاموش�ي دريا«ي 
وحيد موس�اييان آغاز ش�د. فاصله‌هايي كه بين دوره‌هاي 

كاري‌تان به وجود آمد تا چه اندازه خودخواسته بوده‌اند؟ 
 فاصله‌اي بين كارهاي من نبوده است و در واقع فعاليت‌هاي 
من به سه دوره تقسيم شده‌اند. دوره قبل از رفتنم از ايران، دوره 
اقامتم در س��وئد و يك بخش هم بعد از بازگشتم به ايران. من 

جوان رفتم و ميانسال برگشتم. 
ÁÁ 50 به طور نمونه ي�ك دوره از فعاليت‌تان در اوايل دهه ‌

اس�ت و بعد با يك فاصله چندساله مجددا در اوايل دهه 60 
فعاليت‌تان پررنگ مي‌شود... .

ن��ه، من معتقدم ك��ه فعاليت هنري متداومي داش��ته‌ام كه 
بخشي از آن مربوط مي‌شود به دوره دبيرستان و پس از آن دوره 
دانش��گاه كه كارها آماتوري و تجربي ب��ود و نمي‌توان آنها را كار 
حرفه‌اي ناميد. سپس وارد بخش حرفه‌اي مي‌شويم كه قسمتي 
از آن مربوط مي‌ش��ود به اواخر سال 58 و 59 كه من تهيه‌كننده 
 تلويزي��ون هم بودم و حاصل آن س��ال‌ها يك س��ريال تحقيقي 
درباره صهيونيسم و مجموعه‌اي بود با نام »دنياي كتاب.« بعد از آن 
هم براي ادامه تحصيل به خارج از كشور رفتم و در ابتدا دو سال 
طول كشيد تا با مسايل مختلفي از جمله زبان و فرهنگ بيگانه و 
بسياري مسايل ديگر آشنا شوم و پس از آن فعاليت‌هاي من شامل 
يك سري كارهاي تئاتري است كه در آن دوره شكل گرفت و بعد 
هم وارد مرحله حرفه‌اي و كار با سوئدي‌ها شدم كه 12 سال تداوم 

داشت و در تئاتر شهر آنجا با گروه‌هاي گوناگون كار كردم. 
ÁÁ اگ�ر اش�تباه نكن�م در س�وئد س�ابقه كارگرداني هم ‌

داشته‌ايد؟ 
بله. در واقع مجموعه‌اي بود به س��فارش شبكه دو تلويزيون 
س��وئد با نام »در تاريك و روشن زندگي« كه من كارگرداني آن 

را بر عهده داشتم. 
ÁÁ پ�س معتقديد كه فاصله‌اي بين س�ال‌هاي فعاليت‌تان ‌

نب�وده و كارهاي هنري‌تان در مقاطع مختلفي انجام ش�ده 
است؟ 

بله، همين‌طور است و بايد ذكر كنم كه در 12سالي كه در 
س��وئد كار مي‌كردم، اين ش��انس را داشتم كه با كارگردان‌هاي 
بسياري در عرصه سينما، تئاتر و تلويزيون كار كنم. البته بيشتر 
تمركز كاري من در تئاتر بود. سه سريال تلويزيوني هم كار كردم 

كه يكي از آنها حدود هفت سال ادامه داشت. 
ÁÁ ش�ما در عرصه‌ه�اي مختلف�ي كار كرده‌اي�د از جمله ‌

كارگرداني، برگزاري ورك‌ش�اپ، بازيگري و تهيه‌كنندگي. 
فكر مي‌كنيد اينها چقدر به هم كمك كرده‌اند؟ 

خيلي زياد. البته استانداردي كه ما در اينجا درباره آن صحبت 
مي‌كنيم با اس��تانداردهاي جهاني و آنچه در اروپا متداول است، 
تفاوت دارد، چه از نظر برنامه‌ريزي، چه از نظر توليد و ساير مراحل 
كاملا متفاوت اس��ت. چيزي كه ما در اينج��ا از آن رنج مي‌بريم 
در واقع نداشتن برنامه‌ريزي است، چون برنامه‌ريزي يك جريان 
آكادميك اس��ت و ما در اين عرصه با خلأ روبه‌رو هس��تيم. البته 
منظور من برنامه‌ريزي در تمام سطوح است نه‌تنها در عرصه تئاتر 
و سينما يا تلويزيون. به عقيده من، كشور ما از نداشتن برنامه‌ريزي 
رنج مي‌برد. كار‌ها بايد به دست كاردان سپرده شود. مثلا در حيطه 
كاري ما، معمولا دستيار اول كارگردان برنامه‌ريز كار هم هست 
در صورتي كه اين دو مسووليت كاملا با هم منافات دارند و بايد 
مجزا باش��ند، زيرا يك برنامه‌ريز بايد احاطه كاملي بر جنبه‌هاي 
گوناگون كار و همچنين مسايل اقتصادي سينما داشته باشد و 

يك برنامه‌ريزي ناموفق به كارگردان ضربه سختي خواهد زد. 
ÁÁ كارهاي�ي كه اخي�را انج�ام داده‌ايد بيش�تر در زمينه ‌

بازيگري بوده‌اند... 
در حقيقت حرفه اصلي و خانه اول و آخر من بازيگري‌ است. 
پس از آن است كه وارد حيطه‌هاي ديگر كار تصويري مي‌شوم. 
البته كارگرداني هم بخشي از علايق من است ولي بيشتر تمركزم 

در حال حاضر روي بازيگري است... 
ÁÁ اشاره من به همين مس�اله است كه آيا آشنايي شما با ‌

مقول�ه‌اي مثل تهيه‌كنندگ�ي در كارهايتان ب�ه عنوان يك 
بازيگر تاثيري داشته؟ مثلا يك تهيه‌كننده نگران اين است 
كه چه مق�دار نگاتيو در طول كار مصرف مي‌ش�ود. آيا اين 
مساله به بازيگري كه به اين قضيه واقف است، استرس وارد 

نمي‌كند كه كارش را در برداشت‌هاي كمتري انجام بدهد؟ 

ب��ه هيچ‌وجه، چون اگر من بخواهم در مقام تهيه‌كننده كار 
باشم اصلا در آن كار بازي نمي‌كنم. معمولا در كارهاي تئاتر هم 

كه خودم كارگرداني مي‌كنم، بازي نمي‌كنم... .
ÁÁ ،ن�ه منظورم اي�ن بود جدا از اينكه تهيه‌كننده باش�يد ‌

آي�ا آگاهي به نگراني‌هاي يك تهيه‌كنن�ده در كارتان تاثير 
مي‌گذارد؟ 

متوجه منظورتان ش��دم. البته نبايد تاثير بگذارد چون يك 
بازيگر بايد كارش را با تمركز انجام بدهد. ولي به‌عنوان كسي كه 
تهيه‌كنندگي را تجربه كرده، مي‌توانم درك كنم كه برنامه‌ريزي 
تا چه حد مهم اس��ت و در اثر نداشتن برنامه‌ريزي چه بلايي بر 
سر كار خواهد آمد. بله، اين مساله قابل درك است. به نظرم اين 

تجربه‌ها به بازيگر كمك مي‌كند تا كارش را بهتر انجام دهد. 
ÁÁ آقاي رايگان! تجربه حضور و فعاليت در كشوري مانند ‌

س�وئد با توجه به متفاوت بودن ش�رايط كاري آنجا با ايران، 
چقدر به شما كمك كرد؟ 

معتقدم تجربه‌هايي كه طي اقامتم در سوئد به دست آوردم 
بسيار به من كمك كرده است. حداقل در آنجا با دنياي متفاوتي 
آشنا ش��دم كه دريچه‌هاي تازه‌اي را رو به من باز كرد. مثلا ياد 
گرفتم كه در زمينه‌ه��اي گوناگوني از جمله كارگرداني، حق و 
حقوق مولف يا حقوق بازيگر به عنوان يكي از وزنه‌هاي اصلي كار 
مي‌ت��وان به گونه‌اي بهتر و حرفه‌اي‌تر هم نگاه كرد. در حقيقت 
تجارب��ي كه من آنجا به دس��ت آوردم كمك زيادي به من كرد 
و فكر مي‌كنم اگر مدت زيادي در ايران مي‌ماندم، نمي‌توانستم 
چنين چيزهايي را بياموزم و خوشحالم كه اين تجربه‌ها را كسب 
كردم و توانستم نگاه ديگري به مقوله كارگرداني و بازيگري پيدا 

كنم. 
ÁÁ با توجه به اينكه يك بازيگر خيلي نمي‌تواند در عرصه ‌

برنامه‌ريزي تاثيرگذار باش�د آيا به اين فكر نيفتاديد كه در 
اي�ران از تجربيات‌تان در اين زمينه 

استفاده كنيد؟ 
اتفاقا چرا. به‌طور مثال من تعدادي 
از برگه‌هاي برنامه‌ريزي را كه در س��وئد 
به‌عنوان كارگردان يا بازيگر در اختيارم 
گذاش��ته بودند، نزد خ��ودم دارم و آنها 
را به چند نفر از دوس��تان و خانه‌سينما 
هم داده‌ام. در كش��وري مانند س��وئد، 
پيش‌توليد يك پروژه، بس��يار مهم‌تر از 
ش��روع خود پروژه اس��ت. پيش توليد 
به اين معنا كه همه لوكيشن‌ها از قبل 
مشخص شده است و مي‌دانند كه هر روز 
در كجا خواهند بود و چه مقدار از نگاتيو 

در هر روز بايد استفاده شود. مثلا اگر مي‌گويند 20ثانيه، 21ثانيه 
نخواهد شد و همه عوامل فيلم هم از تهيه‌كننده تا كارگردان و 

بازيگر و حتي تداركات بايد تابع اين برنامه باشند. 
ÁÁ با توجه به تجربه‌تان، در كشوري مانند سوئد برخورد و ‌

تعامل اهالي هنر و سينما با رسانه‌ها چگونه است؟ 
داريم وارد س��وال‌هاي خطرناك مي‌ش��ويم )با خنده(... آنها 
شعارشان اين است كه خبرنگاران وجدان بيدار جامعه هستند 
و مي‌توانند جامعه را سالم نگه دارند و اگر كمي و كاستي وجود 
دارد ب��ه آن مي‌پردازند بدون اينكه م��ورد اتهام قرار بگيرند. در 
حقيقت خيلي چيزها به س��اختارهاي ما ب��ر مي‌گردد كه اگر 
بخواهيم به آنها بپردازيم ممكن است از خط قرمزها عبور كنيم. 

ÁÁ يعني فكر مي‌كنيد اگر بخواهيم درباره تعامل سينماگران ‌
و اهالي رسانه صحبت كنيم از خطوط قرمز رد مي‌شويم؟ 

نه، به هيچ‌وجه. منظور من حرفه خبرنگاري به‌طور كلي بود. اما 
در مورد سوال‌تان، اينجا دو قضيه مطرح مي‌شود، يكي اينكه شما 
به‌عنوان يك خبرنگار خبري را تهيه مي‌كنيد و آن را روي سايت‌تان 
مي‌گذاريد. اما وقتي قضيه نقد يك كار هنري پيش مي‌آيد، بايد به 
نقاد اثر توجه كرد و گاهي اين دو مساله با هم تداخل پيدا مي‌كنند. 
وظيفه يك رس��انه در عرصه فرهنگ اين است كه يك كار هنري 
را ارزيابي كند و درباره آن خبررساني و تبليغ كند، زيرا منبع مالي 
تهيه آثار فرهنگي پولي است كه ماليات‌دهندگان مي‌پردازند و براي 

جذب مخاطب، تبليغات يك كار ضروري است. 
ÁÁ اگر يك رس�انه در آنجا بخواهد مثال از يك كارگردان ‌

تلويزيون�ي تقاض�اي گفت‌وگو كن�د، چه مراحل�ي را بايد 
طي كند؟ آيا مش�ابه همين چيزي اس�ت كه در ايران انجام 
مي‌شود؟ چون به‌ هرحال سوئد كشوري است كه سينماگران 

بزرگ�ي مانند برگمان حضور داش�ته‌اند و در واقع ما از يك 
سيستم خيلي معتبر صحبت مي‌كنيم. 

در حقيقت سيستم فرهنگي آنجا اين‌گونه است كه كارگردان 
مسوول اثري است كه توليد مي‌كند و از او درباره كارش توضيح 
خواسته مي‌ش��ود. درباره تبليغات هم بايد اضافه كنم كه چون 
تبليغ يك اثر هنري باعث مي‌ش��ود كه همه به آن توجه كنند 
و سپس بحث و گفت‌وگو درباره آن كار انجام شود، بسيار مهم 
اس��ت كه اين كار انجام ش��ود. چون به اين ترتيب پيام اصلي 
سازنده به مخاطبان منتقل مي‌شود و همچنين به سوالاتي كه 

در اطراف آن اثر وجود دارد، پاسخ داده مي‌شود. 
ÁÁ .در واقع اين بخش هم منظم‌تر و سيستماتيك‌تر است ‌ 

بله، خيلي منظم‌تر عمل مي‌شود. 
ÁÁ آقاي رايگان فكر مي‌كنيد تدريس و كارهاي آموزش�ي ‌

تا چه ميزان كار بازيگري شما را تحت تاثير قرار داده است؟ 
البته من در ايران تدريس نكرده‌ام و كارهايي كه انجام داده‌ام 
بيشتر به صورت كارگاهي )ورك‌شاپ( بوده است. به‌طور نمونه 
كارگاهي در دانشگاه تهران داشتم كه منتخب دانشجويان اين 
دانشگاه در آن شركت داشتند. اما تدريس مستمر نداشته‌ام. البته 
هنگامي كه با دوس��تان ديگر در اين‌باره صحبت مي‌كنيم همه 
علاقه‌منديم كه اين تجارب تئوريك و عملي به جوانان منتقل 
شود. ولي با توجه به كمبود وقت عملا از تدريس كه كار بسيار 

بزرگ و ارزشمندي است باز مي‌مانيم. 
ÁÁ شما جو حاكم بر دانشگاه‌هاي هنر ايران را در مقايسه با ‌

دانشگاه‌هاي اروپا چگونه ارزيابي مي‌كنيد؟ 
ما به وي��ژه در زمينه بازيگري علاقه‌مندان بس��ياري داريم. 
گفته مي‌ش��ود كه هر دو يا چهار س��ال ح��دود 800 تا دوهزار 
دانش��جوي رش��ته‌هاي هنري فارغ‌التحصيل مي‌شوند كه البته 
من از صحت و س��قم آن اطلاع دقيقي ن��دارم. وقتي اين تعداد 
علاقه‌مند وجود دارد، ابتدا بايد مشخص 
ش��ود كه چه اساتيدي قرار است به آنها 
آموزش دهند و بعد هم بايد بازار كار اين 
فارغ‌التحصيلان مشخص باشد. چون به 
هر حال اينها نيروهاي متخصصي هستند 
كه بايد جذب بازار كار شوند. حالا اين را 
با كشوري مثل سوئد مقايسه مي‌كنيم. 
آنجا هر دو س��ال يك‌بار آزمون ورودي 
رشته سينما برگزار مي‌ش��ود و از ميان 
متقاضي��ان، تنها پنج نف��ر انتخاب و به 
دانشگاه وارد مي‌شوند و از همان لحظه 
ورود قرارداد كاري چهار سال آينده آنها 
بسته شده است. اما اينجا و با اين حجم 
عظيم مشتاقان سينما و دانشجويان اين رشته مشاهده مي‌كنيم 

كه بازار اشتغال مشخصي وجود ندارد. 
ÁÁ البت�ه به نظر من فضاي كار وجود دارد اما در س�ينماي ‌

ايران بيشتر از تجربه و دانش آكادميك و هنر افراد، سلايق و 
روابط در نظر گرفته مي‌شوند. 

ب��ه نكته بس��يار خوبي اش��اره كرديد. در اي��ن زمينه ما به 
خانه‌س��ينما و وزارت ارش��اد پيش��نهادي داديم ك��ه از ميان 
علاقه‌مندان تحصيل در رشته سينما 50 نفر )25 نفر از خانم‌ها و 
25 نفر از آقايان( را انتخاب كنيم و اين افراد تحت نظر اساتيدي 
كه مورد قبول و داراي وجاهت اجتماعي هستند، آموزش ببينند 
و به اين ترتيب پس از چهار س��ال ما داراي 50 بازيگر خواهيم 
بود و ديگر مس��اله سليقه و رابطه وجود نخواهد داشت. اگر اين 
پيش��نهاد عملي شود بسيار سودمند خواهد بود و البته اجرايي 
كردن آن به خيلي چيزها بستگي دارد. اما اميدوارم كه يك روز 
اين كار انجام شود چون ما از اين در به آن در زدن به نتيجه‌اي 

نخواهيم رسيد. 
ÁÁ بسياري از فارغ‌التحصيلان سينما، پس از اتمام دانشگاه ‌

به‌ ناچار در رش�ته‌هاي ديگري مش�غول به كار مي‌شوند‌، به 
عقيده شما خانه‌سينما و ساير نهادهاي سينمايي براي اين 

فارغ‌التحصيلان چه كاري مي‌توانند انجام دهند؟ 
آموزش مسأله بسيار مهمي است. حضور اساتيد هم نكته‌اي 
اساسي است و اينكه دانشجويان طي سال‌هايي كه در دانشگاه 
هس��تند چه چيزهايي ياد مي‌گيرند. آيا واقعا بهتر نيس��ت كه 
مثلا هنگام ساخت يك پروژه سينمايي يا تلويزيوني، عده‌اي از 
همين فارغ‌التحصيلان رشته‌هاي سينما و تلويزيون را به‌عنوان 
كارآموز وارد كار كنند؟ مثلا يك دانش‌آموخته رشته كارگرداني 

در كنار كارگردان بنش��يند و از نزديك ببيند كه يك كارگردان 
در صحنه چه كارهايي مي‌كند؟ به نظرم ما فقط به همان لحظه 

فكر مي‌كنيم. 
ÁÁ ب�ه نظر ش�ما ارتباط و هم�كاري ميان دانش�كده‌ها و ‌

دانشگاه‌هاي سينمايي با نهادهايي مانند خانه‌سينما مي‌تواند 
تاثيرگذار باشد؟ 

بله، احتم��الا مثبت خواهد بود. در واقع م��ا پيش از آن به 
ي��ك برنامه مدون نياز داريم. اما تا زماني كه همه چيز فقط در 
حد حرف و حديث باقي باشد، همين روند كنوني ادامه خواهد 
داشت. يعني ممكن است من حرف‌هاي بسيار زيبايي هم بزنم، 
ولي اگر اين حرف‌ها عملي نش��ود و در مرحله حرف باقي بماند 

فايده‌اي نخواهد داشت. 
در مورد روند گزينش دانش��جو مي‌خواس��تم يادآوري كنم 
كه در گذشته سيستم پذيرش دانشجوي سينما از آنچه امروز 
مشاهده مي‌كنيم، بسيار سازمان يافته‌تر و حساب شده‌تر بود. در 
زمان ما دو مركز آموزشي آكادميك وجود داشت. يكي دانشكده 
هنرهاي زيبا و ديگري دانشگاه هنرهاي دراماتيك. كه هر يك از 
آنها در رشته‌هاي بازيگري و كارگرداني تنها 10دانشجو را انتخاب 
مي‌كردند و گزينش دانش��جو به صورت افسارگسيخته كنوني 
نبود. اس��اتيد بسيار برجس��ته‌اي هم در اين دانشگاه‌ها تدريس 
مي‌كردند از جمله اس��تاد س��مندريان، آقايان حسين پرورش، 
دكتر محمد كوثر، بهرام بيضايي، ركن‌الدين خسروي، دكتر پرويز 
ممنون و كس��ي كه من خالصانه دوستش دارم و متأسفانه اين 

روزها كسي سراغي از او نمي‌گيرد، آقاي شميم بهار. 
ÁÁ ایشان كجا هستند؟ ‌

در تهران زندگي مي‌كنند اما من هم سعادت اين را نداشتم 
كه پس از سال‌ها اين استادم را ملاقات كنم. 

ÁÁ بر مي‌گرديم به فعاليت‌هاي هنري شما. در ميان كارهايي ‌
كه تاكنون انجام داده‌ايد، چه در عرصه سينما و چه در عرصه 
تلويزيون كارهاي متفاوتي مش�اهده مي‌ش�ود. شما چگونه 
كارهايتان را انتخاب مي‌كنيد و ملاك‌هاي انتخاب‌تان چيست؟ 
نخس��تين كار من پس از بازگشت به ايران، حضور در فيلم 
»خاموشي دريا« به كارگرداني آقاي موساييان بود كه به اعتقاد 
من فيلمي س��اده و بسيار بسيار شريف است. پس از آن هم در 
فيل��م »خيلي دور خيلي نزديك« با آقاي مير كريمي همكاري 
ك��ردم. بعد هم همكاريم با آقاي مهرجويي و خانم بني‌اعتماد و 
آقاي مقدم و... ادامه يافت. در حقيقت آنچه براي من اهميت دارد 
اين است كه تا چه اندازه مي‌توانم با فيلمنامه ارتباط برقرار كنم 
و به شخصيت پيشنهادي نزديك شوم و با او چالش داشته باشم. 
نكته ديگر اين اس��ت كه ش��ما بايد از كاري كه مي‌كنيد، لذت 
ببريد و اگر لذت نمي‌بريد بهتر اس��ت آن را انجام ندهيد و اين 
خيلي عاقلانه‌تر از اين است كه به دليل رفاقت يا رودربايستي يا 
هر دليل ديگر كاري را بپذيريد و بعد از انجام آن پشيمان شويد. 

ÁÁ به نظر شما آيا سينما و تلويزيون ايران شرايطي را فراهم ‌‌
مي‌كند كه شما به‌عنوان يك بازيگر قادر به انتخاب باشيد؟ 

اين به خود ما بس��تگي دارد. من فكر نمي‌كنم كسي از پول 
بدش بيايد. ولي بايد ديد ارزش‌هاي هركس چه چيزهايي هستند. 
من مي‌توانم فيلمنامه‌هاي��ي را كه براي خودم و خانم تيموريان 
]همسر مسعود رايگان[ فرس��تاده مي‌شود، به شما نشان دهم. 
انبوهي از فيلمنامه كه مي‌توانم قاطعانه بگويم بسياري از آنها از 
سوي ما رد مي‌شوند، چون اكثرشان ساختار درستي ندارند. آنچه 
ما در سينما از آن رنج مي‌بريم ضعف فيلمنامه و برخورد و تعريف 
و ش��ناخت ما از درام است. اين را قبول دارم كه به هر حال درام 
چيزي است كه از غرب وارد ايران شده و ما فقط در مسير آن قدم 
مي‌زنيم. به نظر من اگر به اقتباس ادبي رو بياوريم خيلي آسان‌تر 
مي‌توانيم به درام برسيم و آن را بومي و خودي كنيم. به طور مثال 
چرا فيلم »س��ارا«ي آقاي مهرجويي موفق است؟ چون ساختار 

دراماتيك آن متمركز است و اقتباس خوبي ا‌ست از اثر ايبسن. 
ÁÁ .كارهاي آقاي مهرجويي اكثرا اقتباسي هستند ‌

بله، به نظرم وي هوش سرشاري دارد كه اين‌گونه به سمت 
درام م��ي‌رود. ما ايده‌هاي فوق‌الع��اده‌اي را مي‌بينيم كه در حد 
ايده باقي مي‌مانند. يعني شروع خوبي دارند و تا اواسط كار هم 
خوب جلو مي‌روند ولي بعد از آن با سر به زمين مي‌روند چون 
نمي‌دانند چگونه بايد آن را به س��رانجام برسانند و اين يكي از 
معضلاتي است كه بايد مورد توجه قرار بگيرد. بايد مطالعه كرد 
و از آث��ار ادبي تاثير گرفت و اين تنها راه رس��يدن به درام ناب 

ايراني است. 

تفاوت‌هاي سينماي ايران و سوئد، در گفت‌وگو با مسعود رايگان

برنامه‌ريزي نداريم
مس�عود رايگان، بازيگري اس�ت كه تقريبا همه 
كارهايش قابل اعتنا هس�تند و مي‌ت�وان از آنها 
دفاع كرد. او در س�ه دوره در س�ينما، تلويزيون 
و تئات�ر ايران حضور داش�ته اس�ت. دوره‌ اول به 
س�ال‌هاي ابتداي دهه 50 برمي‌گردد كه رايگان 
از آن ب�ه عنوان كار آمات�وري و دانش‌آموزي ياد 
مي‌كن�د، دوره دوم كه در انته�اي دهه 50 اتفاق 
مي‌افت�د و تا اواي�ل دهه 60 ادام�ه پيدا مي‌كند، 
س�پس او به مدت بيش از يك و نيم دهه از ايران 
خارج ش�د تا به تحصي�ل و تجربه در كش�وري 
همچون سوئد بپردازد. رايگان در اين كشور هم 
آث�ار قابل تاملي توليد كرده ك�ه در گفت‌وگو به 
آنها اشاره كرده اس�ت. او در دوره سوم بازيگري‌ 
و كارش در اي�ران، از هم�ه تجربه‌هاي خود بهره 
گرفت. »خاموش�ي دري�ا« ب�ه كارگرداني وحيد 
موساييان و س�پس »خيلي دور، خيلي نزديك« 
به كارگرداني ميركريمي، راي�گان را بار ديگر به 
سينماي ايران معرفي كرد. سپس كارهاي ديگر او 
به ترتيب پديد آمدند. گفت‌وگوي زير به مناسبت 
نمايش مجموعه تلويزيوني »سقوط يك فرشته« 
و با محوريت زندگي و كار رايگان در ايران و سوئد 
با وي انجام شده است. توجه به وضعيت آموزش 
سينما در ايران و توجه به نهادهاي صنفي، از ديگر 

محورهاي بحث است.

سجاد صاحبان‌زند

فرانك كلانتري


