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اقتصاد

ادامه از صفحه اول

کاهش نابرابري با بیمه هاي اجتماعي
ایجاد نظام تأمین اجتماعي فراگیر یکي از اصلي ترین 
رویکردهــا در راســتاي کاهش این شــکاف نابرابري 
در جوامــع اســت. تأمین اجتماعي به عنــوان یکي از 
اصلي تریــن مداخلات توســعه  اي و خط مشــي  هاي 
اجتماعي به دامنه وسیعي از خط مشي  هاي عمومي 
اشاره داشــته که با هدف کاهش فقر و آسیب پذیري 
و با اســتفاده از رویکــرد بازتوزیعي ایجاد شــده اند. 
نکته اي که در طراحي سیاســت هاي تأمین اجتماعي 
باید مد نظر قرار گیرد، این است که این سیاست ها باید 
به عنوان ابزارهاي انتقالي عملیاتي شده که مي توانند 
منجر به توانمندي افراد، به ویژه فقرا شوند. در نتیجه 
این توانمنــدي، افراد بــه جاي اینکــه در تمام عمر 
دریافت کننده کمک هاي نقدي و تحت تأثیر شوک هاي 
آنها باشــند، تبدیل به بازیگران توســعه اي مي شوند.
در میان ابزارهاي مختلف تأمین اجتماعي، بیمه هاي 
اجتماعــي داراي نقش پر رنگي بــوده و نقش اصلي 
را در باز توزیــع درآمدها و حفــظ کیفیت زندگي براي 
افراد کهن ســال، بیمار، ناتوان و بــي کار ایفا مي کنند. 
به ویــژه اینکه بر مبناي روندهــاي جهاني، ما در حال 
نزدیک شــدن به دوره اي هســتیم که تعــداد افراد با 
ســن بیش از ۶۰ ســال، از تعداد کودکان با سن کمتر 
از ۱۴ سال بیشي گرفته اســت. در نتیجه این افزایش 
امیــد به زندگي، افزایش هزینه هــاي درمان منجر به 
گران تر شدن زندگي افراد به ویژه در دوران کهولت سن 
و از کار افتادگي شــده و این در شرایطي است که نظام 
اشتراکي حمایت خویشاوندي نیز در حال از دست دادن 
نقش خود اســت؛ بنابراین ایجاد بیمه هاي اجتماعي 
فراگیــر تبدیل بــه یکــي از اصلي تریــن اولویت هاي 
دولت ها شده است. نهادهاي متولي عدالت اجتماعي 
در کشــور، فعالیت هایي در این بخش دارند. صندوق 
بیمه اجتماعي کشاورزان، روستاییان و عشایر به عنوان 
تنها صندوق بازنشســتگي خرد کشــور با هدف ارائه 
خدمات بیمه اجتماعي به سرپرست خانوار در مناطق 
روستایي و عشایري و کاهش ریسک سقوط آنها به تله 
فقر در دوران کهولت ســن و ازکارافتادگي و همچنین 
بهبود وضعیــت رفاهي و اقتصادي وابســتگان آنها 
تأسیس شده است. تحقق نظام تأمین اجتماعي فراگیر 
مبتني بر شــأن و کرامت انســاني و در راستاي تحقق 
ماده ۲۹ قانون اساسي، از جمله وظایف صندوق است. 
در نتیجه عملکردها و از طریق ایجاد شــبکه  مویرگي 
کارگزاري ها در سرتاســر کشــور و در راستاي رساندن 
خدمات بیمه اي به عنوان زیرساخت هاي نرم به نقاط 
روســتایي و عشــایري و دیگر نقاط محروم کشــور، تا 
پایان آذر ســال ۱۳۹۸، این صندوق چتر پوشش بیمه 
اجتماعــي را براي حدود ۱٫۸ میلیون نفر سرپرســت 
خانوار، با عنوان بیمه پرداز و مستمري بگیر - از طریق 
تبدیــل پس اندازهاي غیر رســمي بــه پس  اندازهاي 
هوشمند – مبتني بر شأن و کرامت انساني فراهم آورده 
اســت. براي کاهش فقر و نابرابري در کشور، توجه به 
چنین ظرفیت هایي ضروري است. علاوه بر این ابعادي 
ســه گانه در معمــاري صندوق، در نظر گرفته شــده 
اســت. نخست میزان مشارکت فرد به میزان یک سوم 
از کل حق بیمه، ســبب حفظ شــأن و کرامت انساني 
شــده و فرهنگ تلاش و توانمندي را در میان جامعه 
هدف تقویت مي کنــد. دوم، تبدیل پس  اندازهاي خرد 
غیر رسمي به پس اندازهاي هوشمند از طریق تحقق 
مقیــاس اقتصادي، امکان انجام ســرمایه گذاري هاي 
کلان را در کشــور به عنــوان موتور محرکــه اقتصاد 
فراهم مي کنــد. این ویژگي کامــلا برعکس برخي از 
پرداخت  هاي  ماننــد  اجتماعي  تأمین  سیاســت  هاي 
نقدي اســت که از طریق شکســت سرمایه هاي کلان 
برای انجام پرداخت هاي خرد قدرت ســرمایه  گذاري 
را در کشــور کاهش مي  دهد. نهایتا اینکه ایجاد نظام 
بیمــه   اجتماعي فراگیر بــراي دوران بازنشســتگي و 
از کار افتادگي مبتني بر مشــارکت فرد و سرمایه  گذاري 
منابع حق بیمه (سهم بیمه پرداز و سهم دولت) منجر 
به کاهش بار مالي تأمین معیشت این افراد در دوران 
کهولت ســن و ازکارافتادگــي از روي بودجه عمومي 
کشــور خواهد شــد که به دلیل اثر جایگزیني، امکان 
انتقال منابع بودجه  عمومي دولت به ســمت بودجه 
عمراني را فراهم مي آورد. پیشنهاد نگارنده این است 
که از طریق اســتفاده از دانش روز دنیا در حوزه هاي 
رفتاري، بهبود بهــره  وري کار و ســرمایه، به کارگیري 
فناوري هاي نوین و تأمین منابع مالي مورد نیاز تا پایان 
سال ۱۴۰۰، پوشش صد درصدي بیمه اجتماعي براي 
بسیاري از نقاط روستایي و عشایري کشور فراهم آمده 
و منجر به کاهش فاصله نابرابري ها و بهبود عدالت 

اجتماعي در کشور شود.
*مدیر عامل صندوق بیمه اجتماعي کشاورزان، 
روستاییان و عشایر

ممنوعیت واردات   حیوان خوراکی 
و خانگی از کشورهای کرونایی 

رئیس ســازمان دامپزشــکی کشــور از ممنوعیت  �
واردات حیوان خوراکی و خانگی از کشــورهای آلوده 
به کرونا خبر داد.به گزارش خبرگزاری تســنیم به نقل 
از سازمان دامپزشکی کشور، علیرضا رفیعی پور با بیان 
اینکه درحال حاضــر این ویروس از حیوان به انســان 
منتقل نمی شــود، گفــت: به مردم توصیــه می کنیم 
که همه فراورده های خام دامی، گوشــت قرمز، مرغ، 
ســایر ماکیان و همچنین دام و طیور زنــده و آبزیان را 
از مجاری مجاز و تأییدشــده در شــبکه توزیع سازمان 
دامپزشکی تهیه کنند. وی با تأکید بر اینکه می بایست 
این فراورده ها شناســنامه دار و هویت دار باشند، افزود: 
طی دو الی ســه هفته گذشــته ورود هــر نوع حیوان 
خوراکی و خانگی از کشورهای آلوده به ویروس کرونا، 
خصوصا چین به ایران از مجاری هوایی، دریایی، زمینی 

و ریلی تا اطلاع ثانوی ممنوع شد.

واریز سود ۲۰۵ هزارتومانی 
سهام عدالت از دیروز

رئیس سازمان خصوصی سازی گفت: سود سهام  �
عدالت ســال ۹۷ بدون اولویت برای تمام مشمولان 
تا انتهــای هفته واریز می شــود.به گزارش تســنیم، 
علیرضا صالح اعلام کرد: ســود ســهام عدالت سال 
۹۷ بدون اولویت بندی مشــمولان از ساعت ۸ صبح 
شــنبه در تمامی بانک ها واریز خواهد شد. وی افزود: 
با توجه به تعداد مشــمولان که حــدود ۴۲ میلیون 
نفر هســتند، ممکن اســت واریز این سود به حساب 
بعضی از بانک ها تا انتهــای هفته به طول بینجامد، 
اما در این دوره ما تقریبا تمام ســود مشمولان را واریز 
خواهیم کرد. رئیس ســازمان خصوصی سازی گفت: 
سود ســهام عدالت ســال ۹۷ مشــمولان برای هر 
ســهم یک میلیون تومانی ۲۰۵ هزار تومان است که با 
توجه به اینکه مشــمولانی که زیر نظر کمیته امداد و 
بهزیستی هستند مالکیت صددرصد سهام خود را در 
اختیار دارند، این عزیزان ۲۰۵ هزار تومان را به صورت 
کامل دریافت می کنند، اما دیگر مشــمولان که مالک 
بخشی از سهام خود هستند به همان نسبت درصدی 
که مالکیت سهام دارند از ۲۰۵ هزار تومان سود خود 

را دریافت می کنند.

هزینه معیشت کارگران برای مذاکره 
دستمزد دوشنبه نهایی می شود

از  � کار،  شــورای عالی  دســتمزد  کمیتــه  عضــو 
نهایی شــدن هزینه معیشــت کارگران برای ورود به 
مذاکرات دســتمزد ســال ۹۹ کارگران در روز دوشنبه 
هفتــه جاری خبر داد. فرامــرز توفیقی در گفت وگو با 
مهر، درباره آخرین نشست کمیته دستمزد شورای عالی 
کار با بیان اینکه در جلسه مذکور به دلیل غیبت موجه 
نماینــده کارفرمایان به دلایل شــخصی، درخصوص 
هزینه معیشــت تصمیم گیری نهایی صورت نگرفت، 
افزود: «خوراکی ها و آشــامیدنی ها» بیشــترین سهم 
هزینه معیشــت ماهانه کارگران را به خود اختصاص 
می دهند. پس از تعیین هزینه معیشت، مذاکرات برای 

دستمزد سال آینده کارگران آغاز می شود.
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تأکید مدیرعامل سایپایدک 
بر استفاده از فناوري هاي نو 

در ارائه خدمات
مدیرعامل سایپایدک گفت: استفاده از فناوري هاي  �

نــو در ارائــه خدمات و فــروش قطعات زمینه ســاز 
تحــول در خدمات پس از فروش ســایپا خواهد بود.
به گزارش ســایپانیوز، ســید فخرالدین حیدري منش 
در نشســت شــوراي مدیران ســازمان خدمات پس 
از فروش ســایپا با بیان این مطلب افزود: اســتفاده از 
فناوري هاي نــو در فروش قطعــات و ارائه خدمات 
با تکیه بر شــبکه گســترده خدمات پس از فروش، در 
برنامه هاي آتي سایپایدک مورد توجه قرار مي گیرد که 
نقش قابل توجهي در توسعه ســهم بازار و افزایش 
رضایت مشتریان خواهد داشــت.او در ادامه با تأکید 
بر اهمیت نقش نیروي انســاني در تحقق برنامه هاي 
ســازمان گفت: نیروي انســاني با تجربــه و کاردان، 
ســرمایه اصلي و گران بهاي ســایپایدک است و بدون 
تردید، اهداف این ســازمان با بهره گیري از ظرفیت ها 
و اســتفاده بهینه از نقاط قوت، محقق خواهد شــد. 
در همین راســتا برنامه هاي بهره وري در حوزه منابع 
انساني باید با جدیت بیشتري پیگیري شود.مدیرعامل 
ســایپایدک با اشاره به توانمندي سایپایدک در افزایش 
ســهم بازار قطعات یدکي، گفت: ســهم سایپایدک از 
بازار وســیع خدمات و قطعات یدکي بــا برنامه هاي 
در نظر گرفته شــده و استفاده از تجارب کارکنان، قابل 
افزایش است.او ادامه داد: در برنامه  اقتصادي و مالي 
ســازمان خدمات پس از فروش ســایپا، بودجه ریزي 
مبتني بر عملکرد مورد توجه ویژه قرار دارد و این نگاه 
در تخصیــص بودجه اعمال مي شــود.حیدري منش 
با اشاره به دســتاوردهاي سایپایدک در زمینه افزایش 
رضایت مشتریان گفت: یکي از مواردي که در ارزیابي 
شــرکت هاي خدمات پس از فروش مورد توجه قرار 
گرفته، شــاخص رضایت مندي نمایندگي هاســت که 
خوشبختانه عملکرد سایپایدک در این زمینه مؤثر بوده 
و این شــاخص در افزایش رضایت مشــتریان اهمیت 

ویژه اي دارد.

خبر ویژه

شرق: ورود ایران به لیست سیاه FATF از یك طرف 
و شــیوع کرونا در جهان به ویژه در چین، سایه خود 
را به  طور مستقیم و غیرمســتقیم بر مبادلات ارزي 
کشور گذاشته اســت. بازار ارز در ایران در پي شوك 
اولیه ورود ایران به لیست سیاه FATF هم سبب شد 
تا دلار از ۱۵هزار و ۵۰۰ هم عبور کند و پیش بیني دلار 
فردایي در روز یکشنبه حتي به ۱۵ هزار و ۸۰۰ تومان 
هم برسد؛ هرچند این التهاب دوباره در بازار کاغذي 
خوابید و پیش بیني هــا روي ۱۵ هزار و ۳۰۰ تومان تا 
حدودي به ثبات رســید. با این حال پیش بیني ها این 
است که دلار این شــوك را حتي هرچند تا سه هزار 
تومان تجربه کند؛ اما دوباره روند کاهشــي به خود 
ببینــد و به ثبات در محدوده ۱۴ هزار تومان برســد. 
با این حال کارشناســان مي گویند که این تنها مشکل 
نیســت که باید نگــران آن بود و مشــکلات وخیم 
اقتصــادي ایران، بســیار پیچیده تر از آن اســت که 
محدود به ورود به لیســت ســیاه FATF شود و این 
وخامت اوضــاع، بازار ارز را در غیــاب ذخایر کافي 
ارزي، قطعا بــه بالاتر از ۲۰ هزار تومان در آســتانه 
تابســتان ۹۹ خواهد کشــاند. برخــي صرافان هم 
به «شــرق» مي گویند تا وقتي آقایــان بازار را کنترل 
مي کنند، نمي توان هیچ  گونه پیش بیني مشــخصي 
ارائه داد؛ اما از نظر او هم دلار بالاي ۲۰ هزار توماني 

در سال آینده، اصلا دور از ذهن نیست.
 روند دلار صعودي است

محســن قادري، تحلیلگر بــازار ارز، در گفت وگو 
با «شــرق» مي گوید: بازار ارز در ایــن روزها تا اتفاق 
مســاعدي رخ ندهد، «بالایي» است؛ زیرا تا گشایشي 
در روابط بانکي و فروش نفت حاصل نشــود؛ حتي 
اگــر قیمت دلار از لحاظ منطقي نیز در بازه ۱۳ هزار 
تومان باشد، از آنجا  که بازار در شرایط نرمالي نیست، 

نمي توان این روند را متعادل کرد.
قــادري در ادامه مي  افزایــد: در حال حاضر برای 
فروش نفت دچار مشــکل جدي هستیم و براي آن 
میزاني که به  فروش مي رسد، هم با نصف قیمت با 
ســختي فراوان به کشور وارد مي کنیم. با این شرایط 
مشــخص اســت که تقاضاي دلار افزایــش یافته و 
قیمت نیز صعودي مي شــود. از سوي دیگر بعد از 
رخدادهاي ســال جاری و فشــاري که اقتصاد ایران 

به  واسطه روابط سیاسي محدود شده ایران، متحمل 
شــد، سرعت خروج سرمایه نیز بیشــتر شده و مزید 

بر علت است.
  شوك FATF به ثبات مي رسد

 FATF او با اشــاره به ورود ایران به لیست سیاه
مي گوید: ورود ایران به لیست سیاه FATF فقط یك 
شوك است و با وجودي  که روند افزایش نرخ ارز را 
پس از آن شــاهد خواهیم بود؛ اما در هر حال در یك 
رقم به  ثبات مي رسد. اگر اکنون دلار از ۱۵هزار و ۸۰۰ 
تومــان فراتر رفته، ممکن اســت دوباره به ۱۴هزار و 
۵۰۰ تومــان بازگــردد؛ اما به  تبع شــرایط غیر نرمال 
کنونــي در اقتصاد کشــور، قطعا رونــد صعودي را 

دوباره در پیش خواهد گرفت.
قــادري با بیــان اینکــه نمي تــوان روابط عادي 
سیاســي با جهان نداشــت و انتظار داشــته باشیم 
اقتصاد نیــز روند عادي را در پیــش خواهد گرفت، 
ادامه مي دهد: نمي توان در چنین شــرایطي انتظار 
داشت که اقتصاد کشور سالم و عادي باشد؛ آن هم 
در شــرایطي که فســاد در اقتصاد ایران رخنه کرده 

است.
  سایه کرونا بر خرید نفت از ایران

از او دربــاره ایجاد تعادل از ســوي بازیگر اصلي 
مي پرسم و او پاسخ مي  دهد: دولت در حال حاضر به 

دلیل محدودیت هایي که به آنها اشــاره شد، ذخیره 
ارزي کافي ندارد کــه به بازار تزریق کرده و آن را به 
تعادل برســاند. وقتي دولت نمي تواند نفت خود را 
بفروشد و پول آن را وارد کشــور کند، باید در انتظار 
اوضاع به مراتب وخیم تري باشیم. اگر ماجراي کرونا 
براي چین ادامه یابد، به  ســبب افت رشد اقتصادي 
چین، هم روي قیمــت نفت و هم تقاضاي نفت در 
جهــان اثر خواهد گذاشــت. به تبع آن باید شــاهد 
کاهش خرید نفت از ایران از سوي چین هم باشیم.

همــه این حلقه ها بــه یکدیگر متصل اســت و 
نمي توان آنها را نادیده گرفت.

او با اشــاره به تــوان اندك دولت بــراي کنترل 
بحــران ارزي تصریح مي کند: دولت اکنون در تلاش 
است که با به دســت آوردن ارز محدود، دخل و خرج 
خود را پوشــش دهد و ارز مردم را تا حدودي تأمین 
کند و به سبب شرایط موجود، کار خاصي نمي تواند 
بکند. اگر رئیس کل بانك مرکزي تلاش مي کند بازار 
ارز را هنــدل کند؛ اما وقتي اختیارات محدودي دارد 
و بسیاري از عوامل دســت او نیست، نمي تواند کار 

خاصي کند.
  دلار مرز ۲۰ هزار تومان را رد مي کند؟

یك صراف در گفت وگو با «شرق» هم با گلایه از 
شرایط موجود مي گوید: بهتر است از آقایان بپرسید 

که بازار به کجا مي رود. عرضه و تقاضا دست بانك 
مرکزي است و ما مجبوریم تبعیت کنیم.

او در این گفت وگو از ســردر گمي موجود در بازار 
مي گویــد و مي افزاید: الان که بازار ملتهب اســت و 
رونــد بازار ارز هم صعودي اســت، آقایــان در بازار 
حضور ندارنــد. این معلوم مي کند که بازار دســت 

خودشان است.
این صــراف مي گوید: بازار اصــلا پیش بیني پذیر 
نیست. وقتي آقایان بر بازار مسلط هستند، هر سازي 

بزنند، ما هم باید با آن برقصیم.
او البته در کنار این کنایه مي گوید: ســال گذشته 
دلار تــا ۲۰ هزار تومان هم رفــت؛ اما بعد تا ۹ هزار 
تومــان هم کاهش پیدا کرد. در ســال جاری زماني 
نمانده؛ اما ســال بعد احتمالا دلار دســت کم به ۲۰ 

هزار تومان برسد.
  ورود بــه لیســت ســیاه FATF بــازار ارز را متأثر 

نمي کند
یــک تحلیلگر مســائل ارزی در گفت وگو با مهر 
 FATF در بررســي اثر ورود ایران به لیســت ســیاه
 ،FATF مي گوید: قرار گرفتن نام ایران در لیست سیاه
اثــری بر بــازار ارز نخواهد داشــت. تعلیق ایران از 
لیســت ســیاه، گشایشــی ایجاد نکرده بود که حالا 

نگران آن باشیم.
مجید شــاکری بــا تأکید بر اینکه بیــش از اینکه 
قرار گرفتــن نام ایران در لیســت ســیاه FATF تأثیر 
منفی بر بازار ارز ایران داشــته باشــد، کندی تجارت 
خارجی چین و کاهش تبدیل ذخایر یوآنی به دلار اثر 
بر نوســانات بازار داشته است، گفت: اگرچه تفکیک 
اثرگذاری قرار گرفتن نام ایران در لیســت سیاه گروه 
ویژه اقــدام مالی(FATF) و اثرگذاری کندی تجارت 
چین، خیلی کار راحتی نیســت؛ امــا در مجموع به 
لحــاظ فنی، چیزی در بــازار آزاد ارز تغییر نمی کند؛ 
به این معنا که با توجــه به اینکه تعلیق قرار گرفتن 
نام ایران در لیســت سیاه به صورت چهار ماهه بوده 
است، در این مدت هیچ گونه رابطه کارگزاری جدید 
و پایداری، امکان تولید نداشــته و این امر، ریســک 
بالایی را به کشــور تحمیــل کرده بــود. در واقع با 
این تعلیق، هیچ گشایشــی ایجاد نشده بود که حالا 

بخواهیم نگران آن باشیم.

شرق: تصدي هم زمان مشاغل اداري از معضلاتي است که با وجود ایجاد 
قوانین متعدد براي آن، همچنان پابرجاست و به نظر مي رسد عزمي جدي 
براي ریشــه کن کردن این معضل وجود ندارد. اصل ۱۴۱ قانون اساسي، 
قانون «ممنوعیت تصدي بیش از یک شــغل» کــه در دي ماه ۱۳۷۳ به 
تصویب مجلس شــوراي اســلامي رســیده و «قانون ممنوعیت تصدي 
هم زمان مشاغل اداري» که جزء قوانین بودجه سال ۹۸ است، مجموعه 
قوانیني هستند که تا امروز براي این مسئله ایجاد شده اند،  اما روي کاغذ 
باقي مانده اند. همین باعث شــد همچنان شــاهد تصدي هم زمان چند 
شغل در دستگاه ها باشیم. موسي شــهبازي غیاثي، کارشناس اقتصادي، 
شفاف نبودن سازوکار انتصابات در دستگاه هاي دولتي را از عوامل اصلي 
این معضل مي داند و بر این باور اســت که خود اظهاري همه مدیران و 
تصمیم گیران کشور در حوزه تعارض منافع، بسیار بهتر از تصویب قوانیني 
مثل منع تصدي هم زمان مشــاغل اداري اســت؛ چراکه این قوانین راه 
دور زدن دارند و ممکن اســت برخي افراد ذیل قراردادهاي غیرشفاف، 
پرداخت هاي غیرشــفاف، زدن حکم مشاوره اي، انجام کار اجرائي و... از 
اجراي آن فرار کنند؛ بنابراین نمي شود از آنها انتظار اجرائي شدن و حتي 
ضمانت اجرائي داشت. شهبازي در بیان مصادیقي براي تصدي هم زمان 
مشاغل به حوزه بازرگاني و وزارت صمت، حوزه خودرو، نظام سلامت  و 
شبکه بانکي اشــاره مي کند و مي گوید: اکنون تعارض منافعي آشکارتر از 
این نداریم که وزیر صمت، مدیرعامل ایران خودرو را مشخص مي کند و 
خودش هم زمان بر آن نظارت هم مي کند. مصداق دیگر آن هم اشتغال 
هم زمان اعضاي هیئت مدیره بانک ها و مدیریت شرکت هاي زیرمجموعه 

آنان است که مطالبات بانکي را به تعویق انداخته.

 به نظر شــما ریشه تصدي هم زمان مشاغل اداري را باید در کجا  �
و چگونه واکاوي کرد؟

نظــام بــازار کار ما اساســا ایــراد دارد. بحــث اشــتغال هم ذیل 
سیاســت هاي بازار کار و قوانین اشــتغال ما گنجانده مي شود. ضعف 
اولیــه آن، این اســت که قوانیــن حاکم بر بازار کار مــا قوانین قدیمي 
هســتند و کارایــي و اثربخشــي لازم را در اقتصاد نداشــته و ندارند. 
سال هاســت اصلاح قانون بازار کار ما مطرح اســت؛ باید روشن شود 
که اهداف این قانون چیســت؟ ســه جانبه گرایي بین کارگر، کارفرما و 
دولت چه تبعاتي مي تواند داشــته باشد؟ همه اینها، بازار کار از جهت 
بحث هــاي بنگاه هاي خصوصي اســت. وقتي به حــوزه  دولتي وارد 
مي شــویم، آنجا نیز با سنخ دیگري مواجه هستیم و اصلي  ترین مشکل 
را هم در اینجا داریم؛ نبود نظام مناسب انتصابات در کشور. خلأ اصلي 
کشور در حوزه اشتغال، به ویژه در رده هاي مدیریتي، معضل انتصابات 
اســت. در کشور ما اساسا انتصابات قواعد شفاف و نظام مندي ندارد و 
برخي اوقات موضوع انتصابات از کلیدي ترین موضوعات در نهادهاي 
دولتي و حاکمیتي اســت. اینکه آیا اشــخاصي که دربــاره انتصابات 
تصمیــم مي گیرند، تعارض منافع دارند یا نه؟ شــفافیت در انتخابات 
به چه نحوي اســت و آیا در تصدي ســمت هاي مدیریتي در کشــور 
شایسته سالاري به کار گرفته شده، سؤالاتي است که همواره بي جواب 

است.
 بحث تصدي هم زمان مشــاغل در حال حاضر بیشــتر در کدام  �

سطح وجود دارد؟ آیا به مشاغل مدیریتي محدود مي شود؟
دغدغه اصلي ما، در بحث منع تصدي بیش از یک شغل اداري در 
سطوح مدیریتي است. در سطح کارشناسي، یک نفر نمي تواند دو جا 
کار کند؛ این مدیر اســت که مي تواند با اختصاص زمان کمتري دو جا 
مدیریت کند. ســازوکارهاي انتصابات اینجا خودش را به شدت در خلأ 
نشــان مي دهد؛ مثلا در حال حاضر رویه این است که مشخص نیست 

عمدتــا مدیران، وزرا و معاونان در کشــور با چه ســازوکاري تصویب 
مي شــوند؛ آیا آزمون اســتخدامي از این افراد گرفته مي شــود؟ براي 
ورود به دولت، آزمون اســتخدامي گرفته مي شــود، اما براي تصدي 
ســمت ها رویه درســتي وجود ندارد. وزارت ارتباطات تجربه اي براي 
شــفافیت و برگزاري آزمون براي ســمت هاي مدیریتــي دارد، اما این 
باید به یک قاعده عمومي در کشــور تبدیل شــود. سمت مدیرکل یک 
دســتگاه به هیچ وجه نباید کارشناس، مشــاور، مدیر یا صاحب سمت 
اجرائي یا غیر اجرائي در ســایر ســازمان ها یا همان دستگاه باشد. این 
تصویر قاعده گذاري کلان ماســت؛ یک گام جلوتــر آن، بحث تصدي 

هم زمان چند پست است.
  قانــون ممنوعیت تصدي هم زمان مشــاغل اداري نوشــته و  �

تصویب شــده اســت، آیا این قانون اجرائي نیز شده یا کاملا روي 
کاغذ باقي مانده است؟

متأسفانه به خاطر عدم شفافیت در انتصابات و نبود قواعد مناسب 
تصمیم گیــري در حــوزه انتصابات، وضع به گونه اي شــده که مدیري 
داریم که پنج تا ۱۰ ســمت مشاوره اي، عضویت ستاد، مدیر، مشاور کل 
و... دارد و در عین حال آدمي به شــدت توانمند، چــون در قاعده بازي 
انتصابات قرار نگرفته است، بي کار مي ماند. مشکلي که اکنون در حوزه 
تصدي هم زمان پســت ها داریم، این اســت که برخي مي خواهند این 
قانون را دور بزنند؛ آنها به فردي ســمت مشاوره اي مي دهند، قرارداد 
روشني هم با او نمي بندند و به هیچ شکلي این تصدي هم زمان امکان 
رصــد ندارد. من اطلاع دارم که این موضوع وجود دارد؛ فردي که یک 
ســمت مدیریتي دارد و یک یا چند کار مشــاوره اي را در جاي دیگري 
انجام مي دهد. ایراد دیگري که وجود دارد، این اســت که بســیاري از 
مدیران دولتي که در حوزه ستادي دولت هستند، به حوزه شرکت هاي 
دولتي وارد مي شــوند و آنجا بعضا مشاور یا عضو هیئت مدیره هستند 
و بعضا ممکن است پست اجرائي داشته باشند. این یک قاعده گذاري 
غلط است که موجب مي شود شخصي که در حال اتخاذ تصمیم هاي 
دولتي اســت، همین تصمیمش در طرفي دیگر منفعتي در آن شرکت 
دولتي ایجاد کند. زماني این معضل جدي تر مي شود که او یا حتي یکي 
از خویشــاوندانش هم زمان عضو هیئت مدیره یک شــرکت خصوصي 

باشد.
 راهکار پیشنهادي شما براي حل این مشکل چیست؟ �

مــا امروز نیــاز داریم همه مدیــران دولتي ما طي یــک قانون فرم 
تعارض منافع پر کنند و مشخص شود چه دارایي هایي دارند، در کدام 
شــرکت مشغول به کار هستند؟ آیا ســمت دیگري دارند یا نه و... این 
باید به صورت خوداظهاري باشــد و لازم نیســت تشکیلاتي براي آن 
ایجاد شــود. ایــن خوداظهاري در جایي ثبت شــود و اگر حاکمیت به 
هر شــکل پي ببرد که در جاي دیگري هم سمت داشته است و اعلام 
نکــرده، هرچه تا امروز حقوق و پــاداش داده از او بگیرد و در کنار این 
جریمه اي هم برایش در نظر گرفته شــود. نیازي نیست در مرحله اول 
اعلام شــفاف صورت گیرد، اعلام شــفاف را به گروه خاصي مثل وزرا 
محدود کنیم. مهم این اســت که بخشي در کشــور، مسئولیت کنترل 

تعارض منافع را داشته باشد.
  اکنون کدام نهاد مســئولیت رصد تصدي مشــاغل را بر عهده  �

دارد؟ این قانون ضمانت اجرائي دارد؟
فکــر نمي کنم نهادي ایــن موضوع را بررســي کند. تــا جایي که 
مي دانم، وقتي فردي تقاضایي براي پســتي دارد، جایي که قرار است 
حکمــش زده شــود همان مرجع، مســئول رعایت این قانون اســت. 
ضمانــت اجرائي آن زماني خواهد بود که ببینیم چه تخلف انگاري ای 
انجام شــده و چه جرائمي براي آن دیده شــده است. باید از فردي در 

جایي شــکایتي شود و تا دســتگاه قضائي ورود کند، این تنها ضمانت 
آن است.
 اســتدلال اشــخاصي که از اشــتغال هم زمان در دستگاه دفاع  �

مي کنند، چیست؟
برخي افراد بر این باورند که ممکن اســت فردي کارآمد و باتجربه 
باشــد، چنین آدمي چرا باید از داشتن چند شــغل هم زمان منع شود. 
ممکن است به لحاظ مصداقي این حرف درست باشد اما باید در نظر 
داشــت زماني که ما حکومت داري مي کنیم قواعد هســتند که حرف 
اول را مي زنند نه مصادیق. قاعده باید این باشــد که هر شــخص فقط 
یک سمت داشــته باشد. اگر موضوعي باشد که فقط تعداد محدودي 
متخصص در آن وجود دارد این  استثنا ها دارد به عنوان قاعده مطرح 
مي شود. متأســفانه در شــبکه مدیران بانکي ما حلقه بسته اي شکل 
گرفته که هیچ کسي نمي تواند به آن وارد شود و جز همین افراد هیچ 
کس دیگري قادر نیســت عضو هیئت مدیره بانک ها باشــد. این یعني 
کســي که متخصص، جوان و کارآمد است در این حلقه جایي ندارد و 

به محض ورود از او فرضا ۱۵ سال سابقه کار خواسته مي شود و... .
 یکي از مصادیق تصدي هم زمان مشــاغل هم تصدي هم زمان  �

پستي در هیئت مدیره  بانک و شرکت  تابعه همان بانک است.  
در شــبکه بانکي ما از این موارد فراوان داریــم. در حال حاضر در 
قانــون بانکداري اســلامي که مجلس آن را پیگیــري مي کند، یکي از 
مواردي که به آن اشــاره شده این است که هیچ یک از اعضاي هیئت 
مدیره بانک ها هم زمان حق ندارد هیچ ســمت کارشناســي، مدیریتي، 
مشــاوره اي و... در هیچ یک از بانک ها و هیچ یک از شــرکت هاي تابعه 
و وابســته به بانک ها داشــته باشــد چراکه با وضع قوانیني به ســود 
خودشــان مي توانند از برخي مســائل بهره ببرنــد و مطالبات را عقب 

بیندازند.
 به نظر شــما بزرگ تریــن معضلي که امروزه تصــدي هم زمان  �

مشاغل اداري براي ما ایجاد کرده است، چیست؟
بزرگ ترین معضلي که ایجاد کره عدم ورود نیروهاي جدید و کارآمد 
به این حوزه است. این ماجرا حلقه بسته سیاست گذاري و مدیریتي را 
در کشــور ایجاد مي کند و متأسفانه با توجه به اینکه شفافیت و قواعد 
تعــارض منافع هم وجود نــدارد، همین مدیــران و تصمیم گیرندگان 
فعلي هم منافع خودشــان و وابستگانشــان به شــدت در حوزه هاي 
مختلف درگیر اســت، اجازه تغییرات و اصلاحات ساختاري و اداري را 
در کشور نمي دهد و تصمیم گیري ها را به شدت دچار منفعت کرده اند. 
اگر این حلقه باز شــود و افــرادي که تعارض منافــع ندارند روي کار 
بیایند، تصمیمات چابک انجام مي شــود و امید بــه تغییرات افزایش 

پیدا مي کند.
 چه مصادیــق و نمونه هاي دیگري براي ایــن معضل در خاطر  �

دارید؟
حوزه بازرگاني کشــور؛ متأســفانه خیلي از مدیران و کارشناســان 
در شــرکت هاي بازرگاني حلقه  بســته اي از منافع را شکل داده اند که 
باعث شده سیاست هاي بازرگاني و واردات ما بي تغییر بماند. در حوزه 
خودرو هم ما متأســفانه شاهدیم که رگولاتور مستقلي بالاي سر بازار 
خودرو وجود ندارد، شــوراي رقابتي وجود داشت که اختیارش گرفته 
شــده و به وزارت صمت و ســتاد تنظیم بازار داده شد. اکنون تعارض 
منافعي آشــکارتر از این نداریم که وزیر صمت مدیرعامل ایران خودرو 
را مشــخص و خودش هم زمان بر آن نظارت هم بکند. در حوزه نظام 
سلامت هم ما این مشکل را داریم مثلا در شرکت هاي واردکننده دارو، 
حوز ه هاي بانکي ما هم کــه مصادیق فراواني دارد، مثل همان چیزي 

که شما فرمودید  اصول مطالبات را به تأخیر انداخته است.

پس از ورود ایران به لیست سیاه FATF بازار ملتهب شد

شوک ارزی در غیاب بازار گردان

قوانین منع تصدي هم زمان مشاغل اجرا  نمي شود

چندشغله ها در حلقه بسته منافع

با گران فروشان و احتکارکنندگان 
ماسک های پزشکی برخورد می شود

ســازمان حمایت مصرف کنندگان و تولیدکنندگان  �
اعلام کرد: تمام احتکارکنندگان و گران فروشــان انواع 
ماســک های پزشکی شناسایی شــده و با آنها برخورد 
قانونی خواهد شــد.  به گزارش مهر، این سازمان اعلام 
کرد حسب هماهنگی های به عمل آمده با سازمان غذا و 
دارو، حداکثر نرخ فروش به مصرف کننده نهایی هر عدد 
ماسک ســه لایه، مطابق مصوبه کمیسیون نرخ گذاری 
مربوطه ۴,۱۰۰ ریال اســت و تمام داروخانه ها و مراکز 
عرضه مکلف به رعایت ســقف قیمت تعیین شده در 

فروش انواع ماسک سه لایه هستند.
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