
5 اقتصاد

خبرگذر

بانك مركزي اعلام كرد 

 »حساب يارانه خانوار«
 وثيقه تسهيلات در بانك‌ها

ايسنا: بر اساس اعلام بانك مركزي، حساب يارانه خانوار ��
از اين پس به عنوان وثيقه تس��هيلات در بانك‌ها پذيرفته 
مي‌ش��ود. روابط عمومي بانك مركزي جمهوري اسلامي 
ايران اعلام كرد: پيرو بخشنامه شماره ‌١٨١١٨٧ / ‌٩٠ مورخ 
س��وم آبان‌٩٠ درخصوص استفاده از يك ضامن معتبر در 
تضمين بازپرداخت تسهيلات زير سقف‌١٠٠ ميليون ريال، 
اين بانك طي نامه‌اي به كليه بانك‌هاي دولتي، غيردولتي 
و شركت دولتي پست بانك ابلاغ كرد كه بانك‌ها مي‌توانند 
علاوه بر اخذ ضامن معتبر در اعطاي تس��هيلات، با توافق 
تسهيلات‌گيرندگان، بخشي از وثايق قابل قبول تسهيلات 

اعطايي را از محل حساب يارانه آنها تامين كنند.

 بلاتكليفي 2 معيار 
تعيين‌كننده هزينه خانوار

ف�ارس: دبيركل كان��ون عال��ي انجمن‌هاي صنفي ��
كارفرمايان گفت: با توجه به نوس��انات ارز و س��كه هنوز 
برآوردي از هزينه س��بد خانوار نش��ده و همچنين نرخ 
تورم براي تعيين مزد مش��خص نيست. محمد عطاريان 
درخص��وص پيش‌بين��ي افزايش حداقل م��زد كارگران 
براي س��ال آينده گفت: هنوز نرخ تورم و مس��ايل مبتلا 
و اثرات آن در اقتصاد مشخص نيست و اكنون نمي‌توان 
اظهار نظر كرد. به گفته دبيركل كانون عالي كارفرمايان، 
دستمزد كارگران براساس دو معيار قانوني تعيين خواهد 
شد و وضعيت هيچ كدام از دو موضوع تورم و هزينه‌ سبد 
خانوار كارگري مشخص نشده است. عطاريان تاكيد كرد: 
تابستان سال گذش��ته هزينه سبد خانوار كارگري 600 
الي 700 هزار تومان از س��وي كارفرمايان برآورد ش��د و 
امس��ال برآوردي انجام نشده است. دبيركل كانون عالي 
كارفرمايان با بيان اينكه با نوس��انات ارز و سكه نمي‌توان 
هزينه دقيقي از س��بد خانوار را برآورد كرد، تصريح كرد: 
اين نوس��انات تاثير در قيمت كالاها دارد و اكنون قيمت 
ش��ير در حال افزايش است و قيمت فرآورده‌هاي آن نيز 
افزايش مي‌يابد. وي خاطرنشان كرد: اميدواريم در نيمه 
اول اس��فندماه موضوع دس��تمزد كارگران نهايي شود. 
عطارديان درخصوص آخرين وضعيت اصلاح قانون كار، 
اظهار داشت: سه‌شنبه و چهارشنبه هفته‌ جاري جلسات 
مش��ترك كارگران و كارفرمايان برگزار خواهد شد. وي 
ادام��ه داد: در حال حاضر 30 الي 40 ماده ديگر از قانون 
كار براي بررسي و جمع‌بندي باقي مانده كه اميدواريم در 

هفته جاري پرونده اصلاح قانون بسته شود. 

بدهي 5 هزار ميليارد توماني 
دولت به پيمانكاران

مه�ر: رييس هيات‌مديره كانون كارفرمايان خدماتي ��
كش��ور از بده��ي پنج هزار ميلي��ارد تومان��ي دولت به 
ش��ركت‌هاي خدماتي و احتمال خروج سرمايه 50 هزار 
ميليارد توماني از بخش خدمات به بازارهاي حاش��يه‌اي 
خبر داد. محمد انتظامي در يك نشس��ت خبري اظهار 
داشت: هم اكنون هشت ميليون نفر از بيمه‌شدگان كشور 
در بخ��ش خدمات فعاليت دارند اما بخش��نامه روزهاي 
گذشته هيات وزيران درخصوص تعيين‌تكليف نيروهاي 
شركتي تا شانزدهم بهمن ماه سال‌جاري داراي ابهاماتي 
اس��ت كه مي‌توان گفت وضعيت نيروه��اي خدمات را 
روشن نمي‌كنند. وي با اشاره به اينكه دولت در بخشنامه 
جديد خود اعلام نكرده است كه آيا سه ميليون نفر نيروي 
شاغل در بخش خدمات را استخدام خواهد كرد يا تكليف 
400 هزار نيروي شاغل مستقيم در اين دفاتر چه خواهد 
شد؟ همچنين در ادامه اين نشست داوود جواني دبيركل 
كانون كارفرمايان خدماتي كش��ور نيز اظهار داش��ت: ما 
درخواس��ت‌هاي زيادي براي ملاقات با وزير تعاون، كار و 
رفاه اجتماعي داشتيم اما متاسفانه ايشان حاضر نشدند 
سخنان فعالان بخش خدمات را بشنوند تا بتوانيم مسايل 
خود را با وي در ميان بگذاريم. جواني خاطرنش��ان كرد: 
ايجاد اش��تغال بدون برنامه نمي‌تواند صورت گيرد و آيا 
دول��ت مي‌خواهد با حذف 400 هزار نفر اش��تغال ايجاد 
كند؟ س��وال ما اين اس��ت كه دستگاه‌هاي مناقصه‌گذار 
با چه مجوزي نيروي تخصصي در مش��اغل غيرحرفه‌اي 
جذب مي‌كنند؟ اين مقام مسوول در كانون كارفرمايان 
خدماتي كش��ور تاكيد كرد: در حال حاضر ما نيروهايي 
را براي دس��تگاه‌ها و مجموعه‌هاي دولتي در سطح عالي 
ج��ذب كرده‌ايم ك��ه با درخواس��ت بخش‌هاي مختلف 
اقتصادي با عناوين شغلي خدمات جذب شده‌اند ولي در 
حد مشاور وزير، اعضاي هيات مديره دستگاه‌هاي دولتي، 

معاون مديرعامل و روساي دفاتر دولتي فعاليت دارند. 

نگاه دولت به طرح دوركاري 
جنسيتي نيست

ايس�نا: معاون توس��عه مديريت و س��رمايه انس��اني ��
رييس‌جمه��وري با تاكيد ب��ر اينكه نگاه دول��ت به طرح 
دوركاري جنسيتي نيست، گفت: در اين طرح مشاغلي كه 
ارباب رجوع نداشته، جنبه تحقيقاتي و فكري داشته باشند 
و كارمند بتواند در هر جايي كار خود را انجام دهد، مشمول 
دوركاري مي‌ش��ود. لطف الله فروزنده افزود: طرح دوركاري 
ارتباطي با جنسيت ندارد و در اين طرح نوع مشاغل داراي 
اهميت اس��ت. وي افزود: به طور معم��ول خانم‌ها در اين 
مش��اغل بيشتر هس��تند و ماهيت دوركاري اين است كه 
براي خانم‌ها زمينه بهتري فراهم كند تا بتوانند به وظايف 
خانوادگي خود نيز عمل كنند. فروزنده در گفت‌وگو با پايگاه 
اطلاع‌رساني دولت، با تاكيد بر اينكه بحث دوركاري به هيچ 
عنوان به معناي بيكاري نيس��ت، گفت: كارمندان در اين 
ط��رح هم كار خود را انجام مي‌دهند و هم حقوق دريافت 
مي‌كنند، ولي كاري كه در اداره در ظرف 30 ساعت انجام 
مي‌ش��ود، شايد در خانه با 10 تا 15 ساعت صورت گيرد و 

كارمند همان مزاياي هميشگي را دريافت مي‌كند. 

اولتيماتوم وزارت صنعت به عرضه‌كنندگان كالا

امتناع از عرضه، جرم است
مه�ر: معاون وزير صنعت، معدن و تجارت خطاب به ��

عرضه‌كنن��دگان كالا در بازار گفت: هيچ عرضه‌كننده‌اي 
حق ن��دارد كالا را به اميد گراني در آينده دپو كند، زيرا 
در اي��ن صورت اق��دام او مصداق احتكار و جرم اس��ت. 
محمدحسن نكويي‌مهر، با اشاره به اولتيماتوم وزير صنعت، 
معدن و تجارت به توليدكنندگان بابت عدم گرانفروشي 
در بازار گفت: هي��چ عرضه‌كننده يا توليدكننده‎اي حق 
ندارد كه از عرضه كالا به بهانه‌گران ش��دن در هفته‌هاي 
آتي خودداري كن��د، چراكه دولت با برنامه‌ريزي صورت 
داده، اجازه س��وداگري در بازار را نخواهد داد. معاون وزير 
صنع��ت، معدن و تجارت افزود: گراني در بازار س��ودايي 
بيش نيست؛ چرا كه هم اكنون بازرسان سازمان حمايت 
مصرف‌كنندگان و توليدكنندگان در كنار بازرسان صنفي 
و بازرسان افتخاري، به دقت بازار را تحت كنترل خواهند 
داشت و به صورت محسوس و نامحسوس، گرانفروشي‌ها، 
كم‌فروشي‌ها و امتناع از عرضه كالا را رصد خواهند كرد. 
وي تصريح كرد: س��ود خرده‌فروشي‌ها مشخص است و 
تمامي فروشندگان اعم از بنكداران و خرده‌فروشان بايد 
س��ود مشخص ش��ده را رعايت كنند؛ ضمن اينكه ارايه 
فاكتورهاي خريد در زمان بازرس��ي‌ها امري الزامي است 
و با هر عرضه‌كننده‌اي كه از ارايه فاكتور رس��مي خريد 
كالا به بازرسان خودداري كند، به شدت برخورد خواهد 
ش��د. نكويي‌مهر گفت: عدم امتناع از عرضه كالا به بهانه 
گرانفروش��ي در آينده جرم محسوب مي‌شود؛ چرا كه از 
مصاديق احتكار است و مطابق قانون، با محتكران برخورد 

خواهد شد. 

معاون وزير مسكن: 

 افزايش وام خريد مسكن 
تعادل عرضه و تقاضا را به‌هم مي‌زند

مهر: مع��اون وزير راه و شهرس��ازي با بيان اينكه ��
افزاي��ش وام خريد مس��كن بايد در ش��رايط تعادلي 
باشد، گفت: هرگونه حمايت از تقاضا در بازار مسكن 
مي‌تواند تعادل عرضه و تقاضا بازار را به هم بزند.سيد 
محمود فاطمي‌عقدا درباره افزايش وام خريد مسكن و 
تاثير آن در بازار، گفت: به طور حتم هرچه به س��مت 
توليد و عرضه مسكن برويم تاثير آن در كنترل قيمت 
و كاهش قيمت بيش��تر خواهد بود، بنابراين هرگونه 
حمايتي از جان��ب تقاضا مي‌تواند تعادل ميان عرضه 
و تقاض��ا را به هم بزند. معاون وزير راه و شهرس��ازي 
تصريح كرد: افزايش وام بايد در شرايط تعادلي باشد و 
گرچه به رونق خريد و فروش و ساخت و ساز مسكن 
كم��ك مي‌كند اما بايد مراقب بود تا دلالان باز هم به 
سمت بازار مسكن نيايند. وي با بيان اينكه البته بازار 
مس��كن براي دلالان ناامن شده است و مانند سكه و 
ارز نيس��ت، اظهار داش��ت: به هر صورت وام خريد به 
عنوان يك تسهيلات اجتماعي درخواست جامعه است 
و دولت نمي‌تواند اين تسهيلات را ارايه ندهد در همه 
دنيا هم اين تسهيلات تا مبالغ و درصد‌هاي متفاوتي 
وجود دارد و انتظار جامعه از دولت هم اين اس��ت كه 
اين وام‌ه��ا را پرداخت كند. ريي��س مركز تحقيقات 
ساختمان و مسكن افزود: متاسفانه در كشور ما برخي 
از افراد با سوداگري و دلال بازي اين جريانات را دنبال 
مي‌كنند و هر روز از يك بازار به بازار ديگري مي‌روند. 
فاطمي عقدا با اشاره به اينكه در شرايط فعلي دلالان 
نمي‌توانند به بازار مسكن وارد شوند، گفت: الان بازار 
امني براي آنها نيست، زيرا سكه و دلار را مي‌توانند انبار 
كنند اما قوانيني كه براي خانه‌هاي خالي اجرا مي‌شود 
و توليد واحدهاي مسكن مهر و واگذاري آنها، اجازه اين 

ريسك را به دلالان نمي‌دهد. 

  شماره 1453 سه‌شنبه 11 بهمن 1390سال نهم  

نگاه
سوم

كمال اطهاري
ريال، »پول سوزان«كارشناس اقتصادي

روند مديريت اقتصادي كشور اين بخش را با سراسيمگي 
همراه كرده و نقدينگي همچون سيل از بخشي به بخش ديگر 
در حركت اس��ت. نقدينگي بي‌س��ابقه‌اي كه در كشور شكل 
گرفته، اين روزها حول بازار ارز و س��كه در گردش است. اين 
اتفاق دليلي جز بحث‌هاي داخل��ي، خارجي و انتظار تورمي 
ناش��ي از معادلات سياس��ي و اقتصادي ن��دارد. در كنار اين 
عامل، نيازهاي اقتصادي و اجتماعي جامعه )تامين هزينه‌هاي 
تحصيل، درمان و...(، نوس��انات بي‌س��ابقه بازار ارز و ناكارآمد 
بودن سياس��ت‌هاي كنترلي و تك‌نرخي كردن ارز را موجب 

شده است.

در اين بين مسكن به عنوان كالاي ريالي غيرقابل معامله 
ب��ا خارج و كم‌ارزبرترين كالاي موجود در بازار از كانون توجه 
مردم و س��رمايه‌گذاران خارج ش��ده اس��ت، چراكه با وجود 
كش��مكش‌هاي موج��ود و اوج‌گيري تنش‌ه��اي بين‌المللي 
نقدينگ��ي ب��ازار و كالاهايي را ه��دف قرار مي‌ده��د كه در 
آينده بيش��ترين بازده و كارايي را داشته باشند. افزايش سود 
سپرده‌هاي بانكي در كنار جذابيت بازار ارز و سكه اجازه ورود 
نقدينگي به بازار مسكن را نخواهد داد. با تغييرات رخ‌داده در 
سود سپرده‌ها، بانك‌ها در كنار بازار سكه و ارز بيشترين سهم 
را از نقدينگي موجود خواهند داشت و نمي‌توان سهم در خور 

توجهي براي مسكن از آن قايل شد. اقتصاد ايران در شرايطي 
قرار گرفته اس��ت كه ريال در برابر طلا و ارز »پول سوزان« به 
حساب مي‌آيد و مردم به فكر جايگزين كردن آن با كالاهاي 
مطمئن‌تر و تاثيرپذير از تحولات جهاني اقتصاد هس��تند. در 
واقع بازار مس��كن از مدت‌ها پيش دچار نوعي س��رخوردگي 
ش��ده اس��ت؛ به طوري كه افزايش قيمت‌ها نيز با رونق بازار 
مس��كن همراه نخواهد شد؛ افزايش��ي كه به نظر مي‌رسد با 
اجراي فاز دوم هدفمندسازي يارانه‌ها با يك واسطه رخ خواهد 
داد. افزايش قيمت مس��كن در فاز نخس��ت هدفمندي نيز با 
كمي تاخير و به واسطه افزايش قيمت مصالح ساختماني رخ 

داد. در فاز دوم اين قانون، انتظارات تورمي نقش بس��زايي 
در افزايش قيمت‌ها خواهد داش��ت. ش��رايط بازار مسكن 
به گونه‌اي اس��ت كه افزايش قيمت‌ها در آن واقعي بوده و 
افزايش حبابي قيمت بسيار دور از ذهن است. نگاهي به فعل 
و انفعالات سياسي و اقتصادي كشور نشان مي‌دهد هرگونه 
افزاي��ش قيمت در اين حوزه همگام با نرخ تورم خواهد بود 
و بازگش��ت رونق به بازار مس��كن در حد آرزو باقي خواهد 
ماند. در واقع مي‌توان گفت بازار مسكن توان جذب نقدينگي 
موجود را ندارد و اجراي فاز دوم هدفمندسازي يارانه‌ها نيز 
تاثير مستقيم بر اين بازار نخواهد داشت. تاخير در افزايش 
قيمت‌ مس��كن و نياز به سرمايه سنگين براي ورود به اين 
بخش، بي‌ميلي مردم براي سرمايه‌گذاري را رقم خواهد زد 
و همچون گذشته شاهد ركود در خريد و فروش و رونق در 

بازار اجاره‌بها خواهيم بود. 

در اي��ران در ماه‌هاي آخر هر س��ال بحث تعيين حداقل 
دستمزد كارگران و حقوق‌بگيران و ميزان افزايش ساير سطوح 
دستمزدي در محافل كارگري و كارفرمايي و مطبوعات مطرح 
مي‌ش��ود و هرچه به روزهاي پاياني سال نزديك‌تر مي‌شويم 
اين بحث‌ها داغ‌تر مي‌ش��وند. اصولا دس��تمزد چيست و چرا 
مس��اله تعيين دس��تمزد اين‌قدر اهميت دارد؟ در لغت و در 
قانون دستمزد يا مزد به معني ما به ازاي مادي اعم از نقدي يا 
جنسي يا تركيبي از اين دو است كه درازاي انجام كاري معين 
به انجام دهنده كار يعني كارگر يا كس��ي كه نيروي كار خود 
را مي‌فروشد، تعلق مي‌گيرد و كسي كه كار به اختيار و امر او 
انجام مي‌شود و منافع مادي و معنوي كار به او تعلق مي‌گيرد، 
يعني كارفرما موظ��ف به پرداخت آن اس��ت. در واقع كارگر 
نيروي كار خود را مي‌فروشد و كارفرما آن را به مثابه نوعي كالا 
خريداري مي‌كند و قيمت نيروي كار و سطح دستمزد را تعيين 
مي‌كند. در مناسبات سرمايه‌داري و روابط كالايي انجام هر كار 
چه كار يدي با استفاده از نيروي فيزيكي و بدني كارگر و چه 
كار فكري كه با نيروي انديشه و استفاده از مهارت و هنر نيروي 
كار انجام شود، ارزش‌هاي مادي و معنوي معين و منافعي را به 
وجود مي‌آورد كه در مالكيت كارفرما قرار مي‌گيرد و كارفرما 
بخش��ي )بخش كوچكي( از اين ارزش ايجاد شده را به عنوان 
دستمزد به كارگر پرداخت مي‌كند. به اين دليل است كه تامين 
هزينه زندگي و معيشت كارگر، به بهاي فروش نيروي كارش 
بستگي دارد و كارفرما نيز يكي از راه‌هاي كسب سود بيشتر را 
كاهش دستمزد مي‌داند، تعيين سطح دستمزد مساله‌‌اي است 
كه همواره مورد مناقش��ه نيروي كار و تشكل‌هاي كارگري از 
يك سو و كارفرما و تشكل‌هاي كارفرمايي از سوي ديگر است. 
در اين مناقش��ه حكومت‌ها، دولت‌ها و دس��تگاه‌هاي مربوطه 
به‌خصوص دولت‌هاي رفاهي ظاهرا بر حس��ب قاعده، موضع 
ميانجي و داور را دارند و منافع كل جامعه را بايد نمايندگي و 
از همه آنها دفاع كنند. در ايران اما چند دهه است كه دولت‌ها 
و مقامات عالي خود به عنوان ي��ك كارفرماي بزرگ و داراي 
منفع��ت در عرصه اقتص��اد در عمل به‌طور كام��ل در اردوي 
مقابل كارگران قرار گرفته و سعي در پايين نگه داشتن سطح 
دستمزد‌ها دارند. سطح دستمزدها در دوره‌هاي مختلف حيات 
س��رمايه‌داري به روش‌هاي مختلفي تعيين و تحميل شده يا 
مورد توافق قرار گرفته اس��ت. اقتصاد كلاسيك سرمايه‌داري 
عموما تمايل دارد قيمت نيروي كار نيز مانند هر كالاي ديگر 
براساس قانون مقدس سرمايه يعني بازار آزاد و عرضه و تقاضا 
تعيين ش��ود. سرمايه در اين بازار، همواره از بيكاري بخشي از 
نيروي كار براي اعمال فشار بر كارگران شاغل و كاهش سطح 
دستمزد‌ها اس��تفاده مي‌كند. بيكاري و بيكار‌سازي كارگران 
خود نتيجه اعمال سياست‌هاي گوناگون سرمايه در دوره‌هاي 
مختلف حيات آن بوده است. در اين سيستم بخشي از بيكاري 
نيز نتيجه پيشرفت تكنولوژي و اتوماسيون سيستم توليد در 
كنار آزمندي هرچه بيشتر سرمايه است؛ پيشرفت تكنولوژي‌اي 
كه در يك مديريت صحي��ح جامعه مي‌تواند موجب كاهش 
س��اعات كار و افزايش رفاه و س��عادت جامعه ش��ود. در ايران 

پ��س از پايان جنگ با عراق به جاي سياس��ت‌هاي مبتني بر 
توليد و اش��غال‌زا در پيش گرفتن روش‌هاي نئوليبراليستي و 
سياس��ت‌هاي معطوف به واردات انبوه همه نوع كالا و نديده 
گرفتن منافع ملي خود علت و راه ديگري براي بيكار‌سازي انبوه 
كارگران، اعمال فشار بر كارگران شاغل، كاهش دستمزد‌هاي 
واقعي و انباشت هرچه بيشتر سرمايه بوده است. در كنار اين 
مساله با تاسف بايد گفت در ايران بعد از انقلاب 1357 به دليل 
ملاحظات گوناگون و با تكيه بر فصل ششم قانون كار مصوب 
سال 1369 از تشكيل و فعاليت تشكل‌هاي مستقل و كارآمد 
كارگري جلوگيري شده است. تلاش‌هاي كارگران پيگير امور 
صنفي و مس��ايل كارگري و همچنين نظ��ارت و توصيه‌هاي 
س��ازمان بين‌المللي كار »ILO« در راستاي استاندارد‌سازي 
تشكل‌هاي كارگري و كارفرمايي نيز تاكنون نتيجه‌بخش نبوده 
است. اين در حالي است كه مقاوله‌نامه‌هاي بنيادين شماره 98 
و 87 اين سازمان واضح و آشكار، دولت‌ها را از هر گونه ممانعت 
يا دخالت در امور تش��كل‌هاي كارگري و كارفرمايي از جمله 
تنظيم اساسنامه و انتخابات مربوط به آنها منع مي‌كند. نتيجه 
اينكه در نبود تشكل‌هاي كارگري سرنوشت دستمزد كارگران 
طي اين س��ال‌ها اين‌گونه رقم خورده است: دستمزد كارگران 
يك‌بار در سال 1358 توسط اولين دولت پس از انقلاب تا حد 
قابل ملاحظه‌اي نسبت به قبل از آن ترميم و به دستمزد واقعي 
نزديك شد اما تا چند سال پس از آن به بهانه شرايط جنگي 
و سياست‌هاي اقتصادي آن دوران تقريبا بلوكه شد و در عمل 
و بدون ضابطه هر سال مقدار بسيار ناچيزي كه به هيچ‌وجه با 

نرخ تورم آن سال‌ها همخواني نداشت به آن افزوده مي‌شد در 
پاسخ به اعتراض كارگران نيز همواره وعده جبران پس از پايان 
جنگ داده مي‌شد. پس از تصويب قانون كار )آبان 1369( بر 
اساس ماده )41( اين قانون مقرر شد شوراي عالي كار مركب 
از سه گروه نمايندگان كارگري، كارفرمايي و دولتي و به رياست 
وزير كار همه س��اله با در نظر گرفتن نرخ تورم ميزان حداقل 
حقوق كارگران را به گونه‌اي محاسبه و تعيين كند كه »بدون 
در نظر گرفتن ش��رايط جس��مي و روحي كارگر و كار محول 
شده، هزينه‌هاي زندگي يك خانوار كارگري تامين شود«. تكيه 
اين قانون بر اصل »سه جانبه‌گرايي« است؛ اصلي كه در عمل 
توهمي بيش نبوده و اجرا ش��دني نيست. زيرا در اين تركيب 
س��ه جانبه، گروه نمايندگان دولت خود در عمل نمايندگان 
كارفرمايي بسيار بزرگ )اگر نگوييم بزرگ‌ترين كارفرما( هستند 
كه در عرصه‌هاي مختلف سرمايه‌گذاري و حقوق بگير دارند، 
در بسياري موارد از جمله جلسه تعيين دستمزد اسفند سال 
1389 اين نمايندگان دولتي بودند كه صراحتا مخالف افزايش 
مزدها و تصويب دس��تمزدي بودند كه نمايندگان كارگري و 
كارفرمايي بر آن توافق كرده بودند. دليل ديگر، ممكن نبودن 
»س��ه جانبه‌گرايي« در اين قانون نبود تش��كل‌هاي مستقل 
كارگري و در نتيجه نبود سازوكاري دموكراتيك براي انتخاب 
نمايندگان واقعي كارگران جهت شركت در نشست‌هاي اين 
شوراست. بي‌دليل نيست كه مي‌بينيم از سال‌هاي پايان جنگ 
تاكنون نه تنها هيچ‌گاه عقب افتادگي دستمزد‌ها از تورم مانده 
از دوران جنگ جبران نش��د بلكه بد‌تر از آن با بي‌توجهي به 

نرخ واقعي تورم در تمام اين س��ال‌ها به جايي رسيده‌ايم كه 
در سال 1389 فاصله دستمزد‌ها تا ميانگين هزينه يك خانوار 
ش��هري نزديك به 300درصد اس��ت! )در آمار منتشر شده 
توسط بانك مركزي ايران در سال 1389 متوسط هزينه‌هاي 
ماهانه يك خانوار شهري 947 هزار و 316 تومان برآورد شده 
در حالي‌كه ش��وراي‌ عالي كار براي اين س��ال حداقل حقوق 
كارگران را 330 هزار تومان تعيين كرده است(. بر اساس آمار، 
دست‌كم 80 درصد كارگران ايران حقوق و دستمزدي در حد 
حداقل را دريافت مي‌كنند. تاسف بار‌تر اينكه خيل عظيمي 
از كارگران و به‌خصوص ش��مار زي��ادي از كارگران زن كه در 
كارگاه‌هاي خارج از ش��مول قانون كار يا دور از ديد و نظارت 
قانوني به كار اشتغال دارند، حقوق و دستمزدشان بسيار كمتر 
از حداقل تعيين ش��ده و در اين محاسبه لحاظ نشده‌اند. اين 
تفاوت و فاصله )تقريبا( 300درصدي بين دستمزد و يا درآمد 
دست‌كم 80 درصد كارگران و حقوق‌بگيران ايراني با متوسط 
هزينه‌ه��اي يك خان��وار چگونه قابل توضيح اس��ت؟ اگر در 
اوض��اع اقتصادي و اجتماعي تغيير خاصي رخ ندهد و قضايا 
آن گونه كه وزير محترم كار پيش‌بيني مي‌كند و تمايل دارند، 
پيش برود:  الف( بر اس��اس اصلاحيه پيشنهادي وزارت كار 
تركيب به اصطلاح س��ه جانبه ش��وراي‌ عالي كار كه از زمان 
مديري��ت جهرمي بر اين وزارتخانه با مصوب��ه هيات وزيران 
از 3-3-3 ب��ه 5-3-3 ب��ه نفع گروه نمايندگان دولتي تغيير 
كرده بود، رس��ميت قانوني مي‌يابد. در اين اصلاحات ش��يوه 
راي‌گي��ري و تصوي��ب موارد نيز به گون��ه‌اي تغيير يافته كه 
حض��ور يا عدم حضور و راي منفي نمايندگان گروه كارگري 
 در خروج��ي اين ش��ورا و مصوب��ات آن تقريبا بي‌اثر اس��ت. 
ب( در اصلاحيه قانون كار بند س��ومي به م��اده)41( اضافه 
ش��ده است، بر اساس اين بند شوراي‌ عالي كار هنگام تعيين 
دس��تمزد كارگران اضافه بر »نرخ تورم« و »تامين معيش��ت 
خانوار كارگري« بايد »ش��رايط اقتصادي كشور« را نيز مورد 
ملاحظه قرار دهد! با توجه به عملكرد تاكنون ش��وراي عالي 
كار و تغييرات پيش‌بيني شده در تركيب نمايندگان و شيوه 
تصميم‌گيري اين شورا و اضافه شدن بند مبهم و قابل تفسير 
»ش��رايط اقتصادي كش��ور« آيا نبايد انتظار داشت كه مانند 
ش��رايط دوران جنگ و اين بار به بهانه ش��رايط اقتصادي و... 
باز هم دس��تمزد كارگران بلوكه شود و در واقع كاهش يابد؟ 
نتيجه‌گيري: 1-دس��تمزد و درآمد كارگران و حقوق‌بگيران 
براي تامين هزينه يك زندگي شرافتمندانه و در خور شأن و 
كرامت انساني )آن گونه كه ماده )23( اعلاميه جهاني حقوق 
بش��ر مي‌گويد( كافي نيس��ت. 2- كارگران از داشتن هر نوع 
تشكل کارآمد محروم هستند. 3-تشكل‌يابي كارگران و ايجاد 
تشكل‌هاي كارگري به‌طور عمده در گرو اشتغال و ثبات شغلي 
آنهاس��ت. بيكاري گسترده، نبود امنيت شغلي و قراردادهاي 
موقت كار در كنار نقايص و ايرادهاي موجود در فصل ششم 
قانون كار و آيين‌نامه‌هاي اجرايي آن از جمله موانع اصلي در 
راه س��ازمان يابي كارگران و تلاش براي رسيدن به دستمزد 

واقعي است. 
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ايسنا: مدير كل استاندارد استان تهران از پلمپ شهربازي 
ارم ش��ماره2 به دليل غيراس��تاندارد بودن تجهيزاتش 
 خبر داد. مس��لم بيات با بيان اينكه امروز شهربازي ارم 
شماره 2 پلمپ خواهد شد، توضيح داد: ‌در بررسي‌هاي 
انجام شده از اين شهربازي مشخص شد كه از 32 وسيله 
و تجهيزات موجود در آن تنها دو وسيله استاندارد بوده 
و مابقي غيراس��تاندارد هس��تند. وي اف��زود: اداره كل 
استاندارد تهران از اواخر سال گذشته و اوايل سال‌جاري 
بازرس��ي از 11 شهربازي تهران ش��امل 171 وسيله را 
آغاز كرد كه در اين بازرسي‌ها مشخص شد اكثر وسايل 
اين ش��هربازي‌ها داراي نقص هستند و موارد نقص به 
ش��كل مكتوب به صاحبان شهربازي‌ها، شهرداري‌هاي 
مناطق، ش��هرداري تهران و اس��تانداري ته��ران اعلام 
 ش��د. بيات با بي��ان اينكه اخطار اول به ش��هربازي ارم
 شماره 2 در تير ماه سال‌جاري ارسال شد، گفت: در مهر 
ماه امس��ال نيز اخطار شماره 2 به اين شهربازي ارسال 
شد، اما متاسفانه تازه‌ترين بررسي انجام شده نشان داد 
از 32 وسيله بازي در اين شهربازي تنها دو وسيله شامل 
سينما چهاربعدي و اس��تخر توپ استاندارد بوده و 30 
وسيله ديگر غيراستاندارد هستند. مدير كل استاندارد 

استان تهران توضيح داد: تجهيزات و وسايل بازي شامل 
فيليپر، كاترپيلار، كشتي امير، چرخ‌و‌فلك، بشقاب پرنده، 
ترن كودك، موتور پرشي كودك، تشك بادي، پاراتاور، 
سورتمه، قوي‌گردان، اسب‌گردان، فايربال، ترن هوايي، 
‌آكروجت، كشتي سباي كودك، سفينه توفان، مه نورد، 
ماشين برقي كودكان، رالي كودكان، يورو بانجي، ديوار 
مرگ، هلي‌كوپتر، مونوريل، ‌آبش��ار، تونل وحشت، رالي 
آس��فالت و سالتو به لحاظي كه در آنها اشكالاتي وجود 
داش��ت و مغاير اس��تاندارد بودند، بهره‌برداري از آنها تا 
اطلاع ثانوي مش��روط به رفع نقص، بازرس��ي مجدد و 
انطباق استاندارد بوده و ممنوع است. اين مقام مسوول 
اعلام كرد: امروز با حضور نمايندگان اداره استاندارد اين 
وس��ايل پلمپ شده و از دسترس مردم خارج مي‌شوند 
و چنانچه بهره‌بردار اقدام به بهره‌برداري از اين وس��ايل 
كند، برخورد قضاي��ي و حقوقي صورت خواهد گرفت. 
وي همچنين گفت: ساير شهربازي‌هايي نيز كه داراي 
نقص هس��تند بايد هرچه س��ريع‌تر نسبت به برطرف 
كردن نقص‌هاي موجود در تجهيزات خود اقدام كنند 
و در غيراين صورت همانند شهربازي بومهن كه در سال 

گذشته پلمپ شد، پلمپ مي‌شوند.  

شهربازي» ارم 2«غيراستاندارد اعلام شد

وقتي تورم يكه تازي مي‌كند

گره‌اي به‌نام حداقل دستمزد كارگران


