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نگاه

در صورت قيمت گذارى از سوى دولت
مابه التفاوت قيمت خودرو پرداخت شود

مهر: معاون وزير صنعت، معدن و تجارت با بيان اينكه  �
ــازان در مقابل بخشنامه اخير دولت براى تثبيت  خودروس
ــاوت دارند، گفت:  قيمت خودرو، انتظار پرداخت مابه التف
ــازان به دوهزارو500 دستگاه در روز  توليد روزانه خودروس
ــان خردادماه تحويل  ــد و تمام تعهدات آنها تا پاي مى رس
ــنامه دولت  ــود. غلامرضا شافعى درخصوص بخش مى ش
ــى بر تثبيت قيمت خودرو گفت: زمانى قيمت گذارى  مبن
برخى كالاها، يك تكليف قانونى است كه دولت به آن عمل 
ــد اما دو قانون هم اكنون وجود دارد كه به دولت، اجازه  كن
قيمت گذارى نمى دهد. معاون وزير صنعت، معدن و تجارت 
گفت: در مواردى همچون تثبيت قيمت هشت گروه كالايى 
كه دولت در روزهاى گذشته ابلاغ كرده است و در فهرست 
ــر دولت ضرورتى  ــم مى خورد، اگ ــودرو نيز به چش آن، خ
ــورت دهد كه فاصله  ــاس كند، بايد ارزيابى هايى ص احس
قيمت تمام شده با آنچه به عنوان قيمت تثبيتى اعلام شده 
ــت، چقدر است و آن را در قالب يارانه به واحد توليدى  اس
پرداخت كند. او گفت: خودروسازان چنين انتظارى از دولت 
ــودرو را قيمت گذارى مى كند، با توجه به  دارند كه اگر خ
شرايط موجود اقتصادى و سياسى و نيز وضعيت نقدينگى 
خودروسازان، قيمت تمام شده را محاسبه و مابه التفاوت را 

به آنها پرداخت كند. 

ايجاد بانك اطلاعات اقتصادى 
براى شناسايى دقيق دريافت ماليات

ــور از  � ــازمان امور مالياتى كش ــس كل س فـارس: ريي
ــازمان امور مالياتى  ــك اطلاعات اقتصادى در س ايجاد بان
ــايى دقيق افراد براى دريافت ماليات خبر داد.  براى شناس
ــگرى با اشاره به اينكه براى نظام مالياتى كارآمد، بايد  عس
بانك هاى اطلاعاتى درستى به كار گرفته شود، اظهار كرد: 
در حال حاضر هيچ جايگزينى براى دريافت  ماليات، غيراز 
ــتن اطلاعات صحيح وجود ندارد. وى افزود: در قانون  داش
پنج ساله برنامه پنجم توسعه نيز بر اين موضوع تاكيد شده 
ــور بايد يك بانك اطلاعات  ــازمان امور مالياتى كش كه س

اقتصادى از موديان مالياتى داشته باشد. 

رييس كميسيون برنامه و بودجه مجلس: 
شانس كم توليد براى دريافت اعتبار

ــه و بودجه مجلس  � ــيون برنام فارس: رييس كميس
ضمن انتقاد از شيوه فعلى اصلاح قيمت ها، تنها دستاورد 
اين شيوه را، افزايش نرخ تورم عنوان كرد و نسبت به بروز 
كسرى بودجه در تامين اعتبارات فاز دوم هدفمندسازى 
ــا و نيز عدم امكان تخصيص اعتبار به بخش هاى  يارانه ه
ــدار داد. غلامرضا مصباحى مقدم،  ــلامت هش توليد و س
ــراى مرحله دوم قانون  ــاره به رويكرد دولت در اج با اش
هدفمندى يارانه ها اظهار كرد: با اين شيوه اجراى قانون 
هدفمندى يارانه ها، موافق نيستم. دقيقا افزايش قيمت ها 
ــت كه 16 سال پيش دولت هاى  يا اصلاح آن، كارى اس
ــدود 30 درصد  ــام داد كه ح ــنجانى و خاتمى انج رفس
ــت. رييس  قيمت ها افزايش يافت و نتيجه اى در بر نداش
كميسيون برنامه و بودجه مجلس ادامه داد: آنچه دولت 
با اين شرايط درآمد كسب مى كند در نقطه سربه سر به 
هزينه ها و درآمدها نمى رسد و با اين حال سوال اين است 
ــون هدفمندى را اجرا كند كه  كه چگونه مى خواهد قان
10 هزار ميلياردتومان سهم توليد، دوهزار ميلياردسهم بيمه 
ــلامت  ــهم درمان و س بيكارى و چهارهزار ميليارد آن س
ــذارى آورد و  ــث را نمى توان در قانونگ ــت. اين مباح اس
ــت. وى ادامه داد: همه علايم در  ــنخ قانونگذارى نيس س
ــان دهد و اكنون مهم ترين  اقتصاد بايد يك جهت را نش
ــت. اگر اين موضوع باشد  موضوع دولت، كاهش تورم اس
حتما بايد تزريق پول به شدت كاهش يابد و روش هايى 
ــيم تا بازارها به هم نريزد و  ــته باش براى جذب پول داش
ــمت توليد  جذب پول صورت گيرد كه پس از آن به س
هدايت شود تا همزمان بتوان با كاهش تورم ركود را نيز 
ــن برد. زيرا جذب نقدينگى و كاهش تورم، ركود را  از بي
به همراه خواهد داشت؛ در صورتى كه در توليد نيازمند 
ــتيم و مهم اين است كه پول جمع شده را  نقدينگى هس
به سمت توليد هدايت كند در غيراين صورت با كمبود 
ــيون  ــم روبه رو نخواهيم بود. رييس كميس نقدينگى ه
ــبات مجلس درخصوص شيوه  برنامه و بودجه و محاس
ــاى انرژى به توليد در  اختصاص نرخ ترجيحى حامل ه
ــت قبل و تصميم دولت كنونى براى كمك به توليد  دول
از طريق نرخ استهلاك نزولى، اظهار كرد: نرخ ترجيحى 
ــت. اگر اصلاح  براى توليد كننده در اصل چيز خوبى اس
قيمت حامل هاى انرژى در بخش مصرف با شيب تندتر 
و در بخش توليد با شيب كمترى به اجرا درآيد حتما به 
صلاح توليد است. بايد به توليد كننده اين پيام را داد كه 
ــال ديگر قيمت ها بالا مى رود و سال هاى بعد قيمت  س
حامل هاى انرژى بالاتر خواهد رفت و بايد به دنبال اصلاح 
سيستم ها باشيد. وى ادامه داد: اگر شوك قيمتى يكباره 
باشد فشار به توليدكننده آورده و با مشكل روبه رو مى شود 
ــدار داده شود كه با  اما در صورتى كه به توليدكننده هش
تغيير روش ها و اصلاح سيستم ها، چرخه توليد را به روز 
كند، در عين حال كه قيمت ها اصلاح مى شود توليد نيز 

باصرفه خواهد بود و به كار خود ادامه مى دهد. 

وزارت نيرو: تابستان
 خاموشى نداريم

ــارى و جهش مصرف برق،  � مهـر: با افزايش مصرف به
ــور در حالى به حدود هزارمگاوات  ذخيره نيروگاه هاى كش
كاهش يافته است كه معاون وزير نيرو اعلام مى كند: براى 
تابستان سال جارى خاموشى نخواهيم داشت. همزمان با 
افزايش تدريجى دماى هوا در اكثر استان ها به ويژه شهرهاى 
ــور، متوسط مصرف برق هم در طول چند روز  جنوب كش

گذشته با جهشى چند درصدى همراه شده است. 

خبر
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گلايه ارتباط سيار از «فيلتر» نشدن 
شبكه هاى اجتماعى

شرق: با تغيير روش پالس محورى به محاسبه كاركرد  �
ــتفاده از تلفن، از اين پس  ــتركان بر مبناى دقايق اس مش
محاسبه هزينه هاى تلفن ثابت و همراه دستخوش تغييراتى 
شده كه به گفته مديرعامل شركت ارتباطات سيار تغيير 
ــاعت 24 شنبه شب انجام شده  تعرفه هاى همراه اول از س
است. بر اين اساس سقف تعرفه هردقيقه مكالمه ثابت به 
ثابت داخل استانى 30ريال، سقف تعرفه هر دقيقه مكالمه 
ثابت به ثابت بين استانى 330ريال و سقف تعرفه هر دقيقه 
مكالمه ثابت به تلفن همراه ساير اپراتورها 625ريال تعيين 
شده است.  وحيد صدوقى مديرعامل همراه اول در مجمع 
عمومى عادى سالانه شركت ارتباطات سيار ايران گفت: با 
ــازى (FLAT) كردن همراه اول از  اجراى طرح يكسان س
ساعت 24 شنبه شب، نرخ جديدى براى سيم كارت دايمى 
و نرخ ديگرى براى سيم كارت اعتبارى تعيين شد و به اين 
ترتيب مكالمه با سيم كارت هاى همراه اول مانند دو اپراتور 
ديگر در سراسر كشور داراى يك نرخ مكالمه خواهد شد. 

صدوقى همچنين به انتقاد تلويحى از عدم فيلترينگ 
شبكه هاى اجتماعى تلفن همراه پرداخت. وى گفت: در 
كشورهاى مختلف دولت ها اين نرم افزارها را فيلتر مى كنند 
اما در ايران به دليل آزادى هايى كه وجود دارد اين اتفاق 
نيفتاده است. رييس هيات مديره شركت مخابرات ايران 
نيز در اين مجمع گفت: همراه اول با رشد 23درصدى 
ــبت به سال 91، در سال 92 به ميزان  سود خالص نس
ــب كرده  ــود خالص كس 22هزارو800ميلياردريال س
است. سيدمصطفى سيدهاشمى متذكر شد: هم اكنون 
ــور نسل چهارم ارتباطات را به صورت تجارى  279كش
راه اندازى كرده اند و تا پايان سال طبق پيش بينى ها اين 
تعداد به 350كشور خواهد رسيد. وى افزود: در سال 92 
با جذب شش ميليون مشترك جديد تعداد مشتركان 
ــترك افزايش يافته است.  همراه اول به 52ميليون مش
ــركت مخابرات ايران يادآور شد:  رييس هيات مديره ش
اين شركت در سال 92، 22هزارو800ميلياردريال سود 
ــال 91، 23درصد  ــب كرده و نسبت به س خالص كس
رشد داشته است. وى همچنين در پاسخ به اينكه گفته 
مى شود همراه اول سرمايه گذارى نمى كند، گفت:  طبق 
ــابرس قانونى در سال 92 به  گزارش حسابرسى و حس
ــرمايه گذارى انجام  ميزان دوهزارو775ميلياردتومان س
ــال 93  ــده كه دوهزارو300ميلياردتومان نيز در س ش
سرمايه گذارى خواهد شد. سيدهاشمى گفت: اميدواريم 
در سال آينده هشت هزارو300ميلياردتومان سود كسب 
كنيم تا بتوانيم سود هزارو300تومانى را به ازاى هر سهم 

تقسيم كنيم. 

ــن آبى رنگم را مى پوشم.  شـرق، عطا حسينيان: كاپش
همانى كه شب قبل مسوول ايستگاه به من داده. ساعت 
ــود، يعنى بايد راس  ــش صبح آغاز مى ش كارى ام از ش
ساعت شش در ايستگاه تعيين شده حاضر باشم. راه دور 
است و بايد خانه را ساعت پنج ترك كنم. آنهايى كه در 
شهرهاى اطراف تهران زندگى مى كنند كه زودتر از اينها 
بايد از خانه بيرون بزنند. به ايستگاه موردنظر مى رسم. 
ــار مانى؛ كارگرى كه در كارم به من كمك مى كند،  كن
مى ايستم. از شش صبح تا دو بعدازظهر شيفت كارى من 
است، براى تجربه يك روزه كارگر ايستگاه بى آرتى بودن. 
با آنكه اول صبح است اما از صبحانه و چاى خبرى 
ــت. نه تنها صبحانه اى در كار نيست بلكه از ناهار  نيس
ــغل جرمى  ــت. ترك مكان در اين ش هم خبرى نيس
ــايد منجر به تذكر يا اخراج  ــت كه ش ــودنى اس نابخش
ــود. كار بدون صبحانه و مهم تر در همان لحظه  هم بش
ــروكله زدن با مردم آغاز مى شود. برخى از  آغازين با س
مسافران عنق هستند و برخى هرچند بى رمق لبخندى 
بر لب دارند. بعد از اينكه اولين اتوبوس مى رود، از مانى 
مى پرسم: هرروز در اين ايستگاه هستى؟ مى گويد: محل 
كار ثابت نيست، هرروز در ايستگاه خاصى مى ايستد. از 
ــب قبل مسوولان، ايستگاه موردنظر را براى روز بعد  ش
مشخص مى كنند و بر اساس محل تعيين شده هر فرد 
به صورت ايستاده و بدون لحظه اى نشستن بر صندلى، 
ــيفت ها هشت ساعته  كارش را آغاز مى كند. اگرچه ش
است ولى كم بودن دستمزدها برخى را مجبور كرده كه 

دوشيفت يعنى 16ساعت در روز كار كنند. 
كارگران ديگرى هم در آن نزديكى ها هستند. وحيد 
ــاكن شهر قدس كرج، دانشجوى فوق ديپلم  20ساله س
ــتگاه هاى خط يك  ــى از ايس ــك، كارش در يك گرافي
بى آرتى را به وسيله معرفى يكى از دوستانش پيدا كرده 
و براى استخدام تنها سفته اى به مبلغ يك ميليون تومان 
در اختيار مسوولان شركت فن آسا (پيمانكار تامين كننده 
گيت هاى بليت الكترونيك تمامى خطوط بى آرتى) قرار 

داده است. 
ــريح وضعيت كارى خود مى گويد: ساعت  او در تش
كارى از شش صبح تا دو بعدازظهر است و حقوقى معادل 
روزانه 17هزارتومان به صورت هفتگى دريافت مى كنم 
كه البته پرداخت ها هم در بسيارى از مواقع منظم نيست 

و پس وپيش مى شود. 
او كه همچنان به سوال هاى پى درپى مسافران پاسخ 
ــاعتى دوهزارتومان براى چنين  ــد، مى گويد: س مى ده
ــت؛ نه بيمه اى، نه  ــايى بسيار ناچيز اس كار طاقت فرس
قراردادى، نه پاداش و عيدى اى. تنها كسانى كه مجبور 

هستند تن به چنين شرايط سخت كارى مى دهند. 
ــتگاه هاى  ــافران يكى پس از ديگرى وارد ايس مس
ــت الكترونيك دارند  ــوند. افرادى كه بلي بى آرتى مى ش
ــرعت كارتشان را بر گيت هاى ورودى مى كشند و  به س
به سمت اتوبوس ها به سرعت مى دوند آنهايى كه بليت 
الكترونيك ندارند، پولشان را به نگهبان ايستگاه مى دهند 

و با اندكى معطلى وارد ايستگاه مى شوند. 
ــط بى آرتى  ــتگاه ها در تمامى 9 خ ــان ايس نگهبان
كاپشن هاى آبى رنگى به تنشان است؛ كاپشن هايى كه تا 
يك سال ونيم پيش تنها كاورهاى نارنجى و سبزرنگ بود. 
ــتگاه هاى خط4  ــر از نگهبانان ايس ــى ديگ جواد يك
ــت كه در تشريح شرايط كارى خود مى گويد:  بى آرتى اس
ــركت به كاركنان داده است  ــن هاى آبى رنگ را ش كاپش

البته به عبارت صحيح تر بايد گفت 
ــراى تحويل  ــت زيرا ب فروخته اس
ــن هايى كه پوشيدنشان  اين كاپش
الزامى است، مبلغ 20هزارتومان از 
حقوق افراد كسر شده است. او كه 
خود به واسطه معرفى شركت هاى 
ــده،  ــغل وارد ش كاريابى به اين ش
ــركت هاى  ــى از ش ــد: يك مى گوي
كاريابى مبلغ 150هزارتومان براى 
ــن كار از من دريافت  پيداكردن اي
ــركت وارد  ــطه آن ش كرد و به واس
اين كار شدم. پول هاى فشرده شده 
ــن  ــتش را در جيب كاپش در دس
ــذارد و مى گويد:  آبى رنگش مى گ

ــود ندارد و  ــا وج ــركت فن آس هيچ قراردادى بين ما و ش
تمامى نگهبانان 9 خط بى آرتى به صورت ديمى وارد اين 
كار شده اند و به صورت ديمى نيز از اين كار اخراج مى شوند. 
ــد: اگر با  ــاعت كارى خود نيز مى گوي ــاره س او درب
روزى 17هزارتومان، و هفته اى 119هزارتومان، ماهانه 
ــود تنها روزى يك  476هزارتومان مخارجت تامين ش
ــيفت كار مى كنى اما هستند افرادى كه براى تامين  ش
ــاعت كار  ــيفت يعنى 16س مخارج زندگى روزانه دوش
ــان دريافت كنند  ــا در نهايت 952هزارتوم مى كنند ت
ــه البته براى دريافت اين مبلغ نيز بايد از هفت خوان  ك
رستم بگذرند چون تجربه ثابت كرده اگر ساعت كارى 
بچه ها زياد باشد مسوولان ايستگاه از ساعت كارى آنها 

به بهانه هاى مختلف كم مى كنند. 
ــروع به كار،  جواد يكى ديگر از نگهبانان نيز براى ش
سفته يك ميليون تومانى به مسوولان شركت فن آسا داده 
ــت و درباره چگونگى توزيع نيروها در ايستگاه هاى  اس
ــاص خود را  ــط نيروهاى خ ــف مى گويد: هر خ مختل
دارد و كليات شرايط كارى در تمامى خطوط مشترك 
ــت ولى برخى از خطوط به واسطه داشتن مسوولان  اس
ــرايط بهترى دارند با اين حال  ــتگاه باانصاف  تر، ش ايس
حوزه كارى نگهبانان از سوى مسوولان ايستگاه ها ميان 
كاركنان توزيع مى شود و بسته به شلوغى و خلوتى آن 
ايستگاه تعداد نگهبانان نيز متفاوت است يعنى برخى از 
ايستگاه ها به دليل ازدحام جمعيت و شلوغى سه يا چهار 
نگهبان دارند و بعضى از ايستگاه ها نيز تنها با يك نگهبان 

در يك شيفت كارى اداره مى شوند. 

ــتمزدها مى نالد و مى گويد:  او نيز از پايين بودن دس
ــتدلال كه تعدادى از  ــركت با اين اس مسوولان اين ش
ماموران ايستگاه ها از پول نقدى يا همان دخل ايستگاه ها 
ــه كاركنان خود  ــيار كمى ب دزدى مى كنند حقوق بس
ــنيدم در برخى  ــور كه من ش ــت مى كنند. آنط پرداخ
ــوولان  ــل روزانه با برآورد مس ــتگاه ها ميزان دخ از ايس
شركت از درآمد آن ايستگاه تطابق ندارد و بر اين اساس 
ــتدلال مى كنند كه اين اختلاف به دليل  مسوولان اس
سرقت كاركنان از مبالغ نقدى دريافت شده از مردم است. 
ــاى زندگى  ــام آور اين روزه ــايد هزينه هاى سرس ش
ــده افراد سن وسال دار را هم تك و توك  است كه سبب ش
در ايستگاه هاى بى آرتى با كاپشن هاى آبى رنگ مشاهده 
كنى، فهيم 53ساله يكى از آنهاست. او كه ابتدا با حالت 
ــربالا مى دهد بعد  عصبى آميخته با ترس جواب هاى س
ــاهده كارت خبرنگارى مكثى مى كند و مى گويد:  از مش
بازنشسته تامين اجتماعى هستم. براى تامين بخشى از 
هزينه هاى زندگى روزانه هشت ساعت يعنى يك شيفت 
در اين ايستگاه يا ايستگاه هاى ديگر در خط7 كار مى كنم. 
ــدر كه تحمل نمى كنم  خوب صحبت مى كند آنق
ــا لبخند جواب  ــم؛ ب و مدرك تحصيلى اش را مى پرس
مى دهد كه ديپلمه است. مى گويد: ما نگهبانان بى آرتى 
ويترين پايتخت ايران هستيم، مسافران و توريست هاى 
ــفر كنند، وضعيت ظاهرى ما  خارجى اگر به تهران س
ــد. براى تهران و ايران  ــم آنها پررنگ خواهد ش در چش
برازنده نيست كه حتى يك صندلى براى نشستن و يك 
ــايه بان براى پناه گرفتن از آفتاب داغ تابستان و باران  س
زمستان نداشته باشيم. شايد سن وسالش و متانتى كه 
ــود، مسوولان شركت فن آسا و  در رفتارش ديده مى ش
ــتگاهش را به صرافت انداخته است كه  مسوولان ايس
ــاعت كارى به او  ــان براى هشت س ــه 20هزارتوم روزان
دستمزد دهند. با اين حال او نيز 
ــل امكانات حقوق  ــود حداق از نب
ــت  كم و ناچيز و گاهى رفتار زش
ــافران بى آرتى  و توهين آميز مس

شكايت دارد. 
ــه گويى مديران  و بعد چنانچ
شهرى و شوراى شهر روبه رويش 
نشسته اند، خطاب به من مى گويد: 
ــايد شماها  از قول من بنويس، ش
هيچ وقت گذرتان به بى آرتى نيفتد 
ــتان  ولى اعضاى خانواده يا دوس
شما كه از اين وسيله حمل ونقل 
عمومى استفاده مى كنند، رفاه و 
ــب براى من  شرايط كارى مناس
ــن  ــود بدون رفتارهاى خش و امثال من موجب مى ش
ــهر در  ــهروندان اين ش ــان و تمامى ش ــى از آن و عصب

ايستگاه هاى بى آرتى استقبال كنم. 
هاشم 26ساله مسوول سه ايستگاه خط يك است. 
ــى با خودرو سوارى ميان سه ايستگاه در  براى سركش
ــت. او كه از ابتدا از نگهبانى ايستگاه كارش را  تردد اس
ــراه من وارد كوچه  ــروع كرده، براى گفت وگو به هم ش
خلوتى مى شود. وقتى دليل اين كار را از او جويا مى شوم 
به پاكت سيگار در دستش اشاره مى كند و مى گويد در 
ساعت كارى و تمام ساعاتى كه كاپشن آبى رنگ شركت 

تنمان است سيگاركشيدن ممنوع است. 
ــت: شرايط كارى آنچنان كه نگهبانان  او معتقد اس
مى گويند بد نيست. وظيفه اصلى اش نظارت بر نگهبانان 
ــت كه مسوول آن  ــاب دخل سه ايستگاهى اس و حس
ــت. در انتهاى هر شيفت مبالغ نقدى جمع شده از  اس
سوى نگهبانان ايستگاهش را جمع آورى كرده و جدول 
ــاعت كارى كاركنانش را پر مى كند. او در واكنش به  س
سختى شرايط كار از جمله سرپاايستادن و نبودن جايگاه 
ــتن و حتى استفاده از دستشويى  و صندلى براى نشس
مى گويد: ماموران ايستگاه ها در لحظاتى كه مسوولان 
ــى به ايستگاه مى روند مى توانند  ايستگاه براى سركش
ــويى و حتى  ــيگار، دستش ــراى چاى، س ــى را ب دقايق

سيگاركشيدن البته در محلى خلوت اختصاص دهند. 
ــتگاه ها تقريبا واسطه مديران فن آسا و  ماموران ايس
نگهبانان ايستگاه ها هستند، پيگيرى تمامى مطالبات 
نگهبانان توسط آنها انجام مى شود و حقوق نيز در اختيار 

آنهاست. خودش معتقد است مسوولان ايستگاه ها امين 
شركت هستند زيرا تمامى دخل ايستگاه ها از طريق اين 

افراد به دست مسوولان مى رسد. 
ــع آورى مبالغ نقدى  ــريح چگونگى جم وى در تش
ايستگاه ها مى گويد: شركت براى هر ايستگاه در تمامى 
خطوط خود مبالغ حداقلى و حداكثرى در هر 24ساعت 
تعيين كرده كه بر اساس اين مبالغ تخمينى، نگهبانان 
ــخگو خواهند بود.  ــتگاه به صورت شيفتى پاس هر ايس
براى نمونه فرض بگيريد ايستگاه چهارراه  وليعصر(عج) 
ــخصى درآمد دارد كه اين  در خط يك روزانه مبلغ مش
ــيفت ها در پايان ساعت كارى به  مبلغ بايد از سوى ش
مسوول آن ايستگاه تحويل داده شود البته چون مبالغ 
ــت موضوع نظارت بر  ــده كاملا تخمينى اس تعيين ش

امانتدارى نگهبانان ايستگاه ها تقريبا غيرممكن است. 
ــت،  ــرايط كارى خود تقريبا راضى اس ــه از ش او ك
مى گويد: كار در ايستگاه هاى بى آرتى بيشتر براى جوانان 

و افرادى است كه به دنبال كار پاره وقت و اندكى درآمد 
هستند در غيراين صورت درآمد پايين آن براى افرادى 
كه متاهل بوده و به دنبال تامين مخارج زندگى هستند 

به هيچ وجه مناسب نيست. 
او در واكنش به اخراج تمامى دختران و زنان شاغل 
ــراز بى اطلاعى  ــك بى آرتى اب ــتگاه هاى خط ي در ايس
ــر در هيچ كدام از  ــد: در حال حاض ــد و مى گوي مى كن
خطوط بى آرتى نگهبانان زن و دختر وجود ندارد. با اين 
حال پيگيرى هاى خبرنگار «شرق» در طول دو هفته و 
ــگارش اين گزارش براى گفت وگو با مديران  تا لحظه ن
يا مديرعامل شركت فن آسا در راستاى تشريح وضعيت 
ــتمزدى نگهبانان ايستگاه هاى بى آرتى به  كارى و دس
ــيد با اينكه چندنفر از مسوولان ميانى اين  نتيجه نرس
شركت در دفترى در پاركينگ شهيدقرنى قول همكارى 
و مساعدت براى انجام گفت وگو با مديرعامل اين شركت 

را داده بودند. 

يك روز با آبى پوشان «بى آرتى» 

8ساعت كار بى وقفه فقط براى هفته اى 119هزارتومان

اگر با روزى 17هزارتومان، و 
هفته اى 119هزارتومان، ماهانه 

476هزارتومان مخارجت تامين 
شود تنها روزى يك شيفت 

كار مى كنى اما هستند افرادى 
كه براى تامين مخارج زندگى 

روزانه دوشيفت يعنى 16ساعت 
كار مى كنند تا در نهايت 

952هزارتومان دريافت كنند كه 
البته براى دريافت اين مبلغ نيز 
بايد از هفت خوان رستم بگذرند
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