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خانه تئاتر از ديروز تا امروز 
 خانه تئاتر ايران ، نخس��تين نهاد صنفي و رسمي 
تئاتري بود كه در س��ال 78 يعني در زمان رياس��ت 
دكتر حس��ين س��ليمي بر مركز هنرهاي نمايشي 
ب��ا عنوان موسس��ه فرهنگي- هنري خان��ه تئاتر با 
حضور جمعي از هنرمندان و مسوولان وقت تئاتري 
تاسيس شد. پيشنهاد راه‌اندازي اين نهاد ابتدا توسط 
خود هنرمندان تئاتر مطرح شد. هنرمندان هنرهاي 
نمايشي ساليان سال بود كه به‌دنبال جايي بودند كه 
بدون وابستگي به دولت بتواند مطالبات صنفي آنها را 
پيگيري كند. به همين دليل در فرصت‌هايي كه به 
دست مي‌آوردند لزوم تشكيل اين صنف را يادآوري 
مي‌كردند. اما سرانجام با پيشنهاد سليمي، دكتر مجيد 
شريف خدايي رييس وقت شوراي نظارت و ارزشيابي 
اين مركز، لاله تقيان مس��وول انتش��ارات نمايش و 
سردبير ماهنامه نمايش، حسين قرايي مسوول وقت 
ام��ور مالي مركز هنرهاي نمايش��ي، ايرج‌راد بازيگر، 
آتيلا‌پس��ياني بازيگر، نويس��نده و كارگردان تئاتر و 
محمود عزيزي بازيگر، مدرس پژوهشگر و كارگردان 
تئات��ر در دفت��ر مدير مركز هنرهاي نمايش��ي گرد 
آمدند و پايه‌گذار نهاد صنفي ش��دند كه هدف مهم 
و اساس��ي اهالي تئاتر را دنبال مي‌كرد. هيات مديره 
موقت با برگ��زاري اين مجمع عموم��ي در مهرماه 
79 پس از تاييد نهايي اساس��نامه خانه تئاتر توسط 
اكثريت اعضاي حاضر در مجمع، نخستين انتخابات 
هيات مديره خانه تئاتر را به مدت دو س��ال برگزيد. 
در اين انتخابات ايرج‌راد، آتيلا‌پس��ياني، اصغر همت، 
محمدرضاخاكي، بهزاد فراهاني، بهروز غريب پور، رويا 
تيموريان، داود فتحعلي بيگي، فرش��يد ابراهيميان 
و داود آري��ا ب��ه ترتيب به عن��وان هفت عضو هيات 
مدي��ره، دو عضو علي‌البدل هيات مدي��ره، بازرس و 
ب��ازرس علي‌البدل خانه تئاتر انتخاب ش��دند و امور 
اين نهاد صنفي به آنها س��پرده ش��د. هيات مديره 
پس از انتخابات، خانه تئاتر را در اداره ثبت شركت‌ها 
به ثبت رس��اندند و س��پس مقدمات هشت انجمن 
صنفي تئاتر را ش��امل انجمن بازيگران، كارگردانان، 
نمايشنامه‌نويسان، منتقدان، نويسندگان، نمايشگران 
عروسكي، طراحان صحنه و لباس، كاركنان و طراحان 
فني و هنري و انجمن تئاتر خياباني را فراهم كردند 
كه به همت تعدادي از اعضاي اين انجمن‌ها تاسيس 
و تشكيل ش��د، البته به گفته ايرج راد رييس هيات 
مديره س��ابق، مدير عامل و نايب‌رييس كنوني خانه 
تئاتر در اساس��نامه خانه تئاتر تش��كيل 11 صنف 
پيش‌بيني ش��ده است كه اكثر اين صنوف با تدوين 
اساسنامه و تشكيل مجمع عمومي و انتخاب هيات 
مديره كار خود را آغاز كردند. بر اساس پيش‌بيني‌ها 
قرار بود انجمن تئاتر سنتي، انجمن تئاترهاي آزاد و 
انجمن مدرسان و پژوهشگران تئاتر هم به اين جمع 
افزوده شود كه به دليل مشكلاتي كه در اين سال‌ها 
ب��راي خانه تئاتر به وجود آمد، اين جريان به تعويق 
افتاد. براس��اس اساس��نامه خانه تئاتر كه در 16 بند 
تنظيم شده، خانه تئاتر موظف است از حقوق صنفي 
اجتماعي و مادي معنوي اعضاي خود و امنيت شغلي 
حرفه‌اي پشتيباني و دفاع كند. همچنين تلاش براي 
فراهم آوردن امكانات رفاهي اعضا از طريق راهنمايي، 
مش��اوره، كمك به تشكيل صندوق تعاون و شركت 
تعاون��ي و نيز در ارتباط ب��ا بيمه كلي اعضا و تامين 
اجتماعي از ديگر اهداف اين موسسه به شمار مي‌رود. 

فعاليت صنفي در چارچوب اساسنامه

خانه تئاتر همواره اين سياس��ت را داشته است 
كه به موضوع تئاتر بپردازد و نخواهد تئاتر را واسطه 
مسايل اجتماعي و سياس��ي كند يا اينكه تئاتر را 
ابزاري براي خواست‌هاي ديگري قرار دهد. به همين 
دليل تاكنون توانسته است، دوام بياورد و استقلال 
خ��ود را حفظ كند. وقتي يك صنف فراتر از حدود 
تعاريف اساسنامه‌اش عمل مي‌كند و مسايل صنفي 
را با حاشيه‌ها دامن مي‌زند، زمينه را براي خدشه‌دار 
ك��ردن خود ايجاد مي‌كند. هم��واره تلاش اعضاي 
خانه تئاتر اين بوده است كه اگر انتقادي نيز دارند 
و مش��كلي را مطرح مي‌كنند - همانطور كه چند 
هفته قبل اين كار را انجام دادند - انتقادها به سمت 
بهبود اوضاع و در راستاي هنر تئاتر گرايش داشته 
باشد. طبيعتا اين چارچوب و قاعده مشخص، براي 
همه اعضا روشن ش��ده است و همه آنها مي‌دانند 
اگر نقدي هم دارند بايد براي ارتقا كار تئاتر باشد و 
اعتراض‌ها صرفا بايد در همين بستر صورت بگيرد.  
زماني‌كه اين شرايط رعايت شود، فكر مي‌كنم هر 
مغز سالم و گوش شنوايي پذيراي انتقاد باشد و ابعاد 
ديگري به داستان نمي‌دهد. ما اعضاي هيات مديره 
خانه تئاتر روي اين اصول هستيم و سعي‌مان اين 
است كه اوضاع تئاتر در هر بعدي بهبود پيدا كند. 

ب��ه همين خاطر نقاي��ص را زي��ر ذره‌بين قرار 
مي‌دهي��م و در حد امكان آنها را بازگو مي‌كنيم تا 
به هر وسيله‌اي مثل اعلام بيانيه و... موانع پيشرفت 
تئاتر بازگو شود و به گوش شنواي مسوولان برسد. 
در اين چارچوبي كه ما ترسيم كرديم، بعيد مي‌دانم 
بتوان انگي را به آن چسباند. هرچند الان شرايطي 
وجود دارد كه ممكن است هر انگي چسبانده شود. 
*عضو هيات مديره خانه تئاتر

مستقل بودن یعنی چی؟

 گاهی گفته می‌شود خانه تئاترتشکل مستقلی است 
اگر منظور از مس��تقل نبودن اين است كه اين تشكل 
صنفي براي دفاع از حقوق صنفي – اجتماعي و مادي 
معنوي اعضاي خود از بودجه دولتي استفاده مي‌كند و 
در ازاي در‌يافت اين بودجه تابع و مروج سياس��ت‌هاي 
دولت در خصوص ش��يوه توليد تئاتر اس��ت، بي‌ترديد 
اين قضاوتي نادرس��ت است. زيرا هيات مديره اصلي و 
اعض��اي انجمن‌ها و كانون‌هاي مختلف آن‌كه جملگي 
از توليد‌كنندگان تئاتر هس��تند، نه مستمري‌بگير اين 
تشكل صنفي هس��تند و نه تداوم روش‌هاي مديريت 
دولتي تئاتر كشور منافعي براي آنها دربردارد. اگر منظور 
از مس��تقل نبودن اين اس��ت كه خانه تئاتر در دفاع از 
حقوق صنفي و امنيت شغلي و مساله ممیزی واكنشي 
اعتراضي ندارد بايد گفت، اين تش��كل صنفي از زمان 
تاسيس‌اش تاكنون همواره منتقد سياست‌هاي نادرست 
مديريت‌ها بوده و با صدور ده‌ها بيانيه و برگزاري بسياري 
نشست‌ها ، سمينارها و سخنراني‌ها نسبت به تضييع 
حقوق صنفي اعضاي خود اعتراض كرده است. در اينجا 
اما يك پرسش وجود دارد، آيا استفاده از بودجه دولتي 
به معناي مس��تقل نبودن اين تشكل صنفي است؟ به 
عبارت ديگر آيا وابس��ته نبودن ب��ه منابع مالي دولتي 
مي‌تواند خانه تئاتر را از اقتدار و ميدان عمل بيش��تري 
در دف��اع از حقوق صنفي اعضاي خود برخوردار كند؟ 
بي‌ترديد خير. زيرا نبود استقلال خانه تئاتر صرفا به دليل 
وابستگي مالي آن به منابع دولتي نيست بلكه ناشي از 
ش��رايطي اس��ت كه به دولت اجازه مي‌دهد تا در مقام 
تنها سرمايه‌گذار بي‌هيچ منع قانوني شرايط فرهنگي و 
اقتصادي خود را بر توليد‌كنندگان تئاتر تحميل كند و 
در مقابل هيچ اعتراضي را نيز برنتابد. اما چرا به‌رغم همه 
اعتراضات دولت همچنان بر مديريت انحصاري خود بر 
تئاتر كش��ور اصرار مي‌ورزد؟پرس��ش ديگري است كه 
پاسخ به آن مي‌تواند دليل دشواري‌هايي را كه خانه تئاتر 
براي دفاع از حقوق صنفي اعضاي خود با آن روبه‌روست 
آشكار كند. تجربه سال‌ها نش��ان مي‌دهد عمده‌ترين 
چالش ميان متوليان تئاتر كشور و هنرمندان اين عرصه 
نبود اقتدار لازم نزد مس��وولان فرهنگي براي پذيرش 
نقش روشنگر و منتقد تئاتر در بازتاب دادن رنجش‌ها 
و مش��کلات اجتماعي است. در چنين شرايطي پيش 
از آنكه بخواهيم وابس��تگي يا وابسته نبودن به بودجه 
دولتي را معياري براي استقلال خانه تئاتر قلمداد كنيم 
بايد به اين پرسش پاسخ دهيم كه چرا متوليان تئاتر ما 
حاضر به پذيرش ماموريت‌هاي ذاتي اين هنر و الزامات 
حرفه‌اي آن نيس��تند و آيا همين انسداد و بازدارندگي 
عامل ناتواني خانه تئاتر در تامين حقوق صنفي اعضاي 
خود نيس��ت؟ بنابراي��ن تا زماني كه سياس��ت‌گذاران 
فرهنگي در پاسخگويي به نيازهاي جامعه براي كسب 
آگاهي درباره مش��کلات آش��كار و نهان پيرامون خود 
حاض��ر به پذيرش نقش منتقد و ماهيت روش��نگرانه 
تئاتر نش��وند و زمينه‌هاي لازم را براي انجام تغييرات 
لازم در شيوه مديريت توليد تئاتر و رفع بازدارندگي در 
توسعه آن فراهم نسازند، خانه تئاتر نيز نمي‌تواند نقش 
بايسته خود را در دفاع از حقوق صنفي توليد‌كنندگان 
تئاتر به درستي ايفا كند. بي‌شك اگر چنين وفاقي ميان 
سياس��ت‌گذاران دولتي و توليد‌كنن��دگان تئاتر وجود 
داشت و پايبندي هنرمندان تئاتر به ارزش‌هاي فرهنگي 
و هنري خود به سياه‌نمايي تعبير نمي‌شد و اگر دولت 
به جاي تثبيت و تشديد وضعيت محدود از قابليت‌ها 
و ظرفيت‌هاي روش��نگرانه تئاتر براي كسب آگاهي از 
نتايج مديريت خود بر جامع��ه و نيز اصلاح روش‌هاي 
مديريتي بحران‌س��از سود مي‌جس��ت، امروز نه فقط 
مديريت تئاتر ما صرفا در انحصار مطلق دولت نبود بلكه 
دولت با تخصيص بودجه‌هاي حمايتي از تئاتر خصوصي 
زمينه را براي توسعه روزافزون اين هنر روشنگر فراهم 
مي‌ساخت. در پايان لازم به تاكيد است، آنچه كه باعث 
مي‌شود خانه تئاتر به عنوان تنها تشكل صنفي جامعه 
تئاتر كش��ور از اقتدار لازم براي دفاع از حقوق مادي و 
معنوي جامعه تئاتر كشور برخوردار نباشد، وابسته بودن 
ي��ا نبودن به منابع مالي دولتي نيس��ت، بلكه به دليل 
فقدان تفاهمي جامع درباره ماموريت‌هاي فرهنگي تئاتر 
و در نتيجه انس��دادي است كه در مسير توسعه تئاتر 

كشور ايجاد شده است. 
* عضو هيات رييسه خانه تئاتر ايران

والي به تئاتر شهر مي‌آید
مهر: نماي��ش »ازازيل« ب��ه كارگرداني مهرداد 
كوروش‌نيا با حض��ور جعفر وال��ي در مقام بازيگر 
و فره��اد مهندس‌پ��ور در مقام مش��اور كارگردان 
سال‌جاري در مجموعه تئاتر شهر به صحنه مي‌رود. 
كوروش‌نيا درباره جديدترين فعاليت گروه تئاتر 
»بهم��ن« در س��ال‌جاري گف��ت: »در حال حاضر 
تمرينات نمايش»ازازيل« را شروع كرده‌ايم. اين اثر 
با حضور استاد جعفر والي اجرا خواهد شد و در كنار 
اين بازيگر با سابقه تئاتر ايران اعضاي گروه »بهمن« 
همچ��ون نويد محمدزاده، پوري��ا رحيمي، فاطمه 

عسگري و محمد اشكان‌فر نيز حضوردارند.«
اين نمايش��نامه نويس و كارگردان تئاتر درباره 
مضمون و ش��يوه اجراي نماي��ش »ازازيل« افزود: 
»داس��تان اين نمايش در زمان قرون وس��طي در 
فرانس��ه مي‌گذرد و درباره دختري است كه قصد 

دارد وارد كليسا شود.

تماشا 
خانه

حسين كياني*محمدامير ياراحمدي

  در س�الي كه گذشت نهادهاي صنفي هنري مانند خانه 
سينما با چالش‌هاي زيادي روبه‌رو بودند. چالش‌هايي كه در 
برخ�ي از موارد ربطي به وظيفه ‌آنها نداش�ت و در مقابله با 
بخش دولتي براي‌شان شكل گرفت. مانند اتفاقاتي كه براي 
خانه سينما رخ داد. در اين بين خانه تئاتر تلاش زيادي كرد 
تا در برخي از حاشيه‌هاي غير مربوط به مسايل صنفي تئاتر 
وارد نش�ود اما ش�رايط اين نهاد صنفي را هم به سمتي برد 
كه نتوانست از اين چالش‌ها عبور كند. مشكلات مالي خانه 
تئاتر در سال گذشته فشار زيادي را بر شما و هيات مديره 

و بدنه آورد. 
در چند س��الي كه داريم از دولت و وزارت فرهنگ و ارشاد 
اسلامي طبق مصوبه مجلس ش��وراي اسلامي كمك دريافت 
مي‌كنيم، به اندازه س��ال 89 با مش��كلات روب��ه‌رو نبوديم. در 
همه اين سال‌ها هيچ‌گاه اين پول را به راحتي دريافت نكرديم. 
هيچ وقت هم زمانبندي‌ها، زمان‌بندي‌هاي درست و به موقعي 
نبود اما در همه اين س��ال‌ها يك تفاهم��ي ميان ما و معاونت 
هنري وجود داشت. زماني‌كه با مسوولان معاونت هنري و مركز 
هنرهاي نمايشي گفت‌وگو مي‌كرديم و نامه مي‌داديم در وضعيت 
مالي خوبي نيستيم، اگر بودجه به شكلي نيامده بود كه بتوان 
مبلغ مورد توافق را در اختيار ما قرار دهند، مبلغي را به صورت 
علي‌الحس��اب در اختيار ما مي‌گذاشتند و مي‌گفتند بخشي از 
مش��كلات‌تان را رفع كنيد تا بودجه برس��د. در حقيقت نوعي 
اعتماد متقابل و صميميت ميان خانه تئاتر و بخش دولتي وجود 
داش��ت اما متاسفانه در سال 89 چنين تفاهمي وجود نداشت. 
حتي تفاهم نامه‌اي را خواستند امضا كنيم تا پول را در اختيار 
ما قرار دهند. اما اين تفاهم نامه به گونه‌اي بود كه از نظر خانه 
تئاتر تفاهم نامه‌اي ب��ه صورت كمك نبود. طبيعتا كارهايي را 
انجام داديم تا برسيم به نقطه نظري كه شكل كمك داشته باشد 
و اين كمك هم به صورتي باشد كه هيچ خدشه‌اي به استقلال 

خانه تئاتر وارد نكند. 
  يعني ش�رايط خاصي در قبال دريافت پول از خانه تئاتر 

خواسته بودند؟ 
نمي‌خواهم خيلي وارد جزييات اين تفاهم نامه بشوم، همين 
ق��در مي‌گويم كه ما يك اساس��نامه‌اي در خانه تئاتر داريم كه 
اين تفاهم نامه و درخواس��ت‌هاي معاونت هنري با آن در تضاد 
بود. ما قرار است در خانه تئاتر به مسايل صنفي اعضا رسيدگي 
كنيم، در مواردي كه احساس مي‌كنيم بايد مسايلي مطرح شود 
يا اعتراضي داشته باشيم اما به صرف گرفتن كمك نمي‌توانيم 
مواضع و اهداف خود را در هيچ ش��رايطي فراموش كنيم. چون 
يكي از اصول اوليه اساسنامه خانه تئاتر مستقل بودن و استقلال 
است. در اين سال‌ها زمينه كمك به خانه تئاتر كم نبوده است 
اما هرگاه كه فكر كرديم با اين كمك خدشه به استقلال خانه 
تئاتر وارد می‌شود، از آن پرهيز كرديم. اين مورد هم جزو همان 
مواردي بود كه بحث را طولاني كرد تا بالاخره به ماه هفتم سال 
1389 رس��يديم. توافق‌نامه امضا شد و در ماه آبان به ما نيمي 
از مبلغ م��ورد توافق را كه 200 ميليون تومان بود يعني 100 
ميليون تومان پرداخت كردند. علت اينكه قبول كرده بودند اين 
مبلغ برخلاف سال گذشته كه 150 ميليون تومان بود را با اين 
شرط اضافه كنند كه مسابقه ادبيات نمايشي هم در دل بودجه 
قرار گيرد و حدود 50 ميليون تومان در ارتباط با اين جريان در 
اختيار خانه تئاتر قرار گيرد. طبيعتا وقتي در آبان ماه اين پول 
را دريافت كرديم، هشت ماه بود كه بدون بودجه اصلي داشتيم 
كار مي‌كرديم و به اندازه اين زمان بدهكار ش��ده بوديم. ضمن 
اينكه بخش��ي از طلب س��ال 88 را هم كه 20 ميليون تومان 
بود را در س��ه ماهه اول س��ال دريافت كرده بوديم، يك مقدار 
زمان را با آن و جش��ن خانه تئاتر و همه مس��ايل را گذرانديم 
و بقيه هزينه‌ها را بدهكار ش��ديم. وقت��ي 100 ميليون تومان 
آمد، سعي كرديم بدهي‌ها را پوشش دهيم و كارمان به مشكل 
ب��ر نخورد. ضمن اينكه طبق تعهدات كه يكي از آنها مس��ابقه 
ادبيات نمايشي بود را برگزار كرديم. در صورتي‌كه اين مسابقه 
در دل 200 ميليون��ي بود كه قرار بود معاونت هنري را اختيار 
ما ق��رار دهد، نه در دل 100 ميليوني كه آب��ان ماه به ما داده 
شد. در پايان سال 89 خانه تئاتر از نظر مالي به وضعيت خيلي 
بحراني رس��يد، در حالي‌كه حقوق كاركنان‌مان را هم نداشتيم 
كه پرداخت كنيم. نامه‌اي به معاونت هنري نوش��تم و تقاضاي 
پول كردم به صورت ش��فاهي هم اين نكته را مطرح كردم. اما 
متاسفانه گفته ش��د كه بودجه‌اي نيست و  اين مبلغ پرداخت 
نش��د. در حال حاضر كه ما در دومين ماه سال 1390 هستيم 
و با وجودي كه ما كاركنان‌مان را به صورت مختصر در بياوريم 
و با تعدادي از همكاران هم مجبور ش��ديم خداحافظي كنيم و 
برخي از برنامه‌هاي خانه تئاتر را حذف كنيم. اين در زماني بود 
كه ما نيازمند گسترش بسياري از كارهاي‌مان بوديم. الان حدود 
50 ميليون تومان خانه تئاتر نسبت به تعهداتي كه بايد دريافت 
مي‌كرد، با وجود همه صرفه‌جويي‌ها بدهكار هستيم. ضمن اينكه 
مانند هر سال براي بزرگداشت روز جهاني تئاتر هم دچار مشكل 
شديم و به دليل اين بدهي‌ها به شكل مختصري اين جشن را 
برگزار كرديم. البته در زمان برنامه‌ريزي اين صحبت مطرح شد 
كه مراسمي برگزار نكنيم به اين دليل كه خيلي از افراد انجمن 
نظرشان بر اين بود كه وقتي تئاتر با مشكلات عديده‌اي دست به 
گريبان است، بزرگداشت چه چيزي را قرار است برگزار كنند؟ 
اصلا چه جشني قرار است گرفته شود. ما الان براي اجراي تئاتر 

مشكل داريم و امنيت شغلي ما در خطر است. 

  مساله امنيت شغلي را كه گفتيد من به ياد اين افتادم كه 
خيلي از گروه‌ها هنوز قرارداد ندارند. 

طبق قانون اساس��ي هر كسي هر كاري كه قرار است انجام 
دهد، بايد قرارداد داش��ته باشد. قرارداد هم سه وجه موضوعي 
مشخص دارد؛ يك موضوع قرارداد است، دو مدت قرارداد و سوم 
مبلغ آن اس��ت. اينها بايد در هر قراردادي به صورت مشخص 
مطرح شود. مثلا قرار است توليد فلان نمايش با اين خصوصيات 
با اين زمان تمرين، زمان اجرا از اين تاريخ تا تاريخ ديگر و مبلغ 
مش��خص توليد و پرداخت ‌شود. اين يك شكل ابتدايي قرارداد 
اس��ت. در هر شغلي هم همين شكل را دارد. شما اگر بخواهيد 
نقاشي س��اختمان هم بكنيد، موظف هستيد قراردادي داشته 
باش��يد و اين مبلغ را دريافت كنيد. شما اين را در تئاتر ببيند. 
نمايش��نامه آماده و تصويب ش��ده و گروه آن را تمرين و آماده 
كرده اس��ت و جلس��ه برآورد برگزار شده و نمايشنامه اجرا هم 
ش��ده اجراي اضافه هم داش��ته و از روي صحنه رفته است اما 
قراردادش امضا نشده اس��ت، اصلا خلاف قانون است. اين كار 
قانوني نيست. دوستان ما مي‌گفتند وقتي ما در چنين سالي با 
اين مشكلات روبه‌رو هستيم چه بزرگداشت و چه جشن خانه 
تئاتر؟ حرف‌ش��ان هم كاملا درس��ت و منطقي بود. اما آنچه ما 
به آن رس��يديم و به نظر درس��ت هم بود، اين بود كه تئاتر به 
عنوان يك هنر جهاني كه دنيا برايش ارزش قايل است و اهميت 
وي��ژه‌اي دارد، به احترام اين هنر بزرگ و ارزنده و فاخر در حد 
بس��يار مختصر و امكانات  بزرگداشت تئاتر را فراموش نكنيم. 
بنابراين با تعدادي از انجمن‌هايي كه به هر حال امكاناتي را در 
حد محدود فراهم كرده بودند، اين يك هفته را برگزار كنيم و 

چند نمايشگاه برگزار كنيم. 
  در س�ال‌هاي گذشته، ش�هرداري كمك‌هايي را به خانه 
تئات�ر كرد. اما به نظر مي‌رس�د كه اين كمك‌ه�ا ادامه پيدا 

نكرده است؟ 
ش��هرداري هر سال دارد يك مبلغي را به خانه تئاتر كمك 
مي‌كند كه ما آن مبلغ را بيشتر براي ساخت و ساز ساختمان 
جديد خانه تئاتر هزين��ه مي‌كنيم كه طبيعتا در حال مذاكره 
هستيم كه اين كمك را در بخش ديگري هم هزينه كنيم. اما 

مشكلات خانه تئاتر و تئاتري‌ها كم نيست. خود شما مي‌دانيد 
كه اهالي تئاتر يك سرگرداني بسيار عجيب و غريبي را در كل 

سال 89 داشتند و هنوز هم اين سرگرداني وجود دارد. 
  به نظر مي‌رس�د اين سرگرداني بيش�تر از مسايل مادي و 

قراردادهاي تئاتري است؟ 
الان در تئاتر ما هيچ چيزي مشخص و روشن نيست. همه 
چيز در صورت مقطعي عنوان مي‌شود و شكل قانوني ندارد كه 
بدانند چه بايد بكنند. چه مسايلي هست. برخي از بخش‌هاي 
تئاتر كشور هنوز مدير ندارد و اين خيلي اوضاع را پيچيده كرده 
است و هيچ‌كس به وضعيت موجود اعتماد ندارد. هنرمند وقتي 
مي‌بيند كه چند ماه كار كرده و هنوز پولش پرداخت نش��ده و 
حتي قراردادي هم ندارد به چه اميدي مي‌تواند كار كند؟ اين را 
اضافه كنيد به همه مشكلاتي كه وجود دارد. بازبيني‌هاي مكرر و 
مكرر و حتي بازبيني‌هاي حين اجراي نمايش‌ها، ديگر اعتمادي 
ب��راي هنرمند باقي نمي‌گ��ذارد. در صورتي كه ش��ما ببينيد 
هنرمندي كه متنش را براي تصويب و اجرا تحويل داده است؛ 
حالا اين نمايشنامه يا تصويب مي‌شود يا نمي‌شود، يا مواردي 
هست كه بحث مي‌شود و در نهايت موارد رعايت مي‌شود. بعد از 
اين مرحله است كه گروه وارد تمرين و برنامه اجرايي مي‌شود. 
در تمرين هم بايد ديده شود كه مواردي كه ذكر شده آيا رعايت 
شده يا نشده است؟ وقتي كه رعايت شده و مشكلي ندارد بايد 
روال و روند خودش را طي كند. كار تئاتر كار مشكل و سختي 
اس��ت و اين‌گونه نيست كه سه ماه يا بيشتر يا كمتر يك عده 
بياين��د كار و زندگي و انرژي‌ش��ان را بگذارند و تمرين كنند و 
كاري را به مرحله اجرا برسانند و آماده روي صحنه رفتن بكنند 
آن‌وقت شما بياييد، بگوييد اجرا بكن يا اجرا نكن؟ مگر چنين 
چيزي ممكن اس��ت؟ اين همه زحمت چ��ه بود در اين مدت؟ 
حتي معترض جشنواره هستم كه كارها اجازه مي‌گيرند و بعد 
در اجراي عمومي رد مي‌شوند. مركز هنرهاي نمايشي و ستاد 
جشنواره بايد به گروهي كه اجازه كار مي‌دهد امكانات هم بدهد. 
اگر به هر دليلي قبول نمي‌كنند آن كار اجرا شود، بايد خسارت 

وقتي كه از هنرمندان تلف شده است را بدهند. 
  در قانون همچنين موضوعي پيش‌بيني ش�ده است كه 

زمان�ي اثر هنري آماده ش�ده با توافق اولي�ه به هر دليل از 
سوي نهاد دولتي متوقف مي‌شود بايد خسارت بگيرد. اين 
قانون هم چند سال پيش از سوي شوراي‌عالي عدالت اداري 

لازم‌الاجرا شد. 
بله، بايد خس��ارت به صاحبان اثر پرداخت شود و از حقوق 
اوليه هر قراردادي اس��ت. اينها موارد بس��يار ابتدايي هس��تند 
كه رعايت نمي‌ش��ود. يك هنرمند تئات��ر طبق يك روالي بايد 
نمايشنامه را ارايه دهد و تصويب شود. يا اين هنرمند از نظر شما 
تاييد شده هست يا نيست؟ اگر نيست چرا از همان ابتدا مجوز 
صادر مي‌كنيد؟ پس اگر مجوزي براي يك هنرمند يا يك گروه 
صادر مي‌ش��ود پس آن هنرمند مورد تاييد است. وقتي شروع 
به كار مي‌كند براس��اس اعتبار و شناخت او بايد ارزش و اعتبار 
برايش قايل شويد. هنرمند تئاتر آدم بيكاري نيست كه محض 
تفريح يك عده‌اي را دور خودش جمع كرده باشد. كار مي‌كند 
و تمام وجودش را در اين كار مي‌گذارد. آن هم كاري كه بسيار 
مشكل است. تئاتر يكي از مشكل‌ترين كارهاي دنيا است. خب 
با اين هنرمند وقتي اين‌گونه برخورد ش��ود به اعتقاد من يك 
بي‌احترامي بسيار نابخشودني است و قابل قبول نيست. متاسفم 
كه در يك همچنين وضعيتي قرار داريم و همه س��ال گذشته 
تئاتر ايران به اين گذشت كه دايما به ما گفته مي‌شد كه داريم 
تحقيق مي‌كنيم، راه‌هايي را بررس��ي و جست‌وجو مي‌كنيم تا 
راهكار تعيين كنيم. يك كار بايد روند خودش را طي بكند. اگر 
اين روند اش��كالاتي هم دارد بايد جرياني كه طي چندين سال 
تجربه ش��ده را طي كنيم و در كنار آن اگر تحقيق و تفحصي 
هست به عنوان پيشنهاد شود و در رفع اشكالاتی که  قرار است 
صورت بگيرد نبايد كار را متوقف كرد. بايد اش��كالات را مرتفع 
كنيم. نمي‌توانيم يك روند طبيعي را از اساس دگرگون كنيم و 
همه معطل شوند و ندانند نتيجه آن چگونه خواهد شد. اين همه 
مشكلاتي است كه ما با آن روبه‌رو هستيم و در صدد رفع آنها 
هستيم. صحبتي هم كه در چند جلسه سال 90 داشتيم همين 
بود كه ما خيلي از اوقات به مس��ايل حاشيه‌اي تئاتر پرداختيم. 
الان بايد به اصل و جوهره پرداخته شود كه اگر آن اصل و اساس 
موضوعيت و قداست تئاتر شناخته شود مسايل حاشيه‌اي حل 
خواهد شد. تا زماني كه با تئاتر به صورت جدي و قانوني از نظر 
مسوولان برخورد نكنيم و هنر تئاتر به عنوان يك شغل و حرفه و 
تخصص شناخته شده نباشد سخن گفتن از امنيت شغلي معنا و 
مفهومي پيدا نخواهد كرد. اين تعريف هم بايد به شكلي باشد كه 
اگر مديري عوض مي‌شود به صورت سليقه‌اي دست به تفسير 
نزند. اينكه يك مدير بيايد بگويد اين‌گونه بايد برنامه‌ريزي شود و 
مدير بعدي نظر ديگري داشته باشد معني‌اش اين است كه يك 

عده آدم را معطل نگه دارند و اين درست نيست. 
  در چند س�ال گذش�ته بحثي در خانه تئاتر مطرح ش�د 
كه در وزارت كار ش�غل هنرمندان تئاتر را ثبت كنند. آقاي 
فراهان�ي و گروهي از اعضاي خان�ه تئاتر هم پيگيري‌هاي 

زيادي كردند كه اين اتفاق بيفتد. 
اي��ن گ��روه به دنبال اين بودن��د كه اگ��ر وزارت كار و امور 
اجتماعي تئاتر را به عنوان يك حرفه مي‌شناس��د به‌ آن شكل 
سنديكاي تئاتر بدهد. اين قضيه به جايي نرسيده است. حتي 
ما طرح را به سازمان تئاتر كشور هم داديم و براي همه نهادها 
و جاهاي��ي كه ذي ربط بودند ارس��ال كرديم. اما متاس��فانه به 
نتيجه‌اي نرس��يديم. چند جلس��ه‌اي هم با نمايندگان محترم 
مجلس و به‌خصوص كميس��يون فرهنگي مجلس داش��تيم و 
مسايل خودمان را مطرح كرديم. به اعتقاد من بايد اول جايگاه 
هنر مشخص شود، بعد جايگاه تئاتر مشخص شود و در نهايت 
كساني كه دارند در اين حيطه زحمت مي‌كشند و كار مي‌كنند 
كارش��ان به عنوان يك تخصص و ش��غل نهادينه شده و قابل 
قبول باشد. ما قبلا همچنين پست‌هايي را از سوي سازمان امور 
استخدامي داشتيم. يعني شغل‌هاي تئاتر تاييد شده بودند كه 
هنرمندان را استخدام مي‌كردند. تا زماني كه اين شغل هنري در 

وزارت كار ثبت نشود ساير مسايل حاشيه‌اي است. 
  پس در حقيقت خانه تئاتر قرار اس�ت در آينده به دنبال 

ثبت هنر تئاتر به عنوان يك شغل رسمي باشد؟ 
بله، اميدواريم كه اين اتفاق بيفتد و به نتيجه برسد. 

  خانه تئاتر در اين س�ال‌ها خيلي س�عي كرده اس�تقلال 
خ�ودش را حفظ كند. به صورت مطلق نمي‌گويم اما تقريبا 
توانسته تا 95 درصد هم اين استقلال را داشته باشد. مانند 
خانه سينما و بقيه نهادهاي صنفي و در جاهايي هم مواضع 
خودش را صريح عنوان كرده است. مانند اتفاقي كه در سال 
گذشته براي نمايش هداگابلر افتاد. فكر مي‌كنيد با توجه به 
همه مشكلاتي كه در مقابل خانه تئاتر ايران وجود دارد و در 
آينده هم با آنها روبه‌رو خواهد بود، مي‌تواند باز هم مستقل 

باشد؟ 
اگر استقلالش را از دست بدهد به اعتقاد من نبودش بهتر از 
بودش هست. خانه تئاتر غيرمستقل به نظر من فايده‌اي ندارد. 
بايد آنقدر استقلال داشته باشد كه حرف‌هاي قانوني خودش را 
بزند. بايد كمك كند به اعضاي خودش تا حقوق‌شان را بگيرند. 
اگر به مسايل صنفي به صورت مستقل نپردازد كه كار ديگري 
ندارد. درست است ما در كنار خانه تئاتر فعاليت‌هاي فرهنگي 
هنري انجام مي‌دهيم. اما آن فعاليت‌ها در جهت گسترش تئاتر 
اس��ت. اما بايد تئاتري باش��د كه براي گسترشش فعال باشيم. 
وظيفه خانه تئاتر احقاق حق براي كس��اني است كه دارند كار 

تئاتر مي‌كنند. 

ايرج راد، مديرعامل خانه تئاتر: 

 استقلال »خانه تئاتر« را به خطر نمي‌اندازيم

»خرده خانم« يك نمايش ايراني و س�نتي است كه قرار 
است در تالار شماره يك تماشاخانه ايرانشهر روي صحنه 
برود. داس�تان اي�ن نمايش به دوران قاج�ار باز مي‌گردد 
و حكايت�ي اس�ت از آن روزه�اي خرده خان�م كه اصغر 
عبداللهي آن را نوشته و قرار است اگر ابر و مه و خورشيد 
و فلك دس�ت به دست هم بدهند، بش�ود اولين تجربه 
كارگردان�ي تئاتر براي كيومرث پوراحمد كه در س�ينما 
و تلويزيون آثار درخش�ان و ماندگاري را جلوي دوربين 
برده است. اين نمايش پيش از برگزاري چهاردهمين دوره 
جشنواره آييني - سنتي مرداد ماه به روي صحنه خواهد 

رفت. البته پوراحمد س�ال‌هاي زيادي اس�ت كه تصميم 
دارد نمايش�ي را روي صحنه ببرد اما به گفته خودش هم 
شرايط آماده نبوده و هم اينكه خودش مطمئن نبوده كه 
مي‌تواند در اين عرصه وارد شود يا خير. اما حالا او با تجربه 
آثاري چون بي‌بي چلچله، قصه‌هاي مجيد، اتوبوس شب 
و... آم�ده تا با همراهي يك گروه حرفه‌اي بازيگران تئاتر 

كه در ميان آنها نام گلاب آدينه از هم مش�خص‌تر است 
خرده خانم را روي صحنه ببرد. آدينه كه س�ال گذشته با 
نمايش خانمچه و مهتابي آخرين نوشته مرحوم اكبر رادي 
به كارگرداني هادي مرزبان روي صحنه رفته بود پيش از 
اين در فيلم ش�كار خاموش با پوراحمد همكاري داشته 
است. اين نمايش دومين همكاري اين دو هنرمند بعد از 21 

س�ال خواهد بود. در این نمایش فريدون محرابي، فرزين 
محدث، رضا كريمي، ياسر بيات، سارا توكلي و رضا وزيري 
به ايفاي نقش مي‌پردازند. بهرام تشكر دستيار كارگردان 
و برنامه‌ريز، فردين خلعتبري آهنگس�از، گلناز گلش�ن 
طراح لباس و اردش�ير رس�تمي طراح پوس�تر و بروشور 
نمايش»خرده‌ خانم« هستند. كيومرث پوراحمد علاوه بر 
كارگرداني، طراحي صحنه اين نمايش را نيز بر عهده دارد. 
قرار اس�ت از اوايل خردادماه تمرين�ات اين نمايش آغاز 
ش�ود تا گروه اثر را مردادماه سال جاري در سالن شماره 

يك تماشاخانه ايرانشهر به صحنه ببرد. 

خرده خانم، مرداد ميهمان ايرانشهر

خانه تئاتري‌ها در چند سال گذشته هميشه در لبه مطالبات صنفي خود حركت كرد و سعي كردند وارد حاشيه‌هايي 
كه براي نهادهاي صنفي ديگر هم‌رديف خودشان پيش مي‌آيد، نشوند. اما تجربه چند سال گذشته اين نهاد نشان داده 
است كه حتي اگر آنها هم نخواهند اين چالش‌ها پيش روي‌شان هست و گريزي از آنها ندارند. به اعتقاد ايرج راد اين 
چالش‌ها از آنجايي شروع مي‌شود كه برخي از نهادهاي دولتي سعي مي‌كنند موضوعاتي را مطرح كنند كه استقلال 
آنها را خدشه‌دار مي‌كند. موضوعي كه هم او و هم ساير همكارانش در اين نهاد صنفي سعي كردند حفظ كنند. همين 
موضوع و مشكلات مالي فراواني كه بخشي از آن ناشي از عدم پرداخت كامل كمك وزارت فرهنگ و ارشاد به آنها 
بوده است. بخش ديگر هم به مشكلات و مسايلي مربوط مي‌شود كه هنرمند  ئاتر به لحاظ حرفه‌اي با آنها روبه‌رو است 
و امنيت شغلي‌اش را به خطر انداخته است. ايرج راد مديرعامل خانه تئاتر در گفت‌وگو با شرق گفته است كه قصد 
دارند در سال 90 در جهت تثبيت هنر تئاتر به عنوان يك شغل و ايجاد فضاي مناسب‌تري براي فعاليت هنرمندان 

هنر والاي تئاتر تلاش كنند. 
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فرزانه ابراهیم زاده


