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ديوان عدالت ادارى 
و آزمون حاكميت قانون

ــط يك مرجع  � ــى اعمال ادارى توس بازنگرى قضاي
ــتقل و بى طرف، مانع بروز خودسرى ها  اختصاصى، مس
و قانون گريزى ها و كاربرى نامناسب كارگزاران قدرت از 
امتيازات و توانايى هاى در دست آنها خواهد شد و ضريب 
پاسخگويى و مسووليت پذيرى دولت به مفهوم وسيع آن 
را بالا خواهد برد. قانون اساسى ما به عنوان بنيادى ترين 
قانون حاكم بر نظام حقوقى كشور، نهاد «شوراى دولتى» 
كه از نظام حقوقى فرانسه اقتباس شده و در سال 1339 
ــد را  ــور وارد ش طى قانون مدونى، در رژيم حقوقى كش
تحت عنوان «ديوان عدالت ادارى» تاسيس كرد تا حقوق 
ــده، از تجاوز و  عمومى و آزادى هاى بنيادين تضمين ش
ــهروندان و ناروايى در بهره گيرى از  ــرض به منافع ش تع
اختيارات و اقتدارات قدرت ممانعت به عمل آورد. به واقع 
كارويژه ديوان عدالت، پاسدارى از اصول حقوق عمومى 
از جمله: حاكميت قانون{بدون قيد و شرط}، برابرى و 
عدم تبعيض در ارايه خدمات، عادلانه بودن تصميمات 
و اقدامات مقامات عمومى، تناسب، معقول بودن، تداوم 
خدمات عمومى، پاسخگويى به انتظارات موجه يا مشروع، 
عدم نقض حقوق مكتسبه، پيش بينى پذيرى رفتارها و 
ــهروندان، منع سوءاستفاده  تصميم هاى دولتى براى ش
ــت ها با اهداف  از اختيارات، عدم مغايرت اعمال و سياس
ــله اصول  ــدارى از سلس ــت. به علاوه پاس مقنن و... اس
ــان موجد  ــان مايه قوام و غيبتش بنيادينى كه وجودش
ــانى - شهروندى است، مانند  زوال حيات شايسته انس
آزادى هاى مشروع، حق دفاع، اصالت برائت، حق قانونى 
ــرانه، حق  ــت خودس بودن جرم و مجازات، منع بازداش
اجراى عدالت، شخصى بودن مجازات، شايسته سالارى 
ــاغل عمومى، رعايت مصالح بيت المال و  در تصدى مش
ــى و... پس اگر جايى برخلاف اصل 9 قانون  انضباط مال
اساسى، آزادى مردم به ناروا سلب شد، اگر در انتصابات 
مديران حوزه عمومى شايسته سالارى مخدوش شد، اگر 
به جاى عدالت گزينشى و تخصصى، مناسبات مسلكى و 
ــد، اگر اصل پيش بينى پذيرى قانونى در  فرقه اى باب ش
مناسبات و فرايندهاى اقتصادى با تصميمات خلق الساعه، 
ــيت امور بازرگانى و تجارى را با بحران مواجه  روند تمش
كرد، اگر قانون مهجور و اراده من عندى مجريان مطلقا 
جريان يافت، اگر اصل 20 قانون اساسى و تساوى همگان 
ــر قانون جاى خود را به رفتار نابرابر با برابر ها داد،  در براب
ــات ناروا و ايجاد  ــد 9 اصل 3 داير بر رفع تبعيض اگر بن
امكانات عادلانه برى همه و اصل 19 مشعر بر برخوردارى 
از حقوق مساوى در عمل شرايط ديگرى محقق ساخت، 
اگر بازداشت ها برخلاف اصل 22 قانون اساسى باب شد، 
اگر اصل 27 با مانع مواجه شد، اگر برخلاف دلالت بند 5 
اصل 43 قانون اساسى، انحصار در حوزه رسانه و اقتصاد 
ــد و اگر بسيارى از حقوق مصرح در اصل 3 و  پديدار ش
ــى معطل و منزوى و متروك شد،  فصل 3 قانون اساس
ــرد مطلوب خود را  ــود ديوان عدالت كارك معلوم مى ش
نداشته است. هرچند بنا بر اظهارات اخير رييس محترم 
ــى بر افزايش 15درصدى پرونده هاى  ديوان عدالت مبن
ــتگاه هاى اجرايى و دولتى در  ــكايت از دس مربوط به ش
ــوول  ــوان و صدور حكم انفصال از خدمت 171 مس دي
دولتى، به نوعى شاهد روند صعودى كاركرد اين مرجع 
عالى قضايى هستيم اما همچنان انتظارات هنجارين از 
ــيس مهم و موثر با پيشينه 52 ساله آن فزونى  اين تاس
دارد به ويژه با غلبه گفتمان حقوق بشرى بر حقوق ادارى 
ــت و انباشت مطالبات از ديوان عدالت  و عمومى، برگش
قابل توجيه است. موضوع استنكاف دستگاه هاى اجرايى 
ــوان و عدم اجراى آنها در مهلت زمانى مقرر  از آراى دي
ــتگاه نظارتى  نيز تا حد زيادى وثاقت و وجاهت اين دس
ــى را فرو مى كاهد. تكليفى كه ديوان وفق اصول  و قضاي
ــيدگى به شكايات و  ــى در رس 170 و 173 قانون اساس
تظلمات مردم نسبت به تصميمات و اعمال سازمان هاى 
ــد توازنى بين حقوق مردم  ــى دارد مى توان ادارى و دولت
ــد ايجاد  و قدرت فائقه دولت كه بلامنازع به نظر مى رس
ــال ادارى، وظيفه خطيرى  كند. هرچند نظارت بر اعم
ــده، اما مهم اين است  ــت كه برعهده ديوان نهاده ش اس
كه آراى صادره از ضمانت اجراى موثرى برخوردار باشند. 
ــده كه اشخاص و نهادها موظفند  در ماده 34 تاكيد ش
ــاء فورا اجرا كنند. در ماده 36 طرق  كه آرا را پس از انش
ــتنكاف از  اجراى حكم و در ماده 37 ضمانت اجراى اس
ــت از خدمات دولتى و  ــراى حكم را كه انفصال موق اج
جبران خسارت وارده است، احصا مى كنند. 5 - چنانچه 
از اجراى آن استنكاف كنند به موجب ماده 576 قانون 
ــلامى به انفصال از خدمات دولتى از يك تا  مجازات اس
پنج سال محكوم خواهند شد. همچنين ضمانت اجرايى 
ــت و بر  آراى ديوان عدالت انفصال از خدمات دولتى اس
اساس ماده 45 هرگاه پس از انتشار راى هيات عمومى 
ديوان عدالت ادارى در روزنامه رسمى كشور، مسوولان 
ذى ربط از اجراى آن استنكاف كنند به تقاضاى ذى نفع 
يا رييس ديوان و با حكم يكى از شعب ديوان، مستنكف 
به انفصال موقت از خدمات دولتى از سه ماه تا يك سال 
يا پرداخت جزاى نقدى از يك ميليون و صد هزارتومان 
ــارت  ــون و 500 هزارتومان و جبران خس ــا يك ميلي ت
وارده محكوم مى شود. يقينا اگر ديوان عدالت به وظايف 
ــى خود در برخورد با عوامل مخل حاكميت قانون  قانون
جامه عمل بپوشاند اصول حقوقى بى طرفانه و منصفانه 
ــير من عندى از  را فصل الخطاب قرار دهد و راه و تفاس
ــر و شهروندى و  قانون را كه مغاير با موازين حقوق بش
بايسته هاى حقوق عمومى است، مسدود كند، خرسندى 
عمومى مستقر و برخوردارى مردم بيشتر و بناى اعتماد 

افكار عمومى مستحكم تر خواهد شد.
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100 كيلو به بالا بيمار نشـوند!  بيمارانى كه نياز  �

ــكن يا ام آرآى دارند چنانچه وزنشان  به سى تى اس
بيش از صد كيلوگرم باشد، برخى از مراكز درمانى 
ــام آزمايش آنها  ــكى از انج ــردارى پزش و تصويرب
ــا وزن بالا  ــوددارى مى كنند. تكليف بيماران ب خ
ــخيص و درمان بيمارى  ــت و بايد براى تش چيس
ــرادى كه بيش از صد  ــه كار كنند و آيا نبايد اف چ
ــوند؟! يا شايد انتظار  كيلوگرم وزن دارند بيمار ش
ــتم ام آرآى كار  ــان سيس ــد اينان در خانه ش دارن

بگذارند!    
ليلا ناربن از تهران 

ــرت بخش  � خبر خوش دانشـجويى!  خبر مس
انتصاب دوباره دكتر «احمد سيف» رييس دانشگاه 
ــيارى از  آزاد واحد بروجرد كه موجب رضايت بس
ــت را تبريك  ــده اس ــجويان ش كارمندان و دانش
ــان قدردانى مى كنيم  مى گوييم و از زحمات ايش
و اميدواريم بيش از پيش شاهد تلاش هاى ايشان 

باشيم. 
محمود براتى گودرزى از بروجرد

سود بانكى را افزايش دهند: از مسوولان بانك  �
مركزى و مجلس شوراى اسلامى تقاضا داريم براى 
افزايش سود بانكى رايزنى كنند تا افرادى كه بيمار 
يا سالخورده اند و اندكى از اندوخته  خود را به بانك 
سپرده اند كه بتوانند از مزاياى بانكى استفاده كنند، 

آنان را با افزايش سود بانكى دريابند.  
يك شهروند

ــتمزد  � با توجه به افزايش قيمت ها، ميزان دس
كنونى و مقدار حق الزحمه ها، حتى از مدت ها قبل، 
به هيچ وجه با مخارج فعلى برابرى و هماهنگى و 
همخوانى ندارد. بنابراين، كاركنان حق الزحمه اى 
ــازمان هايى همچون صدا  ــه اى ادارات و س و برنام
ــتان ها  ــو در مراكز اس ــيما، به خصوص رادي و س
ــاز به توجه و  ــتان  هايى مانند اصفهان ني وشهرس

رسيدگى و عنايت بيشترى دارند. 
ــفالت خيابان هاى  � ــه ماه طول كشيد تا آس س

افسريه ريخته شد حالا اداره آب و فاضلاب دوباره 
شروع به كندن كرد. آيا اين انصاف است؟ 

باسلام به شما وهمكاران خوب روزنامه «شرق»؛  �
به آقاى رييس جمهور بفرماييد دل وگوش مان از 
شعارها به اندازه كافى پر است، از اين مبلغ يارانه اى 
كه چندبرابر آن روى هر يك از كالاها آمده است. 
يعقوبى انديشه

 صالح نقره كار
 وكيل دادگسترى

شرق: همان طور كه پيش بينى مى شد، 
ــت رد بر مصوبه  ــوراى نگهبان دس ش
ــراد در بيش از  ــتغال اف ممنوعيت اش
ــا 16 ايراد مصوبه  ــغل را زد و ب يك ش
ــعلى  ــس برگرداند. «عباس را به مجل
ــت  ــته در نشس كدخدايى» روز گذش
ــلام رد مصوبه ممنوعيت  خبرى با اع
ــط  ــغل توس ــتغال بيش از يك ش اش
ــريح ايرادات  ــوراى نگهبان به تش ش
ــه مصوبه مذكور  ــورا ب اعضاى اين ش

پرداخت. 14 ماده از 17 ماده اين مصوبه با ايرادات شوراى 
ــى  نگهبان روبه رو و مغاير تعدادى از اصول قانون اساس
شناخته شده است. در واقع مى توان گفت تقريبا ايرادات 
ــده از اين مصوبه با تعداد ماده هاى آن برابرى  گرفته ش
مى كند. آن طور كه از ايرادات گرفته شده مشخص است 
جز سه ماده 4، 7 و 10 آن تقريبا تمام ماده هاى مصوبه 
ــود تا مهر تاييد شوراى نگهبان را  مجلس بايد اصلاح ش
دريافت كند يا اينكه نمايندگان با اصرار بر مصوبه خود 
تعيين تكليف نهايى آن را به مجمع تشخيص مصلحت 
ــتغال بيش از يك شغل  بسپارند. مصوبه ممنوعيت اش
ــط  ــود كه با حذف يك ماده آن توس ــامل 18 ماده ب ش
نمايندگان و تبديل شدن به 17 ماده 26 دى به تصويب 
ــيد و پرونده آن در مجلس بسته شد. با اين  مجلس رس
ــدن به قانون مهر تاييد  حال اين مصوبه براى تبديل ش
شوراى نگهبان را كم داشت و به اين ترتيب اين مصوبه 
به شوراى نگهبان ارسال شد و براى بررسى روى ميز اين 
شورا قرار گرفت. اما قبل از آن سخنگوى شوراى نگهبان 
نسبت به اين مصوبه واكنش نشان داد و در حالى كه اين 
ــى و قواعد حاكم بر حقوق  ــه را مغاير قانون اساس مصوب
ادارى دانست، از اعتراض برخى از نمايندگان به آن خبر 
ــتغال بيش از يك  داده بود. اگرچه مصوبه ممنوعيت اش
شغل شامل رييس و مديران مجموع دستگاه ها و نهادها 
ــردفتران و مشاوران  و همچنين دفاتر اسناد رسمى، س
ــد اما با اين حال  حقوقى اعم از دولتى و خصوصى مى ش
در ماده17 آن نمايندگان مجلس به حقوقدانان شوراى 
نگهبان دو ماه فرصت داده بودند تا از ساير مشاغل خود 
ــتعفا دهند، در غير اين صورت از  ــه گانه اس در قواى س
ــورا مستعفى شناخته مى شدند. در  عضويت در اين ش
چنين شرايطى چند روز بعد سخنگوى شوراى نگهبان 
ــيرى از اين شورا خبر داد كه عضويت در شوراى  از تفس
ــير  ــت و گفت كه اين تفس ــغل نمى دانس نگهبان را ش
همچنان بر جاى خود باقى است. با اين حال كدخدايى 
ــى از ايرادات گرفته شده  ــته در تشريح بخش روز گذش
ــبت به اين مصوبه گفت: همانگونه كه در  اين شورا نس
نظريه قبلى اين شورا درخصوص طرح الحاق يك تبصره 
ــغل، مورخ  ــه قانون ممنوعيت تصدى بيش از يك ش ب
1387/2/7 آمده است ماده 15، مغاير اصول 91 و 141 
ــى و همچنين قسمت اخير آن درخصوص  قانون اساس

ــر اصل 91 قانون  اعضاى كنونى مغاي
اساسى است. به علاوه با توجه به اينكه 
ــخيص  ــن خصوص مجمع تش در اي
ــت،  ــت نظام داراى مصوبه اس مصلح
قانونگذارى نسبت به مصوبات مجمع 
ــخيص مصلحت نظام با توجه به  تش
خصوصيات آن، مغاير اصل 112 قانون 
اساسى نيز است.وى با بيان اينكه اين 
شورا اين مصوبه را از اين جهت كه به 
افزايش هزينه هاى عمومى مى انجامد 
ــده، مغاير اصل 75 قانون  و طريق تامين آن معلوم نش
ــى شناخته است، افزود: اطلاق ماده 6، با توجه به  اساس
عدم وجود زيرساخت هاى لازم و بار مالى مصوبه، از حيث 
اضرار به عموم، مغاير اصل 40 قانون اساسى شناخته شد. 
همچنين اطلاق اين ماده، مغاير اصل 141 قانون اساسى 
ــت. كدخدايى همچنين گفت: درخصوص مواد 8 و  اس
ــورا آمده، از آنجا كه  ــور كه در نظريه اين ش 9، همان ط
ــامل  انفصال از خدمات دولتى و عمومى در اين مواد، ش
مسوولان و مقاماتى مى شود كه براى مدت معين انتخاب 
يا منصوب مى شوند و اشخاصى كه بركنارى آنها مطابق 
ــوى مراجع  ــى نيازمند تصميم گيرى از س قانون اساس
ــر اصول متعدد قانون  ــت، مغاي و مقامات مخصوص اس
ــت. همچنين انفصال در غيرموارد عمدى،  ــى اس اساس
خلاف موازين شرع شناخته شد. وى افزود: اطلاق ماده 
11 نسبت به منصوبان غيرمستقيم در صورتى كه اختيار 
ــط معظم له، مطلق باشد، خلاف موازين  تفويضى توس
ــت.  ــى اس ــرع و مغاير اصول 57 و 110 قانون اساس ش
همچنين اين ماده درخصوص مشاغل غير از مسووليت 
ــام دارد كه پس از رفع  ــان نيز ابه انتصابى از جانب ايش
ــد. نشست خبرى روز گذشته  ابهام اظهارنظر خواهد ش
شوراى نگهبان موضوعات ديگرى نيز داشت. خبرنگارى 
ــوال خود را اين گونه مطرح كرد كه در روزهاى اخير  س
شنيده شده پيام محرمانه اى از سوى آيت االله جنتى به 
ــژاد در مورد ردصلاحيت ليدر جريان  محمود احمدى ن
ــده، ارزيابى شما در اين رابطه چيست؟  انحرافى ارايه ش
ــخ داد: شما اين اخبار را  سخنگوى شوراى نگهبان پاس
بيان مى كنيد و بعد نتيجه اش را از من مى خواهيد. بنده 
از اين پيغام ها اطلاعى ندارم. ملاك ما، رفتار افراد منطبق 
ــى و قوانين عادى است. خبرنگار ديگرى  با قانون اساس
ــت ليدر جريان انحرافى  ــد در مورد ردصلاحي يادآور ش
بحث هايى مطرح شده مبنى بر اينكه امكان دارد مدلى 
كه در مورد دكتر معين صورت گرفت، در مورد اين فرد 
ــتار توضيح از سوى سخنگوى  نيز صورت گيرد و خواس
شوراى نگهبان شد كه كدخدايى با طرح اين سوال كه 
ــا اين امر از اختيارات ما  ــدل چه بود، ادامه داد: آي آن م
بوده؟ ما نمى توانيم پيشگويى كنيم كه چه اتفاقاتى قرار 
است بيفتد. شوراى نگهبان بر اساس قانون و منطبق با 

رفتار افراد، اعلام نظر مى كند. 

16 ايراد شوراى نگهبان به مصوبه دو شغله ها 

شرق، اعظم ويسمه: دولت «عزم» خود را «جزم» كرده تا به 
هر قيمتى «سعيد مرتضوى» را در سازمان تامين اجتماعى 
نگه دارد، حتى اگر قرار باشد اين موضوع را به «هيات عالى 

حل اختلاف قوا» ارجاع دهد. 
ــى، يك روز قبل از طرح  ديروز محمدرضا ميرتاج الدين
ــلامى، وزير كار در مجلس خطاب به  ــتيضاح شيخ الاس اس
ــر اين روند ادامه پيدا كند قطعا  نماينده ها تاكيد كرد: «اگ
ــل اختلاف ارجاع  ــوع را به هيات عالى ح ــت اين موض دول
ــى  ــد داد.» معاون احمدى نژاد در اجراى قانون اساس خواه
ــاره به لغو مصوبه اخير دولت درباره تفويض  همچنين با اش
ــاه اجتماعى به معاون اول  ــارات وزير تعاون، كار و رف اختي
رييس جمهور از سوى رييس مجلس گفته «استيضاح را در 
اين شرايط به صلاح نمى دانم.»هيات حل اختلاف و تنظيم 
روابط قوا تابستان سال گذشته با حكم مقام معظم رهبرى 
به رياست آيت االله شاهرودى تشكيل شد تا راهگشاى حل 
ــد؛ اختلافاتى كه به نامه نگارى بين  اختلافات ميان قوا باش
ــژاد، رييس جمهورى و  ــران قوا به ويژه محمود احمدى ن س
ــس و در مقابل نامه نگارى آنها  على لاريجانى، رييس مجل
ــده بود. از سال گذشته كه شوراى  به مقام رهبرى منجر ش
عالى حل اختلاف شكل گرفته تاكنون محمود احمدى نژاد 
ــاهرودى را  ــته و آيت االله ش ــورا نامه نوش چندبار به اين ش
ــرار داده تا اختلافات دولت با مجلس و قوه قضاييه  حكم ق
ــاطت و داورى كند. سال گذشته پس از آنكه دولت و  را وس
قوه قضاييه بر سر پرونده قضايى حميد بقايى، معاون اجرايى 
ــيدند و اختلاف بالا گرفت، احمدى نژاد  دولت به توافق نرس
ــت كه در موضوع دخالت كند. پس از  ــاهرودى خواس از ش
ــزارى فارس، گزارش داد احمدى نژاد در نامه اى از  آن خبرگ
ــاهرودى، رييس هيات حل اختلاف خواسته تا  هاشمى ش
ــود. اگر آن گونه  ــتيضاح وزير كار حل و فصل ش موضوع اس
ــوى را به  ــه، دولت موضوع مرتض ــه ميرتاج الدينى گفت ك
شوراى حل اختلاف ارجاع دهد، اين دومين بارى است كه 
احمدى نژاد پاى اين شورا را براى قضيه استيضاح وزير كار 
ــد.  و اصرار مجلس براى بركنارى مرتضوى به ميان مى كش
ــل از يك منبع آگاه با  ــال «فارس»، به نق فروردين ماه امس
اشاره به استيضاح وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعى به دليل 
ــوى به مديرعاملى صندوق تامين اجتماعى  انتصاب مرتض
اعلام كرد «رييس جمهور در نامه اى به هاشمى شاهرودى، 
ــتار حل مشكل استيضاح  رييس هيات حل اختلاف خواس
ــت.» اين منبع آگاه از موافقت  ــده اس ــلامى ش شيخ الاس
ــورى خبر  ــت رييس جمه ــاهرودى با درخواس هاشمى ش
ــده انتصاب مرتضوى از  داده و گفته «در اين نامه عنوان ش
مصاديق استيضاح وزير كار نيست و عملكرد وزير بايد عامل 

استيضاح باشد.» نامه محمود احمدى نژاد بدون پاسخ نماند. 
ــار خبر ارسال نامه رييس جمهورى،  بلافاصله پس از انتش
«على لاريجانى» در قم به خبرنگاران گفت «استيضاح يك 
ــوب نمى شود كه هيات حل  وزير جزو اختلافات قوا محس
اختلاف بخواهد به آن ورود كند.» على لاريجانى، همچنين 
درباره استيضاح وزير كار و نقش شوراى حل اختلاف گفته 
«عده اى از نمايندگان قبل از پيگيرى اين طرح مسايلى را 
ــت جلوى  ــدند كه توجه به آنها مى توانس به وزير يادآور ش
ــتيضاح را بگيرد و هم اكنون نيز اگر به آن  كليد خوردن اس
ــتيضاح وزير تعاون، كار و  مباحث عنايت شود، موضوع اس
ــت.»ماجراى استيضاح وزير كار  رفاه اجتماعى قابل حل اس
ــازمان تامين اجتماعى در مجلس  و ماندن مرتضوى در س
مسكوت ماند تا ديوان عدالت ادارى به اين ماجرا رسيدگى 
ــد. اكنون ديوان عدالت ادارى راى به بركنارى مرتضوى  كن
از سازمان تامين اجتماعى داده اما دولت حاضر به پذيرش 
ــت. با راى ديوان عدالت و اصرار دولت در  اين موضوع نيس
ــتيضاح وزير كار در  ماندن مرتضوى يك  بار ديگر طرح اس

مجلس با امضاى 18 نماينده تهيه شد. در اين ميان هيات 
ــر كار در عزل و نصب رييس  ــت با تنفيذ اختيارات وزي دول
ــيد تا جلوى استيضاح وزير  سازمان تامين اجتماعى كوش
ــرد. اين ترفند دولت اما نتيجه نداد و نمايندگان  كار را بگي
همچنان بر استيضاح اصرار كردند. ديروز ميرتاج الدينى به 
ــتيضاح درباره عملكرد وزير كار  ايسنا گفته «متاسفانه اس
ــت و حتى كسى به عملكرد سرپرست سازمان تامين  نيس
ــبت به  ــز ايرادى نمى گيرد بلكه ايراد آنها نس اجتماعى ني
انتصابى است كه صورت گرفته است. اگر اين روند همچنان 
ــات عالى حل اختلاف  ــدا كند، قطعا دولت به هي ادامه پي
موضوع را ارجاع خواهد داد. دولت حقوقدانان مسلطى دارد 
ــى رعايت مى كنند و در نتيجه  ــه ابعاد حقوقى را به خوب ك
دولت مصوبه اى را كه به تصويب مى رساند، براى آن استدلال 
ــد دولت با  حقوقى دارد.» با چنين رويكردى به نظر مى رس
درگير كردن شوراى حل اختلاف قوا براى مساله مرتضوى 
و استيضاح وزير كار باز هم به دنبال خريد زمان و تعويق در 
ــاله است. اما سايت بولتن نيوز  تصميم گيرى نهايى اين مس

ــدن به روز  ــد كرده «با نزديك ش ــى تاكي ديروز در گزارش
ــتيضاح، سازمان تامين اجتماعى به تكاپو افتاده است.» اس

بر اساس گزارش اين سايت خبرى؛ مسوولان اين سازمان 11 
مصاحبه با نمايندگان نه چندان مطرح مجلس در روزهاى 
ــته كه با دو خبرگزارى دولتى عليه استيضاح صورت  گذش
گرفته را در كنار هم قرار داده و به صورت يك گزارش ويژه 
در آورده و با تيتر درشت «نمايندگان مجلس: استيضاح وزير 
كار به مصلحت كشور نيست» از برخى روزنامه ها خواستند 
تا اين رپرتاژ آگهى را منتشر كنند. «على مطهرى»، نماينده 
تهران و از طراحان اصلى طرح استيضاح وزير كار اما معتقد 
است «جلسات هماهنگى و تنظيم نطق استيضاح كنندگان 
ــه استيضاح وزير كار  ــد و ما آماده برگزارى جلس برگزار ش
ــخ به اين  ــو با مهر، در پاس ــتيم.»مطهرى در گفت وگ هس
سوال كه آيا از بين امضا كنندگان كسى امضاى خود را پس 
گرفته، گفته: «من چنين خبرى نشنيده ام و بعيد مى دانم. 
ــاتى هم كه براى هماهنگى بين امضا كنندگان طرح  جلس
برگزار شد با اكثريت امضا كنندگان بوده و ما مشكلى براى 
حدنصاب اين طرح نداريم.»به گفته مطهرى طرح استيضاح 
شيخ الاسلامى امروز در دستور كار مجلس قرار دارد و وزير 
ــخگوى نمايندگان باشد. اما  كار بايد در صحن مجلس پاس
ايرنا به نقل از مصرى، سخنگوى هيات رييسه مجلس اعلام 
كرده «تعدادى از نمايندگان امضا كننده طرح استيضاح وزير 
تعاون، كار و رفاه اجتماعى، امضاى خود را به طور غيررسمى 
ــس گرفته اند.» مصرى همچنين گفته «با توجه به اينكه  پ
بيشتر نمايندگان در حوزه انتخابيه خود حضور دارند، امروز 
امكان برگزارى جلسه اى براى تعيين تكليف استيضاح وجود 
ــان مى دهد احمدى نژاد محكم  ندارد.» شواهد و قرائن نش
براى ماندن مرتضوى در راس سازمان تامين اجتماعى مانده 
است. بايد منتظر ماند و ديد مجلسى ها امروز چه تصميمى 

براى استيضاح وزير كار خواهند گرفت. 
لغـو سـفر پـروژه اى «احمدى نـژاد» بـراى جلسـه 

استيضاح 
ــارس، گزارش داد «احمدى نژاد»  اما ديروزخبرگزارى ف
امروز براى حضور در جلسه استيضاح شيخ الاسلامى و دفاع 
از وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعى در مجلس حاضر مى شود. 
ــه سفر خود به استان  احمدى نژاد براى حضور در اين جلس
ــاح چند پروژه عمرانى  ــرقى را به منظور افتت آذربايجان ش
ــژاد را در اين  ــده احمدى ن لغو كرد. آن گونه كه گزارش ش
جلسه «لطف االله فروزنده» معاون پارلمانى، «ميرتاج الدينى» 
معاون رييس جمهور در اجراى قانون اساسى، «سيدحسن 
ــوى» رييس دفتر رييس جمهور و «سيدشمس الدين  موس

حسينى» وزير اقتصاد و دارايى همراهى خواهند كرد. 

راهكار جديد دولت براى ماندن «مرتضوى»

ارجاع پرونده استيضاح به «شورايعالى حل اختلاف قوا»

«غلامرضـا تاجگـردون» يكـى از امضا كننـدگان طرح 
استيضاح وزير كار در گفت وگو با «شرق» ضمن رد اخبارى 
مبنـى بر پس گرفتن امضاهاى طرح اسـتيضاح وزير كار 

تاكيد كرد: استيضاح به قوت خود باقى است. 
 آقاى تاجگردون استيضاح وزير كار در دستوركار  �

روز يكشنبه مجلس قرار دارد؟
بله. اين استيضاح در دستور كار مجلس است و خبرى 

از كنسل شدن آن به ما اعلام نشده است. 
 اما آقاى «مصرى»، سخنگوى هيات رييسه مجلس  �

اعـلام كرده برخى نماينده ها امضاى خـود را از طرح 
استيضاح پس گرفته اند؟

ــى امضاى خود را پس  تا آنجا كه من اطلاع دارم كس
نگرفته و طرح استيضاح به اندازه كافى امضا دارد.

 «محمدرضا ميرتاج الدينى» معاون رييس جمهورى  �
در اجراى قانون اساسى گفته اگر مجلس بر استيضاح 
اصرار داشـته باشد اين مساله به شوراى حل اختلاف 
قـوا ارجاع داده مى شـود. به اعتقاد شـما ارجاع اين 

مساله به شوراى حل اختلاف راهگشا خواهد بود؟
ــتيضاح وزرا حق نمايندگان مجلس است و ربطى  اس

به شوراى حل اختلاف قوا كه قرار است به اختلافات بين 
قوا رسيدگى كند، ندارد. آقاى ميرتاج الدينى اشتباه كرده 
كه چنين حرفى را مطرح كرده است. شايد موضوع سعيد 
مرتضوى و اختلافى كه بر سر ماندن او در تامين اجتماعى 
هست را بتوان به شوراى حل اختلاف ارجاع داد اما موضوع 

استيضاح را نمى شود. 
  دولـت اما مى تواند بگويد اسـتيضاح وزيركار به  �

دليل مساله مرتضوى است پس به شوراى حل اختلاف 
ارتباط پيدا مى كند؟

استيضاح يك وزير به هر دليلى باشد حق نمايندگان 
مجلس است و ربطى به شوراى حل اختلاف قوا ندارد.

 دولـت و سـازمان تامين اجتماعـى در اين مدت  �
تلاش خاصى براى منتفى شدن استيضاح داشته اند؟

ــده  ــوى دولت ش بله، در اين مدت تلاش زيادى از س
ــت. تقريبا با همه صحبت كرده اند تا امضاهاى شان را  اس
پس بگيرند اما من نشنيده ام كسى امضايش را پس گرفته 

باشد. 
 پس روز يكشنبه استيضاح انجام مى شود؟ �

بله، استيضاح به قوت خود باقى است. 

«تاجگردون» درگفت وگو با «شرق»:

استيضاح به قوت خود باقيست


