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متحد شويم

مهم‌ترين مشكل س��ينماي ايران، اختلاف‌هايي ��
اس��ت كه وجود دارد. تهاجم از بيرون به سينماگران 
خيلي زياد است براي همين تنها راه‌حل، متحد شدن 
سينماگران است تا اين اتحاد به عنوان يك ضربه‌گير 
عمل كند و فشارها كمتر شود. اين اختلاف‌ها باعث 
ش��ده سيستم، انسجام لازم را نداشته باشد و سينما 
روزبه‌روز نحيف‌تر شود. ما بايد متحد شويم تا بار ديگر 
جايگاه سينما را به دست بياوريم. سينمايي‌ها مطالبات 
زيادي دارند و تنها چاره رس��يدن به خواسته‌هايشان 
اتحاد است. ما بايد دست به دست هم بدهيم. اعضاي 
خانه‌سينما از طيف‌هاي مختلفي شكل گرفته‌اند و در 
كنار هم قرار دارند و هريك از آنها مي‌توانند با نهادها 
و افراد ديگر مذاكره كنند تا بتوانيم از حقوق خودمان 
دفاع كنيم. متاسفانه اختلاف‌هايي كه به وجود آمده، 
باعث ش��ده نيرويي كه مي‌تواند براي افزايش قدرت 
س��ينماگران مورد استفاده قرار بگيرد، در پي خنثي 
كردن همديگر صرف ش��ود. خانه‌سينما براي كمك 
به حل مشكلات سينما مي‌تواند نقش بسيار مهمي 
داشته باش��د اما با اقداماتي كه گاهي انجام مي‌دهد، 
به اين اختلافات دامن مي‌زند. خانه‌سينما و معاونت 
س��ينمايي هريك از منظر خودش��ان مش��كلات را 
مي‌بينند و بر همين اس��اس تصمي��م مي‌گيرند، در 
حالي‌كه ما بايد فكر كنيم، همه از يك بدنه هستيم 
و سينماي ما براي بالنده شدن به اتحاد نياز دارد. در 
طول اين سال‌ها معاونت‌هاي سينمايي مختلفي روي 
كار آمده‌اند و هر كدام نگرش‌هاي مختلفي نس��بت 
به س��ينما داش��ته‌اند. فراموش نكنيم در نهايت آنها 
نماينده حكومت هس��تند و بايد در قبال عملكردي 
كه دارند به دولت پاس��خگو باش��ند. آنها توان انجام 
كار خارج از چارچوب‌هاي فكري دولت را ندارد. براي 
همين ما س��ينماگران بايد ببينيم در ميان قوانين و 
امكانات موجود چگونه مي‌توان معاونت سينمايي را 
با خود همسو كرد وگرنه معاونت سينمايي به دنبال 
اجرايي كردن خواسته‌هايي است كه دولت و مجلس 

از او انتظار دارد. 

عدم برابري

بزرگ‌ترين مش��كل س��ينماگران در وهله اول ��
مس��ايل مادي و اقتصادي اس��ت. در سينماي ما 
برابري وجود ندارد. يكسري به عنوان نور چشمي با 
امتيازهاي ويژه وام مي‌گيرند و فيلم‌هاي سفارشي به 
اصطلاح فاخر مي‌سازند كه بايد ديد كدام يك واقعا 
فاخر است. آيا يك فيلم تاريخي در سينماي ايران 
ساخته شده اس��ت كه با فيلم‌هاي تاريخي جهان 
برابري كند؟ مس��اله بعدي بحث مميزي است كه 
دست از سر سينماگران برنمي‌دارد. نتيجه چنين 
كاري توليد فيلم‌هاي خنثي و تقلبي است. به‌ نظرم 
شوراي تصويب فيلمنامه بايد حذف شود چون يك 
نهاد اضافه است. تهيه‌كنندگان و بخش خصوصي 
مي‌دانند چگونه بايد فيلم بس��ازند و بخش دولتي 
بايد به آنها اطمينان داشته باشد حتي اگر قرار است 
مميزي صورت بگيرد ش��وراي ارزشيابي مي‌تواند 
اين كار را بعد از توليد، اعمال كند. شوراي تصويب 
فيلمنامه با مميزي پيش از ساخت، جلو حركت و 
موضوع‌هاي در دست ساخت خيلي از سينماگران 
را مي‌گيرد. كارهاي اين شورا، وضعيت فيلمسازي 
را مغشوش كرده است. سينماگران فيلمنامه‌هاي 
مورد نظر خود را به سختي مي‌نويسند و چند نفر 
در ش��وراي تصويب فيلمنامه به راحت��ي آن را رد 
مي‌كنند يا ايراد مي‌گيرند، بنابراين زمان بيهوده‌اي 
صرف چنين اقدامي مي‌ش��ود درحالي‌كه مي‌تواند 
اين‌طور نباشد. ش��ايد اين خواسته خيلي ايده آل 
باشد اما عملكرد ش��ورا در زمان بررسي فيلمنامه 
بيهوده اس��ت. مديران معاونت س��ينمايي هم اگر 
مي‌توانستند كاري در پيشرفت سينما انجام دهند 
كه البته نتوانسته‌اند، در اين سال‌ها انجام مي‌دادند. 
سال‌هاست سينماگران مشكلات خود را مي‌گويند 
و حرف‌هايش��ان را مي‌زنند اما مديران تنها حقوق 
مي‌گيرند و نتيجه كارش��ان آزمايشي شده است. 
تغيير مديران مختلف به كليت س��ينما لطمه زده 
اس��ت، مثلا مدير يك جش��نواره هر س��ال عوض 
مي‌ش��ود درحالي‌كه بايد يك نف��ر به عنوان مدير 
ثابت انتخاب شود تا برنامه‌ريزي‌هاي طولاني‌مدت 
صورت بگي��رد. در ه��ر دوره‌اي ضعف‌هايي وجود 
داشته اما ش��ايد فقط در دهه 60، سينماي ايران 
به خاطر تلاش‌هاي اهالي خودش امتيازهايي داشت 
چون از لحاظ اقتصادي س��اختن يك فيلم ارزان‌تر 
بود اما الان كسي ريسك نمي‌كند و فروش فيلم‌ها 
خيلي پايين است. دلخوش كردن به فروش بالاي 
دو فيلم كه به زور تبليغات گس��ترده حاصل شده 
است، كمكي به اقتصاد سينما نمي‌كند. در اين ميان 
فعاليت خانه‌سينما خوب و لازم است به شرطي كه 
از س��وي دولت مورد حمايت قرار بگيرد. زماني كه 
خانه سينما مورد حمايت مالي قرار نگيرد، قدرتي 

ندارد و كاري از دستش بر نمي‌آيد. 

نبود امنيت شغلي

نبود امنيت ش��غلي بزرگ‌ترين مس��اله سينماگران ��
ماست. به جشنواره فيلم فجر سال قبل و تيتراژ فيلم‌ها 
نگاه كنيد. چند فيلمنامه توسط افراد حرفه‌اي نوشته شده 
است؟ از نيروهاي تخصصي و صنفي استفاده نمي‌شود. به 
همين دليل برقراري نظام امنيت شغلي كه نيازمند نظام 
جامع پيمان دسته‌بندي كار است بايد توسط همه رعايت 
ش��ود. تعهد صنوف و اجراي اين پيمان براي استفاده از 
نيروه��اي متخصص، خيلي مهم اس��ت. هرچند منظور 
ما به‌كارگيري نيروهاي تازه نيس��ت. م��ا در اين پيمان 
دسته‌جمعي كار پيشنهاد كرديم، اگر تهيه كننده‌اي مايل 
است از نيروي تازه‌كار استفاده كند، درصدي از دستمزد 
متعارف يك فرد حرفه‌اي را به صندوق بيكاري پرداخت 
كند تا به اين ترتيب نيروي تازه بتواند وارد سيستم سينما 
و عضو خانه سينما شود. ضمن اينكه زمينه براي حمايت 

از نيروهاي حرفه‌اي صورت مي‌گيرد.

بايد سينما را از نو ساخت 

سينما در كشور ما بيشتر يك هنر محسوب مي‌شود ��
تا صنعت. اگر س��ينما به عنوان يك صنعت محس��وب 
مي‌ش��د، وضعيت ف��رق مي‌كرد. در آن ص��ورت بود كه 
تابعي از متغيرهاي موج��ود در اين حوزه قابل ارزيابي و 
تاثيرگذاري مي‌ش��د. متغيرهايي همچون سرمايه‌گذار، 
سود، تكنولوژي، بخش سخت‌افزاري همچون سالن‌هاي 
س��ينما و نمايش فيلم يا بخش نرم‌افزاري مانند پرورش 
مخاط��ب و نياز به ايجاد تماش��اگر.  در ح��ال حاضر از 
يكسو سينما نداريم و از سوي ديگر، مردمي كه عادت به 
تماشاي فيلم داشته باشند در كشور ما شكل نگرفته‌اند.  
تنها پيشنهادي كه مي‌توانم در اين شرايط بدهم اين است 
كه بايد از نو سينماي ايران را ساخت چون مشكلات ما 
ريشه‌اي و عميق‌تر از آن است كه يك معاونت سينمايي 
در ي��ك دوره بتواند آنه��ا را رفع كند. هر دولتي با توجه 
به درك خود س��عي دارد مس��ايل را حل كند اما قبل از 
هر تغيير و تحولي بايد نسبت به سينما در ذهن مديران 
شناخت به وجود بيايد. خانه‌سينما و معاونت سينمايي 
براس��اس دريافت خود از اين هنر عمل مي‌كنند منتها 
مراتب آگاهي هريك از آنها درباره مش��كلات، ش��دت و 
ضعف دارد. برهمين اساس است كه نتايج كارها شديد، 

ضعيف يا مخرب مي‌شود.

 همه مي‌خواهند سينما را 
هدايت كنند 

در كشورهاي ديگر، معمولا دولت‌ها كمتر در سينما ��
دخالت مي‌كنند يعني سينما به‌طور طبيعي بايد رابطه 
ميان مردم و فيلمساز باشد. كارگردان بايد فيلم را بسازد 
و مردم آن را تماشا كنند اما در كشور ما انگار همه دوست 
دارند س��ينما را هدايت كنند و معلوم نيست فيلم براي 
چه كسي ساخته مي‌شود. به‌نظرم بايد پروانه ساخت و 
نمايش از سوي اصناف داده شود و هرچه صنفي‌گرايي 
فراگيرتر ش��ود، بهتر اس��ت.  به عنوان يك تهيه‌كننده، 
عدم تناس��ب ميان توليدات و س��الن‌هاي نمايش يكي 
از بزرگ‌ترين مشكلات س��ينماي ايران است. استثنائا 
توليدات ما از س��الن‌هايمان بيش��تر اس��ت و به همين 
دليل مشكلات عديده‌اي را براي توليدات سينما ايجاد 
كرده است اما به عنوان يك فيلمنامه‌نويس بايد بگويم 
ما با محدوديت در ژانر مواجه هس��تيم. ما بايد در مورد 
موضوع‌هاي محدودي فيلم بس��ازيم كه بيشتر آنها در 
طول س��ال‌ها ي گذشته پرداخته شده‌اند. البته مسايل 
بسيار ديگري مانند نبود بازيگر ستاره و نيروي مازاد بر 
تقاضا در برخي از رش��ته‌ها مث��ل كارگرداني و بالعكس 
وجود دارد كه همه اين مش��كلات در زير‌مجموعه‌هاي 
بعدي قرار مي‌گيرند. اگر به مجموعه سينما نگاه كنيم، 
نمي‌توانيم معاونت س��ينمايي را  مجزا از تمام جريانات 
جامعه قرار دهيم. چرا كه از جريانات مختلف اجتماعي 
و سياس��ي ش��كل گرفته و دي��دگاه آن منتج از چنين 
اتفاق‌هايي اس��ت. حال برخي از معاونت‌هاي سينمايي 
به س��ينماگران نزديك‌تر و تعدادي، دورت��ر بوده‌اند اما 
هيچ‌وق��ت هيچ معاونتي نگفته اس��ت كه مي‌خواهد به 
سينما لطمه بزند. در مقابل خانه‌سينما به عنوان محلي 
ك��ه اصناف مختل��ف دور هم جمع مي‌ش��وند، اهميت 
زيادي دارد اما يك ايراد خانه‌سينما اين است كه از بدنه 
تهيه‌كنندگان دور شده. حدود 25صنف گرد هم مي‌آيند 
تا يك فيلم س��اخته شود ولي تا به حال خانه‌سينما در 
قبال مش��كلات تهيه‌كنندگان بسيار كم موضع گرفته 
و امنيت ش��غلي آنها كمتر ديده شده است. از آنجا كه 
ايرانيان ضد سرمايه‌داري هستند برعكس اروپاييان كه 
كارآفرينان را تشويق مي‌كنند، تهيه‌كنندگان به خودي 

خود خيلي مورد حمايت قرار نگرفته‌اند.

هنگامي‌كه جواد شمقدري از مشاورت احمدي‌نژاد به عنوان 
معاون سينمايي انتخاب شد، يك نكته بر بقيه موارد ارجحيت 
 داش��ت، بروكراسي كمتر شد. ش��مقدري كه در دوران وزارت 
صفار هرندي در نقش مخالف برخي سياست‌ها ظاهر شده بود، 
اينك خود مي‌توانست درباره بسياري از مسايل تصميم بگيرد. 
رفع توقيف فيلم‌ها آغاز شد. جلسات با سينماگران آغاز شد اما... . 
چندي است كه مدام خبر استعفا يا بركناري  جواد شمقدري 
در مجامع مطرح مي‌شود. هرچند خود او منشا خبر را رسانه‌هاي 
خارجي مي‌داند و كساني كه نمي‌گذراند او كار كند و در نهايت 
 نيز عنوان مي‌كند تا زماني‌كه به حضور او نياز داش��ته باش��ند،

 بر اين صندلي مي‌نش��يند و تاكيد كرد در نهايت پس��ت‌ها در 
دولت دهم هميشگي نيست. 

ويژگي‌ها 
در طول اين دو سالي‌كه از حضور جواد شمقدري و همراهش 
س��جادپور در مقام مديركل نظارت و ارزشيابي مي‌گذرد، چند 
ويژگي درباره آنان قابل توجه اس��ت. فريدون جيراني در برنامه 
هفت مي‌گويد: »در طول 30 س��ال گذشته جواد شمقدري و 
عليرضا سجادپور تنها مديراني بودند كه هميشه تلاش كردند به 

همه انتقادات و اظهارنظرها پاسخ دهند.« 
 اما اين تنها ويژگي مديريت كنوني نيست. وضع قوانين به 
يكبارگي و بدون هيچ برنامه از پيش تعيين شده‌اي. البته اين 
قوانين كمي بعد هنگامي‌كه با اعتراض و واكنش‌هاي سينماگران 
روبه‌رو مي‌شوند، آن قوانين لغو مي‌شود. اين اتفاق در سال اول 
حضور بيشتر بود و انگار با بالارفتن تجربه، آنها كمتر اين شيوه 

را تكرار كردند. 
واكنش‌ها 

هنگامي‌كه س��ينماگران از س��ختي ش��رايط بعد از حذف 
يارانه‌ها گفتند، س��جادپور به عنوان پاسخگو از بررسي شرايط 
مي‌گفت: »بحث هدفمندي يارانه‌ها در س��ينما نيز مانند همه 
جا پس از انجام، بررسي مي‌شود و به طور قطع وزارت ارشاد در 
حال بررسي وضعيت و ارزيابي سينماست. ما نيز اعتقاد داريم 
كه افزايش هزينه‌ها بر سينما تاثير داشته است اما به‌طور قطع 
دولت به سينما نيز توجه كافي خواهد كرد. ما نبايد نگران تعداد 
محدودي از مخاطبان س��ينما باشيم، بايد نگران چند ميليون 
نفري باشيم كه با سينما قهر كرده‌اند و اين مشكل از توليد آثار 
نشأت مي‌گيرد. با توجه به توليد خوب سينماي ايران در سال 

آينده اميدواريم اين قهر سينمايي برطرف شود.«
دستورات 

جواد شمقدري طي نامه‌اي به عليرضا سجادپور با توجه به 
تجربه ناموفق نمايش تك سانس فيلم‌هاي سينمايي دستور به 

حذف اين شيوه نمايش دارد. 
قرار ش��د اقدام لازم حداقل در 10س��الن سينما به جهت 
س��اماندهي اكران فيلم‌هاي مخاطب خاص صورت پذيرد و در 
صورتي‌كه بخش خصوصي آمادگي اين هماهنگي را نداش��ت 
با كمك موسسه سينما شهر نسبت به برنامه‌ريزي براي اكران 
در اين سالن‌ها بر اساس درخواست تهيه‌كنندگان، هماهنگي و 

حمايت‌هاي لازم صورت پذيرد. 
يك��ي ديگر از اتفاق��ات اي��ن دو ماه گذش��ته، دخالت در 
قراردادهاي بازيگران بود و اعلام شد مديركل ارزشيابي و نظارت 
بر سينماي حرفه‌اي ضمن اعلام لغو اين قرارداد و قراردادهاي 
مش��ابه متذكر ش��د كه به طرفين قرارداد يعني تهيه‌كننده و 

بازيگر مورد نظر شديدا تذكر داده شده و در پرونده كاري آنان 
 توبيخ درج مي‌گردد و اين قرارداد كه لغو ش��ده در آينده كاري 
هر دو طرف تاثير كاملا منفي از نظر اين اداره كل خواهد داشت، 
تاكيد اصلي اين بود كه قرار است: »معاونت سينمايي با هر گونه 
فعاليت مخل امنيت و آرامش صنوف سينمايي برخورد خواهد 
كرد و قراردادهايي كه به فضاي اعتماد و امنيت شغلي صنوف 

لطمه بزند، از نظر اين اداره كل كاملا باطل است.« 
اميدواري‌ها 

در اين مدت مس��وولان سينمايي اصرارشان بر چند نكته 
مشخص است اختلاف با خانه سينما و ساختن نهادهاي موازي 
با اين نهاد صنفي است. البته نويدهاي جديدي هم داده مي‌شود 
مانند اينكه اعلام شده اس��ت: »تمام سليقه‌ها مي‌توانند فيلم 

سياسي بسازند.« 
عليرضا سجادپور به خبرگزاري‌ها گفته است: »چشم‌انداز 
سينماي ايران در سال 90 روشن است، من سال 89 اين باور 
را داشتم كه ما هنوز به آنچه مي‌خواهيم، نرسيده‌ايم، اما سال 
90 از نظر كمي و كيفي در سينما رشد خواهيم داشت. گروهي 
معتقدند س��ال 89 در دهه گذش��ته بدترين سال سينمايي 
بوده در حالي‌كه اين‌طور نيس��ت. اواسط س��ال 89 و با توجه 

به توليداتي كه داش��تيم، به اين باور رسيدم كه سال 90 سال 
خوبي براي س��ينماي ايران است، بخشي از اين جذابيت‌ها و 
قابليت‌ها را در بيس��ت و نهمين جش��نواره فيلم فجر ديديم. 
امس��ال با فعاليت درست شوراي صنفي نمايش و برنامه‌ريزي 
منظم مي‌توانيم رشد قابل‌توجهي در زمينه جذب مخاطب براي 

فيلم‌ها شاهد باشيم.« 
 البته او تعريفي هم از سينماي سياسي ارايه داده است: »گام 
اول براي توليد فيلم سياسي آسان‌گيري و سهل‌گيري است تا 
سليقه‌ها و ذايقه‌هاي مختلف بتوانند انتقادهايشان را مطرح كنند 
تا جايي‌كه به منافع ملي ضربه‌اي وارد نشود. توجه به اين سينما 
مي‌تواند باعث جذب عده‌اي از مخاطبان بالقوه سينماي ايران 
شود كه سال‌هاست به سينما نمي‌روند.« اما در نهايت با تمام اين 
تعريف‌ها هنوز ساخته‌هاي سينماگران مستقل به نتيجه نرسيده 
است و فيلم‌هاي سياسي منتهي شد به ساخت آثاري همچون 

قلاده‌هاي طلايي و پايان نامه. 
عملكرد 

ساخت نهادهاي موازي از اتفاقات اين مدت است و يكي از 
مهم‌ترين دعواهاي بين سينماگران چندي پيش اتفاق افتاد كه 
بين شوراي‌عالي تهيه‌كنندگان و اتحاديه شماره دو تهيه‌كنندگان 

بر سر شوراي پروانه ساخت شكل گرفت. در نهايت نيز مديران 
تاكيد كردند كه اين اتفاق به نفع سينماست.

در اي��ن ميان اختلاف معاونت س��ينمايي با خانه‌س��ينما 
بخ��ش عمده‌اي از وق��ت و انرژي مس��وولان كنوني را گرفته 
اس��ت. تاكيد بر غيرقانوني بودن خانه‌سينما و تشكيل پرونده 
ب��راي اين نهاد صنفي، عدم اراي��ه بودجه مصوب در طول اين 
دو سال رخ داده است و جالب‌تر آنكه روزنامه سينمايي كشور 
نظر سنجي انجام داد كه در آن پرسيده شده بود: به نظر شما 
با توجه به اظهارنظرهاي مختلفي كه تاكنون از س��وي هر دو 
ط��رف در رس��انه‌هاي مكتوب و غيرمكتوب، منعكس ش��ده 
است، كدام‌يك از طرفين درست مي‌گويند؟ كدام‌يك درست 
نمي‌گويند؟ معاونت سينمايي يا خانه‌سينما؟  براساس شش روز 
زمان نظرخواهي، 80/2 درصد از شركت‌كنندگان به مديريت 
خانه‌س��ينما راي دادند و 19/8 درصد به معاونت س��ينمايي.  
حال در اين مجال كوتاه به س��راغ برخي سينماگران رفته‌ايم 
تا از مشكل خود بگويند. برخي نااميدانه حرفي نزدند و برخي 
ديگر به چند نكته گذرا اشاره كردند و راهكار خود را به صورت 
مختصر بيان كردند. اين نظرات ش��ايد تنها براي مس��وولان 

سينمايي فقط يادآوري باشد. 

سحر آزاد

نگاهي به عملكرد مسوولان سينمايي

فقط براي يادآوري

مشكلات سينما در شغل‌ها و رشته‌هاي ديگر هم وجود 
دارد و تنها مختص يك صنف خاص نيس��ت. اما بزرگ‌ترين 
مس��اله‌اي كه فكر مي‌كنم اكنون بايد به آن پرداخته ش��ود، 
مشخص نبودن و عدم شفافيت قوانين و مسايل كاري است. 
قوانين براي ما روشن نيست و نمي‌توانيم خيلي از موضوع‌ها 
را مط��رح كنيم حتي در مورد كمك‌هايي كه دولت مي‌تواند 
در اختيار س��ينماگران ق��رار دهد، توافقي وج��ود ندارد و به 
دليل همين ضوابط تعريف نشده است كه عده‌اي پروژه‌هاي 
ميلياردي مي‌گيرند. همه اين مس��ايل باعث ايجاد اختلاف و 
تشكيل گروه‌هايي مي‌شود كه مي‌توانند از رانت‌هاي سازمان‌ها 
و نهادهاي دولتي استفاده كنند. در نهايت هم يكدستگي ميان 
صن��ف از ميان مي‌رود. اگر اين دس��ته‌بندي‌ها و نحوه توزيع 
منابع شفاف شود و مسوولان پاسخگو باشند، مسايل ساده‌تر 
مي‌شوند. فراموش نكنيم يكي ديگر از مسايل و خواسته‌ها در 
سينماي ايران اين است كه سينما بايد توسط بخش خصوصي 
اداره شود و دولت تنها جنبه حمايتي داشته باشد. پيشنهاد 
مي‌كنم شفاف‌سازي قوانين و آزادسازي بخش خصوصي انجام 
تا بخش زيادي از معضلات سينما حل شود. اكنون مجموعه‌اي 
از كارها و برنامه‌ها در حال انجام است، اما اين نظرات و برنامه‌ها 
وقت��ي نتيجه مي‌دهند كه بخش خصوصي بدون ترس و لرز 
مورد حمايت قرار بگيرد. متاس��فانه هيچ‌كدام از معاونت‌هاي 

س��ينمايي تاكنون نتوانسته‌اند قدمي اساس��ي براي از بين 
بردن مشكلات سينما انجام دهند. شايد سياست‌هاي كلي، 
مانع اجراي اقدامات اساس��ي شده است. برخي از معاونت‌ها 
با س��ينماگران همسو و تعدادي از معاونت‌ها همسو نبوده‌اند 
اما سياست‌هاي كلي بايد اجازه اين همسويي با اهالي سينما 
را بدهد تا اگر معاونتي با سينماگران همسو بود، بتواند به آنها 
كمك كند. هميشه بعد از يك دوره مي‌توانيم قضاوت كنيم و 
بگوييم يك معاونت سينمايي چه قدمي برداشته است وگرنه 
همه ادعاي كمك و حل مشكلات سينما را دارند. هر معاونتي 
كه مي‌آيد وعده س��اخت سالن‌هاي جديد، آوردن تجهيزات، 
ح��ل مس��ايل و... را مي‌دهد ولي در نهايت بع��د از يك دوره 
مي‌توانيم، بگوييم چه كساني توانسته‌اند به وعده‌هايشان عمل 
كنند. تاكنون معاونت سينمايي نتوانسته است معضلات سينما 
را حل كند به‌خصوص در زمينه بخش خصوصي كه حمايت 
از آن نياز به يك عزم راس��خ و اساسي است. خصوصي‌سازي 
و اص��ل 44 جزو قوانين ما هس��تند ولي بايد خواس��ته‌ها و 
سياست‌هاي كلان ما مشخص باشد. بعد از شفاف‌سازي مساله 
مهم‌تر، اجراي قوانين است. ما در اين سال‌ها قاطعيتي براي 
اجرايي شدن قوانين و سياست‌ها نديده‌ايم. همان‌طور كه اشاره 
كرده‌ام اين فعاليت‌ها وقتي موثر است كه تداوم داشته باشند. 
خانه‌سينما هم اگر سياست درستي داشته باشد، مي‌تواند نقش 
محوري براي حل مش��كلات ايفا كند. در اينكه خانه‌سينما 
بهترين محل براي مطرح كردن مس��ايل است، شكي نيست 
اما اين نهاد صنفي بايد استقلال خود را حفظ كند تا بتواند از 

پس مشكلات برآيد. 

عدم شفافيت قوانين

محمد نيك‌بين
تهيه كننده

از مرحله پيش‌توليد تا زمان اكران يك فيلم مشكلات 
فراواني در سينماي ما وجود دارد اما مهم‌ترين آن، مساله 
تبعيض اس��ت. اگر تبعيض‌ها از ميان مي‌رفت، خيلي از 
فيلمسازان مي‌توانستند راحت‌تر كار كنند. مسوولان بارها 
گفته‌اند، مي‌خواهند فيلم‌هاي فرهنگي اكران ش��ود ولي 
حتي نمي‌پذيرند اين فيلم‌ها در س��ه، چهار سالن پخش 
شوند. اميدوارم روزي برسد كه براي ساخت فيلم فرهنگي 
ش��رمنده نشويم و فيلمي كه به مخاطبش با احترام نگاه 
مي‌كند ب��ه دنبال پخش‌كننده نباش��د. در معاونت‌هاي 
سينمايي مختلف هميشه، دوستاني آمده‌اند، پست‌هايي 
گرفته و حرف‌هاي قش��نگي زده‌اند ولي در عمل ش��اهد 
اجراي آنها نيستيم مثل همين اواخر كه قرار شد فيلم‌هاي 
فرهنگي نش��ان داده و به سينماهايي كه مي‌خواهند اين 
فيلم‌ها را پخش كنند، كمك ش��ود تا س��طح سليقه‌اي 
كه پايين آمده اس��ت، به مرور بالا برود. ما بايد فيلمساز 
و بيننده تربيت كنيم تا بتوانيم به فيلم‌هاي گذشته خود 
همچون »مادر«، »ناخدا خورش��يد« و... برسيم. در طول 
س��ال، فيلم‌هاي خوب ما به اندازه انگش��تان يك دست 
هم نمي‌رسند. شروع كار معاونت سينمايي فعلي با رفع 
توقيف چند فيلم شروع شد كه خيلي خوب بود. قرار شد 
جلساتي هم تشكيل شود كه افراد مهم فرهنگي و سياسي 

در آنها حضور داش��ته باشند ولي اينطور نشد. سينما در 
شهرس��تان‌ها به پاس��اژ و مراكز خريد تبديل مي‌شود و 
ساخت مجتمع‌هاي س��ينمايي متوقف شده است. البته 
من س��ياه نمايي نمي‌كنم و معتقدم اقدامات خوبي براي 
سينماي ما صورت گرفته اما تعداد اين اقدامات كم است. 
ما براي اينكه سينما را وارد سبد فرهنگي خانواده كنيم، 
نياز به يك انقلاب فرهنگي داريم. اول بايد رويكردمان را 
به فيلم‌ها تغيير دهيم. فيلم‌هاي گيشه از حداقل استاندارد 
و تفكر برخوردار هس��تند. به جاي حماي��ت از آنها نگاه 
حرفه‌اي‌تري بايد به سينما داشته باشيم و به ساخته شدن 
آن و س��اختارهاي فكري كمك كنيم. چ��ه ايرادي دارد 
تنها 10 فيلم در سال ساخته شود اما فيلم‌هايي خانواده 
دوست و سالم باشند. متاسفانه 95درصد ساخته‌هاي ما 
اينطور نيستند. سينماي ما دلسوزي بيشتري مي‌خواهد. 
فكر نكنيم آنها كه مانند ما فكر نمي‌كنند، دشمن هستند. 
همه ما در يك كش��ور هستيم و بايد سعه‌صدرمان را بالا 
ببريم. البته سينماگران هم بايد يك سوزن به خود و بعد 
يك جوالدوز به ديگران بزنند. مشكلاتي مانند رقابت‌هاي 
صنفي وجود دارد. سينماگران نيز بايد ببينند چقدر از هم 
صنف‌هاي خودشان حمايت كرده‌اند. خانه سينما به عنوان 
يك نهاد غيردولتي كه به يك معنايي محل تجمع افكار 
مختلف است، نقش ويژه‌اي براي حل اين اختلافات دارد. 
حتي اهالي مطبوعات و فرهنگ هم بايد از خانه س��ينما 
دف��اع كنند، چون محل��ي صنفي براي دفاع از مس��ايل 

فرهنگي است. 

تبعيض 

سامان سالور
كارگردان 

مديريت س��ينماي ما ويژگي‌هايي كه جريان‌هاي 
مديريتي بايد داشته باشند، ندارد. مساله من شخصيت 
افراد نيس��ت و به همين دليل از واژه جريان مديريتي 
اس��تفاده كردم، چون معتقدم آدم‌ها در سينماي ما در 
جايگاه خودشان نيس��تند و مديران به‌شدت سياسي 
هستند نه فرهنگي. مثلا فيلم رضا ميركريمي كه سياسي 
نبود و از نظر سينمايي فيلم بدي به شمار نمي‌رفت، بي 
هي��چ دليلي مورد بي مهري ق��رار گرفت. پس نتيجه 
مي‌گيريم سلايق سياسي به‌شدت در مديريت سينماي 
ما حاكم اس��ت. در اين ش��رايط بايد افرادي روي كار 

بيايند كه سابقه فرهنگي داشته باشند. متاسفانه مديران 
س��ينماي ما موضع‌گيري دارند و حتي با اساس خانه 
سينما برخورد سياس��ي مي‌كنند. البته طبيعي است 
وقتي هر دولتي روي كار مي‌آي��د، آدم‌هاي خودش را 
مي‌آورد ولي در حيطه فرهنگ اين مساله فرق مي‌كند. 
مديران فرهنگي بايد اس��تقلال داشته باشند و تقويت 
ش��وند. اگر هنرمندان بر اين نكته پافش��اري مي‌كنند 
كه نقدهاي اجتماعي داشته باشند، بايد اين حوصله و 
صبوري در بخش فرهنگي وجود داش��ته باشد. به‌طور 
طبيعي خانه سينما هم بايد از ورود به مسايل سياسي 
دوري كن��د و اهم وظايفش را كه حمايت از صنف‌هاي 
مختلف است، انجام دهد اما بدون تعصب مي‌گويم. در 
تمام اين مدت خانه س��ينما سعه‌صدر زيادي داشته و 

برادري خود را ثابت كرده است. 

مديران سينمايي سياسي هستند نه فرهنگي

عبدالحسين برزيده
كارگردان

حتي اشاره كردن به مشكلات سينماي ايران احتياج به 
بحث، زمان و فرصت زيادي دارد چرا كه مسايل بسيار زيادي 
در اين زمينه مطرح اس��ت، اما اگر بخواهم به‌طور خلاصه به 
مهم‌ترين نكات اش��اره كنم؛ مي‌توانم، بگويم مساله اصلي به 
گردانندگان چرخه س��ينما به‌خصوص معاونت س��ينمايي 
مربوط مي‌شود. متاسفانه آنچه مديران و معاونت سينمايي 
به زبان مي‌آورد با آنچه در دلشان است، يكي نيست و همين 

بزرگ‌ترين مشكل را ايجاد كرده است . 
در طول چند سال گذشته معاونت سينمايي حرف‌هاي 
خوب و زيادي زده و در مقابل اجرا نشده. زماني سيدمحمد 

بهش��تي، مديرعامل فارابي بود كه عملكرد بس��يار مثبت و 
مفيدي داش��ت اما چرا او را از س��ركار برداشتند؟ وقتي يك 
نفر اقدام‌ه��اي مثبتي انجام مي‌دهد بايد بر س��ر كار بماند 
نه اينكه او را از اين س��مت برداري��م. يكي ديگر از نهادهاي 
دست‌اندركار سينما، خانه‌سينماست كه من تا به حال تنها دو 
بار به آن سرزده‌ام و عضو هم نيستم اما از نحوه كارهاي انجام 
ش��ده، برداشت مي‌كنم عسگرپور آدم پر دل و جرأتي است. 
با اينهمه، عضو خانه‌سينما نيستم و براي همين نمي‌خواهم 
در مورد نقش آن براي حل اختلافات صحبت كنم. من روي 
اين مساله تاكيد مي‌كنم كه معاونت سينمايي بايد حرف و 
دل خود را يكي كند. افرادي كه در مس��ند مديريت سينما 
مي‌آيند، بايد به مقوله فرهنگ، هنر و انديشه اسلامي آگاهي 
داشته باشند و مسايل را خوب درك كنند تا به تركيبي از يك 

ايدئولوژي جديد براي هنر برسند. 

حرف دل و زبان مسوولان بايديكي باشد

ابوالفضل جليلي
كارگردان

سيدجمال ساداتيان
تهيه‌كننده

مهرشاد كارخاني
كارگردان

فرهاد توحيدي
فيلمنامه‌نويس

عليرضا خمسه
بازيگر

سيروس تسليمي
تهيه‌كننده


