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تجربه دیگران

مرکز آمار و اطلاعات راهبردی وزارت کار در گزارشی به بررسی میزان ساعت 
کار واقعی در برخی کشــورها پرداخته که ایســنا مواردی از آن را برجسته کرده 
اســت. طبق نتایج این تحقیق مشخص می شود میانگین ساعت کار در ایران در 
سطح متوسطی قرار دارد و میزان ساعت کار هفتگی زنان نسبت به مردان کمتر 
بوده است. آخرین اطلاعات از میانگین ساعت کار واقعی در کشورهای منتخب 
نشان می دهد که در سال ۲۰۱۷ کشور قطر با ۴۹ ساعت بیشترین میانگین ساعت 
کار واقعی در شــغل اصلی را در طول هفته به خود اختصاص داده اســت. در 
این مدت میزان ســاعت کار زنان بیشــتر از مردان بوده و شکاف جنسیتی در این 
خصوص منفی ۴.۲ درصد بوده اســت. بالاترین شــکاف جنســیتی در میانگین 
ساعت کاری به کشور افغانستان با ۵۰.۵ درصد و پاکستان با ۳۱.۹ درصد تعلق 
دارد و در این کشورها ساعت کار مردان بیشتر از زنان گزارش شده است. کمترین 
میزان شــکاف جنسیتی نیز متعلق به کشورهای گرجستان با ۱.۴ درصد و تایلند 
با ۰.۷ درصد اســت. ایران به لحاظ میانگین ساعات کار معمول در هفته نسبت 
به سایر کشورها در سطح متوسط قرار دارد و میزان ساعت کار مردان نسبت به 
زنان بیشتر اســت. بر اساس این گزارش، در سال ۲۰۱۹ بیشترین میانگین ساعت 
کار واقعی در طول هفته به کشور گرجستان و پس از آن ایران اختصاص داشته 
اســت. کشــورهای مکزیک، تایلند، فیلیپین و کره در رده های بعدی و اندونزی، 
برزیل، اســپانیا، آمریکا، فرانســه و انگلیس به لحاظ میانگین ساعت کار واقعی 
در ســطوح پایین تر قرار دارند. آلمان در این مدت پایین ترین میانگین ساعت کار 
واقعی در شــغل اصلی را به خود اختصاص داده اســت. نکته قابل توجه این 
است که فیلیپین در این گزارش تنها کشوری است که میانگین ساعت کار شاغلان 
زن و مرد آن برابر بوده و هیچ شــکاف جنسیتی در این خصوص دیده نمی شود. 
قوانین ساعات کاری در کشورهای جهان متفاوت است و این امر به مکان، شغل، 
فرهنگ کار و سبک زندگی در کشورها بســتگی دارد. مطابق گزارش ها ساعات 
کار استاندارد در جهان بین ۴۰ تا ۴۴ ساعت در هفته است؛ با این حال در برخی 
کشــورها این آمار بالاتر از میزان متوسط ســاعات کار اعلام شده است. البته این 
تحقیق برای پیش از گســترش کرونا بوده و با عدم حضور در محل کار و تفاوت 

شیوه فعالیت، تغییرات گسترده ای در شکل انجام کار صورت گرفته است.

بالاترین شکاف جنسیتى براى افغانستان
زیر آسمان

یورونیوز: ســازمان ملل متحد روز سه شــنبه فراخوانی بــرای جذب ۳۵ 
میلیارد دلار کمک بشردوستانه برای سال آینده میلادی ارائه کرد که از این 
حیث در نوع خود یک رکورد محسوب می شود. این فراخوان در حالی ارائه 
شده که ســازمان ملل در تازه ترین گزارش خود اعلام کرده که شمار افراد 
نیازمند به کمک های بشردوستانه پس از بحران کرونا دست کم ۴۰ درصد 
افزایش یافته اســت. در این گزارش همچنین تأکید شده که شیوع ویروس 
کرونــا و همه گیری بیماری کووید۱۹ صدها میلیــون نفر را در جهان دچار 
فقر و گرســنگی کرده و بر شــدت قحطی در برخی مناطق افزوده اســت. 
به موجب طرح ها و اقدامات هماهنگ شــده در ســازمان ملل متحد برای 
پاسخ گویی به این بحران بشردوستانه هم اکنون دست کم ۲۳۵ میلیون نفر 
در سراســر جهان به دریافت کمک های فــوری نیازمندند که این میزان در 

یک سال افزایشی ۴۰درصدی را نشان می دهد.
به گفته مارک لوکاک، رئیس بخش کمک های بشردوســتانه ســازمان 
ملل متحد اگر همــه ۲۳۵ میلیون فرد نیازمند به کمک های فوری در یک 
کشــور زندگی می کردند، این کشــور پنجمین کشــور پرجمعیت دنیا لقب 
می گرفت. وی در ادامه یادآور شد که همه گیری بیماری کووید۱۹ بیشترین 
قربانیان خود را در میان شکننده و آســیب پذیرترین کشورها انتخاب کرده 
اســت. سازمان ملل متحد همچنین در چند ماه گذشته تأکید کرده ویروس 
کرونا دهه ها پیشــرفت اقتصادی و اجتماعی زنــان را به عقب برگردانده 
اســت. سازمان ملل متحد در این راســتا ۳۴ برنامه با ماهیت بشردوستانه 
را برای ۵۶ کشــور جهان در ســال آینده میلادی در نظــر گرفته که هدف 
از اجــرای آنها کمک بــه ۱۶۰ میلیون انســان از ۲۳۵ میلیــون جمعیت 
آسیب پذیری است که در سراسر جهان با گرسنگی، جنگ و مناقشه،  تبعات 
ناشــی از تغییرات آب وهوایی و نیز همه گیری ویروس کرونا دست و پنجه 
نرم می کنند. به گفته وی «کمک کنندگان امســال با اهدای ۱۷ میلیارد دلار 
رکوردی تازه برای تأمین هزینه های مالی عملیات بشردوستانه ثبت کردند 
و اطلاعات نشــان می دهــد که این کمك ها به دســت کم ۷۰ درصد افراد 

هدف رسیده است».

جهان 40 درصد فقیرتر شد

روزها

اســتادانِ نام گذاری و برچســب زدن هستیم: معلول، 
اقلیت،  توان یاب، توان خواه و بســیار لقب و عنوان دیگر. 
همه باید شــبیه هم باشــیم و تفاوت هــا را برنمی تابیم. 
تفاوت در رنگ پوســت، چشــم، لهجه، زبــان، قد، وزن، 
قیافه و ظاهرِ افراد. دســته های مختلفی را می ســازیم، 
برای هر کدام روزی را مشــخص می کنیم و در همان  روز 
درباره موضوعی که روز آن اســت، حرف می زنیم؛ فقط 
یک  روز در ســال، آن  هم فقط حرف. بی آنکه توجه کنیم 
افراد حاضر در این دسته ها در روزهای دیگرِ سال هم باید 
زندگی کنند. باید با ویلچــر از پله های خاموشِ مترو بالا 
بروند، با عصای ســفید از خیابان رد شوند، از روی ماسک 
بتواننــد لب خوانی کنند تا بفهمند طرف مقابلشــان چه 

می گوید و... .
هر انسانی منحصربه فرد است و با دیگری تفاوت دارد. 
اما گاهی این تفاوت ها بیشتر به چشم می آیند؛ آن قدر که 
نظام آموزشــی آنهایی را که متفاوت هستند جدا می کند 
تا به مدارس دانش آمــوزان دارای نیازهای خاص بروند. 
یونگ معتقد اســت: «مدرســه به منزله جزئی از جهان 
پهناور است و به  صورتی محدودتر، شامل تمام عواملی 
اســت که کودک بعدها در زندگی با آنها برخورد خواهد 
کرد و در قبال آن باید واکنش خاصی ابراز کند. لازم است 
در دوره مدرسه این را بیاموزد که باید خود را با آن عوامل 
تطبیــق دهد». جامعــه آن قدرها که بایــد فرصتی برای 
پرداختن به کودکان دارای نیازهای خاص را که بزرگسالان 
آینده هســتند، ندارد. از همان ابتدا صورت مسئله را پاک 
می کنــد؛ بچه های دارای نیازهای خــاص را از بقیه جدا 
می کند، آنها را منــزوی می کند و انتظار دارد تا پایان عمر 
این افراد که اســتعدادها و توانایی هــای مختلفی دارند، 
فقط در خانه بمانند. آســیب این جداســازی فقط شامل 
کودکانِ دارای نیازهای خاص نمی شــود؛ ســایر کودکان 
هم آســیب می بینند. چطور؟ آنها نسبت به این تفاوت ها 
بی اطــلاع می ماننــد. آن  وقت در نقش بزرگســال وقتی 
در کلاس درس دوره دکتــری یا محیــط  کار هم درس و 
همــکاری کم بینا یا نابینا و کم شــنوا دارند، نمی دانند که 
چطــور باید رفتار کننــد. یا بدتر از آن وقتی در رســتوران 

به کسی با کمی تفاوت می رســند از خودشان رفتارهای 
عجیب و غریب نشان می دهند. مادر و پدرِ «م» که دختر 
زیبای کم بینایی است، در جلسه ای می گفتند ما مشکلی 
با ویژگیِ دخترمان نداریم، اما دیگران نمی پذیرند و باعث 
ناراحتی می شوند: در مدرســه به مدیری که با سختی و 
دشــواری پذیرفته دخترمان کنارِ دخترهای دیگر مدرسه 
معمولی درس بخواند خرده می گیرند که چرا دخترمان 
را ثبت نام کرده ایم یا در رســتوران تا دخترمان را می بینند 
طوری رفتار می کنند که به فکر فرو می رویم. امســال روز 
جهانی معلــولانِ بهتری داریم؛ بهتر از تمام ســال های 
گذشــته. چرا؟ چون مســئولان نمی توانند بــا معلولان 
عکس یــادگاری برای ســایت های خبــری و گزارش ها 
بگیرند و شــعار حمایت از معلولان سر بدهند. معلولان 
با هوشمندی راهی پیدا می کنند و ما هستیم که باید کمی 
به فرهنگ و اجتماعی که در آن هســتیم، نگاه کنیم. ما، 
من و شــما چقدر به رفتارمان با معلــولان دقت داریم؟ 
البته باید اضافه کنم که کرونا مشــکلات بی شــماری را 
برای معلولان به  وجود آورده اســت؛ مشکلات فراوانی 
در زندگــی روزمره، رفت وآمد، خریــد، تحصیل و درمان. 
همه چیز ســخت تر شده است. آموزش های آنلاین چقدر 

به کودکانِ دارای نیازهای خاص توجه دارند؟
چند وقت پیش دختربچه ای با دیدن دوست معلول 
ما به مادرش گفت: «این دختره کار بدی کرده این شکلی 
شده؟»... «مامان باباش کار بدی کردند؟» با بچه هایمان 
از معلولیــت حرف بزنیم. معلولیت خشــم خدا و تنبیه 
رفتار بندگانش نیســت. معلولیت یک تفاوت است. یک 
ویژگی. چقــدر درباره معلولیت در کتاب های درســی و 
غیردرســی کــودکان و نوجوانان می خوانیــم؟ چقدر با 
برنامه های تلویزیون فرهنگ ســازی می کنیم؟ هنوز هم 
در ســریال تلویزیونی نشــان می دهند که کسی به سزای 
اعمالش می رســد و روی ویلچر می نشیند. معلولیت از 
هیچ کس دور نیست. زندگی کوتاه است و چاره ای نیست، 
باید با آن کنار آمــد. همان طور که حافظ می گوید: «رضا 
به داده بده وز جبین گره بگشای/ که بر من و تو در اختیار 

نگشادست». زندگی را برای هم سخت تر نکنیم.

بارِ اصلی فرهنگ سازی در این زمینه ها برعهده مادران 
و پدران فرهیخته ای اســت که کودکانــی دارای نیازهای 
خاص دارند. آنها که در صفحات شــبکه های اجتماعی 
بی هیچ   ترســی از خودشان و کودکانشــان می نویسند و 
آگاهی می بخشــند. -البته با رعایــت حریم خصوصی و 
حقوقِ کودک- آنها که یاد می دهند معلولیت یک ویژگی 
اســت و نیاز به پنهان کردن ندارد و کســانی مانند وحید 
رجبلو که با تمام دشــواری ها ناامید نمی شــوند و ادامه 
می دهنــد. آن وقت که -دهه ۶۰- شــبکه های اجتماعی 
نبودند، شاهرخ مســکوب در یادداشت های روزانه خود 
از دخترش غزاله نوشــته اســت: «امروز غزالــه را بردم 
بیمارستان، برای کنترل شش ماهه وضع پا. بعد از معاینه 
از دکتر پرســیدم خوب است؟ نظرتان چیست؟ با تعجب 
نگاهم کرد. توضیــح دادم با توجه بــه «چکمه»ای که 
شب ها می پوشد وضع پا بهبودی یافته است؟ گفت بله 
ولی به هرحال این بیماری از بین نمی رود. گفتم می دانم و 
سر و ته مطلب را درز گرفتم. غزاله شنید. وقتی که داشت 

لباس هایش را می پوشید، گفت:
- پدر، تقصیر دکتر نیست. دکتر خوبیه.

- چی؟
- که پای من این طوریه.

- نه، به دکتر چه ربطی داره.
- تقصیر من هم نیست.

- البته که نیست، اصلا تقصیر هیچ کس نیست.
- چرا خدا من رو این جوری آفریده؟

گفتم آره، شاید حق با تو باشه. به هر حال این مشکل 
وجود داره. حالا که هست باید یک جوری جبرانش کنی.

گفت چه جوری؟
با انگشــت زدم به کله اش. گفتم از اینجا، زهرش رو 

بگیر».
منابع استفاده شده در متن از این کتاب ها بوده است:

روان شناســی و تعلیم و تربیت. کارل گوســتاو یونگ. 
ترجمــه دکتــر علی محمــد بــرادران رفیعــی. ۱۳۸۹. 

(صفحه۲۳)
روزها در راه، شاهرخ مسکوب.

زندگى را براى هم سخت تر نکنیم
به بهانه روز جهانی معلولان

روزگار کرونایی

نگران آنفلوانزای حاد  پرندگان باشیم؟
تا کنون در ســه استان کشــور آنفلوانزای حاد پرندگان 
مشاهده شده است. چند روز پیش ۳۵۰ لاشه پرنده مبتلا 
به آنفلوانزای فوق حاد پرندگان از سطح تالاب میقان اراک 
جمع آوری شــد. علاوه بر این، در تالاب میل استان اردبیل 
و همچنیــن در یکــی از نقاط تالابی در اســتان مازندران 
آنفلوانزای فوق حاد پرندگان گزارش شده است. اگرچه در 
سال های گذشته هم شاهد چنین رویدادی بودیم، اما شاید 
شــیوع این بیماری در پاییز و زمســتانی که ایران و جهان 
درگیر بیماری انتقال یافته از حیوان به انســان است، جای 

نگرانی بیشتری داشته باشد.
هیچ مورد انسانی ای تاکنون گزارش نشده

طلعت مختــاری آزاد، رئیس آزمایشــگاه های مرجع 
کشوری آنفلوانزا، روز گذشته و در واکنش به انتشار اخبار 
شیوع آنفلوانزای حاد پرندگان اعلام کرد تاکنون هیچ مورد 
انسانی ای از این بیماری در ایران مشاهده نشده است. البته 
با توجه به اینکه این بیماری تاکنون فقط در ســه اســتان 

مشاهده شده است، شاید بتوان آن را ابتدای راه شیوع آن 
دانست. دکتر مختاری آزاد دراین باره گفت: این ویروس ها 
از طریق پرندگان مهاجر به کشورهای مختلف می رسد. در 
ایران هم گزارش هایــی مبنی بر وجود ویروس در پرندگان 
وحشــی داریم. هنوز موردی انســانی گزارش نشــده اما 
مســئله مهم این اســت که چون ویروس آنفلوانزا تغییر 
می کند، همیشه این نگرانی وجود دارد که آیا این تغییرات 
ممکن اســت به نوعی باشد که ســبب انتقال ویروس به 
انسان هم شــود یا خیر. در ایران هم گزارش هایی مبنی بر 
وجود ویروس در پرندگان وحشــی داریــم. هنوز موردی 
انســانی گزارش نشده، اما مسئله مهم این است که چون 
ویروس آنفلوانزا تغییر می کند، همیشه این نگرانی وجود 
دارد که آیا این تغییرات ممکن اســت به نوعی باشــد که 

سبب انتقال ویروس به انسان هم شود یا خیر. 
امسال خطر انتقال آنفلوانزای پرندگان بیشتر است

امســال خطر انتقال آنفلوانزای پرندگان را بیشتر کرده 
اســت؛ این خبر را دکتــر مصطفی کنارکوهــی، مدیرکل 

دامپزشکی خوزستان اعلام کرده است. دکتر کنارکوهی در 
این زمینه می گوید: امســال با توجه به شیوع نسبتا وسیع 
بیماری آنفلوانــزای فوق حاد در کشــورهای مختلف از 
جمله کشورهای مجاور ایران، خطر انتقال و بروز بیماری 
پررنگ تر از هر زمان دیگری اســت. مدیرکل دامپزشــکی 
خوزستان همچنین می گوید: با آغاز فصل سرد سال و آغاز 
مهاجرت پرندگان وحشــی و آزاد به سمت زیستگاه های 
ایران، خطر انتقــال و بروز بیمــاری آنفلوانزای فوق حاد 
پرندگان ایجاد می شود. او افزود: امسال با توجه به شیوع 
نســبتا وســیع بیماری آنفلوانزای فوق حاد در کشورهای 
مختلف از جمله کشــورهای مجاور ایــران، خطر انتقال و 
بروز بیماری پررنگ تر از هر زمان دیگری است. کنارکوهی 
با اشــاره به اقدامات مؤثر در کنترل و مبارزه با این بیماری 
بیان کرد: شناســایی فوری و تشــخیص بیماری و اجرای 
مداخلات ضربتی بهداشتی به  منظور کنترل و جلوگیری از 
انتشار بیماری در منطقه از جمله اقدامات مؤثر در زمینه 

کنترل و مبارزه با این بیماری هستند.

مدتی است که غم فقدان هم نوعان، هم وطنان 
و عزیزان خانواده های مان بر دل های مان ســنگینی 
می کند. طبــق آمار و گــزارش  ســالمندان در این 
هجــوم بی رحمانــه و بلاخیز طبیعت، شــدیدتر از 
جوانان و میانســالان درگیر شده و به کام مرگ فرو 

می روند. ســالمندانی که ما در سایه دانش 
و تجربه و عواطف آنهــا زندگی می کنیم و 
بار دشواری های هســتی را تاب می آوریم، 
اغلب به دلیل بازنشستگی یا احتیاط، کمتر 
از جوانان و میانســالان فعــال در کوچه و 
خیابــان و مراکــز تجمع حضــور می یابند. 
انتظار چنین اســت که با ایــن تمهید، آنان 
کمتر به این بیماری ویروســی مبتلا شوند و 
از این شرایط بحرانی به سلامت عبور کنند؛ 
اما دریغ که فرزندان و جوانان شان، جوانانی 
که عشــق به آنها در دل و جان شــان موج 

می زند، با بی احتیاطی هــای خود این ویروس را به 
خانه آنها می آورند و با غفلتی دردناک ســالمندان 
خود را مبتلا می کننــد.  وقتی که بی ملاحظگی ها و 
نبود رعایت دستورات بهداشتی مربوط به کنترل این 
بیماری را در جامعه و رسانه ها می بینم، تجمعاتی 
را شــاهد هستم که بدون پوشــش و فاصله گذاری 
مناســب ســاعاتی طولانی را کنار هــم و اغلب با 
گفت وگــو می گذرانند و توصیه های بهداشــتی را 
به شــوخی می گیرند، باید بپرســیم گناه پدربزرگ و 
مادربزرگ شــما، که چشــم انتظار بازگشت و دیدار 

شــما هستند،  چیست که برای شــان این ویروس را 
هدیــه می بریــد؟ جوان هایی که ســالمندان تان را 
عاشــقانه دوست می دارید، به خاطر آنها هم شده، 
دستورات بهداشــتی را رعایت کنید. این دستورات 
و توصیه ها آن قدر تکرار شــده اند که دیگر نیازی به 
بازتکرار آنها نیســت و جان کلام همه آنها حضور 
محــدود و بــا فاصلــه و حفاظت شــده و تنها در 
شــرایط ضروری در خارج از خانه اســت. می دانم 
که این شــرایط برای جوانان فعال و جست وجوگرِ 
نشــاط و شــادی بسیار دشــوار اســت؛ ولی شاید 
اندیشــیدن به این وجه قضیه (حفاظت از 
ســالمندان)، انگیزه و آگاهــی آنان را برای 
تحمل شرایط دشوار بیشتر کند. این پاندمی 
دیر یــا زود خواهد گذشــت؛ اما پــدران و 
مادران ســالمند، پدربزرگان و مادربزرگان و 
پرتوی»ها،  «کامبوزیا  ســینایی »ها،  «خسرو 
«رئیس نیا»ها و... دیگر پیش ما باز نخواهند 
گشــت. غفلــت جوانــان در ایــن پاندمی 
پیامدهــای تلخ در پی دارد. کاش موقعیت 
خود را درک کننــد و نقش و وظایف خطیر 
خود را به درستی بدانند و به آن عمل کنند.

پیشینه آشــنایی ایرانیان با پدیده قانون اساسی 
به اواخــر دوران قاجار بازمی گردد. دانشــجویان 
و اندیشــمندانی که با جهان خــارج به ویژه دنیای 
غرب در رفت وآمد بودند، با آگاهی از دنیای جدید 
و شــناخت بنیان هــای آن مانند نظــام حقوقی و 
قانون اساســی، خواســتار مشــروط و مقید شدن 

اختیارات حکمرانان شدند. 
زمینه هــای  از  جــدای  مشــروطیت  انقــلاب 
اجتماعی، با اندیشــه سیاســی مدرن گره خورد و 
با همراهی روشــنفکران و بخشی از روحانیون در 
ســال ۱۲۸۵ به صدور فرمان مشــروطیت توسط 
مظفرالدیــن شــاه قاجــار و در نهایــت تصویب 
قانــون اساســی انجامید. جالب اینکــه در دوران 
پیشامشــروطه که مجلســی در کار نبود، قوانینی 
ترجمه یا تدوین و با فرمان پادشاه برای اجرا ابلاغ 
می شــد! مانند قانونی که «کنــت دومونت فرت» 
ایتالیایی، اولین رئیس نظمیه ایران تدوین کرد و با 

دستخط ناصرالدین شاه ابلاغ شد.
اولیــن تجربــه ایرانیــان در محدودیت قدرت، 
با فراز و فرودهــای زیادی همراه بــود. این تجربه 
گران ســنگ که ۷۳ سال به طول انجامید، در ابتدا 
صحنه کشــمکش مدرن ها (مشروطه خواهان) و 
سنت گرایان (مشــروعه خواهان) و پس از استقرار 
از سوی هیئت حاکمه نادیده گرفته شد. با انقلاب 
اســلامی نظم حقوق اساســی قدیم فروپاشــید 
و قانــون اساســی جدید با مبانی دینــی جایگزین 
شــد. البتــه در اصــل دوم متمم قانون اساســی 

مشــروطیت، همانند اصل چهارم قانون اساســی 
جمهوری اسلامی ابتنای قوانین بر شریعت اسلام 

پذیرفته شده بود.
اساسا فلسفه «مشروطیت» یا جنبش «حقوق 
اساســی خواهــی» (constitutionalism) تغییر 
«فصل الخطــاب» از «شــخص» بــه «شــاخص» 
(قانون) اســت؛ به این معنا که به جای ســلطان، 
حــرف نهایــی را نهــادی به نام مجلــس مرکب 
از نماینــدگان مــردم و در قالــب «قانــون» بزند. 
درخصــوص مبنــای حاکمیت، اصــل ۵۷ قانون 
اساســی جمهوری اســلامی ایران بیان می دارد: 
«حاکمیت مطلق بر جهان و انسان از آنِ خداست 
و هم او، انســان را بر سرنوشت اجتماعی خویش 
حاکم ساخته اســت. هیچ کس نمی تواند این حق 
الهی را از انســان ســلب کند...». از نکات شــایان 
توجه قانون اساســی، پذیرش تســاوی همه افراد 
مقابل قانون است. در ســاختار سیاسی-حقوقی 
ایــران امروز، بالاترین مقام رســمی کشــور «مقام 
رهبری» اســت. وظایــف و اختیارات این ســمت 
مهم در اصل ۱۱۰ در ۱۱ بند فهرســت شده، با این 
حال در پایان اصل ۱۰۷ آمده است: «رهبر در برابر 
قوانین با سایر افراد کشور مساوی است». این نگاه 
به عالی ترین مقام رســمی کشور، تجلی عینی آیه 
«قل انما انا بشر مثلکم یوحی» (سوره کهف / آیه 
۱۱۰) بوده که پیامبر را نیز مثل و مانند ســایر مردم 

می داند.
اصل ۱۱۳ رئیس جمهور را به عنوان عالی ترین 
مقام اجرائی کشور بعد از رهبری و مسئول اجرای 
قانون اساسی دانسته؛ اما عدم پیش بینی اختیارات 
کافــی در متن قانون اساســی، بازنگری در ســال 
۱۳۶۸ و حذف اختیار «تنظیم روابط قوای سه گانه» 
از حیطه اختیارات رئیس جمهور به همراه تفاسیر 

شورای نگهبان از قانون اساسی، انجام این وظیفه 
را برای رئیس جمهور دشــوارتر کرده است. علاوه 
بر این رئیس جمهور برخلاف ســایر کشورهایی که 
دارای ساختار جمهوری هستند (اعم از جمهوری 
ریاســتی و جمهوری پارلمانی) به عنوان شــخص 
اول کشور (یا همان رئیس کشور) جایگاهی ندارد.
نبایــد فرامــوش کــرد کــه در کنــار ســاختار 
«حقوقی» با ســاختار «حقیقــی» جامعه مواجه 
هســتیم که ریشه در تاریخ، ســنت ها و بنیان های 
اقتصــادی و فرهنگــی دارد. صــرف وجــود یک 
قانون اساســی مطلوب برای ضابطه مندی، انتقال 
و اجرای قــدرت کفایت نمی کنــد. نظام حقوقی 
انگلستان که بیش از ۸۰۰ سال سابقه دموکراسی 
دارد، در عنوان «پادشــاهی» است؛ از سوی دیگر 
در آفریقا، کشور بحران زده کنگو که در تاریخ خود 
اغلب شــاهد کودتا و شــورش های داخلی بوده، 
عنوان پرطمطراق «جمهوری دموکراتیک» را یدک 
می کشــد! آنچه قانون را به فعلیــت در می آورد، 
باور عمومی به قانون مداری، پایبندی به تعهدات 
اجتماعی و فرهنگ همزیستی مسالمت آمیز است.
قانون اساســی همواره قابلیــت اصلاح دارد، 
همان گونه که پس از گذشــت یــک دهه از زمان 
تصویب (۱۲ آذر ۱۳۵۸) بازنگری شد و متن جدید 
در اصــل ۱۷۷ موضوع بازنگری را پیش بینی کرده 
اســت. هرچند در ماده ۶ قانون مطبوعات «انتشار 
مطلب علیه قانون اساســی» منع شده؛ اما انتقاد، 
مشــروط به دارابودن منطق و اســتدلال و پرهیز 
از توهیــن، تحقیــر و تخریب مجاز اســت. آنچه 
در شــرایط ایران امروز ضروری به نظر می رســد، 
اجرای کامل و یکسان همین اصول با وجود همه 
نارســایی ها و کمبودهــا و کاســتی های احتمالی 

است.

کرونا، مرگ سالمندان و غفلت جوانان

12 آذر؛ روز قانون اساسى
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