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اقتصاد سبز

بلیت اتوبوس ۲۰ درصد  گران شد
تسنیم: هم زمان با دور دوم سفرهای تابستانی،  �

نرخ کرایــه اتوبوس های برون شــهری ۲۰ درصد 
افزایش یافت؛ دومین بار اســت که در سال جاری 
قیمــت بلیــت اتوبوس هــای برون شــهری  گران 
می شــود. اواسط اســفندماه سال گذشــته، مانند 
ســال های اخیر ۲۰ درصــد به نــرخ کرایه بلیت 
اتوبوس هــای مســافربری برون شــهری افــزوده 
شــد، قیمتی که معمولا پس از پایــان تعطیلات 
(نیمه هــای فروردین ســال بعد) بــه روال قبلی 
بازمی گشــت. اما امســال، افزایــش ۲۰درصدی 
بر خلاف همیشــه به کل ســال تعمیم یافت و به 
قیمت قبلی بازنگشــت.  این در حالی اســت که 
با ابلاغ اتحادیه شــرکت های تعاونی مســافربری 
کشور، از ســاعت ۲۳ مورخ ۱۷ شهریور ۲۰درصد 
به قیمت بلیت اتوبوس افزوده شــده اســت، به 
این ترتیب در شــش ماه اخیر، نرخ بلیت اتوبوس 

۴۰درصد افزایش یافته است. 

در آستانه مذاکرات اعضای اوپک
عربستان به دنبال رایزنی

 با دبیرکل اوپک است
ایســنا: برخی منابع اعلام کردند وزیران انرژی  �

عربســتان و الجزایر قصد دارند بــا دبیرکل اوپک 
دیدار داشــته باشــند. روزنامه وال استریت ژورنال 
گزارش داد، برخی منابع اعلام کردند وزیران انرژی 
عربســتان و الجزایر قصد داشــتند دیروز (جمعه 
۱۹ شــهریورماه) در پاریــس با دبیرکل ســازمان 
کشــورهای صادرکننده نفت (اوپک) دیدار داشته 
باشــند. پس از آغــاز گمانه زنی ها دربــاره توافق 
احتمالــی تولیدکنندگان نفت بــرای همکاری در 
تثبیت بازار، نخستین بار است که خالد الفالح، وزیر 
انرژی، صنایع و منابع معدنی عربستان، با همتایان 
خارجی خود درباره این موضوع دیدار می کند. در 
روزهای گذشــته، نورالدین بوطرفه، وزیر انرژی و 
معادن الجزایر و محمــد بارکیندو، دبیرکل اوپک، 
بــا هدف افزایش هم گرایی، ســفر به کشــورهای 
تولیدکننــده نفت را آغاز کرده اند. در همین زمینه، 
قرار اســت در ماه جاری میــلادی اعضای اوپک 
در حاشــیه مجمع بین المللی انــرژی در الجزایر، 
دیداری غیررســمی داشته باشند. در هفته جاری، 
الفالح برای همکاری نزدیک تر با الکســاندر نواک، 
وزیر انرژی روســیه، اعلام آمادگی کــرد اما هیچ 

تعهدی برای محدودکردن تولید نداده بود. 

خبر

اقتصاد

آب در مسیر  رویکرد اقتصاد سبز

تحقیقات آماری در بســیاری از کشــورها نشان  �
می دهد میانگین مصــرف روزانه آب برای هر نفر، 
حدود ۳۰۰ لیتر اســت. از سوی دیگر، آب در تولید 
محصولات گیاهی و جانــوری نقش مهمی دارد. 
میزان آب موجود در هر منطقه معرف آن اســت 
کــه از نظر اقتصادی چه گیاهــی را می توان و چه 
گیاهی را نمی توان کاشت و امنیت غذایی هر کشور 
به آب و مســائل آن گره خورده است. رویدادهای 
سال های اخیر درباره آب، حاکی از بحرانی تر شدن 
شــرایط موجــود ماننــد خشک شــدن دریاچه ها 
و تالاب هــا، کاهــش ذخایــر منابع آبــی، کاهش 
بارندگــی و ادامــه خشک ســالی و به خطر افتادن 
حیــات جانوری، گیاهی و انســانی اســت. در کنار 
آن پیامدهای مســتقیم و غیرمســتقیم کمبود آب 
به  قدری عیان و آشــکار شــده که دیگــر نیازی به 
هشــدار و به صدا درآوردن زنگ خطر نیست. بارها 
و بارها در دهه اخیر کارشناســان متخصص آبی و 
گزارش ها و تحلیل های علمی، وقوع خشک سالی 
را در جهــان هشــدار داده تــا سیاســت گذاران و 
تصمیم ســازان با به صدا درآمدن این زنگ خطر و 
هشدار چاره ای بیندیشند و جلوی وقایع نامطلوب 
را بــا درایــت و تدبیــر و مدیریت بهینــه، کنترل و 
نظارت کنند. در  این میان رویکرد اقتصاد سبز توجه 
خاصی به آب کرده اســت. آب در مســیر توسعه 
اقتصاد ســبز ســه نقش مهــم دارد: ۱) آب نوعی 
دارایی است که برای زندگی ضروری بوده و کالای 
عمومی است که باعث رفاه انسان می شود. ۲) آب 
عاملی تولیدی اســت و به عنوان دارایی اقتصادی 
برای توسعه اقتصاد ضروری است. ۳) آب دارایی 
زیســت محیطی حیاتی و ضروری برای نگهداری 
و محافظت از اکوسیســتم بوده کــه در بلندمدت 
پایداری عرضه محصولات اقتصادی و اجتماعی و 
خدمات برای رفاه بشری را تضمین می کند. از این رو 
مدیریت پایدار آب یکی از اهداف اقتصاد سبز است. 
آب نقشــی کلیدی را در اقدامــات و فعالیت های 
یکپارچه مرتبط با اقتصاد سبز جدید دارد که همراه 
با اصول اقتصــادی، اجتماعی و زیســت محیطی 
پایدار اســت؛ ازاین رو حرکت به ســمت رشد سبز 
نیازمند سرمایه گذاری در بخش های مختلف است 
که یکی از آن موارد ســرمایه گذاری در آب اســت. 
برای افزایش راندمــان مصرف آب و صرفه جویی 
در آن می توان با سرمایه گذاری در بهبود و استفاده 
مجدد و بازیافت فاضلاب های صنعتی و شــهری، 
۹۰ درصد در انرژی و ۷۰ درصد در آب صرفه جویی 
کرد؛ در حال حاضر حــدود ۷۵ درصد آب مصرفی 
جهان در کشاورزی استفاده می شود که در بسیاری 
از کشــورهای در حال توسعه بیش از ۹۰ درصد آب 
مصرفی آنان در بخش کشــاورزی است. صنعت 
حدود ۲۰ درصد از برداشــت آب شیرین جهانی را 
به خود اختصاص داده اســت که از این میان ۵۷ تا 
۶۹ درصــد آب مصرفی صنعت بــرای تولید برق 
هســته ای، ۳۰ تا ۴۰ درصد بــرای فراوری صنعتی 
و ۰٫۵ تا ســه درصــد بــرای تولید بــرق حرارتی 
استفاده می شــود. انتظار می رود آب استفاده شده 
در صنعت در ســال ۲۰۲۵ حدود ۲۴ درصد از آب 

شیرین را به خود اختصاص دهد. 
ادامه در صفحه ۱۵
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صندوق ذخیره  ارزي از  یك اتفاق در  زمان مدیر دولت قبل پرده برداشت

خرید میلیاردي در هفته پایاني مدیریت
 فاطمه پاسبان

 کارشناس کشاورزى
شرق: «فــارس از کلاهی که بر ســر فرهنگیان رفت، 
گزارش می دهد: درآمد ۱۹ میلیاردی ماهانه صندوق 
ذخیره از جیب فرهنگیان/ از پرداخت وام های کلان 
به پنج یقه سفید تا ســنگ قلاب کردن معلمان برای 
دریافت وام های خــرد» اینها تیترهایی هســتند که 
خبرگزاری فارس برای گزارشی برگزیده که ۹۵٫۶٫۱۶ 
بر خروجی خود قرار داده اســت. گــزارش اخیر که 
این بار صندوق ذخیره فرهنگیان را نشانه رفته، سعی 

در قلب واقعیت دارد. 
گزارش با معرفی صنــدوق و چگونگی فعالیت 
آن آغاز شــده و ســپس بــه معرفی هیــأت امنا و 
هیأت مدیره صندوق پرداخته است. در خلال گزارش، 
فیش حقوقی یک فرهنگی هم منتشــر شده که هر 
ماه ســهم صندوق ذخیره فرهنگیــان از درآمد وی 
بابت حق عضویت کسر شده تا احساسات فرهنگیان 
جریحه دار شــود. در پایان گــزارش هم با طرح چند 
نکته، به ســناریو تحت تأثیر قــراردادن فرهنگیان به 

صورت ویژه پرداخته شده است. 
ســؤال هایی مانند «- چرا بانک ســرمایه حامی 
مالی و پشــتیبان فرهنگیان نشــد و چرا این بانک به 
سرمایه داران بزرگ وام های کلان پرداخت کرد و آنها 

نتوانستند این وام ها را بازپس دهند؟ 
به گفته مدیرعامل صندوق ذخیره فرهنگیان، سه  �

هزارو ۲۸۵ میلیارد تومان از پول بانک ســرمایه فقط 
در دســت پنج نفر اســت که آنها این پول ها را پس 
نمی دهند. چرا همین مقدار وامی که به این پنج نفر 
داده شــد، به صورت خرد به فرهنگیان اعطا نشد تا 

قسمتی از مشکلات معیشتی خود را مرتفع کنند؟ 
با یک حساب سرانگشتی، اگر همین مقدار وامی  �

را که به پنج نفر داده اند، به ۸۰۰  هزار عضو صندوق 
ذخیره پرداخت می کردند، به هــر فرهنگی بیش از 

چهار  میلیون تومان می رسید. 
و  � مدیــران  از  تعــدادی  دراین بیــن  متأســفانه 

مســئولانی کــه در رأس امروز این بانــک و صندوق 
ذخیــره فرهنگیــان بودند و هســتند، نتوانســتند از 
تاراج اموال فرهنگیــان جلوگیری کنند و نه فقط این 
هلدینگ کمک حال فرهنگیان نشده، بلکه به آینه ای 

برای افسوس خوردن تبدیل شده است. 
مــردم و فرهنگیان می داننــد و می توانند درباره  �

وضعیــت فعلــی صنــدوق ذخیــره فرهنگیــان و 
شــرکت های تابعه، پول هایی که از حساب آنها کسر 
می شــود و همچنین وضعیت معیشتی و رفاه خود، 

تصمیم گیری کنند».
با انتشــار این گزارش، مؤسســه صندوق ذخیره 
فرهنگیــان توضیحاتی را خطاب به این خبرگزاری بر 
خروجی ســایت خود قرار داده که در جمله آغازین 
آن از خبرگزاری فارس می خواهــد: «به این تهاجم 
ناجوانمردانــه خاتمه دهید». جوابیــه مزبور که از 
ســوی مرکز مطالعــات و پژوهش هــای اقتصادی 
مؤسسه صندوق ذخیره فرهنگیان تهیه شده، به این 

شرح است: 
هرچــه به پایان دوره قانونــی دولت اول تدبیر و 
امیــد نزدیک می شــویم به طور طبیعی فشــارهای 
سیاســی و انتقادهــای تندوتیــز رقبا بیشتروبیشــتر 
می شود. اگرچه این در میدان رقابت سیاسی جناح ها 
و گروه ها امری طبیعی اســت لذا با توجه به فرموده 
مقام معظم رهبری که، اقتصاد اولویت اول کشــور 
است، پس سینه چاکان و دلسوزان ظاهری و باطنی 
حق و حقوق فرهنگیان از هر دو جریان سیاســی، به 
خاطر رضــای خداوند متعال و تعالی آینده کشــور 
و فرزنــدان ایــن مرزوبــوم، اقتصاد جامعه شــریف 
معلمان را فــدای پیروزی های کوتاه مدت سیاســی 

خود ننماییم. 
باری. سخن بسیار است و فضا مملو از گفته های 
صحیــح و ناصحیح. بــاران تحلیل هــا و اخبارهای 
واقعی و ساختگی، حق و ناحق چنان در هم آمیخته 
اســت که حتی جامعــه شــریف ترین و عزیزترین و 
محق ترین افراد کشــور که همانا معلمان می باشند 
را نیز هدف تازیانه های ناجوانمردانه و غیراســلامی 

خود قرار داده است. 
برادران و خواهران عزیــز؛ خبرنگاران، تحلیلگران و 

سیاست ورزان محترم
اموال و دارایی صندوق ذخیــره فرهنگیان را که 
نشــانه رفته اند متعلق به معلمان ســابق شــما و 
معلمیــن فعلی فرزندان شماســت. خطاب به آنان 
بایــد گفت کار از نقد منصفانــه و حتی غیرمنصفانه 
گذشــته است. روزانه و لحظه به لحظه بخشی از این 
اموال را در مرداب سیاســی دفن نفرمایند. اگر لااقل 
آزاده هســتند این گزارش را مطالعه نموده و به دور 
از هیاهوی سیاســی و رسانه ای رفع ابهامات خود را 

از مدیران کشور مطالبه نمایند. 
صندوق ذخیره فرهنگیان

نهادی که ۲۱ سال پیش براســاس قانون برنامه 
دوم توســعه جهت ارتقــای معیشــتی فرهنگیان 
خصوصا پس از بازنشســتگی با هــدف و مأموریت 
تولید ثروت بر مبنای ثروت حــلال ایجاد گردید. این 
نهاد روزبه روز بزرگ و بزرگ تر شد و هر دوره عملکرد 
متفاوتــی از خود برجای گذاشــت. اما اینک در دهه 
ســوم فعالیت خود، به روایت آمار و شــاخص های 
اقتصــادی یکی از بهترین و ســودآورترین بنگاه های 
اقتصادی کشور اســت. صندوق ذخیره فرهنگیان با 
میانگین نرخ بازدهی سرمایه گذاری بالای ۳۰ درصد 
در ۲۱ سال گذشته در طول سال هایی که اقتصاد ابدا 
اولویت اول کشــور که نه، اساســا در اولویت نبود... 
به ارزش آفرینی برای باشــگاه عظیــم اعضاء همت 

گماشت و مطلوبیت آفرید. 

فرهنگیان عزیز
شما به عنوان صاحبان اصلی صندوق می بایست 

و باید بدانید هر آنچه پیش تر از شما دریغ می شد. 
استادان عزیز: 

آیا می دانید قبل از دولت تدبیر و امید که به لطف 
خداوند و تدبیر مقام معظم رهبری همت به اصلاح 
اقتصاد و معیشــت ملت ورزیده است، دارایی شما 
در صندوق چه بوده و چگونه اداره می شده است؟ 

آیا می دانید در این ســه سال به خواست و اصرار 
وزیــر محترم چــه اتفاقاتی در فراینــد تولید ثروت و 
افزایش ســودآوری و ارزش آفرینی برای دارایی شما 

ایجاد شده است؟ 
آیــا می دانید شفاف ســازی فرایند های مؤسســه 
صندوق ذخیــره فرهنگیان قبل و بعــد از این دوره 

چگونه بوده است؟ 
از سؤال آخر به حکم وظیفه پاسخ را از کارگزاران 
خویش در مرکز مطالعات و پژوهش های اقتصادی 

به صورت کاملا مستند دریافت فرمایید. 
جواب

۳- در طول مدیریت مؤسســه صنــدوق ذخیره 
فرهنگیان در دولت قبل، حداقل در دو سال آخر، در 
فرایند اطلاع رسانی و شفاف سازی تنها یک مصاحبه 
محدود با خبرگزاری ایلنا آن هم با حضور و مدیریت 
روابط عمومی وقت بــه صورت کاملا مختصر انجام 
پذیرفته اســت. منصفانه اســت بدانیم تنها در یک 
سال گذشته مدیرعامل محترم فعلی و دیگر مدیران 
ارشــد، بیش از ۱٥۰ مصاحبه، کنفرانس مطبوعاتی، 
حضور در استان ها و شهرستان ها به صورت مستقیم 
ایــن فرایند را به انجام رســانیده اند. صندوقی که به 
دالان تاریک وزارت آموزش وپرورش معروف شــده 
بود، به گونه ای که حتی مدیران کل اســتان ها از کم 
و کیــف فعالیت های آن اطلاع چندانی نداشــته اند؛ 
اکنون به لطف خداوند و در پی پروژه شفاف ســازی، 
مورد بحث، نقد و بررسی کلیه صاحبان سهام، ارباب 
جراید و رسانه های دیداری و شنیداری است. اگرچه 
باید پذیرفت پروژه آگاه ســازی همانند دیگر پروژه ها 
بــرای ثمر نهایی، نیاز به زمان دارد و ان شــاءاالله این 
آگاه ســازی که در ســه سال گذشته شــروع شده، با 

قدرت بیشتری ادامه خواهد یافت. 
۲- دارایی صندوق شما عزیزان، در ابتدای دولت 
تدبیــر و امید، اندکی بیش از ســه هزارو ۲۰۰  میلیارد 
تومان ثبت شــده بود که ماحصل ۱۷ ســال فعالیت 
این مؤسســه به حســاب می آمد. اما تنها در این سه 
سال از محل ســودآوری، وصول مطالبات و مهم تر 
از همــه شفاف ســازی و ثبت دارایی هــای اعضا در 
صورت های مالی این مؤسسه به بیش از هفت هزارو 
۷۰۰  میلیارد تومان افزایش یافته اســت. یعنی تنها 
در طول سه ســال، آن هم در رکود شدید اقتصادی، 
دارایی های صندوق ذخیره ۲٤۰ درصد نسبت به ۱۷ 

سال قبل از آن افزایش یافته است. 
اگرچه با احتســاب ارزش پروژه های جدید جاری 
خصوصــا در حوزه های نفت، گاز و پتروشــیمی این 
دارایی ها بالغ بر ۱۰هزارو ۹۰۰ میلیارد تومان خواهد 
شد که ان شــاءاالله در صورت های مالی جدید تلفیق 

می شود. 
بیشــترین پرداختی بــه هر فرهنگــی عزیز عضو 
صندوق در زمان بازنشســتگی در سال ۹۱ در بهترین 
حالت و با بالاترین سهم عضویت و سنوات، حدود ۱۱  
میلیون تومان بوده است و میانگین آن کمتر از چهار 
 میلیون تومان. ولی این عدد هم اکنون در بیشــترین 
پرداختی با احتساب سود سال ۹٤ بالغ بر ۲٥  میلیون 
تومــان و میانگین آن بالغ بر هشــت  میلیون تومان 
شــده اســت. با نگاهی به صورت وضعیت خویش 
می توانید افزایش دارایی های خود را در این سه سال 

در مقایسه با سال ۹۱ بررسی فرمایید. 
مهم تر از همه اینکه در ابتدای دوره در سال ۹۲، 
با اصلاح اساســنامه، محاســبه ارزش روز دارایی ها 
و ارائه ســهم مالکانه به اعضــا در قالب واحدهای 
ســرمایه گذاری تصویب شد که بخشــی از آن انجام 
شــده و ادامه آن در حال انجام است. در اولین قدم 
در صورت موافقت بانک مرکزی، سهام بانک سرمایه 
و بیمــه معلم به نــام اعضا در قالب شــرکت های 
مدیریت دارایی هــا (که مدیریت آن بــر عهده خود 
اعضا خواهد بود) در دســتور کار هیأت مدیره محترم 
قــرار گرفت و نهایتا با تصویب مشــروط به موافقت 
نهاد ناظــر پولی و بانکــی توســط هیأت مدیره، در 
هفته گذشــته، به زودی اجرای آن آغاز خواهد شد و 
سپس دیگر دارایی ها نیز با همین فرایند به صاحبان 
اصلی آنها یعنی شما معلمان عزیز منتقل می شود. 

منصفانه این است که بگوییم؛ جناب آقای دکتر فانی 
تنها وزیری اســت که این اقدام شجاعانه را طراحی 
کرده و بــا عنایت بــه اینکه می دانند اختیاراتشــان 
کاهش خواهد یافت، عدالت اســلامی-اقتصادی را 

بر دیگر مسائل ارجح دانسته اند. 
اصرار مکرر در شــرایط بحــران پولی و اقتصادی 
کشــور بر خدمات رفاهی و البته ســوابق دیرینه وی 
در شناخت معلم و عناصر مختلف آموزش وپرورش 
اســت که مقام معظم رهبری در دیدار با فرهنگیان 
فرمودند «ایشــان از لحاظ سلامت فکری و سلامت 
عملی مورد قبول هســتند و از فرصت حضور ایشان 

استفاده نمایید».
نکته مهم دیگر اینکه سود تقسیمی طی سه سال 
گذشته بیش از ۲٫۳۰۰  میلیارد تومان بوده که معادل 
٥۰ درصد بیش از کل ســود تقســیمی ۱۷ سال قبل 
از آن (یعنــی بالغ بر ۱٥۰۰هزارو ۵۰۰ میلیارد تومان) 

است. 
این در حالی اســت کــه هیچ مدیریت ســودی 
موردتأییــد مدیرعامل و هیأت مدیره نبوده وگرنه تنها 
با یک معامله درون گروهی در پتروشیمی ها این عدد 

می توانست تا چندین برابر افزایش یابد. 
و اما مهم تریــن و اصلی ترین فعالیت مؤسســه 
کــه تضمین ســودآوری آن بــه گواه کارشناســان، 
٤۰ ســال بــرآورد شــده اســت اینکــه، مؤسســه 
صنــدوق بــا چندین برابرکــردن پروژه هــای نفتی و 
سرمایه گذاری های عظیم در نفت، گاز و پتروشیمی، 
آینده ای بسیار روشــن در فراروی این مجموعه قرار 

داده است. 
در حــوزه خدمــات رفاهــی، علاوه بــر خدمات 
شــرکت اقتصاد و رفاه در زمینه های مختلف و البته 
معدود، تأسیس بانک بزرگ قرض الحسنه فرهنگیان 
با کمک نمایندگان محترم مجلس شــورای اسلامی 
که یک فوریت آن به تصویب رســیده اســت، گامی 
بزرگ، جهت حل مشــکل اعتباری و مالی فرهنگیان 
عزیز به صورت قرض الحسنه برداشته خواهد شد و 
خروج صحیح از بانکداری تجاری که هیچ منفعتی 
برای اعضا نداشــته، ندارد و نخواهد داشــت، انجام 
خواهد شــد و منابع آن با تجمیــع دیگر منابع مالی 
فرهنگیان و استفاده صحیح از رسوب منابع، مطابق 
با دســتورالعمل بانک های قرض الحســنه (که راه 
هرگونه تخلف را مســدود می کنــد) از راهبردهای 

پروژه ذکر شده است. 
جــواب ســؤال ۱- و اما در مدیریت مؤسســه در 
دولت ســابق؛ اگرچه خداوند بزرگ گواه اســت که 

اعــلام دیرهنگام تخلفات و قصــورات صورت گرفته 
صرفا جهت حفظ منافع اعضا و عدم تشــویش این 
قشر عزیز بوده اســت، لیکن شرایط امروز به گونه ای 
رقم خورد که اشــاره به برخی از آنها خالی از لطف 

نخواهد بود. 
به هم ریختگــی و عدم تمرکــز دارایی های اعضا، 
معاملات پرابهــام (بدون درنظرگرفتن آیین نامه های 
موجــود معاملاتی وقت) یکــی از معضلات اصلی 
بــود که مجموعه مدیریت را ســه ســال درگیر حل 
آن کــرد و الحمــدالله بخش قابل توجهــی با کمک 
نهادهای نظارتــی و قضائی و مقامات کشــوری به 
سرانجام رســیده است. از آن جمله خرید ساختمان 
گران قیمــت ۷۸ میلیاردتومانی طی یک هفته پایانی 
مدیریت قبل در یکی از شــرکت های تابعه که ارزش 
کل آن شــرکت از پنج  میلیارد تومان تجاوز نمی کرد 
بر مبنای هــر مترمربع ۲۳  میلیــون تومان، می توان 
نــام برد. درحالی که مؤسســه و شــرکت های تابعه 
نه تنها به ســاختمان نیاز نداشــته اند بلکه بخشــی 
از ســاختمان های خریداری شــده قبــل از آن نیــز 

بلااستفاده مانده بود. 
اعطــای وام های کلان بــدون ضمانت مکفی به 
افــراد خاص در بانــک مرتبط بــا مجموعه؛ خلاف 
قانون و دســتورالعمل های بانــک مرکزی در دولت 
قبــل، از آن  جملــه اســت کــه حــل آن همچنان 
مجموعه را درگیر نمــوده و البته به یاری خداوند و 
کمک های بی دریغ نهادهای ناظر و مسئول، این مهم 

در حال انجام است. 
زیان انباشــته ســنگین در بیمه معلم که ناشــی 
از بی تدبیــری و پرداخت های خــارج از عرف منابع 
مالی بیمه به افراد خاص و بیمه های بدون پشتوانه 
می بود نیز میراث دولت قبل بود. اینک پس از ســه 
ســال، ضمن پوشش کامل زیان انباشته، بیمه معلم 
سودآور و عنوان دومین بیمه برتر کشور را در اختیار 

دارد. 
قراردادهای عجیب وغریب با اشــخاص حقیقی، 
در حوزه ســاختمان، بدون پشــتوانه مالی صرفا بر 
مبنای دارایی صندوق و همچنین اســتخدام برخی 
افراد در قالب نیروی رســمی با قرارداد ۳۰ساله در 
مؤسسه و شــرکت های تابعه نیز از جمله قصورات 
صورت گرفته به شــمار می آمد. بازگشــت بخشــی 
از دارایی هــای ســاختمانی معلم کــه طی همین 
قراردادها چندصد  میلیــارد تومان آن بی هیچ دلیل 
موجهــی در اختیــار افراد خــاص قــرار گرفته بود 
نیــز ازجملــه فعالیت هــای هنرمندانــه مدیریت و 
البتــه کمک های بی دریغ مقــام عالی وزارت بود که 
خوشــبختانه به مؤسســه صندوق ذخیــره عودت 

گردید. 
از این دســت تخلفات بســیار اســت و نهادهای 
ناظر هوشــیار. لذا بــه همین انــدازه قناعت کرده و 
در پایان اعــلام می نماییم به حاشیه کشــاندن چنین 
بنگاهی، اگرچه منافع سیاسی برخی افراد و گروه ها 
را ممکن است تأمین کند اما، خطرات و خسارت های 
جبران ناپذیری بر دارایی معلمان عزیز خواهد داشت، 
که علاوه بر پاسخ گویی در دیار باقی، قطعا با پیگیری 
و اشــراف نهادهای مســئول و شناســایی ریشه ها و 
شــبکه های فســاد اقتصادی و سیاســی در محاکم 
جمهوری اســلامی نیز نیازمند پاســخ اســت و آخر 
اینکه به رسم انصاف مراتب تشکر خالصانه مدیران 
و کارشناســان مؤسســه صندوق ذخیــره فرهنگیان 
از رســانه ملی که در این مدت، نقــد منصفانه را در 

دستور کار خویش قرار دادند، اعلام می شود. 

فریبا نوروزى
کارشناس مالى بیمه

جایگاه صنعت بیمه 
در اقتصاد ایران

بررســی صنعت بیمه در ایران درحال حاضر از  �
دو جهت بسیار مهم است؛ نقش بیمه در تسهیل 
فعالیت هــای اقتصــادی از یک طــرف و ارتقای 
جایــگاه صنعت بیمــه در اقتصاد ملــی از طرف 
دیگــر. بیمه جزء جدانشــدني نظــام مالی در هر 
کشوری است. شرکت های بیمه از نهادهای مهم 
در بازار ســرمایه هستند که در کنار دیگر نهادهای 
مالی به تهیه و تخصیص سرمایه و کمک به تأمین 
مالی واحدهای اقتصــادی کمک می کنند. در این 
پژوهــش با مروری بر تجربه چند کشــور که بازار 
مالی پیشــرفته دارند و چند کشور درحال توسعه، 
جایــگاه نهاد بیمه در بازار ســرمایه بررســی و با 
مقایســه جایگاه نهادهای بیمه با سایر نهادهای 
بــازار ســرمایه، راهکارهــای حضــور فعالانه تر 
مؤسسات بیمه در بازار مالی کشور ارائه می شود. 
تجربه کشــورهای مورد  بررســی نشــان می دهد 
ســهم صنعت بیمــه از تولید ناخالــص داخلی 
در کشــورهای توســعه یافته و درحال توسعه به 
ترتیــب ۳./۹ و ۱/۸۸ درصــد اســت. همچنیــن، 
ترکیب دارایی صنعت بیمه در کشورهای یادشده 
نشــان می دهد دارایی های شــرکت های بیمه به 
اشــکال مختلف وارد بازارهای مالی مي شــود و 
سرمایه گذاری شــکل مي گیرد. براساس ماده یک 
قانون بیمه مصوب سال ۱۳۱۶ «بیمه عقدی است 
کــه به موجب آن یک طرف تعهد می کند در ازاي 
پرداخت وجه یا وجوهی از طرف دیگر در صورت 
وقوع یا بروز حادثه، خســارت وارده بر او را جبران 

نموده یا وجه معینی بپردازد».
اگرچه سابقه فعالیت بیمه در ایران به صورت 
غیررســمی به حدود یک قرن پیــش بازمی گردد؛ 
اما نخســتین بار در سال ۱۲۸۹ شمسی، دو شرکت 
بیمه خارجــی اقدام بــه تأســیس نمایندگی در 
ایران کردند. نخســتین قانونی که در ایران درباره 
شــرکت های بیمه به تصویب رسید، قانون مربوط 
به ثبت شــرکت ها در ســال ۱۳۱۰ بود. تأســیس 
شــرکت ســهامی بیمه ایران در آبا ن مــاه ۱۳۱۴ و 
همچنیــن تصویب قانون بیمه در اردیبهشــت ماه 
۱۳۱۶ را باید نقطه آغــاز تحولات بازار بیمه ایران 
دانست. نخستین شرکت بیمه خصوصی در ایران، 
در ســال ۱۳۲۹ تأســیس شــد. با تصویب قانون 
تأسیس بیمه  مرکزی در سال ۱۳۵۰، فعالیت های 

بیمه ای در ایران وارد مرحله جدیدی شد. 
ادامه در صفحه ۱۵
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