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ورود روبات ها به  سازمان آتش نشانی
ایســنا: مدیرعامل سازمان آتش نشــانی و خدمات  �

ایمنی شــهرداری تهران از ورود روبات های آتش نشان 
به ســازمان آتش نشــانی و خدمات ایمنی شهرداری 
تهران تا پایان امســال خبر داد.مهــدی داوری، درباره 
ورود تجهیزات جدید و مدرن به ســازمان آتش نشانی 
و خدمات ایمنی شهرداری تهران اظهار کرد: به دنبال 
ورود روبات ها به سازمان آتش نشانی و خدمات ایمنی 
شــهرداری تهران هســتیم و می توان گفت که تا پایان 
ســال به روبات ها مجهز می شــویم. او بــا بیان اینکه 
در دنیــا روبات هــا همچنان به مرحلــه اطفای دقیق 
ســاختمان ها نرســیده اند، گفت: روبات هــا در بخش 
ارزیابی در دیگر نقاط دنیا نیز استفاده می شوند؛ چرا که 
می توانند در بخش ارزیابی و شناسایی مؤثر واقع شوند. 
تا پایان سال جاری شاهد ورود روبات ها به این سازمان 
خواهیم بود.داوری درباره تعداد این روبات ها نیز گفت: 
درباره روبات ها نیز در تلاشــیم تا دست کم یک دستگاه 
را تا پایان ســال به سازمان آتش نشانی اضافه کنیم. در 
صــورت موفقیت آمیزبودن مأموریت هــا و اگر متوجه 
شویم که این فناوری کارایی مناسبی دارد، در سال های 

آینده حتما تعداد دیگری اضافه خواهیم کرد.

بررسی طرح «تربیت جنسی» 
در شورای عالی انقلاب فرهنگی

ایلنا: عضو شــورای عالی انقلاب فرهنگی با اعلام  �
بررسی طرح تربیت جنســی در شورای عالی انقلاب 
فرهنگی گفت: عموم اعضای شــورای عالی انقلاب 
فرهنگی تأیید کردند که کشور در زمینه آموزش تربیت 
جنســی در مدارس دچار خلأ است.حمیدرضا طیبی، 
دربــاره ارائه طرح تربیت جنســی در شــورای عالی 
انقلاب فرهنگی که از سوی آموزش و پرورش مطرح 
شــده اســت، گفت: تا جایی که به یاد دارم این طرح 
در شــورای عالی انقلاب فرهنگی مطرح شد؛ عموم 
اعضای شورای عالی انقلاب فرهنگی تأیید کردند که 
کشور در این زمینه دچار خلأ است. در واقع کشور چه 
از لحاظ آموزشی و چه به لحاظ مکتوب خلأهایی در 
زمینه تربیت جنســی دارد که حتمــا باید روی آن کار 
شــود. وی ادامه داد: در همه مقاطع از پیش دبستان 
گرفته تا دبســتان و دبیرستان باید روی مسئله تربیت 
جنســی کار کننــد. از ایــن رو قرار شــد کارگروهی از 
وزارتخانه ها و ســازمان های مرتبط تشــکیل شود تا 
بــه طور کاملا جدی روی این موضــوع کار کنند. فکر 
نمی کنم نتیجه کار این کارگروه به شــورا آمده باشد، 

ولی کلیت بحث را همه قبول دارند.

خبر

استعفا و بازداشت یك مدیر جنجالي
امــا بعدهــا براي خاموش شــدن ایــن تنش، 
ســازمان  تام الاختیــار  نماینــده  ضرغامــی، 
خصوصی سازی، اعلام کرد: خریدار قبلی به دلیل 
موضوعاتــی که خارج از مجموعه ماشین ســازی 
بود، با مشــکلاتی مواجه شــد. ماشین سازی تبریز 
بر اســاس سیاســت های اصل ۴۴ قانون اساسی 
و بــا مصوبه های دولت به صندوق بازنشســتگی 
فــولاد واگذار شــده بود و پــس از آن ســازمان 
صنــدوق خصوصــی و بــه وکالــت از صندوق 
کارکنان بازنشســتگی فولاد در چند مرحله مزایده 
به بخش خصوصی واگذار شــد. بــه گفته احمد 
علیرضابیگی، نماینده مردم تبریز در مجلس، رقم 
واگذاري شرکت ماشین سازی تبریز که جزء صنایع 
منحصر به فرد کشور و خاورمیانه است، به صرفه 
و صلاح کشور نبوده و سبب تضییع اموال عمومی 

شده است.
  واگذاري پالایشگاه کرمانشاه

خصوصی ســازی پالایشــگاه کرمانشاه هم به 
یکــی از پرحاشــیه ترین پرونده هــای واگذاری به 
بخش خصوصی تبدیل شــده بود. پالایشگاه سال 
۱۳۹۵ به بخش خصوصی واگذار شــد، اما شیوه 
قیمت گــذاری و ماجرای فروش قســطی آن پای 
این واگــذاری را به مجلس باز کــرد و نمایندگان 
مجلــس خواســتار پیگیــری موضــوع واگذاری 
شدند. حسینی کیا، رئیس مجمع نمایندگان استان 
کرمانشــاه گفت: «پالایشــگاه کرمانشــاه به جای 
دیون بانکــی به مبلغ هــزارو ۸۰۰ میلیارد تومان 
به تعدادی از بانک های طلبکار واگذار می شــود و 
جای تعجب اســت که هیچ بانکــی در این زمینه 
اظهــار نظر و اعتراض نکــرده که ارزش این ملک 
نسبت به دیون چگونه است؟ پالایشگاه سه سال 
دســت بانک ها بوده و در این مدت سوددهی هم 
داشته اســت، فقط دولت سند را به نام آنها نزده 
اســت. دولت با مصوبه ای دیگــر، مصوبه قبلی 
خود را باطل می کند و پالایشــگاه را پس می گیرد. 
قیمت پالایشــگاه کرمانشــاه بیش از این است و 
سازمان بازرسی و دیوان محاسبات اعلام کرده در 
این ماجرا ۷۰درصد ظلم به بیت المال شده است، 
بنابراین کمیته تحقیق و تفحص مســئول پیگیری 

آن شده است».
  واگذاري شرکت کشت و صنعت مغان

پوري حسیني که ۱۰ خرداد ۸۳ به عنوان رئیس 
ســازمان خصوصی ســازی منصوب و دی ماه ۸۴ 
از این سمت برکنار شــده بود، حدود یك ماه بعد 
«مجتمع صنعتی گوشــت اردبیل» را به خودش 
واگذار مي کند؛ حتي تاریخ آگهي تأســیس و ثبت 
شــرکت خریدار در ســامانه ثبت اســناد و املاك 
کشور، بعد از تاریخ ســند واگذاري این مجتمع به 
اوست. به بیان دیگر، این قدر عجله داشتند که در 
این واگذاري که قبل از اینکه آگهي تأســیس بیاید، 
معامله را منعقد کردنــد که حق امضاي او تمام 

نشود. این ماجرا به شدت مورد نقد قرار گرفت.
  واگذاري شرکت کشت و صنعت نیشکر هفت تپه
در ماجراي خصوصي ســازي کشــت وصنعت 
هفت تپه نیز کســي فراموش نکرده که دو خریدار 
اصلــي چگونه با دریافــت ارز دولتي براي کالاي 
اساسي به  منظور توســعه همان صنعت، ارز را از 
کشــور خارج کردند. اعتراض هاي گســترده در پي 
این واگــذاري و تلاش کارگران آن براي مانایي این 
کشت وصنعت و بازپس داده شدن آن به دولت نیز 

امري نیست که بر کسي پوشیده باشد.
  واگذاري ایران ایر تور

این ماجراي اخیر نیز از نســبت فامیلي خریدار 
ایران ایرتور با رئیس سازمان خصوصي سازي شروع 
شــد. گفته شــد که هواپیمایی ایران ایرتور در سال 
۱۳۸۹ در راستای اجرای اصل ۴۴ قانون اساسی به 
شرکت تعاونی هسایار (وابسته به یکی از نهادهای 
نظامی) واگذار شــده بود، اما این شرکت نتوانست 
از پــس تعهدات خود بربیاید و در نتیجه ســازمان 
خصوصی ســازی ایرتور را از هســایار پس گرفت و 
بار دیگر در ســال ۹۴ آن را به فــردی به نام مجید 
شکاری بیرق به ارزش ۳۴ میلیارد تومان واگذار کرد. 
یک مقام مسئول ســابق در این شرکت هواپیمایی 
به مهر گفت: پدر خریدار ایرتور، شوهرخاله رئیس 
ســازمان خصوصی سازی اســت. این مقام مسئول 
سابق در ایران ایرتور درباره ارزش فعلی دارایی های 
این شرکت هواپیمایی گفت: درحال حاضر برند این 
ایرلاین به تنهایی بیش از ۵۰۰ میلیارد تومان ارزش 
دارد. ســاختمان این شــرکت در خیابان احمدآباد 
مشهد ۴۵ میلیارد تومان، ساختمان واقع در خیابان 
کلاهدوز مشــهد ۱۰ میلیارد تومان و ساختمان این 
شــرکت در دفتر مرکزی تهران نیــز تا ۲۵۰ میلیارد 
تومــان تخمین زده می شــود. به ایــن دارایی های 

غیرمنقول، هواپیماها را هم باید اضافه کرد.
  واگذاري ایرتریك

در خبــر دیگــري که رســانه اي شــده، دیوان 
محاسبات کشور با ارسال نامه ای به وزیر اقتصاد، 
به موضوع واگذاری شــرکت ایریتــک ورود کرد. 
دیوان محاسبات کشــور در مکاتبه ای به واگذاری 
(ایریتک)  ایــران  بین المللی مهندســی  شــرکت 
اشاره کرده اســت که سازمان خصوصی سازی در 
قراردادی ۳۴٫۴۱درصد از ســهام شرکت مذکور را 
که از نوع ســهام ممتاز بوده، به شــرکت دیگری 
واگذار کرده اســت که فاقد سابقه بوده و فقط ۱۲ 
روز پیش از برگزاری مزایده (۹۶/۱/۱۶) و با سرمایه 
دو میلیون و صــد هزار تومان (معادل ۲۱ میلیون 

ریال) تأسیس شده است. 
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شهرزاد همتي: داستان هاي وزارت علوم و دانشگاه ها 
و بورسیه ها  انگار تمامي ندارد. بورسیه هایي که پیش 
از این باعث اســتیضاح فرجي دانا، وزیر علوم دولت 
یازدهم شــده بود، حالا باعث صــدور حکم انفصال 
از خدمت دو رئیس دانشــگاه توســط دیوان عدالت 
اداري شــده اســت. خود رؤســاي این دو دانشگاه  
مي گوینــد هنوز حکمي به آنها ابلاغ نشــده، اما یک 
منبع آگاه در وزارت علوم در گفت وگو با «شرق» این 
موضوع را تأیید کرده اســت. درباره این ماجرا هنوز 
هیچ مرجع رسمي ای حاضر به صحبت کردن نیست 
و تنها مي شود به صحبت هاي منابع آگاه و همچنین 
اظهارنظر وزیر در نشستي خبري بسنده کرد. ماجرا از 
این قرار است که  دیوان عدالت اداري، رئیس دانشگاه 
 تربیت مدرس را بــه انفصال از خدمت محکوم کرد. 
ایــن حکم به دلیل مخالفــت محمدتقي احمدي با 
 بورسیه هاي مشهور و استخدام  سارا دانشجو؛ فرزند 
وزیر پیشین علوم، صادر شده و حالا خانم دانشجو با 
حکم قاضي، عضو هیئت  علمي تربیت مدرس شده  
و مشغول  به کار است. ســارا دانشجو، فرزند کامران 
دانشجو اســت. او که لیسانس و فوق لیسانس را در 
دانشــگاه آزاد خوانده، در دوران دانشجویي بورسیه 
دانشــگاه  تربیت مدرس شد و شــاید به همین دلیل 
الان در صفحه اش در دانشــگاه تربیت مدرس اثري 
از این دوران نیســت. حکم صادرشــده براي رئیس 
دانشگاه کاشــان نیز از همین جنس اســت و او نیز 
مانند رئیس دانشگاه تربیت مدرس انفصال پنج ساله 

از خدمت را در دادگاه بدوي گرفته است. 
یک منبــع آگاه در وزارت علــوم،  در گفت وگو با 
«شرق»، با بیان اینکه رئیس دانشگاه تربیت مدرس با 
شکایت سارا دانشجو حکم بدوي انفصال از خدمت 
گرفته اســت، گفت: ماجرا جدید نیست. در دانشگاه 
تربیت مــدرس دختر کامران دانشــجو، خانم ســارا 
دانشــجو که در دانشــگاه آزاد درس خوانده و بعد 
بورسیه دانشــگاه تربیت مدرس بوده، با حکم دیوان 
عدالت اداري جذب دانشــگاه شده، منتها بحثي که 
دیوان داشــته این بوده که چرا حکم و کد سازماني 
که از ســازمان امور استخدامي گرفته مي شود صادر 
نشــده و موقت است. اما کســاني که به روال اداري 
آشــنا باشــند مي دانند که در وزارت علوم اول افراد 
به صورت پیماني جذب مي شــوند و بعد با سازمان 
امور اســتخدامي مکاتبه مي شــود. بــراي برخي از 
کارمندان حدود ســه ســال طول کشید که کد پست 
سازماني صادر شــود. این مسئله با وجودي که ذکر 
شــده، اما دیوان عدالــت اداري روي آن نظر داده و 

حکم انفصال از خدمت داده است.
وي افزود:  موارد بسیار زیاد است؛ مثلا در دانشگاه 
کاشــان یک نمونه عجیبي اتفاق افتاده. یک موردي 
که تعجب همگان را در دانشــگاه کاشان برانگیخته 
و ما کاري به کیفیت و نحوه درس خواندن او نداریم. 
ماجرا این اســت که فردي که شــکایت کرده اصرار 
براي استخدام در رشــته و گروهي دارد که دانشگاه 
کاشــان اصلا این رشــته را ندارد! مثل این است که 
دکتراي مهندسي پتروشــیمي حتي از دانشگاه هاي 
درجه یکي مثل دانشــگاه شــریف یا حتي ام.آي.تي 

بگیرید و بعد که برگشتید اصرار کنید شما را دانشگاه 
علامه طباطبایــي جذب کند! درحالي که دانشــگاه 
علامــه طباطبایي دانشــگاه علوم انســاني اســت. 
متأســفانه بر اساس روالي که روي پرونده بورسیه ها 
طي شــده است، فرد در شــهر دیگري جایابي شده، 
اما قبــول نمي کند و مي گوید حتما مــن باید جذب 
دانشــگاه کاشــان شــوم. او هم حکم آورده است. 
دیوان عدالت اداري از نظــر وزارت علوم صلاحیت 
ورود به بحث هاي علمي را نــدارد. دیوان مي تواند 
در بحث هاي عمومــي و صلاحیت هاي عمومي که 
از هــر فردي به عنوان شــهروند و مســتخدم دولت 
حقي ضایع شــده باشــد ورود کند، ولي روي بحث 
صلاحیت هاي علمي، محــل تصمیم گیرنده، مرکز و 
شوراي جذب و گروه هاي آموزشي هستند. وي ادامه 
مي دهد:  مورد عجیب دیگري که وجود داشــته این 
اســت که فرد در مرکز جــذب از نظر صلاحیت هاي 
عمومي و اختصاصي رد شــده است، اما حالا اصرار 
شده و حکم آمده که باید او جذب شود و حالا براي 
چنین اتفاقاتي مدیران دانشــگاه ها بایــد انفصال از 

خدمت بگیرند.
خبر انفصال از حکم دو نفر از رؤساي دانشگاه ها 
بــه دلیل آنچه تخلــف در به کارگیري دانشــجویان 
بورسیه مطرح مي شود، با تأیید و تکذیب ها همچنان 

در هاله اي از ابهام قرار دارد.
البتــه خود محمدتقي احمدي، رئیس دانشــگاه 
تربیت مدرس، دراین بــاره مي گوید: هنوز هیچ حکم 
قطعي ای از دیوان در ایــن رابطه دریافت نکرده ایم، 
امــا صحبت هایــي در این رابطه شــده اســت. وي 
با اشــاره به اینکــه پرونده هایي مرتبــط با موضوع 
بورســیه ها در دیوان داریم کــه در حال تعامل براي 
رفع ســوءتفاهم ها هســتیم، افزود: «مشکل خیلي 
از پرونده ها به نفع دانشــگاه حل شــده اســت، اما 
رســیدگي به بعضي پرونده ها همچنان ادامه دارد». 
عباس زراعت، رئیس دانشــگاه کاشان، نیز دراین باره 
مي گویــد: «هنوز حکمي دریافت نکــرده ام. البته در 
رابطه با پرونده بورسیه ها، اختلاف حقوقي با دادگاه 

داریم که در حال مذاکره براي حل آن هستیم».
پیــش از ایــن احمدي در نشســتي خبري عنوان 
کرده بود: «بر اســاس تصمیم دیوان عدالت اداري، 
دانشــگاه تربیت مدرس براي هفت عنوان بورســیه 
موظف به اســتخدام اداري اســت. ایــن پرونده ها 
بررســي و بــا برخــي دانشــگاه ها نیــز بر اســاس 
پرسش وپاسخ گفت وگو شــد؛ استدلال ها نیز مطابق 
با قانون شــوراي عالي انقلاب فرهنگي براي متولیان 
این امر ارسال شد و بر اساس برخي از این استدلال ها 

شــماري از پرونده ها بسته شد. احمدي با بیان اینکه 
دانشــگاه تربیت مدرس تابع قانون است، تأکید کرد 
ایــن مرکز علمي با مقــررات و به عبارت دیگر صدور 
احــکام نهایي مخالفتي نمي کنــد؛ اما در صدور این 
احکام گاه برخي مســائل نظیر شماره استخدامي و 
محل خدمت مطرح مي شــود. او به شکایت یکي از 
بورسیه هاي این دانشگاه اشاره کرد و یادآور شد یکي 
از آنها که از اعضاي هیئت علمی هم بوده استخدام 
پیماني دانشــگاه تربیت مدرس اســت؛ اما به دلیل 
فقدان شماره استخدامي شکایت کرده است. رئیس 
دانشــگاه تربیت مــدرس اظهار کــرد در حال حاضر 
بســیاري از اعضاي هیئت علمــی و اداري این مرکز 
استخدام پیماني هستند و این مسئله در حالي است 
که شماره اســتخدامي براي آنها صادر نشده است؛ 
چراکه ایــن امر در برخــي مواقع تا دو ســال طول 
مي کشــد. احمدي افــزود: در این بــاره وزارت علوم، 
تحقیقات و فناوري خارج از نوبت (به طور ویژه) براي 
این عضو هیئت علمی شماره استخدامي زودهنگام 

صادر کرده است».
خود وزیــر علــوم تحقیقات و فنــاوري نیز در 
یــک برنامه خبــري دراین باره اعلام کــرد: «حکم 
انفصال از خدمت رؤســاي ســه دانشــگاه تربیت 
مــدرس، صنعتي اصفهان و کاشــان اجرا نشــده 
است.»منصور غلامي درباره اجراي حکم انفصال 
از خدمت رؤســاي این سه دانشــگاه گفت: «براي 
از  تعــدادي  ســوي  از  بورســیه ها  از  تعــدادي 
دانشگاه ها حکم عدم نیاز صادر شده بود و قاضي 
دانشگاه ها را مجبور به استخدام این افراد کرد». او 
افزود: «دانشــگاه ها مي گویند به این افراد بورسیه 
نیاز ندارند؛ چراکه جذب و استخدام باید بر اساس 
نیاز باشــد.  با توجه به طولاني شدن روند استخدام 
این افراد در دانشــگاه ها، قاضي این امر را به عنوان 
عــدم اجراي حکم از ســوي دانشــگاه ها تلقي و 
اعلام کرد در صورت اجرانشــدن این احکام، حکم 
عدم انفصال رؤساي دانشگاه ها را صادر مي کند». 

غلامــي اظهار کــرد: «ایــن دانشــگاه ها در حال 
راضي کردن قاضي هستند؛ چراکه به این بورسیه ها 
نیــاز ندارند». هرچند بــا رایزني هاي انجام شــده 
مشکل رؤســاي این دو دانشگاه فعلا حل شده اما 
به هرترتیــب نمي توان اصل موضوع را زیر ســؤال 
برد. به هرحال به نظر مي رسد دانشگاه هاي مذکور 
با فشارهاي واردشــده مجبور به استخدام افرادي 

شدند که صلاحیت استخدامي ندارند.
ماجراي بورسیه ها چه بود؟ 

بورسیه ها  یی که پاشنه آشیل یکي از محبوب ترین 
وزراي دولــت یازدهــم یعني رضــا فرجي دانا بود. 
اولین کســي هم که درباره این بورســیه ها صحبت 
کــرد، معاون وزیــر علوم او یعنــي مجتبي صدیقي 
بود. صدیقي در نشســتي خبري از تخلف ســه هزار 
دانشــجو خبــر داده بود. بررســي ایــن اتهامات به 
کمیســیون اصــل ۹۰ واگذار شــد و این کمیســیون 
اعــلام کــرد از میان این ســه هزار مــورد، فقط ۳۶ 
مــورد اطلاعات خــود را خلاف واقــع وارد کرده اند 
و بقیــه بورســیه ها قانوني اســت. مجتبی صدیقي 
دربــاره بورســیه هاي مقطع دکترا اعــلام کرده بود: 
ســه هزارو ۸۸۴ مورد تبدیل بــورس خارج به داخل 
شدند. از این تعداد ۲۲۸ نفر معدل کارشناسي زیر ۱۴ 
داشتند. معدل کارشناسي ارشد ۳۰۵ نفر از تبدیل به 
داخل  کنندگان زیر ۱۶ بوده  اســت. در مقابل نام ۲۳۵ 
نفر هیچ عددي به عنوان معدل ذکر نشــده اســت. 
شــرط سني ۳۳ ســال درباره ۳۲۵ نفر رعایت نشده 
اســت. ۱۸۳ نفر هم در پرونده خود ســند محضري 

براي تعهد خدمت نسپرده اند.
طبــق گــزارش مســتند وزارت علــوم در دوره 
سرپرســتي جعفر توفیقي از بین ســه  هــزارو ۷۷۲ 
پذیرفته شــده بدون آزمــون در ســال هاي ۱۳۸۸ تا 
۱۳۹۲ قریب به هزارو ۳۰۰ نفر از دانشجویان دکترا و 
مربیان فاقد شرایط و ضوابط لازم براي ادامه بورسیه 
شناخته شدند. سپس وزارت علوم در دوره سرپرستي 
محمدعلي نجفي، بورســیه ۸۴۰ نفر از دانشجویان 
دکترا را لغو کرد اما امکان تحصیل با هزینه شخصي 
را براي آنان باز گذاشــت. تنهــا ۶۲ نفر لغو تحصیل 
شــده و پرونده آموزشــي آنها مختومه شــد. ۴۴۸ 
نفــر از مربیان شــاغل به تحصیل نیــز باوجوداینکه 
در وضعیــت اســتخدامي «پیمانــي» بودند و بدون 
تصویــب هیئت امناي دانشــگاه ها پذیرفته شــده و 
به لحــاظ قانوني امکان اســتفاده از بورس بـــراي 
ادامه تحصیل را نداشــتند، در اختیــار هیئت امناي 

دانشگاه ها براي تعیین تکلیف قرار گرفتند.

بورسیه هاي جنجالی و انفصال از خدمت دو رئیس دانشگاه

شــرق: گوشــی قاپی آن قدر زیاد شــده که پلیس 
طرحــی ویــژه و اختصاصــی را بــرای مقابله با 
آن کلید زده اســت. در این باره جانشــین فرمانده 
انتظامی تهران بزرگ، از آغاز مرحله نخست طرح 
«صاعقــه» برای برخورد با ســارقان موتور ســوار 
کیف و موبایل شــهروندان خبر داد.سردار حمید 
هداونــد در این بــاره گفت: «یکــی از دغدغه های 
اصلی شــهروندان موضوع کیف قاپــی و جرائم 
خشــن همراه با تهدید اســت؛ چراکه کیف قاپی 
و موبایل قاپــی از جمله جرائمی اســت که اثرات 
نامطلوب آن تا مدت ها بر احساس امنیت جامعه 
باقی اســت و به کاهش احســاس امنیت منجر 
می شــود؛ بنابراین نیاز اســت که پلیس با اجرای 

طرحی ضربتی به این موضوع بپردازد».
براســاس گفتــه این مقــام انتظامــی مرحله 
نخســت طرح صاعقــه با همــکاری پلیس های 
تخصصــی فرماندهــی انتظامــی تهــران بزرگ 
از جمله آگاهی، پیشــگیری، راهنمایی و رانندگی، 
امنیت عمومی و یگان امداد پایتخت، از صبح روز 
گذشته در همه محلات سطح شهر تهران به اجرا 

در آمد.
ســردار هداونــد همچنیــن افــزود: «بنــا به 
درخواســت شــهروندان با ســارقان کیف قاپ و 
موبایل قاپ که با موتورســیکلت در محدوده های 
مختلف شــهر تهران پرسه  زده و اقدام به سرقت 
می کننــد، برخورد قانونی می شــود. در این طرح 
همچنین با موتورســوارانی که پلاک وسیله نقلیه 
آنها مخدوش شــده یا فاقد پلاک بوده و همچنین 
دارای سوابق کیفری باشند، برخورد شده و وسیله 

نقلیه آنها توقیف خواهد شد».
هداوند تصریح کــرد: «در این طرح ۵۰۰ اکیپ 
در قالب پنج تیم، ضمن گشــت زنی در محله های 
مختلف شــهر تهــران، پاتوق هایی را کــه از قبل 
شناســایی شــده اند، هدف قرار داده و به صورت 
گشــت موتوری در راســتای اجرای این عملیات 

عمل خواهند کرد».
او به اثرات مثبت این طــرح در کاهش وقوع 
جرم از جمله کیف قاپی و موبایل قاپی اشاره کرد و 

گفت: «این طرح در روزهای آتی نیز اجرا می شود 
و شهروندان می توانند در صورت برخورد با موارد 
مشــکوک مراتــب را از طریق مرکــز فوریت های 
پلیســی ۱۱۰ بــه پلیس اطــلاع دهنــد. متهمان 
دستگیر شــده در این طرح پس از انتقال به پلیس 
آگاهی تهران بزرگ و اســتعلام های انجام شــده 
برای ســیر مراحــل قانونی به دادســرا معرفی و 
وســیله نقلیه آنهــا در صورت لزوم بــه پارکینگ 

پلیس منتقل می شود».
با افزایش نرخ تورم قیمت انواع گوشــی های 
هوشــمند افزایــش چشــمگیری پیــدا کــرد و 
به همین دلیــل میل ســارقان به دزدیدن گوشــی  
نیز بیشتر شده اســت. در این مدت نیز هر از گاهی 
فیلم ها و تصاویری از شــیوه های ســرقت گوشی 
شهروندان در شبکه های اجتماعی منتشر می شود 

و کاربران زیادی از تجارب مشابه خود می گویند.
چنــدی پیش از این نیز رئیــس پلیس پایتخت 
از افزایش گوشــی قاپی در تهران خبــر داده بود. 
سردار حسین رحیمی درباره افزایش گوشی قاپی 
در چهار ماه ابتدایی سال نیز گفت: اگرچه پلیس 
بــا جدیت بحث مبــارزه با موبایل قاپــی را دنبال 
می کند؛ اما متأســفانه شاهد افزایش پنج درصدی 
گوشی قاپی در چهار ماهه سال در مقایسه با مدت 
مشابه سال قبل هستیم. رونق گوشی قاپی از نیمه 
دوم سال گذشته آغاز شده؛ اما ما در این زمینه ۲۵ 

درصد افزایش کشفیات نیز داشته ایم.
زمســتان سال گذشــته نیز معاون سرقت های 
خاص پلیــس آگاهی تهران بزرگ بــا اعلام خبر 
دستگیری اعضای یک باند گوشی قاپی در پایتخت 
گفته بود متهمان گوشی های مسروقه را از کشور 

خارج و به افغانستان ارسال می کردند.
براساس گزارشــی که ایرنا منتشر کرد، گزارش 
واحد ارزیابی عملکرد و پاســخ گویی به شکایات 
شــرکت ارتباطات ســیار حکایــت از آن دارد که 
روزانه حدود ۹۰۰ نامه سرقت گوشی تلفن همراه 
از مجرای قوه قضائیه به اپراتورهای کشور ارسال 
می شــود که البته به گفته کارشناسان، بسیاری از 

این نامه ها به سرانجام نمی رسد.

پلیس با طرح «صاعقه» به جنگ موبایل قاپ ها مى رود
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