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تاك

 محیط امن کودک

کودکی واژه ساده ای نیســت. با وجود اینکه  �
اغلب افراد آن را ســهل و آســان تلقی می کنند، 
کودکــی دوران ویژه و خاصی اســت که بســیار 
تخصصی و حساس اســت. برای پرورش کودک 
و بهره منــدی از زندگی ســالم، اغلــب کودکان 
نیازمند محیطی امن و دوســتانه هســتند که در 
آن احســاس ارزش و احترام کنند. محیط امن به 
این معنی اســت که کودک بتواند به جست وجو 
در محیــط اطراف خود پرداختــه و در طول روز 
با کمترین آســیب به فعالیت ادامه دهد. والدین 
نقــش مهمی در ایجــاد چنین محیط مناســبی 
برای کودکان دارند. بــرای ایجاد یک محیط امن 
باید بتــوان در مواقعی که محیــط برای کودک 
کسل کننده است، یک سری فعالیت های جالب و 
سرگرم کننده را برای وی فراهم آورد تا از کسالت 
و رخوت بیــرون بیاید. فراهم آوردن فعالیت های 
ســرگرم کننده و جالب برای کــودکان، آنان را به 
مستقل بازی کردن تشویق و رشد هوشی و ذهنی 

آنان را تحریک می کند. 
بــا شــناختن اســتعدادها و توانمندی هــای 
کودکان می توان فعالیت های متناســب با ســن 
و علاقه آنها را برایشــان فراهم کرد و احســاس 
ایمنــی، آرامــش، مســئولیت پذیری، مدیریت و 
اعتمادبه نفــس را در آنــان ایجــاد کــرد. ایجاد 
فرصت هایی برای بازی و تجربه کردن، کنجکاوی، 
رشــد زبان و قوای هوشــی او را تحریک کرده و 
می تواند کودک را ســرگرم و فعال نگه  داشــته 
و احتمــال بدرفتاری او را کاهــش دهد. هرقدر 
تجارب کودک در رابطه با محیط اطرافش بیشتر 
و بااحســاس امنیــت و آرامش بالاتــری همراه 
باشــد، ذهن و فکر او بیشتر رشد کرده و به بلوغ 
و پختگی نزدیک تر می شود و یاد می گیرد به جای 
اینکه به  سادگی نظرات دیگران را بپذیرد، خود نیز 
فکر کرده و بــرای خودش تصمیم بگیرد. محیط 
امن کودک دارای اصولی اســت که برخی از آنها 
عبارتنــد از: اصــل اول: آماده کــردن یک محیط 
امن و موردعلاقه بــرای کودک؛ فراهم کردن یک 
محیط امن برای کودکان کم سن موجب آرامش 
بیشتر شما در زمینه تربیت فرزندتان و جلوگیری 
از رفتارهای نادرســت می شود. اصل دوم: ایجاد 
محیط ســازنده برای یادگیری؛ والدین لازم است 

در دسترس کودکان باشند.
 این به آن معنی نیســت که همیشه با کودک 
خود باشــیم، بلکه منظور آن است هنگامی  که 
کودک بــه کمک، مراقبت یا توجــه نیاز دارد، در 
دسترس او باشید. اصل سوم: استفاده از انضباط 
قاطعانه؛ انضباط قاطعانه به معنای این اســت 
کــه در رفتار بــا کودک از شــیوه نســبتا باثباتی 
اســتفاده کنید. اصل چهارم: انتظارات از خود و 
کودکمان را واقع بینانــه کنیم؛ برای والدین مهم 
اســت که انتظارات واقع بینانه از خود نیز داشته 
باشند. این نکته که شما می خواهید به عنوان یک 
والد تمام ســعی خود را بکنید، خوب است، اما 
تلاش برای یک پدر و مادر کامل و بی نقص بودن، 
فقط به احســاس ناکامــی و بی کفایتــی منجر 
می شود. اصل پنجم: پدرها و مادرها، از خودتان 
مراقبت کنید؛ گاهی پدر و مادرها در روند مراقبت 
از کودکانشان نیازها و خواسته های اساسی خود 

را فراموش می کنند. 

نگاه

آسیب شناسی مهدکودک ها
 در ایران و مناطق دوزبانه

و  � پیــش روی مهدکودک ها   مهم ترین چالــش 
کودکســتان ها در ایــران، نبودن متولــی واحد در 
ایــن زمینه اســت. هم اکنون در کشــور ما علاوه بر 
آموزش وپــرورش، از طریــق نهادها و مؤسســات 
دیگــری مانند بهزیســتی، بســیج و شــهرداری ها 
خدمات رســانی به کودکان زیر شش سال صورت 
می گیرد و گاهي دوگانگــی یا موازی کاری هایی نیز 
وجود دارد. در کشور ما طبق قانون و اسناد موجود، 
چهار تا شش سالگی را دوران پیش دبستانی تعریف 
کرده اند و چون اجباری نیست، الزامی برای حضور 

تمام نوآموزان در این گروه سنی وجود ندارد.
با توجه به اینکه این دوره سنی یک دوره طلایی 
در زندگی اســت، بنابراین نباید فرصت را از دست 
بدهیم و برای آموزش این گروه ســنی باید تدابیری 
اندیشــید. اگر در این مرحله درست سرمایه گذاری 
شــود، در مراحل بعد با صرف انرژی کمتر بازدهی 
بیشتری خواهیم یافت و اگر فرصت از دست برود، 
جبران آن در ســال های بعد پرهزینه تر و دشــوارتر 
خواهد بود، بنابرایــن باید مراکز تخصصی آموزش 
پیش دبســتانی وجود داشــته باشــند و این دوره، 
رسمی تلقی شود. لازم است بچه ها از چهارسالگی 
به بعد، با رویکردهایی که نظام کلان کشــور تبیین 
می کند تحت حمایت برنامه های دوره رسمی قرار 
بگیرند و این در مناطق دوزبانه ارزش مضاعف پیدا 

خواهد کرد.
در سند چشــم انداز و نقشه جامع علمی کشور 
که به عنوان ســند بالادســتی علمی و آموزشــی 
کشور تلقی می شــود، بر پرورش خلاقیت و روحیه 
پرسشگری از سنین پایین تأکید شده است. همچنین 
دهمین راهبرد کلان سند تحول بنیادین به  روشنی 
تأکید کرده که دوره پیش دبســتانی حاکمیتی است 
و وزارت آموزش وپرورش مســئولیت آن را برعهده 
دارد. راهکار ۵-۱ سند تحول نیز به  روشنی به تبیین 
آن پرداخته و تعمیم دوره پیش دبستان، به ویژه در 

مناطق محروم را مورد تأکید قرار داده است.
اما در کشــور مــا، ایران، با تکثــر قومی و زبانی 
دست کم در ۹ اســتان کشور، برای کودکان دوزبانه 
در سنین قبل از دبستان چه اقداماتی صورت گرفته 
اســت و کودکســتان ها و مهدکودک ها چه نقشی 
ایفــا کرده اند؟ دولتمردان و برنامه ریزان آموزشــی 
بر این باورند که برای جبران خلأ و مشکلات ناشی 
از دوزبانه بــودن دانش آمــوزان مناطــق دوزبانه، 
دایرکردن مراکز پیش دبســتانی بــرای کودکان زیر 
شش ســال الزامی است. با این شــرایط سؤال این 

است که:
در  زیربنایــی  امکانــات  و  لازم  ســازوکار  آیــا 
برنامه ریزی میان مدت و بلندمــدت، تأمین بودجه 
و امکانــات مالــی، فضای آموزشــی، تربیت مربی 
متخصص و آشنا با مســائل روان شناسی و تعلیم 
و تربیت و... مهیاســت تا خانواده ها بدون دغدغه 
فرزنــدان خود را بــه مهدکودک و کودکســتان ها 

بفرستند؟
آیــا آمــوزش قبل از دبســتان که کارشناســان 
آموزشــی آن را به عنــوان تنها راه همسان ســازی 
کودکان مناطق دوزبانه با ســایر کــودکان مناطق 
تک زبانــه می دانند، به آن صورتی که لازم اســت 

فعالیت می کنند و از امکانات لازم برخوردارند؟
بــه امید روزی کــه تمام کودکان این ســرزمین 
حتی در دورافتاده ترین روستاها از امکانات آموزشی 
درســت و اســتاندارد بهره منــد شــوند و عدالت 

آموزشی بر تمام کودکان سایه بیفکند.

بیــش از دو دهه از نام گــذاری روز جهانی معلم از 
ســوی یونسکو می گذرد و این در حالی است که در ایران 
بر اساس تقویم رسمی کشور، روز دوازدهم اردیبهشت، 
ســالروز شهادت اســتاد مطهری، رســما به عنوان «روز 
معلم» شــناخته می شــود.  باوجوداین به مناسبت روز 
جهانی معلم، در ســال های اخیر با صــدور پیام تبریک 
از ســوی وزرای ســابق آموزش وپرورش روبه رو بودیم 
کــه این رویکرد، حاکی از نوعــی بلوغ فکری و تمایل به 
جهانی شــدن و گرامی داشــتن این روز از سوی مسئولان 
وزارت آموزش وپرورش اســت و باید آن را اتفاقی مبارک 
شــمرد، چراکه پیش از این، در برهه ای از زمان، معلمان 
و کنشگران صنفی حتی حق به رسمیت شمردن این روز 
را به عنوان روز معلم نداشــته و چه بســا بارها از سوی 
مدیران، مورد بی مهــری نیز قرار گرفته اند.  آنچه امروزه 
فارغ از فرازونشیب هایی که روز جهانی معلم دستخوش 
آن شــده، مهم و حائز اهمیت اســت، فرصتی است که 
این روز همه ســاله در فصل بازگشایی مدارس، در اختیار 
معلمان، فعالان و تشــکل های صنفی قــرار می دهد تا 
یک صــدا با تمام جهــان، به مســائل معتنابه معلمان 
پرداختــه و از تجــارب جهانی و بین المللــی در بهبود 
وضعیت و توسعه حرفه ای خود بهره مند شده یا حداقل 
مســائل خود را به گوش معلمان جهان برسانند.  شعار 
امســال یونســکو برای پنجم اکتبر و روز جهانی معلم، 
  Young Teachers: The future of the Profession
(معلمان جوان، آینده این حرفه اند) تعیین شــده است 
و این موضوع با توجه به شرایط خاص آموزش وپرورش 
کشور ما از نظر افزایش جمعیت دانش آموزی از یک سو 
و کمبــود و حتی بحران نیروی انســانی، از ســوی دیگر 
قرابت و تناسب قابل توجهی پیدا کرده و فرصت مغتنمی 
برای پرداختن به مســئله جذب، نگهداشــت و توسعه 

منابع انسانی را فراهم آورده است. 
بررسی های کارشناسانه حاکی از آن است که نزدیک 
به نیمی از منابع انســانی آموزش وپرورش در آســتانه 
بازنشستگی قرار گرفته و سال های پایانی خدمت خود را 
سپری می کنند و این در حالی است که هنوز استلزامات 
جذب دانشجو-معلمان در دانشگاه فرهنگیان و دانشگاه 
تربیت دبیر، به میزان مورد نیاز فراهم نشده است، بنابراین 
مسئولان ذی ربط وزارت آموزش وپرورش برای خروج از 
این بحران، تصمیم به جذب معلمان نوپایی گرفته اند که 

اغلب آنها بیش از آنکه دغدغه تعلیم و تربیت و رسالت 
خطیر حرفه شریف معلمی داشته باشند، اندیشه یافتن 
شغل ثابت و اســتخدام رسمی را در ســر می پرورانند؛ 

معلمانی که قرار است آینده این حرفه باشند! 
جویندگان کاری که بدون کســب شایستگی های پایه 
معلمی، قرار است عهده دار تعلیم و تربیت آینده سازان 
این کشــور باشــند!  نیروهای شــرکتی، خریــد خدمات، 
سرباز-معلمان، مربیان و چه و چه که بعضا رنگ کلاس 
را به روی خود ندیده و صرفا به نام ایشان سابقه ای ایجاد 
شده اســت و اکنون به جای فردی که سال های سال گرد 
گچ و تخته بر سرش نشسته، دعوت به کار خواهند شد. 

اشــخاصی کــه حتــی رشــته تحصیلــی مرتبط با 
رشــته تدریس خود ندارند، آموزشــیارانی که مخاطب 
کلاس هایشــان پدران و مــادران بزرگســالی بوده اند و 
روش ها و فنون تدریسشــان هیچ تناســبی بــا کودکان 
مظلــوم مناطق محرومی که قرار اســت نوآموز آنان در 
کلاس های درس شــوند، ندارند و این در حالی است که 
اســناد تحولی، مؤلفه اصلی نظام تعلیــم و تربیتش را 
معلمی بــا ویژگی ها و توانمندی های خاص می داند که 
قرار است رسالت سنگین توسعه کشور را بر دوش بکشد 

و در جامعه جهانی، نقش آفرین باشد. 
امــروزه اغلــب صاحب نظــران تعلیــم و تربیت بر 
ایــن باورند کــه آموزش وپرورش برای تحول، توســعه 
و پیشــرفت، نیازمنــد تحول در منابع انســانی اســت و 
تغییروتحول در منابع انسانی، مستلزم تلاش همه جانبه 

برای حرفه ای شدن و نگاه حرفه ای به معلم است. 

بی شــک از ویژگی هــای مهــم یک نظام آموزشــی 
باکیفیت و اثربخش، برخورداری از معلمان متعهد، پویا، 
باانگیزه و کارآمدی است که بتواند فرهنگ تفکر صحیح، 
خلاقیت و خردورزی، خودباوری، رشد و شکوفایی را برای 
آینده سازان کشور به ارمغان آورد.  اما به نظر می رسد با 
شــیوه های کنونی جذب، نگهداشت و توسعه معلمان، 
آینده روشــنی برای بزرگ ترین دســتگاه تعلیم و تربیت 
رسمی و عمومی کشور، قابل ترسیم نخواهد بود و ادامه 
سیاست های کنونی جذب منابع انسانی، بدون توجه به 
همه ابعاد و ســاحت های آن، در آینده ای نه چندان دور، 
کیفیت آموزشــی و بهــره وری در آموزش وپرورش را به 
افول خود نزدیک کرده و شأن و منزلت معلمان را با تنزل 

قابل ملاحظه ای روبه رو خواهد کرد. 
لذا آموزش وپرورش برای توســعه، تحول و پیشرفت 
در تراز سند تحول بنیادین و مبتنی بر آرمان های بلند نظام 
اســلامی و تحقق شعار یونســکو در روز جهانی معلم، 
نیازمند تعیین چشم انداز و ترسیم نقشه راه و باز مهندسی 
منابع انســانی و بازنگری در روش های جذب معلمان و 
اســتقرار نظام جامع نظارت و ارزیابی و تضمین کیفیت 
نظام آموزشی کشور است تا بتواند در افق ۱٤۰٤ ترسیم گر 
آموزش و پرورشی توسعه یافته در سطح منطقه با هویتی 

اسلامی- انقلابی و مؤثر در عرصه بین المللی باشد. 
چشــم اندازی که بیانگر جهت گیری نظام آموزشــی 
و الهام گرفتــه از وضعیــت آرمانــی منعکس شــده در 
رهنامــه نظام تعلیم و تربیت رســمی عمومی کشــور و 
متأثر از چالش های پیش رو، ترسیم شــده و معرف وضع 

مطلوب و دســت یافتنی باشــد.  وضعیت مطلوبی که 
بــه تمامــی مؤلفه های نظــام تعلیم و تربیت رســمی 
عمومی به طور هماهنگ توجه کرده و همه مســئولان 
آموزش و پــرورش و سیاســت گذاران نظــام آموزشــی 
را ملتــزم و پایبنــد به اجــرای آن کنــد.  بی گمان نظام 
آموزشــی هر کشور برای همگام شدن با توسعه جهانی، 
باید علاوه بــر هماهنگ کردن خود بــا تحولات جامعه 
جهانی، چشــم اندازها و تغییرات آینــده را پیش بینی و 
آنهــا را  در ایجاد تحولات مطلوب همــراه کند؛ ازاین رو 
معلمــان جوان و تازه نفس جهان امروز اگر قرار اســت 
با تأســی از شــعار امســال روز جهانی معلم، آینده این 
حرفه باشند، باید خود را با نیازهای امروز جهان انطباق 
داده و ویژگی هایی را که ســند تحول برای آنها برشمرده 
اســت، احصا کنند.  نقش معلم جوان آینده این حرفه و 
مأموریتی که به عنوان هدایت کننده، توسعه گرا و اسوه ای 
امین، بصیر و بی همتا و به عنوان مهم ترین عنصر تحقق 
مأموریت هــای نظام تعلیم و تربیت بــر عهده او نهاده 
شــده، بســیار خطیر و حیاتی اســت، چرا که او رسالت 
تربیت دانش آموزان نســل های آینده کشــور را به دوش 
گرفته اســت.  حال اگر شــیوه های جذب و تربیت چنین 
عنصر اثرگذاری در تنگنای کمبود نیروی انســانی، مورد 
کم توجهی یا بی توجهی قرار بگیرد، نه تنها مأموریت های 
نظــام تعلیم و تربیت بــه انجام نخواهد رســید، بلکه 
توســعه کشور و نهادینه سازی عدالت آموزشی و تربیتی 

نیز به مخاطره خواهد افتاد. 
بنابراین انتظــار می رود سیاســت گذاران این حوزه با 
اصلاح شــیوه ها و سیاســت های تأمین، جذب و تربیت 
معلم، متقاضیان شایسته حرفه معلمی را صرفا از طریق 
مبادی قانونی آن، یعنی از طریق دو دانشــگاه فرهنگیان 
و تربیــت دبیر شــهید رجایی، تأمیــن کنند تا بــا ابتنا به 
اصول حاکم بر برنامه درســی تربیت معلم و با تأکید بر 
انطباق سطح شایستگی های حرفه ای معلمان در سطح 
ملــی و جهانی و بــا توجه به مقتضیــات الگوی برنامه 
درســی در نظام تعلیم و تربیت، بتوانند زمینه های جذب 
اســتعدادهای برتر و برخوردار از صلاحیت های علمی، 
اخلاقــی و دینی و انقلابی را فراهــم کنند و با طراحی و 
اجرای الگوهای بالندگی شــغلی و حرفــه ای و تقویت 
انگیزه های معنوی و مادی معلمان جوان، آینده این حرفه 
خطیر را در سطح جهانی، تضمین کرده و نقش معلم را 
از یــک مخابره کننده صِرف دانش و اطلاعات، فراتر ببرند 
و بنیان توســعه فرهنگی و اجتماعی را مستحکم کرده و 

موجبات رشد و بالندگی کشور را فراهم کنند. 
* معاون آموزشــی، برنامه ریزی و مقررات دفتر آموزش 

متوسطه نظری

ضرورت نگاه حرفه ای به آینده حرفه معلمی

 به بهانه ٥ اکتبر؛ روز جهانی معلم

زمان پیشنهادی: ۲۰ دقیقه 
سودوکو
سودوکو Sudoku یك واژه ترکیبي 
ژاپني به معناي عددهاي بي تکرار 
است و امروزه به جدولي از اعداد 
گفته مي شود که به عنوان یك 
سرگرمي رایج در نشریات کشورهاي 
مختلف به چاپ مي رسد. 

نگهداري مایعات- متحیر- گاهي زیر نیم کاسه است! 
۹- مناسب براي درمان بیماري- هدف متعالي- مرکز 
کردســتان ۱۰- غیر لازم- فقــر - راه میانبــر! ۱۱- نت 
سوم- بخش مرکزي اتم- جانشین کیخسرو ۱۲- الهه 

ماه و جنگل در اساطیر رومي- کرایه دهنده چارپایان- 
اســم ۱۳- مســتقیم و بدون پیچ وخم- شاه ساساني 
۱۴- الزام- جریمه ها- آحاد ۱۵- معمول و مرســوم- 

مرطوب- ساز استاد حسن ناهید. 
افقي :

  ۱- اســکلت فلــزي اصلــي ماشــین- از آلات 
موســیقي- اندازه متوســط در پوشــاک  ۲- بازیگر 
خانــم فیلم روســي (در حال اکــران)- هواپیماي 
ســریع  ۳- اعتیادآور- بیمار- رنگ ســیاه ۴- نوعي 
مدار الکترونیکــي- جریان متناوب بــرق- ماگنت 
۵- خبرها- دهنه اسب ۶- اسبابي در ژیمناستیك- 
روزنامــه چــاپ ترکیــه- زمان مــرگ ۷- ضمیري 
انگلیسي- راست- شــریک زندگي ۸- فریب- چو 
... نباشــد تن من مباد- نوعي پارچه از الیاف گیاهي 
۹- دیندار- قهرمــان ملي آفریقــاي جنوبي- دریا 
۱۰- دوره ۱۰ روزه- مقابل آمدن- شیطان ۱۱- کتاب 
ارزنده شــیخ صدوق در حدیث- شکاف هاي عمیق 
در بالاترین دیواره ســد ۱۲- هدایت کننده- همسایه 
ســومالي و اوگانــدا- خــروس عربــي ۱۳- نفت 
دریاي شمال- ســفره- نوعي نان تنوري ۱۴- باران 
اندک- مجموعه شــعري ســروده احمد شــاملو

۱۵- همیشگي- شیوه تلفظ- نازل شده در مدینه.

عمودي :
 ۱- رود بــزرگ- پوشــاك فصــل ســرما- نوعي 
موشــك نظامــي ۲- بیمــاري کم  خونــي- دفتــر 
حساب هاي دیواني- رشوه دادن ۳- مجموعه عناصر 
تشکیل دهنده یك اثر- جاده ریل گذاري شده ۴- شهر 
ترمه- بي صدا- انتقام گیرنده ۵- پایتخت لیبي- پول 
ارمنســتان- اســتفراغ ۶- تکرار حرف دوم- بندري 
در اوکرایــن- قلاب ســنگ ۷- سخت ســر امروزي- 
گران بها- جنبش و حرکت ۸- ظرف شیشه اي براي 

زمان پیشنهادی: ۴۰ دقیقه
قانون هاي حل جدول سودوکو:
۱- در هر سطر و ستون باید اعداد یك 
تا ۹ نوشته شود. بدیهي است که هیچ 
عددي نباید تکرار شود. 
۲- در هر مربع ۳×۳ اعداد یك تا 
۹ باید نوشته شود و در نتیجه هیچ 
عددي نباید تکرار شود.
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به کدامین افق می توان نگریســت که در آن امیدی برای پرورش ذهنی و 
روانی دانش آموزان کاملا هویدا باشد؟ اصولا در جامعه مسلمانان، به دلایلی 
ضرورت و امیدبخشــی تربیت دینی کاملا برای ما پدیدار است و علت امید و 
چشــم دوختن به روشــنایی افق تربیت دینی هم از اینجا ناشی می شود. اما 
پیــش از هرگونه بحثی باید گفت که در تربیت دینی مدارس اگرچه آموزش 
احکام شرعی دین اسلام بخشی از ضروریات است اما باورمندی های سازگار 
با فطرت پاک و عقل ســلیم، مقدم تر و در اولویت خواهند بود. یا آن طور که 
در کتاب «نگاهی به فلســفه آموزش و پرورش» به نقل از «روســو» بخش 
مهمی از آن آمده است، یعنی بیدارنمودن محبت و ستایش خدا در انسان. 

از طرفی دیگر، رویدادها و مشــکلات طاقت فرسایی مانند مرگ پدر یا مادر یا 
طلاق ممکن است ذهن و قلب پاک یک نوجوان را -که بیشتر آنها در دوران 
تحصیلی به ســر می برند- به اندازه ای فرســوده کند که احتمال آسیب های 
جدی به تحصیل آنها وجود خواهد داشــت؛ اینجاست که مصداق ضرورت 
پرورش دینی بار دیگر خود را نمایان می کند. در حقیقت، فیلســوف آلمانی 
«کانت» باور قلبی به خالق جهان و معناهای خفته در پس آن مانند باور به 
جهان پس از رســتاخیز را «حکمت عملی» نامیده است که رنگ مهم ترین 
معنا و امیدبخشی روحی را به قلب انسان ها و تربیتش می بخشد. بنابراین، 
حکمت عملــی در این میان منبع مهمی جهت تربیت های دینی اســت تا 
بنیادی اســتوار، واقعی و در عین حال کاربردی برای خود برگزیند. این چنین 
است که تربیت دینی بنیادهایی حقیقی اما منطقی و معنادار را برای شناخت 
کلی جهان و رویدادهایش اعم از طبیعی و انســانی پی ریزی می کند و از این 
زاویه هم می توان با زبان ساده اما روشمند بر ذهنیت و معرفت دانش آموزان 
تأثیــر فراوان گذاشــت و آنهــا را نیز آمــاده کرد تا صبورانه با ســختی های 

رویدادها روبه رو شــوند. باید توجه داشت که تربیت دینی بر مبنای خصلت 
خودش گونه ای از تربیت دینی اســت که اقتضای ســن آنهاست یعنی مثلا 
در مراحــل ابتدایی و اوایل متوســطه آموزش باورها و شــناخت خداوند و 
پیامبران به طور مختصر اساسی اســت و در مراحل بعد که بزرگ تر خواهد 
شــد در عین باورمندی به خداوند و پایبندی به اســلام اما نسبت به پیروان 
سایر ادیان رفتاری کاملا انسانی و عادلانه هم داشته باشد. باید توجه داشت 
کــه در پرورش باورمندی دینی باید ابزار آن نه در اهرم نمره و بخشــنامه ها 
خلاصه شود بلکه ابزار اصلی آن از خود جوهره آسمانی و هماهنگ با روح 
معنوی آن نیز مهیا شده باشد. حقیقت دیگر این است که روند بدون وقفه و 
ادامه دار تربیت دینی دانش آموزان تنها در فرایند شعارها یا شرح و آموزش 
کتاب های درســی خلاصه نمی شود بلکه زمانی بهتر میوه های تربیت دینی 
دانش آموزان به بار خواهند نشســت که، خاک و درخت تمامی بخش های 
خرده نظام آموزشی و حتی نظام اجتماعی کل از سر اختیار و مشتاقانه نیز با 

معنویت و تدبیر حکیمانه دینی آبیاری شده باشند.  

۱۲۰

 زرى آقاجانى
 پژوهشگر مؤسسه  

   مطالعات کودکى مدرس

 کامل حسینى
 معلم

تربیت دینى دانش آموزان؛ افق امید روزگار ما

 حسین صادقى* 

مسعود کریمى . معلم


