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آ‌ن‌سوی آب جایی در دور دست

 آمریکایی‌ها به دنبال تحصیل
 در خارج کشور

س�ن‌خوزه‌مرکوری‌نیوز: دانش��جویان چین��ی ��
که دنبال ادامه تحصیلات‌ش��ان در خارج از کشور 
هس��تند، آمری��کا را بهترین جا برای رس��یدن به 
هدف‌ش��ان می‌دانند. طی دو سال گذشته بیش از 
‌170هزار دانشجوی چشم‌بادامی راهی آمریکا شده 
اما بهتر اس��ت روی دیگر ماج��را را ببینیم. اینکه 
دانش��جویان آمریکایی زیادی چی��ن را برای ادامه 
تحصیل انتخاب کرده‌ان��د و تعداد آمریکایی‌هایی 
که دنبال گرفتن مدرک از دانش��گاه‌های خارجی 
هستند طی دو دهه گذشته سه برابر شده. در سال 
2009 بیش از ‌270هزار دانش��جوی آمریکایی در 
دانشگاه‌های خارج از کشورشان مشغول فرا‌گیری 
عل��م بودند که پنج‌درصد از آنها چین را برای ادامه 
تحصیل انتخاب ک��رده بودند ت��ا چین پنجمین 
مقصد مورد علاقه آمریکایی‌ها برای باسواد‌تر شدن 
باشد! در ش��رایطی که در سال 1995 تنها 1400 
دانش��جوی آمریکایی در چین بودند، س��ه س��ال 
قبل پرجمعیت‌ترین کش��ور دنی��ا میزبان نزدیک 
به ‌14هزار آمریکایی بود. آن‌طور که کارشناس��ان 
می‌گویند دانش��جویان آمریکایی دنبال یادگیری 

مهارت‌های کاربردی، زبان‌های خارجی و تجربیاتی 
هستند که به دردشان بخورد و چین این فاکتورها 
را دارد. ضمن اینکه مس��ایل مال��ی هم در تصمیم 
دانش��جویان آمریکایی تاثیر‌گذار بوده و در شرایطی 
که دانش��گاه‌های ایالات متحده س��الانه ده‌ها‌هزار 
دلار از دانش��جویان بابت شهریه می‌گیرند دانشگاه 
پکینگ به عنوان یکی از برترین دانشگاه‌های چین 
حداکث��ر چهار‌هزار دلار از مراجعانش طلب می‌کند 
و طبیعی است که دانشجو به جیبش نگاه می‌کند 
و سراغ جای ارزان‌تر می‌رود. چینی‌ها برای ‌25هزار 
دانشجوی خارجی مقیم این کشور بورسیه در نظر 
گرفته‌اند و این آمار تا س��ال 2015 دو برابر خواهد 
شد. در حال حاضر انگلیس پاتوق اصلی دانشجویان 
آمریکایی است که از 32 هزار و 623 دانشجوی این 
کشور پذیرایی می‌کند و بعد از آن کشورهای ایتالیا، 
اسپانیا و فرانسه میزبان دانشجویان آمریکایی هستند.

رشوه برای نمره 
چاینا تایمز: این‌ روزها ش��غل معلمی در چین ��

کلاس زی��ادی دارد. جدا از قدرت زیاد معلمان آنها 
می‌توانند هدایایی زیادی دریافت کنند که بعضی از 
آنها حسابی ارزشمند است. 10سپتامبر روز معلم 
بود و در آن روز معلمان چینی انواع و اقسام کادوها 
را دریافت کردند. ‌60درصد والدین چینی گفته‌اند 
که ب��رای خری��د کادو بین 30ت��ا50 دلار هزینه 
کرده‌اند. معلمی در چین به عنوان یک شغل محترم 
مورد توجه قرار می‌گیرد و بسیاری از والدین چینی 
عقیده دارند که اگر هوای معلم بچه‌شان را داشته 
باشند و به او کادو دهند، معلم رفتار بهتری با بچه 

آنها خواهد داش��ت. البته این قضیه هم مثل تمام 
فسادهای اداری متداول در چین شکل دیگری پیدا 
کرده و فرهنگ هدیه‌دادن به معلم تبدیل شده به 
رشوه‌دادن به معلم برای اینکه آموزگار نمره بهتری 
به دانش‌آموزش بدهد. در چنین شرایطی طبیعی 
است که دانش‌آموزان ثروتمند برای معلم‌شان کیف 
گوچی بخرند. در بسیاری از مناطق ثروتمند‌نشین، 
اولیا به راحتی پاکت قرمز به معلمان می‌دهند که 
پر از پول اس��ت و می‌توان بیش از‌هزار دلار در آن 
جای داد. خانم لی که مربی مهدکودک است حقوق 
یک‌ماه خود را داخل پاکت قرمز گذاشت تا دخترش 
آن را به معلم��ش بدهد. به نظر او اکثریت والدین 
چنین کاری می‌کنند و می‌ترس��ند که اگر هوای 
معلم بچه آنها را نداش��ته باشند آن وقت معلم هم 
هوای بچه‌شان را نخواهد داشت. بائو ژیائومینگ که 
از دادن این پاکت‌ها حس��ابی نتیجه گرفته، قبل از 
آنکه او به مربی مهد دخترش هدیه دهد دخترش 
گرسنه به خانه می‌آمد اما بعد از این ماجرا او دیگر 
هیچ‌وقت با ش��کم خالی از مهدکودک خارج نشده 
است. نکته دیگر اینکه هر موقع بائو از خجالت مربی 
دخترش درمی‌آی��د، به فاصله چند روز مربی مهد 
مرتب از دخترش تعریف می‌کند و این قضیه برای 
بائو ش��رطی شده به طوری که هر وقت مربی مهد 
ایرادهای دختر او را بگیرد متوجه می‌شود که زمان 

کادو دادن فرا رسیده است.

الماس بهترین دوست 
سرمایه‌گذاران

دی‌ولت: این روزها که بحران اقتصادی، سراس��ر ��
اروپا را فرا گرفته آنهایی که پولی برای سرمایه‌گذاری 
دارند س��راغ افرادی مثل »رینهارد پل« می‌روند که 
چیزهای زی��ادی در مورد طلا و جواهرات می‌داند. از 
س��ال 1985 پل الماس‌هایش را در نورمبرگ آلمان 
جلو چش��م مردم گذاش��ته تا آنه��ا از دیدن چنین 
زیبایی‌های��ی ل��ذت ببرند. او در ح��ال حاضر رییس 
باشگاه الماس آلمانی و اتحادیه جواهرفروشان آلمان 
اس��ت. به گفته پل مشتریان جواهرات، تنها زن‌های 
آمریکایی و اروپایی نیستند و ثروتمندانی از آسیا هم 
حاضرند پول زیبایی برای خرید سنگ‌های قیمتی و 
م��واردی نظیر آن پول زیادی خ��رج کنند. او به این 
نکت��ه هم اش��اره می‌کند که طی ماه‌های گذش��ته 
خرید جواهر به طور محسوسی افزایش پیدا کرده و 
دلیلش وجود افرادی است که پول‌شان را روی الماس 
سرمایه‌گذاری می‌کنند و از آنجایی که قیمت جواهر 
و الماس طی سال‌های گذشته بالا رفته، خیال آنها از 
بابت سرمایه‌گذاری‌شان راحت است چراکه به گفته 
کارشناسان تا پنج سال آینده قیمت انواع جواهر بین 
21 تا ‌32درصد رش��د خواهد داشت. آن‌طور که پل 
می‌گوید سنگ یک قیراطی که در دهه 70، چهار‌هزار 
دلار ارزش داش��ته امروز ‌15ه��زار دلار می‌ارزد و اگر 
کیفیت خیلی خوبی داشته باشد، می‌توان تا ‌30هزار 

دلار هم برای آن پرداخت کرد. 
کوچولوهای گرانقیمت

س��رمایه‌گذاران به خوب��ی از ارزش الماس باخبر 
هستند و می‌دانند که می‌توان پول زیادی را در یک 
فضای بس��یار کوچک جمع کرد. الماس‌ها به راحتی 
قابل حمل هس��تند و از ارزش‌ش��ان کم نمی‌شود و 
برخ�الف طلا و پلاتین، ارزش الم��اس روزانه برآورد 
نمی‌ش��ود. آنهایی که می‌خواهند پول‌ش��ان را روی 
الماس س��رمایه‌گذاری کنند اولا باید بدانند که این 
سرمایه‌گذاری بلندمدت است نه کوتاه‌مدت و اینکه 
قبل از خرید نس��بت به اص��ل بودن الماس مطمئن 
ش��وند. کارشناس��ان به خریداران بی‌تجربه هشدار 
داده‌ان��د ک��ه مواظب کلاهب��رداران باش��ند و به هر 
فروش��نده‌ای اطمینان نکنند. طی 50 سال گذشته 
قیمت جواهرات برش‌نخورده سیر صعودی داشته و 
این روند حداقل تا 10 س��ال آینده هم ادامه خواهد 
داشت. به نظر رینهارد پل، سرمایه‌گذاران باید خرید 
الماس را یک س��رمایه‌گذاری بلندمدت بدانند و اگر 
می‌خواهند در زمان کوتاهی به سود برسند سراغ این 

حوزه نیایند.

به دکترتان نمره دهید 
دی‌ولت: اس��تقبال از س��ایت‌های پزشکی در آلمان ��

و چت کردن با دکتران آنلاین در این کش��ور طرفداران 
زی��ادی دارد ب��ه طوری که در پنج س��ال اخی��ر تعداد 
س��ایت‌های پزش��کی به 20 مورد رس��یده. تم��ام این 
س��ایت‌ها مورد ارزیابی مراجعان��ش قرار می‌گیرند. یکی 
از این س��ایت‌ها از مریضانش خواس��ته بود که نظرشان 
راجع به کیفیت خدمات ارایه‌ش��ده توسط این سایت را 
اعلام کنند و به دکترش��ان نمره دهن��د. اگر مریضی از 
دکتر آنلاینش ناراضی باش��د خیل��ی راحت می‌تواند در 
س��ایت، دکترش را نقد کند و ای��ن نقد تنها در صورتی 
پاک می‌شود که دکتر بتواند بی‌گناهی‌اش را ثابت کند. 
به تازگی دادگاهی در نورنبرگ مسوولان این سایت‌ها را 
موظف کرده که صحت تمام نقده��ا را تایید کرده و در 
صورتی که به مورد مش��کوکی برخورده‌اند آن را به طور 
کامل بررسی کنند. البته بعضی سایت‌ها از این آزادی بیان 

راضی نیستند و اجازه نظر‌دهی به کاربرانش نمی‌دهند و 
حداکثر کاری که مراجعان این سایت‌ها می‌توانند انجام 
دهند پر کردن پرسشنامه‌های تشریفاتی است. در برابر 
چنین سایت‌هایی، سایتی قرار دارد که توسط 10 شرکت 
بیمه اداره می‌ش��ود و اگر 10 مریض از کار پزشکان‌شان 
ناراضی باشند این سایت نظرات آنها را منعکس می‌کند. 
با این همه عده‌ای از مریضان به دلیل لو رفتن اطلاعات 
شخصی‌شان و شماره بیمه‌شان دوست ندارند که در این 

سایت‌ها نظرات‌شان را بیان کنند. 

سن‌سباستین بهشت عاشقان غذا
دیل‌می�ل: خواندن ای��ن مطلب برای افراد ش��کمو ��

توصیه می‌ش��ود. شهر سن‌سباس��تین در شمال اسپانیا 
بهترین مقصد برای آنهایی اس��ت که هدف‌شان از سفر 
خوردن غذاهای جدید و خوش��مزه اس��ت. این انتخاب 
توسط گروهی از کارشناسان تغذیه و نویسندگان حوزه 
گردشگری انجام شده و سن‌سباستین به دلیل کیفیت 
غذاهایش و تعداد رستوران‌هایی که دارد، به عنوان یک 
جای مناسب برای استراحت همراه با دلی از عزا درآوردن 
انتخاب شده است.سن‌سباستین رقبایی مثل توکیو - که 
‌67هزار رس��توران دارد - و سیدنی استرالیا را پشت سر 
گذاشته. از دیگر شهرهایی که عاشقان غذا دوست دارند 
حتما به رستوران‌هایش سری بزنند می‌توان به پاریس، 
نیویورک و کشور هنگ‌کنگ اشاره کرد. سایتی که این 
انتخاب‌ه��ا را انج��ام داده جدا از تن��وع و کیفیت غذایی 
ش��هرهای مدنظرش به این نکته هم توجه داش��ته که 
آن شهر باید به لحاظ توریستی هم جذابیت‌های زیادی 
داشته باشد تا مردم فقط به دلیل خوردن غذا به آن نروند. 
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کریستین س�اینس مانیتور: مراسم به آخرش رسیده 
اما همه منتظر قسمت نهایی و مهم آن هستند؛ جایی که 
قرار اس��ت اسامی 20 مدرسه نمونه کیپ غربی-ایالتی در 
آفریقای‌جنوبی- اعلام شود. مجری مراسم به این نکته اشاره 
می‌کن��د که به دلیل نزدیک بودن فاصله رقبا به جای 20 
مدرس��ه 22 مدرسه معرفی خواهند شد. فادلیا کوپر مدیر 
مدرسه‌ای منطقه خایلیتشا فکر می‌کند که مجموعه‌اش در 
جایگاه 22 قرار می‌گیرد چون مدرسه‌اش به‌طرز وحشتناکی 
از کمبود امکانات رنج می‌برد اما هنگام معرفی مدارس بهتر، 
او بیشتر از بقیه سورپرایز می‌شود چراکه به نظر مسوولان، 
مدرس��ه COSAT - ک��ه بیش��تر روی تقویت ریاضی و 
علوم دانش‌آموزانش تاکید دارد نهمین مدرسه نمونه کیپ 
غربی اس��ت. با اینکه این داستان مربوط به ژانویه است اما 
کوپر طوری ماجرا را تعریف می‌کند که انگار همین دیروز 
اتفاق افتاده: »الان هم که دارم در مورد آن مراسم صحبت 
می‌کنم حس��ابی احساساتی ش��ده‌ام چه برسد به آن روز؛ 
چ��ون واقعا هیچ‌کس به چنین رتبه‌ای فکر نمی‌کرد.« اگر 
به منطقه خایلیتشا سر بزنید دلیل اشک‌های کوپر را متوجه 
می‌شوید. در آنجا هیچ‌کس انتظار داشتن یک مدرسه درجه 
ی��ک را ندارد و فقر و بدبخت��ی از همه جای آن می‌بارد. از 
کیپ تاون تا مدرس��ه COSAT با ماشین نیم‌ساعتی راه 
است و در مسیر می‌توان به عمق فاجعه در مقصد پی برد. 
مردمی که در بدترین شرایط بهداشتی زندگی می‌کنند و 
محل بازی بچه‌ها کوچه خیابان‌های کثیف است. خبری از 
تلفن در بس��یاری از خانه‌ها نیست چه برسد به کامپیوتر. 
کوپر ک��ه برخ�الف دانش‌آموزان سیاهپوس��تش، دورگه 
اس��ت، می‌گوید: »این بچه‌ها سختی‌های زیادی را تحمل 
کرده و س��عی کرده‌اند بهترین باش��ند. ب��رای ما و بچه‌ها 
ق��رار گرفتن در کنار مدارس��ی که تمام امکان��ات را برای 
دانش‌آموزان‌ش��ان فراهم کرده‌اند، موفقیت بسیار بزرگی 
است چراکه توانسته‌ایم بچه‌هایمان را به سطح دانش‌آموزان 
آن مدارس برسانیم.« آلن کلارک مدیر سابق این مدرسه 
که حالا به مدارس محروم آفریقای‌جنوبی کمک می‌کند 
می‌گوید: »فادلی��ا کوپر« خودش را وق��ف بچه‌ها کرده و 
دوست دارد آنها خودش��ان را باور داشته باشند و آدم‌های 
خوبی شوند.« حالا که کوپر و دانش‌آموزانش به این موفقیت 
رسیده‌اند، مدیر مدرسه نمونه می‌دانست که خیلی چیزها 
عوض خواهد ش��د. تصوی��ر او را از تلویزیون پخش کردند 
 COSAT و روزنامه کیپ تایمز مطلبی در مورد مدرس��ه
نوش��ت. افرادی برای س��رمایه‌گذاری در مدرس��ه او اعلام 

آمادگی کردند و از کوپر برای رفتن به آمریکا و س��خنرانی 
در یک کنفرانس دعوت شد. خیلی‌ها دوست دارند بدانند 
راز موفقیت این مدیر چیس��ت. او می‌گوید: »واقعیت این 
اس��ت که ما کار خاصی انجام نمی‌دهی��م و تنها کاری را 
انجام می‌دهیم که بای��د انجام دهیم. ما به بچه‌ها آموزش 
می‌دهی��م و آنها ه��م علاقه به یادگی��ری دارند.« با اینکه 
کوپر شکسته‌نفس��ی می‌کند و می‌گوید هیچ کار ویژه‌ای 
در مجموع��ه‌اش انجام نمی‌ش��ود اما وقتی زنگ مدرس��ه 
می‌خورد او از دانش‌آموزانش می‌خواهد که بیرون مدرسه 
هم آدم‌های خوب و محترمی باشند: »با بچه‌ها زیاد در مورد 
ارزش‌ها به‌خصوص احترام صحبت می‌کنم و اینکه برخورد 
آنها با دیگران باید چگونه باشد.« شاید در نگاه اول به نظر 
برس��د که COSAT هیچ امتیاز ویژه‌ای نسبت به سایر 
مدارس ندارد اما خیلی از دانش‌آموزان به دنبال ثبت‌نام در 

این مدرسه هس��تند و باید در امتحان ورودی آن شرکت 
کنند. امسال 400 دانش‌آموز می‌خواستند وارد کلاس‌های 
هشتم COSAT ش��وند اما تنها 120 نفر خوش شانس 
بودند. این مدرسه 400 دانش‌آموز دارد و احتمالا ظرفیتش 
به 500 نفر هم خواهد رس��ید. ش��هریه س��الانه آن 400 
راند -50 دلار- اس��ت که بعض��ی از والدین از پس تامین 
آن برنمی‌آیند. سال گذش��ته بود که COSAT از طبقه 
ب��الای یک کالج به جای جدیدش نقل مکان کرد تا کوپر 
که پیش از این تنها سه سال سابقه مدیریت مدرسه داشت 
با چالش‌های جدیدی روبه‌رو شود. محل جدید هنوز کاملا 
آماده نبود و تع��دادی از همکاران او به این قضیه اعتراض 
داشتند اما کوپر به روش خودش همه را آرام کرد: »به آنها 
گفتم می‌دانید چرا من آرامم چون می‌توانم آینده مدرسه را 
ببینم.« او که کارش را به عنوان معلم ریاضی شروع کرده 

بود -و هنوز هم کلاس‌هایش را دارد -مدتی قبل با س��ایر 
مدیران مدرسه آفریقای‌جنوبی به نیوجرسی آمریکا رفت تا 
سیستم تحصیلی آمریکا را از نزدیک لمس کند. ارنا اسمین 
استاد روزنامه‌نگاری دانشگاه کالیفرنیا که چند سال قبل با 
کوپر آشنا شده بود، می‌گوید: »واقعا نمی‌توان به زنی مثل 
او چیزی یاد داد.« البته یک چیز را می‌توان به کوپر یاد داد 
و آن سختگیری بیشتر، نسبت به دانش‌آموزان و کارمندان 
مجموعه است. کوپر که قبلا از کنار یک‌سری بی‌نظمی‌ها 
می‌گذشت حالا دیگر هیچ‌گونه اختلال و اشتباه در سیستم 
کاری‌اش را تحمل نمی‌کند. کوپر از موفقیت‌هایش خیلی 
خوشحال است اما دوست ندارد که این موضوع روی هدف 
اصلی او یعنی کمک به بچه‌ها تاثیر بگذارد: »می‌خواهم این 
بچه‌ها آدم‌های باارزشی باشند و وقتی وارد جامعه می‌شوند 

با افتخار بگویند که از کجا آمده‌اند.«

مدرسه‌ای فقیر در آفریقای‌جنوبی که پسوند نمونه دارد

سختگیر باش تا کامروا شوی
ترجمه: رامین‌طبرسی

از  هندی‌ه��ا  بی‌بی‌س�ی: 
ای��ن به بع��د بای��د مواظب 
اضاف��ه‌وزن فیل‌هایی که در 
معابد کشورشان نگه داشته 
می‌ش��ود باش��ند و نگذارند 
آنها چاق ش��وند. در بخشی 
از هندوستان، فیل‌ها به دلیل 
یکس��ری اعتقادات در معابد 

نگه داش��ته می‌ش��وند و از آنها در مراسم‌های مختلف 
استفاده می‌شود و آنقدر در این معابد به فیل‌ها می‌رسند 
که آنها مشکل اضافه‌وزن پیدا می‌کنند. این موضوع در 
معابد ایالت تامیل‌نادو کاملا محسوس است و به همین 
دلیل مسوولان معابد با مش��اوره گرفتن از دامپزشکان 
رژی��م ویژه‌ای برای فیل‌ها در نظ��ر گرفته‌اند. فیل ماده 
15ساله معبد مادوری میناکشی 500 کیلوگرم اضافه‌وزن 
دارد و فیل معب��د کالازگار 700 کیلو از وزن متعادلش 
بیشتر است. اسارت فیل‌ها در چاق شدن آنها تاثیر زیادی 
دارد چراکه فیل‌هایی که در جنگل زندگی می‌کنند تنوع 
زیادی در غذاهایشان دارند و تعداد خوردنی‌های آنها به 
200 مورد هم می‌رس��د ام��ا در رژیم آنها خبری از این 
تنوع نیست ضمن آنکه فیل‌هایی که در طبیعت آزادانه به 
زندگی‌شان ادامه می‌دهند هیچ‌وقت غذاهایی مثل برنج 
یا انواع افزودنی‌ها را جلویشان نمی‌بینند تا آنها را قورت 
دهند. فیل‌هایی که در طبیعت هس��تند برای به دست 
آوردن غ��ذا راه زیادی می‌روند و به هر جایی که فکرش 
را بکنید سرک می‌کشند. آنها مجبورند با سایر حیوانات 
برای به دس��ت آوردن غذا رقابت کنند اما فیل‌هایی که 
پیش آدم‌ها زندگی می‌کنند چنین فعالیت‌هایی ندارند 

و چون غذایش��ان همیش��ه 
در دس��ترس اس��ت خیلی 
زود چ��اق می‌ش��وند. البته 
مس��وولان معاب��د مدعی‌اند 
که فیل‌هایش��ان روزی پنج 
می‌کنند  پیاده‌روی  کیلومتر 
و این‌ط��ور نیس��ت که اصلا 
فعالیتی نداشته باشند با این 
همه پیاده‌روی آنها به پای پیاده‌روی فیل‌های وحش��ی 
-ک��ه برای پی��دا کردن غ��ذای روزانه انجام می‌ش��ود- 

نمی‌رسد.
گناه بزرگ

دکتر جان س��ینگ رییس سابق سازمان حیات‌وحش 
هند اس��یر کردن فیل‌ها را گناه بزرگی می‌داند: »محبوس 
کردن فیل‌ها مثل این می‌ماند که یک آدم تنها را وس��ط 
جنگل ول کنی. فیل‌ها حیواناتی اجتماعی هستند و دوست 
دارند همیشه کنار هم باشند. جدا کردن آنها از یکدیگر مثل 
انداختن انسان‌ها در سلول انفرادی است.« با اینکه مسوولان 
پرستشگاه‌های هندی مدعی‌اند که فیل‌ها در شرایط خوبی 
نگه داشته می‌شوند اما تحقیقات چیز دیگری نشان می‌دهد 
و 37 فیلی که در معابد ایالت تامیل‌نادو اسیر هستند مردن 
را ب��ه این مدل زندگی ترجی��ح می‌دهند به‌خصوص آنکه 
یکسری خرافات پدر آنها را درآورده. مثلا گروهی از هندوها 
عقیده دارند با غذا دادن به فیل‌ها می‌توان ش��یطان را دور 
کرد. دکتر سینگ برای حل این مشکل راه‌حل جالبی دارد. 
او می‌گوید معابد با هم شریک شوند تا یک زمین بزرگ را 
ب��رای فیل‌ها بخرند و از آنها در کنار هم نگهداری کنند تا 

روحیه این حیوانات از بین نرود.

لس‌آنجلس‌تایم�ز: جنگ 
جدیدی در نیویورک شروع 
شده. از یک طرف شهرداری 
نیویورک و دفتر س�المتش 
ق��رار دارد ک��ه می‌خواه��د 
جلوی عرضه نوشیدنی‌های 
قندی را در رستوران‌ها بگیرد 
و طرف دیگ��ر کارخانه‌های 

تولید‌کننده نوشیدنی‌ها هستند که مدعی‌اند شهردار 
نیویورک دارد زیاده‌روی می‌کند و روی اعصاب آنهاست. 
آنها می‌خواهند این قضیه را به دادگاه بکشانند تا قانون 
در مورد اختلاف طرفین تصمیم‌گیری کند. طبق برنامه 
بخش سلامت شهرداری نیویورک، از فروش نوشابه‌های 
قند‌دار مثل کوکاکولا، پپسی و اسپرایت در لیوان‌های 
بزرگ، در رستوران‌ها جلوگیری خواهد شد و لیوان‌های 
متوسط هم نباید بیشتر از یک حد معین پر از نوشابه 
شوند. اگر رس��تورانی بخواهد زیرآبی برود و مسوولان 
سازمان بهداشت نیویورک را بپیچاند 200 دلار جریمه 
خواهد شد. جالب اینکه این قانون شامل قهوه‌فروشی‌ها 
نمی‌ش��ود و مثلا استارباکس می‌تواند موکای ویژه‌اش 
را که 600 کالری دارد به مش��تریانش بفروشد. توجیه 
مس��وولان سازمان بهداشت این است که چون در این 
نوشیدنی‌ها از شیر استفاده می‌شود و شیر ارزش غذایی 
بالایی دارد می‌توان از کنار پرکالری بودن آن عبور کرد 
اما منتقدان عقیده دارند که این کار یک تبعیض بزرگ 
اس��ت و آزادی شهروندان نیویورکی را زیر سوال برده. 
آنها می‌گویند مردم در انتخاب غذا و نوشیدنی‌شان باید 
آزاد باش��ند و حالا که سازمان بهداشت به نوشابه ‌گیر 

داده هیچ بعید نیس��ت که 
در آینده خوردن پاپ‌کورن 
و سیب‌زمینی س��رخ کرده 
را هم ممنوع کرده یا برایش 
حد تعیی��ن کند. طبق آمار 
سازمان  توسط  منتشر‌شده 
بهداشت نیویورک ‌58درصد 
شهروندان این شهر مشکل 
چاقی دارند و ‌40درصد دانش‌آموزان مدارس نیویورک 
هم از اضاف��ه وزن رنج می‌برند. ش��هرداری نیویورک 
مصرف بالای نوش��یدنی‌های قندی را علت اصلی این 
بحران می‌داند و چون دوست ندارد شهروندانش مبتلا 
به دیابت ش��وند یا حمله قلبی سراغ‌شان بیاید مجبور 
به جنگ علیه نوشیدنی‌ها ش��ده‌اند. سوزان کلیتزمن 
مسوول برنامه سلامت عمومی شهر نیویورک می‌گوید: 
»هر روز مردم بیش��تری را می‌بینم که مشکل چاقی 
دارند و نمی‌توانند به راحتی راه بروند و نفس بکشند. هر 
روز این بحران را لمس می‌کنم و به نظرم مقابله نکردن 
با آن جرم بزرگی اس��ت.« از وقتی بلومبرگ ش��هردار 
نیویورک ش��ده مقررا برنامه‌های مختلف س�المتی و 
بهداش��تی در این شهر اجرا می‌ش��ود. در سال 2008 
نیویورک اولین ش��هر بزرگی بود که از رس��توران‌های 
زنجیره‌ای‌اش خواس��ت تا میزان کال��ری هر غذا را در 
منو بیاورند. پارسال هم که شهرداری نیویورک کشیدن 
س��یگار در اماک��ن عمومی را ممنوع ک��رد. بلومبرگ 
ش��هردار نیویورک می‌گوید که هر تغییراتی یکسری 
اعتراضات را در پی خواهد داش��ت اما در نهایت اهالی 

شهرش به قوانین جدید عادت خواهند کرد.

نوشابه اضافی ممنوعرژیم برای فیل‌های هندی

ورلدکران�چ: »ینی« با دیدن عک��س خواهر کوچکش 
ناراحت می‌ش��ود. عکس��ی که مربوط به پنج سال قبل 
اس��ت و »ارنا« از آن زمان اندونزی را به مقصد عربستان 
ترک کرده تا در این کشور مشغول به کار شود. »ارنا« که 
اهل روس��تایی در بخش ش��رقی جزیره جاوا بوده در راه 
مدرسه توسط یکی از کارمندان آژانس کاریابی وسوسه 
می‌شود تا برای گرفتن حقوقی که بسیار بیشتر از متوسط 
حقوق اندونزی اس��ت به عربستان برود. ارنا قبل از رفتن 
به عربس��تان در دوره‌های خانه‌داری در جاکارتا شرکت 
کرد تا آشپزی و یکسری کارهای دیگر را یاد بگیرد. ینی 
می‌گوید: »آژانس کاریابی تاریخ تولد خواهرم را عوض کرد 
تا بتواند برای او ویزای کار بگیرد. آنها امضای پدرم را هم 
جعل کردند تا هرچه زودتر بتوانند ارنا را از کش��ور خارج 
کنن��د. خانواده من مخالف رفتن ارن��ا به خارج بودند اما 
کاری از دس��ت ما برنمی‌آمد. مدت‌ها از او بی‌خبر بودیم 
و نمی‌دانستیم کجاست« ینی زمانی از شرایط خواهرش 
باخبر می‌ش��ود که خیلی دیر شده بود. شش ماه بعد از 
حضور ارنا در عربس��تان او نسبت به شرایط وحشتناک 

کارش اعتراض می‌کند و با گریه و زاری خواهش می‌کند 
که به کشورش برگردد. ینی که متوجه داستان می‌شود به 
هر جایی که تصورش را بشود کرد سر می‌زند تا خواهرش 
را برگرداند اما هیچ‌کسی به او محل نمی‌گذارد تا بعد از دو 

ماه ینی خبر مرگ خواهرش را بشنود. 
او حالا از آژانس کاریابی شکایت کرده 
و هنوز ب��ه نتیجه‌ای نرس��یده. ینی 
می‌گوید: »آنها ق��ول داده‌اند اگر ما از 
شکایت‌مان صرف‌نظر کنیم پول خوبی 

به ما بدهند.«
قاچاق انسان

الی یکی از زنانی است که به‌خوبی 
ش��رایط ینی و خان��واده‌اش را درک 
می‌کن��د. او می‌گوی��د: »کارفرمایان 
پول خوبی به بنگاه‌های کاریابی برای 

آوردن مستخدم و کارگر خانه می‌دهند. آنها فکر می‌کنند 
ما را خریده‌اند و می‌توانند مثل برده با ما رفتار کنند.« الی 
که قربانی قاچاق انس��ان بوده، 10 سال در چهار کشور 
مختلف زندگی کرده تا در نهایت فرار کرده و به کشورش 

برگش��ته اس��ت. او حتی زمانی هم که در اندونزی بود 
زندگی راحتی نداشت و بنگاه کاریابی به بهانه کارآموزی 
به او از این دختر جوان بیگاری می‌کشید و هیچ پولی به 
او نمی‌داد. بیش از یک‌میلیون زن اندونزیایی در عربستان 
مستخدم هستند. در سال 2008 دولت اندونزی مدعی 
شد که دیگر هیچ کارگر خانگی را به مالزی یا عربستان 
نمی‌فرس��تد اما با این وجود، سالانه ‌20هزار اندونزیایی 
برای کار به عربس��تان می‌رون��د. بنگاه‌های کاریابی هم 
ب��رای دور زدن قان��ون مدارک آنه��ا را جعل می‌کنند. 
عده‌ای از زنان قبل از اینکه به عربستان فرستاده شوند به 
کشورهای دیگر حوزه خلیج‌فارس می‌روند. برای دیگران 
هم ویزای زیارتی گرفته می‌شود که در ظاهر آنها مسافر 
مکه باش��ند اما در واقعیت آنها به ریاض می‌روند تا مثل 
یک برده کار کنن��د. در حال حاضر بیش از 600 بنگاه 
کاریابی ب��رای کارگران خانه در اندون��زی وجود دارد و 
آن‌طور که کارشناس��ان می‌گویند دولت نمی‌تواند همه 
آنها را کنترل کند به‌خصوص آنکه بعضی از این بنگاه‌ها با 

پول قانون را هم می‌خرند. 

عربستان بهشت دروغین زنان اندونزیایی
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