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سخنگو و معاون اجتماعی ناجا اعلام کرد: 
احتمال توقف 

«جریمه ریالی سربازی»
ایسنا: ســخنگو و معاون اجتماعی ناجا با  �

اشاره به ثبت نام از مشمولان دارای هشت سال 
غیبت و بیشــتر از آن برای بهره مندی از طرح 
جریمــه ریالی اظهار کرد: افراد واجد شــرایط 
بهتر است هرچه ســریع تر به دفاتر پلیس+۱۰ 
مراجعه کنند چراکه ممکن است از سال آینده 
دیگــر این طرح اجرا نشــود و تاکنون نیز هیچ 
تصمیمی برای اجرای آن در سال آینده اتخاذ 
نشده است. ســردار ســعید منتظرالمهدی با 
اشاره به آمار جرائم جنایی گفت: ۳۶ درصد از 
قتل ها به وسیله سلاح سرد و همچنین درصد 
چشــمگیری از قتل ها نیز بدون انگیزه قبلی و 
ناخواســته انجام شده اســت. سخنگوی ناجا 
افزود: جــا دارد از نمایندگان مجلس به خاطر 
تصویب لایحه ممنوعیت حمل ســلاح ســرد 
تشکر کنم. وی همچنین از تشکیل شورای عالی 
تحول در کلانتری ها خبر داد و گفت: این شورا 
با تدبیر فرمانده ناجا با شش کمیته تخصصی 
راه انــدازی و مرحلــه اول آن در ۴۰۰ کلانتری 
اجرا شــده اســت. ســخنگوی ناجا در بخش 
دیگری از سخنانش از ممنوعیت شماره گذاری 
چندین نوع از وســایل نقلیه از ابتدای مهرماه 
خبــر داد و گفــت: خودروهــای ســنگین و 
نیمه ســنگین دیزلی شهری دیگر شماره گذاری 
نخواهند شــد. همچنین موتورســیکلت های 
کاربراتــوری نیــز شــماره گذاری نمی شــوند. 
وی شــرط شــماره گذاری این وســایل را اخذ 
اســتانداردهای یــورو۴ و یورو۶ اعــلام کرد و 
گفت: همچنین باید فیلترهای ضددود نیز روی 

این وسایل نصب شود. 

اعتراض تأمین اجتماعی به حکم 
مرتضوی تقدیم قوه قضائیه شد

مهــر: رئیــس هیأت مدیــره ســازمان تأمین  �
اجتماعــی از اعتراض رســمی این ســازمان به 
حکــم «ســعید مرتضــوی» خبــر داد و گفت: 
منتظــر اعــلام نظر قــوه قضائیــه درخصوص 
این اعتراض هســتیم. عبــاس کبریایــی  زاده با 
اشــاره به حکم صادرشــده برای رئیس ســابق 
ســازمان تأمین اجتماعی افزود: ســازمان تأمین 
اجتماعی به عنوان حافظ منافع بیمه شــدگان و 
مســتمری بگیران، به این حکم معترض است و 
اعتراض خود را تقدیم قوه قضائیه کرده اســت. 
وی دربــاره جزئیــات اعتــراض ســازمان تأمین 
اجتماعــی ادامــه داد: با توجه بــه نوع حکم و 
همچنین نوع شــکایتی که انجام شــده بود، به 
حکم صادرشده اعتراض داریم و امیدواریم قوه 
قضائیه پیگیر این مسئله باشد و منتظر اعلام نظر 

قوه قضائیه هستیم.

خبر

خانه شاملو ثبت ملی شد
مهر: مدیرکل دفتر ثبت آثــار تاریخی از ثبت  �

خانه احمد شاملو در فهرست آثار ملی خبر داد. 
فرهاد نظری، مدیر کل دفتر ثبت آثار تاریخی، روز 
گذشــته،۱۷ آبان ماه، در گفت وگو با مهر از ثبت 
خانه شاعر معاصر احمد شاملو در فهرست آثار 
ملی خبــر داد. مدیرکل دفتر ثبــت آثار تاریخی 
گفت: خانواده شاملو بر این بودند تا خانه او در 
دهکده فردیس در کرج با نام «الف. بامداد» به 
ثبت برسد اما ما این خانه را به نام شاعر، احمد 
شــاملو ثبت کردیــم. نظری به ضــرورت حفظ 
خانه هایی که یک روز محل زندگی مفاخر ادب و 
فرهنگ بوده اند، اشاره و بیان کرد: شخصیت های 
برجســته حوزه فرهنگ و هنر، ثروت های ادبی 
یک شــهر به شمار می آیند و می توانند در جذب 
گردشگر فرهنگی مؤثر باشند؛ بنابراین لازم است 
خانــه ای که این افــراد در آن زندگــی کرده اند، 
حفظ شــود تا هم مردم با این افراد و تأثیری که 
بر رشد و بالندگی فرهنگ این سرزمین داشته اند، 
آشنا شــوند هم بر تعداد مراکز فرهنگی شهر و 
کشورمان افزوده شود. وی با اشاره به چگونگی 
ثبت خانه های شــخصیت های برجسته معاصر 
افزود: استان های مختلف، افراد برجسته خود را 
شناسایی و پرونده شان را به دبیرخانه دفتر ثبت 
آثار تاریخی ارســال می کنند تا این پرونده مورد 
بررسی کارشناســان زبده قرار گیرد و در صورت 

تأیید، ثبت شود. 

میانگین درآمد روزانه «کودکان کار»
ســازمان  � اجتماعی  امــور  معــاون  ایســنا: 

بهزیستی کشور درخصوص میزان درآمد هریک 
از کــودکان کار و خیابــان در شــبانه روز گفــت: 
براســاس مطالعات صورت گرفتــه، کودکان کار 
و خیابــان روزانــه ۲۰ تا ۱۰۰  هــزار تومان درآمد 
دارند و می توان میانگیــن درآمد روزانه کودکان 
کار را ۳۰ تــا ۴۰  هزار تومان اعلام کرد. حبیب االله 
مســعودی فرید ضمن تأکید بر سرپرست داشتن 
۹۰ درصــد از کــودکان کار و خیابــان اظهــار 
کرد: همچنین براســاس مطالعات انجام شــده 
کار و خیابــان کــودکان  بررســی وضعیــت  و 
۹۰ درصد از این کــودکان دارای خانواده بوده و 
تنها ۱۰ درصد از آنها که بیشتر جزء کودکان اتباع 
بیگانه به شــمار می آیند، بی سرپرســت هستند. 
وی در ادامه ضمن بیان آنکه اغلب کودکان کار 
و خیابان از شهرســتان های محــروم وارد تهران 
می شــوند، اظهار کرد: تعداد زیــادی از کودکان 
خیابانی از اســتان ها و شهرســتان های محروم 
ازجمله اســتان سیستان وبلوچســتان به تهران 
می آیند، خانواده های محروم با هدف تکدی گری 
وارد شهر تهران شده و به این خاطر که فرصت ها 
برای تکدی گری در پایتخت فراهم است، درآمد 
زیادی نیــز به دســت می آورند. فریــد در ادامه 
افزود: براســاس آیین نامه ســاماندهی کودکان 
کار و خیابــان، تعییــن فضــا بــرای نگهداری و 
ساماندهی کودکان کار برعهده شهرداری هاست 
و شهرداری تهران نیز در این زمینه باید با سازمان 

بهزیستی همکاری داشته باشد. 

دریچه
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بحران پناه جویی در آلمان 
اگرچه کشور آلمان به عنوان بزرگ ترین قطب 
اقتصــادی و تجــاری اروپا اســت، ولی هجوم 
گسترده پناه جویان به مرزهای این کشور، تبعات 
گسترده اقتصادی، سیاسی، فرهنگی و اجتماعی 
را ایجــاد کرده و بنا بر این رهبران این کشــور به 
مرور سعی در اصلاح ســخنان خوشامدگویانه 
خویــش بــه ورود مهاجــران داشــته اند. ولی 
همچنــان آلمــان به عنــوان بزرگ ترین مقصد 
پناه جویان در اروپا بوده و مسئله مهاجرت های 
گســترده، در صــدر اخبــار اســت. انتقادهای 
گســترده ای در ســطح جامعه و احزاب رقیب 
آنــگلا مرکل شــکل گرفته اســت؛ چراکه نرخ 
خشــونت های اجتماعــی میــان پناه جویان با 
جامعه محلــی، در برخی از شــهرهای آلمان 
مانند درسدن، برمن و اشتوتگارت، باعث تشدید 
«سیاســت اخراج پناه جویان» از این کشور شده 
اســت. در اکتبر ۲۰۱۶، آنگلا مرکل در ســخنان 
شدید الحنی، خواستار اخراج مهاجرانی شد که 
درخواست پناه جویی شان رد شده است. بیش از 
۴۰  هزار پناه جو از ژانویه ۲۰۱۵ تا امروز، از کشور 
آلمان اخراج شــده اند و طبــق آمارهای وزارت 
کشــور آلمان، آمار متقاضیان پناهندگی در این 
کشــور، در شش ماه نخست سال ۲۰۱۶ کاهشی 
چشــمگیر داشــته اســت. دلایل متعــددی از 
جمله بسته شدن مسیر بالکان، اخراج به کشور 
مبدأ  یا کشــور ثالث، توافــق میان اتحادیه اروپا 
و ترکیه و همچنیــن افزایش اطلاعات از طریق 
شــبکه های اجتماعی و رسانه ها درباره سختی 
مسیر، تبعات و مشکلات پیش روی مهاجران در 
کشورهای میزبان و شکسته شدن فضای خیالی 
از بهشــت موعــود در ذهن مهاجــران، در این 

کاهش مؤثر بوده است. 
مطالعات  و  انسان شناسی  دکترای  دانشــجوی 

فرهنگی در دانشگاه برمن آلمان
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شــرق: روز گذشــته، اولین مرکز خدمات دندان پزشکي زنان در حال بهبودي 
در خانه خورشید تأسیس شــد. اتفاقي که با همت لیلا ارشد، مدیریت خانه 
خورشــید و انجمن دندان پزشــکان ایران از ســال گذشــته کلید خورده بود، 
روز دوشــنبه به بار نشست. درهاي خانه خورشــید برخلاف روزهاي گذشته 
کامــلا باز بود، حیاط کوچک خانه خورشــید، از آدم هاي مختلف، پر و خالي 
مي شد؛ در مراسمي کوچک و ساده به میزباني خانه خورشید و با حضور زنان 
بهبودیافته، خیرین و اعضاي هیأت مدیره انجمن دندان پزشکي. در این مراسم 
از دکتر تاجرنیا، رئیس انجمن دندان پزشــکان کشــور، اعضــاي هیأت مدیره 
انجمن دندان پزشکان و مهندس نادري، مدیرعامل شرکت هودیان که یونیت 
دندان پزشــکي را به خانه خورشــید اهدا کرده بود تقدیر به عمل آمد. دکتر 
بیات، از اعضاي هیأت مدیره انجمن دندان پزشــکان درباره تأســیس ســایت 
دندان پزشــکي کوچک خانه خورشــید به «شــرق» گفت: «دندان پزشــکان 
فعال ترین گروه در حوزه فعالیت هاي مدني محسوب مي شوند؛ یعني الان در 
مراکزي که من مدیر فني آنها هســتم، حداقل سه مرکز مختص فعالیت هاي 
خیرخواهانه شــکل گرفته؛ یکي از مراکز ما متعلق به معلولان اســت و به 
صورت تعاملي با دیگر دوستان همکاري داشته ایم؛ مرکزي براي مصروعین 
به کمک انجمن صرع تأسیس کرده ایم؛ خودمان هم مرکزي را در مدرسه اي 
بــراي کودکان تأســیس کرده ایم، اما اینجا و این مرکــز نقطه عطفي براي ما 
محسوب مي شود؛ چرا که با شرکت هایي که با آنها خرید و فروش مي کردیم، 
تعامل خیرخواهانه نداشــته ا یم و حالا این اتفاق افتاده اســت. این جرقه در 
ذهــن یکي از همکاران ما زده شــد و با آنها وارد تعامل شــدیم. دیدیم آنها 
مشتاق تعامل هاي بزرگ هستند و ما امیدواریم بتوانیم مراکز بزرگ تري را براي 

زنان بهبودیافته در نظر بگیریم». وي افزود: «در نتیجه، این مهندســان مرکز 
را مجهــز کردند و ما متوجه شــدیم این مرکز به زنانــي خدمات مي دهد که 
بهبودیافته از اعتیاد یا اچ آي وي مثبت هستند ولي دیگر رفتار پرخطري ندارند 
و اکثرا آسیب دیده اجتماعي محســوب مي شوند و ما تصمیم گرفتیم به این 
زنان خدمات ارائه کنیم». بیات با اشاره به اینکه این سایت دندان پزشکي فقط 
و فقط به زنان تحت پوشش خانه خورشید خدمات ارائه مي دهد خاطرنشان 
کرد: «اینجا فعلا شــرایطي براي گرفتن بیمار از بیــرون ندارد و بعد از مدتي 
ســعي مي کنیم مرکــز بزرگ تري براي بیماران دیگر نیز تأســیس کنیم». وي 
با قبول این مســئله که جامعه پزشــکي از درمان بیماران اچ.آي.وي مثبت 
واهمه دارند، افزود: «متأســفانه این مسئله وجود دارد، اما این وظیفه ماست 

که هر بیماري را که به ما مراجعه مي کند اچ.آي.وي مثبت بپنداریم و مسائل 
ایمني و بهداشتي را رعایت کنیم. مسئله این است که در جامعه ما خیلي ها 
مبتلا به خیلي از بیماري ها هســتند، اما به دلیــل تمکن مالي که دارند آن را 
اعــلام نمي کنند و به بهتریــن مطب ها مي روند. اما بیمــاران این مرکز اصلا 
براي درمان هیچ بیماري اي تمکن مالي براي مراجعه به پزشک ندارند».لیلا 
ارشــد، مدیریت خانه خورشــید، نیز درباره افتتاح اتاق کوچک دندان پزشکي 
این ســازمان مردم نهاد تصریح کرد: «ما در تمام این سال ها دنبال این بودیم 
که امکاني را براي دندان پزشــکي زنان بهبودیافته ایجاد کنیم. یک سال ونیم 
پیش با دکتر جراحي آشــنا شــدیم و از طریق ایشان با انجمن دندان پزشکي 
ایران آشنا شــدیم و بالاخره این امکان فراهم شد که ما سایت دندان پزشکي 
خود را داشته باشــیم. یونیت دندان پزشکي ما را خانم مهندس نادري اعطا 
کردند و بقیه وســایل و ابزارآلات مورد نیاز را انجمن دندان پزشکي به ما اهدا 
کرد. ســه ســازمان مردم نهاد در کنار هم قرار گرفتند و توانستند این مرکز را 
راه اندازي کنند».اتاق کوچک دندان پزشــکي خانه خورشــید، در زیرزمین این 
مرکز قرار دارد. درست در کنار کارگاهي که حالا سال هاست محل کار و درآمد 
زنان بهبودیافته اي شــده که پس از پایان اعتیاد و کارتن خوابي، در این کارگاه 
کوچک با خیاطي و بســته بندي روزگار مي گذرانند و در زمان افتتاح ســایت 
با روسري هاي بفنش درحالي که شیریني هاي راه اندازي دندان پزشکي شان را 
مي خوردند به دوربین لبخند مي زدند. دلخوشــي آنها به این اســت که حالا 
دیگر به خاطــر ابتلا به اچ.آي.وي هیچ دندان پزشــکي آنهــا را رد نخواهد 
کرد. آنها در خانه شــان یک دندان پزشکي دارند و یونیت دندان پزشکي خانه 

خورشید، همیشه پناه آنها خواهد بود. 

افتتاح دندان پزشکي براي زنان «اچ آي وي» مثبت

ایســنا: علی اصغر فانی، وزیر سابق آموزش وپرورش، 
در مراســم تودیع خود که روز گذشــته برگزار شد، به 
تلاش ها برای ایجاد آرامش در این وزارتخانه اشــاره 
کــرد و گفت: برقراری سیاســت امنیــت فرهنگی به 
جای فرهنگ امنیتی، سیاســتی بود که دنبال کردیم. 
خاطرمان هســت بــا چماق هایــی کــه در زیرزمین 
وزارتخانه بود، در دولت قبل معلمان تجمع کننده را 
زدند و به چماق به دست ها در همان روز ناهار دادند. 
وزیر ســابق آموزش وپرورش همچنین ضمن مروری 
بر فعالیت ها و اقدامات انجام شــده در سه سال اخیر 
توصیه هایی بــرای آینــده وزارت آموزش وپرورش و 
وزیر جدید ارائه کرد. فانی ادامه داد: اجرای این نظام 
قریب به ۴۰  هزار نیروی جدید نیاز داشت و نیز فضای 
جدید. در دوره قبل ناچار شدند انبارها و نمازخانه ها 

را به کلاس درس تبدیل کنند. از سوی دیگر در محتوا 
اشــکالاتی وجود داشت و هنوز پاسخی نگرفته ام که 
کتب پایه ششم با چه هدفی تألیف شدند. فانی با بیان 
اینکه ۲۴  هزار معلم در مهر سال ۹۲ کمبود داشتیم، 
گفت: یــک توزیع نامتــوازن نیرو وجود داشــت. در 
مناطق محروم کمبود نیرو و در مناطق برخوردار تورم 
نیرو داشــتیم. از سوی دیگر کسری بودجه چهار  هزار 
میلیارد تومانی وزارتخانه را با مشکل روبه رو کرده بود 
و مــا تلاش کردیم آنها را رفع کنیم. وی افزود: وزارت 
آموزش وپرورش دستورپذیر نیست و باید با دیدگاه های 
کارشناســی اداره شود. جلوگیری از شتاب زدگی را نیز 
دنبال کردیم. وزیر سابق آموزش وپرورش همچنین به 
توجه جدی به آسیب های اجتماعی و فضای مجازی 

توصیه کرد. 

فانی در مراسم تودیع خود از  وزارت آموزش وپرورش مطرح کرد
برخورد چماقى با معلمان و پذیرایى از 

چماق به دست ها

مهر: قائم مقام معاونت تحقیقــات و فناوری وزارت 
بهداشت از کشف شبکه خرید و فروش مقاله داخلی 
و خارجی در ارتباط با تخلف چند محقق ایرانی خبر 
داد و گفت: امروز جلســه اضطــراری کمیته اخلاق 
کشــوری در وزارت بهداشت تشــکیل جلسه خواهد 
داد و تدابیــر لازم برای برخورد با ایــن مورد و موارد 
این چنینی اتخاذ و با متخلفان به شدت برخورد خواهد 
شد. با شناسایی این شبکه بخش های مختلف قضائی 
و حقوقــی در حــال کار روی آن هســتند و به زودی 
برخوردهای شدیدی با این افراد صورت می گیرد. دکتر 
شــاهین آخوندزاده افزود: به تازگی گزارشی در مجله 
اشــپرینگرنیچر به چاپ رسیده که از میان ۵۸۰ مقاله 
ردشــده که دچار مشــکل تقلب علمی هستند، ۵۸ 
مقاله ایرانی هستند. ما این مقاله ها را بررسی کردیم 
و تیــم متخصصی آنها را رصد کرده اســت و متوجه 
شــدیم ایــن ۵۸ مقاله همگی از طریق یک شــرکت 

نشــر غیرقانونی که در زمینــه خرید و فروش مقاله و 
پایان نامه فعالیت می کند، در این انتشارات خارجی به 
چاپ رسیده اســت. آخوندزاده یادآور شد: افرادی که 
در تهیه این ۵۸ مقاله نقش داشته اند، عمدتا دانشجو 
و غیرهیأت علمی بوده اند امــا این موضوع آنها را از 
اشتباه بزرگی که داشته اند، مبرا نمی کند. ما در وزارت 
بهداشت به شدت با موضوع پایان نامه ها و مقاله های 
تقلبی برخورد می کنیــم و در رابطه با این ۵۸ مقاله 
هم تدابیر بسیار سخت گیرانه ای را به دانشگاه ها اعلام 
کرده ایم. قائم مقام معاونت تحقیقات و فناوری وزارت 
بهداشــت گفت: به همه دانشگاه های علوم پزشکی 
که این افراد در آنجا حضور داشــته اند، نامه ای ارسال 
شــده اســت که درصورتی که فردی به وســیله این 
مقالات ارتقا پیدا کرده اســت، آن ارتقا لغو  شود و اگر 
پرونده عضو هیأت علمی در دست بررسی ارتقا است، 

آن ارتقا متوقف  شود.

قائم مقام معاونت تحقیقات و فناوری وزارت بهداشت خبر داد
کشف شبکه خرید و فروش مقاله

شــرق: اگرچه رادیولوژیســت ها در ســال های نخست 
تحصیــل، کار بــا اشــعه را با دقــت می آموزنــد، اما با 
رعایت نکردن کوچک ترین مسائل ایمنی در حین کار، آنها 
به عوارض ناشــی از تابش اشــعه مثل تهوع، استفراغ و 
اسهال، سردرد، خســتگی و تنگی نفس، افزایش ضربان 
قلب، عفونت قارچی و خشکی دهان و ازبین رفتن حس 
چشایی، دشــواری در بلع، ریزش مو، التهاب قلب همراه 
با درد قفسه سینه، سرفه خشک، سوختگی، تیرگی دائم 
پوســت، کم خونی و... مبتلا می شــوند. از اینها گذشــته، 
امــا حتی با رعایــت ریزترین نــکات ایمنــی، قرارگرفتن 
طولانی مــدت ایــن افــراد در برابر اشــعه خطرناک تر از 
عــوارض آن اســت، چراکــه در صورت تمــاس مداوم 
بــا اشــعه، احتمال بروز ســرطان، به ویژه ســرطان مغز 
استخوان به بالاترین حد ممکن در این افراد خواهد رسید. 
به همین دلیل قانونی در جلســه علنی روز یکشنبه مورخ 
بیســتم فروردین  ۱۳۶۸ از سوی مجلس شورای اسلامی 
تصویب شــد و بعد از آن نیز در تاریخ ســی ام همان ماه 
به تأیید شورای نگهبان رســید؛ قانونی که با دستخوش 
تغییرات شــدن، ممکن است تأثیرات مستقیم روی حرفه 

رادیولوژیست ها بگذارد... .
محمدعلی شــهابی، روزنامه نگار و رادیولوژیست، به 
«شــرق» می گوید: «قانون حفاظت در برابر اشــعه کشور، 
در ســال ۱۳۶۸ در مجلس تصویب شــده است. براساس 
ماده ۲۰ این قانون، فوق العاده ای به کارکنان این بخش ها 
به نام حق اشــعه بــرای کارکــردن در محیط هایی که در 
مجــاورت پرتو ، اشــعه ایکــس و رادیوایزوتوپ هســتند 
پرداخت می شــود. از همان ســال مراکزی که بنیه مالی 
بیشتری داشــتند این مقرری را کامل می پرداختند، آنهایی 
هم که وابسته به وزارت بهداشت بودند و دولتی محسوب 
می شدند آن را ناقص پرداخت می کردند. براساس همین 

قانون، از سال ۱۳۸۶ دیوان عدالت اداری رأیی صادر کرده 
اســت که بر مبنای آن پرداخت حق اشــعه به افرادی که 
در معرض این اشعه کار می کنند، مبلغی معادل با نصف 
حقوق و مزایای آنها باشد. وزارت بهداشت به دلیل کمبود 
اعتبار در بســیاری از موارد از پرداخت این مبلغ خودداری 
و ۵۰ درصــد حقوق مبنــا را پرداخت کرده اســت». وی 
افزود: «مثلا اگر کســی دو  میلیون تومان حقوق می گیرد، 
حداقــل باید ۸۰۰  هزار تومان حق اشــعه دریافت کند، اما 
آنها ۲۰۰  هزار تومان به کارکنان پرداخت می کردند. دیوان 
عدالت اداری این ماجرا را بررســی کرد که این بررسی به 
رأی هیأت عمومی دیوان معروف اســت و از ســال ۸۶ در 
تمام مراکز قابلیت اجرائی داشت، اما مراکز مرتبط با وزارت 
بهداشت آن را اجرا نکردند و فقط در مراکز مربوط به تأمین 
اجتماعی اجرا شد. پس از آن وزارت بهداشت اعلام کرد ما 
به دلیل کمبود اعتبار نمی توانیم این مبلغ را پرداخت کنیم. 
حالا ۱۰ سال بعد از این ماجراها، همکاران ما با همان مبلغ 
ناقــص بدون مزایا پیش می رفتند، تا اینکه امســال لایحه 
ارســالی از ســازمان مدیریت به مجلس که نامش لایحه 
اصلاحیه قانون مدیریت خدمات کشــوری است، کلا حق 
اشعه را قطع کرده  اســت». این پرتونگار خاطرنشان کرد: 
«ما هم امیدمان به مجلس اســت. بعد از حذف این بند، 
در مراکز پرتونگاری به دلیل کار با اشعه، همکاران ما با ۲۰ 
سال سابقه کار بازنشســته می شوند و متعاقب حذف بند 
قبلی، بند بازنشستگی ۲۰ســاله نیز حذف خواهد شد. اگر 
این قانون تصویب و بندهای مرتبط به حق اشــعه حذف 

شــود، دیگر هیچ مرکز پرتونگاری ای فعالیت نخواهد کرد 
و به طورکلی هیچ انســانی حاضر نخواهد بود در معرض 
اشــعه کار کند. واقعا از نظر روحی همکاران ما و حداقل 
جامعه ۱۰  هزارنفری پرتوکار کشور ضربه بدی خورده اند و 
بسیار ناراحت هستند و می گویند ما دیگر کار نمی کنیم. در 
کنار اینها، سازمان انرژی اتمی در نامه ای در شهریورماه سال 
۹۵ درخواســت کرده که حق اشعه به کارمندان پرتونگار 
پرداخت شود». موســوی، پرتونگار دیگری، در گفت وگو با 
«شــرق» با ابراز ناامیدی از وضعیــت پیش آمده، در ادامه 
تصریح کرد: «ســازمان مدیریت و برنامه ریزی در اصلاحیه 
قانون مدیریت خدمات کشــوری تلاش کرده است تا بدون 
لحاظ نظر کارشناسی مراجع قانونی و نادیده گرفتن قوانین 
بالادســتی، بند ۴ ماده ۲۰ قانون حفاظت در برابر اشــعه 
کشور مصوب فروردین ماه ۱۳۶۸ را حذف کند؛ اقدامی که 
در تضاد آشکار با قوانین بالادستی و قانون مرجع حفاظت 
در برابر اشعه کشور محسوب می شود. در قانون حفاظت 
در برابر اشــعه کشور، شــاغلان مراکز پرتویی و پرتوکاران 
مراکز درمانــی (رادیولــوژی، سی تی اســکن، رادیوتراپی، 
رادیوایزوتوپ و بخش هایی که به هر نحوی با منابع پرتو و 
اشعه ایکس سروکار دارند)، جزء مشاغل خاص محسوب 
شده و براســاس بند چهار ماده ۲۰ این قانون تا ۵۰ درصد 
حقوق و مزایا، از فوق العاده اشــعه برخوردار می شوند و 
به ازای هرسال کار مستمر با پرتو، یک سال سنوات ارفاقی تا 
سقف ۱۰ سال به آنان تعلق می گیرد. در بند چهارم از ماده 
دوم فصل اول قانون حفاظت مصوب سال ۱۳۶۸، مرجع 

قانونی تعیین ضوابط کار با اشــعه ســازمان انرژی اتمی 
معرفی شــده و منابع پرتویی و مولد اشعه هم در همین 
ماده قانونی مشخص و تعریف شده اند. متأسفانه طراحان 
و نویسندگان لایحه مدیریت خدمات کشوری بدون مطالعه 
قوانین مصوب قبلی، در اشتباهی فاحش، کار با اشعه که 
جزء موارد خاص محسوب شده و آثار کار در محیط اشعه 
(سرطان، بیماری های چشــمی، جهش های ژنی و موارد 
خطرنــاک دیگر که در درازمدت ایجاد شــده و آثار زیان بار 
آن به خصوص جهش های ژنتیکی می تواند در نسل های 
بعدی بروز کند) را با مشــاغل ســخت و زیان آور یکســان 
دانســته و در بند ســوم ماده ۶۸ لایحه خدمات کشــوری 
گنجانده اند؛ اشــتباهی که ســازمان انرژی اتمی آن را در 
نامه های تیرمــاه و آبان مــاه ۱۳۹۳ اداره کل نظام ایمنی 
هســته ای کشور متذکر شده اســت، اما متأسفانه سازمان 
مدیریت و برنامه ریزی و کمیسیون امور اجتماعی و دولت 
الکترونیک این نامه ها را بررسی نکرده و مجددا این سازمان 
نظر نهایی خود را در تاریخ ششــم شهریور ۱۳۹۵ ارسال و 
اعلام کرده اســت که باید کلمه «اشــعه» از متن بند سوم 
ماده ۶۸ قانون خدمات کشــوری حذف شود تا بند ۴ ماده 
۲۰ قانون حفاظت در برابر اشعه کشور مصوب سال ۱۳۶۸ 
که مورد تأییــد آن مرجع قانونی اســت محفوظ بماند».
گفتنی است در ابتدا قرار بر این شد که به رادیولوژیست ها 
به دلیل کار مســتمر با اشــعه از مزایایی بر مبنای مقدار و 
شــرایط بالقوه پرتودهــی محیط کار به تشــخیص  واحد 
قانونی و طبق آیین نامه های مربوطه تعلق گیرد. از جمله 
این مزایا می توان به کاهش ســاعات کار هفتگی تا میزان 
۲۵ درصد ســاعات کار مقرر برای ســایر کارکنان، افزایش 
مدت خدمت مورد قبول تا یک ســال به ازای هر یک سال 
کار با اشعه و از همه مهم تر پرداخت تا ۵۰ درصد حقوق و 

مزایا به عنوان فوق العاده کار با اشعه اشاره کرد. 

اعتراض پرتونگارها به قطع شدن «حق اشعه»
رادیولوژیست نمى مانیم


