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خبر ویژه

مدیریت مصرف اینترنت با 
بسته های جدید اینترنت آسیاتک

بــا ارائــه ســرویس های متنــوع اینترنــت،  �
مشترکین آسیاتک ازاین پس می توانند با توجه به 
الگوی مصرف اینترنت خود و خانواده، نســبت 
به خرید سرویس های متناسب با نیازشان اقدام 

کنند. 
به گزارش روابط عمومی شــرکت آسیاتک، 
این شــرکت در راســتای بهبود ارائه خدمات به 
مشــترکین خود در جهت خرید ســرویس های 
متناســب با میانگین مصرف، سه نوع سرویس 
جدیــد ( نقــره ای، برنــزی پرحجــم و برنــزی 
کم حجم) و چند بســته و گیگ باکس جذاب را 

طراحی و عرضه کرده است. 
بــر اســاس این خبــر «ســرویس نقــره ای 
آسیاتک»، بیشــتر مناسب مشــترکین پرمصرف 
می باشــد و دارای حجم ترافیک بــالا به همراه 

سرعت های متنوع است.
از پراهمیت تریــن مزایای «ســرویس نقره ای 
برخورداری مشــترکین  به  آســیاتک»، می توان 
از ســطح بالاتری از کیفیت پشــتیبانی خدمات، 
اســتفاده از سرویســی بــا  ۹۹ درصــد ضریب 
در دســترس بودن، برخــورداری از امتیاز بالا در 
باشگاه مشتریان و قرارداشتن در اولویت بالاتر در 

تماس مشترک با پشتیبانی آسیاتک اشاره کرد. 
«ســرویس برنزی پرحجم آسیاتک» نیز گروه 
وسیعی از مشترکین این شرکت را در بر می گیرد. 
سرویس برنزی پرحجم آسیاتک برای مشترکینی 
مناسب است که نیاز به حجم ترافیک بالا داشته 
و ســرعت قابل قبول، کیفیت خدمات سرویس 
به  همراهی پشــتیبانی با سطح کیفی مناسب و 
ضریب دسترســی ۹۸ درصد نیازهای ایشــان را 

برآورده می سازد. 
دسته سوم سرویس های جدید آسیاتک با نام 
«ســرویس برنزی کم حجم» است که با تخفیف 
۵۰درصدی نســبت به مصوبه های موجود ویژه 
مشــترکینی اســت که دارای مصــرف ترافیک 
پایین تــری بوده و بــا توجه به الگــوی مصرف 
اینترنت خود، نیاز به ســرویس هایی با تعرفه به 

صرفه اقتصادی و بهینه دارند. 
شــرکت آســیاتک با عنایت بــه روش های 
مصرف اینترنت مشترکین خود، پنج بسته و گیگ 
باکس جدید و جــذاب را نیز طراحی کرده و در 

اختیار علاقه مندان قرار داده است.

خبر

اتصال نرخ دوم گازوئیل 
به کارت سوخت منتفی شد

عضــو هیئت عامــل ســازمان راهــداری و  �
حمل ونقل جاده ای با اشــاره بــه برنامه دولت 
بــرای افزایش قیمــت دوم گازوئیــل، گفت: به 
اعتقاد شــرکت پالایــش و پخــش فراورده های 
نفتی، با افزایــش قیمت دوم گازوئیل، اتصال آن 

به کارت سوخت کامیون دیگر توجیهی ندارد.
فرامرز مداح در گفت وگــو با فارس،  در مورد 
اتصال نــرخ دوم گازوئیل (گازوئیــل با نرخ ۶۰۰ 
تومــان) بــه کارت ســوخت کامیون هــا، اظهار 
کرد: در حال حاضر ارائه ســوخت (گازوئیل) به 
کامیون ها بر اســاس پیمایش بــا دو نرخ لیتری 
۳۰۰ تومان  و لیتری ۶۰۰ تومان عرضه می شود که 

قیمت ۶۰۰تومانی، نرخ آزاد محسوب می شود.
عضــو هیئت عامــل ســازمان راهــداری و 
داد:  کامیون هــا  ادامــه  حمل ونقــل جــاده ای 
بر اساس پیمایش ســهمیه گازوئیل ۳۰۰تومانی 
خود را دریافت می کنند اما ممکن است کامیونی 
در این ماه نیازمند تردد بیشــتر باشــد که در این 
صورت سوخت با نرخ ۶۰۰ تومان از طریق کارت 

سوخت جایگاه دار دریافت می کند.
وی افزود: در راستای کاهش قاچاق سوخت، 
ما موضوع اتصال نــرخ دوم گازوئیل را به کارت 
ســوخت  کامیون ها پیشــنهاد دادیم که شرکت 
پالایــش و پخــش فرورده های نفتــی ابتدا این 
موضــوع را پذیرفت اما در نهایــت این موضوع 

مورد پذیرش آنها واقع نشد.
مــداح ادامه داد: دوســتان  مدعی شــده اند 
کــه ممکن اســت جایــگاه  داران از این موضوع 
سوء اســتفاده کننــد بنابر این شــرکت پالایش و 

پخش در مقابل این موضوع مقاومت می کند.
عضــو هیئت عامــل ســازمان راهــداری و 
حمل ونقل جاده ای اضافه کرد: شــرکت پالایش 
و پخــش فراورده های نفتی به دنبال این اســت 
که نــرخ دوم گازوئیل را (گازوئیــل ۶۰۰تومانی) 
افزایش دهد؛  بنابراین معتقد است  با این حساب 
دیگر لازم نیســت نــرخ دوم گازوئیــل به کارت 

سوخت متصل شود.
وی تأکید کرد: موضوع ارائه سهمیه  سوخت 
بر اســاس پیمایش به قوت اجرا می شــود و هر 
کامیونی که پیمایش داشته باشد، حتما سوخت 
با نــرخ هر لیتــر ۳۰۰ تومــان بر اســاس میزان 

پیمایش دریافت می کند.
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صنایع  و  معــادن  نوســازی  و  توســعه  ســازمان 
معدنی ایــران (ایمیدرو)، بر اســاس ابلاغیه  وزیر 
صنعــت ، معدن و تجارت از ۷۲ راهبرد نقشــه راه 
معدن و صنایع معدنی، مســوولیت اجرا و پیگیری 
۳۳راهبــرد را برعهده دارد که معــادل ۴۶درصد 
از کل راهبردهای این نقشــه راه اســت. بر اساس 
جدیدترین پایش انجام شده، تاکنون نزدیک به ۳۳ 
درصد از برنامه های عملیاتی نقشه راه محقق شده 

است.

ایمیدرو در ســال جاری راه اندازی ۳٫۵ میلیارد 
دلار طــرح بــا مشــارکت بخش خصوصــی را در 
برنامه راه اندازی دارد و پیش بینی شــده ۱۰هزار 
شــغل به طور مســتقیم تا پایان ســال ۹۸ ایجاد 
شود. سال گذشــته نیز ۱۹ طرح با سرمایه بیش از 
۲ میلیارد دلاری در بخش معدن و صنایع معدنی 
راه اندازی شــد. این تعداد طرح، ۳۶۰۰ شــغل به 
طور مستقیم و حدود ۲۲۸۰۰ شــغل غیر مستقیم 
ایجاد کرده اســت. به طوری کلی از دولت یازدهم 
تــا پایان ســال قبــل (۱۳۹۳-۱۳۹۷) ۶۶ طرح با 
ســرمایه ۶ میلیارد دلاری وارد چرخه تولید شــده 
انــد کــه جملگی با مشــارکت بخــش خصوصی 
عملی شــده است. یکی از نتایج چنین دستاوردی، 
افزایش جایگاه معدن در تولیــد ناخالص داخلی 
بوده بــه طوری که طبق گــزارش مرکز آمار ایران 
ســهم معدن از ۱٫۳درصد ســال ۹۶ به ۱٫۴درصد 

یافته است. ارتقاء 

ســازمان توســعه و نوســازی معادن و صنایع 
معدنــی ایران در راســتای اجرای اســتراتژی های 
توســعه و توانمندســازی، برنامه جذب ســرمایه و 
مشارکت شــرکت های خصوصی را در دست اجرا 
دارد به طوری که طی نزدیک به هفت ماه گذشــته 
افزون بر ۱۲۰۰ میلیــارد تومان منابع جدید جذب و 
وارد طرح های توســعه کرده که چنین دستاوردی 
برای بخــش معــدن و صنایع معدنــی در دوران 

تحریم،  نکته ای قابل تامل است. 
این ســازمان همچنیــن در راســتای تامین مواد 
اولیــه برنامــه هــای کلان توســعه ای، با کســب 
موافقــت وزارت صنعت معدن و تجــارت، برنامه 
جدید اکتشاف ۳۰۰هزار کیلومتر مربعی را در دست 
اجرا دارد که بدین ترتیب با احتساب برنامه پیشین، 
مســاحت تحت فعالیت های اکتشافی ایمیدرو به 

۶۰۰هزار کیلومتر مربع می رسد.
ایمیــدرو در عین حــال با توجه به ســال رونق 
تولیــد، برنامه حمایت از تولید و ســاخت داخل را 
با همکاری شــرکت هــای خصوصی و تشــکل ها 
تخصصــی پیگیــری و اجرایی می کند. شناســایی، 
 احیا و فعال سازی معادن کوچک بخش دیگری از 
فعالیت های ایمیدرو اســت که از سال گذشته آغاز 
شــده اســت. انعقاد تفاهمنامه همکاری با مراکز 
علمی و دانشــگاهی از دیگر اقدامات این ســازمان 

به شمار می آید.
 طرح های توسعه :

     ایمیدرو از ابتدای ســال  ۱۳۹۸  تاکنون  طرح 

آلومینیــوم جاجرم (فــاز ۱) بــا ارزش ۱۳۱ میلیون 
دلار را افتتاح کرده کــه با بهره برداری از این طرح   
۶۰۰  نفر اشــتغال مستقیم و ۱۸۰۰  نفر اشتغال غیر 
مستقیم ایجاد شده اســت. همچنین کارخانه آهن 
اســفنجی فولاد بافت نیز که تولید آزمایشی را آغاز 

کرده، آماده افتتاح است.
اقدامــات ایمیدرو در راســتای توســعه بخش 

معدن و صنایع معدنی 
پیگیری و شروع ۳۰۰ هزار کیلومتر مربع اکتشاف 

جدید در کشور
برنامه ریزی برای راه انــدازی ۳٫۵ میلیارد دلار 

طرح در مناطق مختلف کشور
فعال کردن طرح های توســعه از طریق پیگیری 
و جلســات پایش و جــذب بیــش از ۱۲۰۰میلیارد 
تومــان منابــع از بخش خصوصی جهــت تکمیل 

طرح های فوق 
پیگیری تاسیس صندوق جســورانه اکتشاف در 

بورس
مبادلــه تفاهــم نامه همــکاری با ســازمانهای 
صنعت، معــدن و تجارت اســتان ها در راســتای 

تعریف طرح های توسعه 
۲۷ پروژه پژوهشــی کاربردی تقاضــا محور در 

دست اجرا است.
تکمیل طرح های احیای مستقیم بافت و بخش 
ســولفوره معدن انگــوران به گونــه ای که آماده 

افتتاح است.
تدویــن گزارش کلان ریســک مرتبط بــا زنجیره 

معــدن و صنایع معدنــی ( داخلــی- خارجی) و 
ارســال آن به وزارت صنعت،  معــدن و تجارت و 

نتایج پیگیری 

شــدن   عملیاتی  راســتای  در  ایمیــدرو  اقدامات 
نقشه راه بخش معدن و صنایع معدنی

   نقشــه راه  بخــش معدن و صنایــع معدنی، 
۷۲ راهبرد ابلاغی دارد که ایمیدرو مســوول اجرا و 
پیگیــری ۳۳ راهبرد ( حدود ۴۶ درصد )  در بخش 
معدن و صنایع معدنی اســت. در راســتای اجرای 
این راهبردها ، ۱۴۵ هدف تا افق ۱۴۰۰ مشــخص و 
جهــت اجرا و پیگیری به واحدهــای مربوطه ابلاغ 
شــد. بر اساس جدیدترین پایش انجام شده، تاکنون 
نزدیک به ۳۳ درصد از برنامه های عملیاتی نقشه 

راه محقق شده است.
اهم اقدامات در راستای نقشه راه به شرح ذیل 

است:
۱-پروژه مشــترک در حــوزه ژئوفیزیک هوایی با 

سازمان زمین شناسی در حال اقدام است.
۲-اقدامــات لازم بــه منظور افزایش ســرمایه 
ســالانه صندوق بیمه انجام شــده، به گونه ای که 
پیش بینی              می شــود تا پایان شــهریور ماه، 

عملیاتی شود.
۳-جذب مشــارکت بخش خصوصــی برای ۹ 
واحــد زیرمجموعه و یــا محدوده های اکتشــافی 
بــا هدف راهبــری و تکمیل طرح هــای نیمه تمام 
(مجتمــع پتــاس خــور و بیابانک، پلایایــی میانی، 

تُرود و مهرجان، میشــدوان و آنومالی شمالی فلات 
مرکزی ، زغالســنگ کوچکعلی شمالی، معدن کوه 
دم، تارگت ۳ معدن هیــرد، معدن گلمنده ، معدن 

چاه باشه)
۴-فراخوان جذب مشارکت بخش خصوصی در 
طــرح های تیتانیوم کهنوج، بلوک ۳ پروده ۴ طبس 

و پترولیوم کک انجام شده است.
۵-امضــا و مبادلــه تفاهم نامه ریلــی و  جاده 
ای در حوزه ســنگان، عقد قرارداد در حال پیگیری 

است.
۶-واگــذاری تخلیــه و بارگیــری اســکله های 
منطقه ویــژه خلیج فارس، مطابق با مصوبه کمیته 

سرمایه گذاری، در حال اقدام است.
۷-پروژه احیا و فعال شــدن معــادن کوچک و 
متوســط کشــور دارای پیشــرفت ۱۹درصد تا پایان 

تیرماه می باشد. 
۸-با ســازمان محیط زیســت با هدف توســعه 
فعالیــت های اکتشــافی تفاهم نامه مبادله شــده 

است.
و همچنین سایر پروژه های مطالعاتی، پژوهشی 

و محیط زیستی در دست اجرا می باشد.
فعال سازی معادن کوچک :

     پیشــرفت فیزیکی طرح تا پایان تیرماه حدود 
۱۹ درصد بوده و عمده اقدامات انجام شده در سه 

ماه اول سال به شرح ذیل است:
معرفی ۱۵ معدن و پتانســیل شناسایی شده  به 

سرمایه گذار و یا  مشارکت

بازدید از ۷ اســتان و شناسایی معادن کوچک و 
نیازمندی های توسعه آنها

بررسی ۴ استان فارس، کرمان، آذربایجان شرقی، 
اصفهان. در این استان ها، ۱۳ پرونده بررسی و برای 

۷۹ معدن،  بسته اجرایی مصوب شده است.
بومی سازی و ساخت داخل:

      مقدمات ایجاد و راه اندازی صندوق  پژوهش 
و فنــاوری فــولاد با  ســرمایه ۱۰۰ میلیــارد تومان  
صورت گرفته است. این صندوق با حمایت صندوق 
نــوآوری و شــکوفایی معاونــت علمــی و فناوری 
تولید کنندگان  انجمن  ریاســت جمهوری، توســط 
فولاد ایــران و با حمایت ایمیدرو تاســیس خواهد 
شد. صندوق مذکور به منظور ارائه تسهیلات با نرخ 
بهره ترجیهی به شــرکت های دانش بنیان و تامین 
کننــدگان واجد شــرایط و همچنیــن ارائه خدمات 
ضمانت نامه ای برای طرح های بومی سازی واجد 
شــرایط  و ســرمایه گذاری خطر پذیر در طرح های 
فن آورانه بومی سازی زنجیره آهن و فولاد فعالیت 

خواهد کرد.

رشد تولید در ۴ ماهه ابتدای سال ۹۸
     بر اساس آمار واحدهای تابعه و شرکت های 
بزرگ بخش معدن و صنایع معدنی، مجموع تولید 
کنسانتره ســنگ آهن، آهن اسفنجی، شمش فولاد، 
محصولات فولادی، آند و کاتد مس از ابتدای ســال 
به ترتیب دارای رشد ۳، ۱۲، ۴، ۹، ۲۱ و ۲۲ درصدی 

نسبت به مدت مشابه سال قبل است.

نگاهی به خلاصه عملکرد ایمیدرو 
اقدامات شاخص ایمیدرو؛  جذب منابع مالی جدید، توسعه اکتشاف

 فعال سازی معادن کوچک و حمایت ساخت داخل

شرق: بنا بر گفته یك منبع مطلع، تعداد اعضای هیئت مدیره چهار صندوق 
زیر مجموعه ایــن وزارتخانه، بین هزارو ۲۰۰ تا هــزارو ۵۰۰ نفر تخمین زده 
می شود و سه صندوق از چهار صندوق زیرمجموعه وزارت کار با سرپرست 
اداره می شوند که این مسئله به طور قطع بر عملکرد صندوق ها تأثیر خواهد 
گذاشت. عباس اورنگ، کارشــناس اقتصادی، در گفت وگو با «شرق» بر این 
باور اســت که علاوه بر اینکه انتخاب مدیرعامل شایسته برای صندوق ها و 
ثبات مدیریت امری ضروری است، اصلاح قوانین نیز اهمیت بسیاری دارد؛ 
زیرا مجلس بسیاری از قوانین و مصوبات را بدون توجه به بار مالی آنها، به 
صندوق ها تحمیل کرده  است. مدیریت صندوق های بیمه ای شرایط خاصی 
را طلــب می کند. یك منبــع مطلع در گفت وگو با «شــرق» عنوان می کند: 
مسئله بلاتکلیفی صندوق های بیمه ای بسیار مهم است؛ در حال حاضر سه 
صندوق از چهار صندوق زیر مجموعه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با 
سرپرســت مدیریت می شوند. از زمان فوت آقای نوربخش، هشت ماه طول 
کشــید تا مدیر عامل صندوق تأمین اجتماعی منصوب شود. در این صندوق 
حدود ۴۰ میلیون نفر به شــکل غیر مستقیم و ۱۴ تا ۱۵ میلیون نفر به شکل 
مســتقیم تحت پوشش هستند. صندوق کشوری از زمانی که شریعتمداری 
وزیر شــد، ســومین مدیرش را تجربه می کند.  او ادامه می دهد: صندوق ها 
پیچیده ترین نهادهای مالی در کشــورها به حســاب می آیند. مدیریت آنها 
حتی نســبت به شرکت های بیمه ای و بانك ها، بســیار پیچیده تر است؛ زیرا 
این صندوق ها، ســازمان ها و نهادهای چندکســب وکاره به حساب می آیند. 
این منبع مطلع با تشــریح پیچیدگی های صندوق هــای بیمه ای، از نیاز این 
صندوق ها به استفاده از مدیران توانمند سخن می گوید. به گفته او، مدیران 
صندوق ها باید به مســائل اقتصادی اشــراف داشــته و قدرت رصد بسیار 
جدی ای در اقتصاد کلان و شــرایط محیطی صندوق ها داشــته باشند. این 
کارشــناس مطلع اعلام می کنــد: صندوق ها باید سیســتم های اطلاعات و 
مدیریت منابع انسانی، همچنین سیســتم های مدیریت مالی، حسابداری و 
مســائلی از این قبیل داشته باشند. در کشوری مثل ایران نیز نیاز به مدیرانی 
در صندوق ها داریم که قدرت چانه زنی بالایی در محیط سیاســی داشــته 

باشند.
آسیب  واردشدن به صندوق ها از سوی دولت و مجلس 

این منبع آگاه اضافه می کند: در حال حاضر صندوق های تحت پوشــش 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی علاوه بر اینکه از مســائل جهانی آسیب 
زیادی دیده اند، بیشــترین آسیب را از دولت و مجلس به دلیل مصوبه هایی 
تحمیلــی مثل بازنشســتگی پیش از موعد بیمه شــدگان، بیمــه گروه های 
خــاص و... دیده اند. مدیــران ضعیف معمولا به صــورت منفعل در برابر 
مصوبات رفتار می کنند و بار مالی بســیار زیــادی از طریق این مصوبات به 
صندوق ها تحمیل می شــود. به گفته او، منابع ایــن صندوق ها در معرض 
طمع سیاســت مداران اســت. سیاســت مداران بیشــتر برای خرید رأی در 
بازار سیاســت، از طریق وعده ها و تصویب قوانین و مصوبات بازنشســتگی 
پیــش از موعــد یا خدمات و مصــارف مالی بالاتری که به بازنشســتگان و 
مســتمری بگیران می دهند یا نرخ هــای کوتاه تر بیمه پــردازی، هزینه هایی 
را بــه صندوق ها یا صاحبــان صندوق ها که عموم مردم هســتند، تحمیل 

می کنند. این منبع مطلع به اشــکال بروز فشــارهای سیاسی به صندوق ها 
اشــاره کرده و می گوید: در برخی موارد، تحمیل هزینه برای برخی مصارف 
خاص مثل ساخت بیمارستان و تأســیس شرکت ها و بنگاه های اقتصادی، 
همچنین تأمین مالی و پشتیبانی بنگاه های زیان ده در مناطق مختلف، بروز 
پیدا می کند. شــکل دیگری که همه ما می شناسیم، تحمیل مدیران ضعیف 
به عنوان اعضای هیئت مدیره به شرکت هاســت. بــا ۲۰ هلدینگی که چهار 
صندوق وابســته به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی دارند و چیزی حدود 
۵۰۰ شــرکت در زیرمجموعــه خود دارند، در مجموع هــزارو ۲۰۰ تا هزارو 
۵۰۰ عضو هیئت مدیره در این مجموعه استخدام می شود. این نقطه تمرکز 
خوبی برای سیاست مداران اســت که بتوانند حواریون خود را بدون توجه 
به شایســتگی ها، آنجا منصوب و ماندگاری قــدرت خود را در آنجا تضمین 
کننــد. او بلاتکلیفی صندوق ها، تغییر مکرر مدیران و اداره شــدن از ســوی 
سرپرســت را از مشــکلات صندوق ها می داند و تأکیــد می کند: صندوق ها 
مدت هاســت از مــرز سربه ســری عبور کرده انــد؛ نرخ پشــتیبانی صندوق 
کشوری حدود هشت دهم اســت؛ یعنی به ازای هر یك نفر مستمری بگیر، 
هشت دهم نفر شاغل دارد، نرخ پشتیبانی صندوق تأمین اجتماعی نیز به زیر 
پنج رســیده و صندوق فولاد سال هاست که از نقطه سربه سری عبور کرده 
اســت. جوان ترینشان صندوق روستاییان است که این صندوق نیز بیشتر در 
معرض آسیب است؛ زیرا مرکز طمع سیاست مداران در بازار سیاست است.

 پذیرش و اصلاح اشتباهات
عباس اورنگ، کارشناس اقتصادی هم که سابقه حضور در هیئت مدیره 
صندوق هــای تحت مدیریــت وزارت تعاون، کار و رفــاه اجتماعی را دارد، 
در گفت وگو با «شــرق» بر وجود قوانین نامناســب که هزینه به صندوق ها 
تحمیل می کند، صحه می گذارد اما او بر این باور اســت که کاش اشتباهات 
را بپذیریــم، معیارهــا را خــوب تعریــف کنیم و بر اســاس معیــار خوب 
غیرسیاســی، کارشناســی و منطقی، هرکس خطایی کرد، به او تذکر بدهیم 
و گام هــای بعدی را برداریم.او تأکید می کند: کاش وزیر کار و رفاه ســریع تر 
وضعیــت مدیرعامل صندوق ها را تعیین تکلیف کند و مجلس ایرادات آش 
شله قلم کاری را که خودش درست کرده است، اصلاح کند. اورنگ می گوید: 
اساسا ثبات مدیریت در همه جای دنیا یك اصل پذیرفته شده است. ثباتی که 
توأم با یك مدیریت مطلوب باشــد. طبیعتا اگر یك مدیریت مطلوب نباشد، 

حتــی یك روز ماندنش هم توجیهی نــدارد. او ایراداتی را به ماده ۱۷ قانون 
نظــام جامع رفاه و تأمین اجتماعی وارد می داند. به اعتقاد این کارشــناس 
اقتصــادی، ایــن قانون نیاز به اصلاح دارد زیرا جامع دیده نشــده اســت و 
نمی توان چند صندوق و ســازمان ناهمگون را در کنار هم با یك هیئت امنا، 
شــورا و مجمع ثابت مدیریت کــرد.او تأکید می کند: مگر می شــود مجمع 
صندوق بازنشســتگی کشوری که ذاتا و ماهیتا شــبه دولتی است، صندوق 
ســازمان تأمین اجتماعی که کارگری و کارفرمایی اســت، بیمه روستاییان و 
عشــایر که اصلا نه کارگری و نه کارفرمایی است، صندوق فولاد که وابسته 
به یك بخش است؛ به همه اینها بگوییم یك هیئت امنا داشته باشید. قانون 
می گوید نصف اعضای هیئت مدیره به تأیید وزیر و مابقی به تناســب افراد 
تحت پوشــش این صندوق ها باید انتخاب شــوند. سازمان تأمین اجتماعی 
بیشــترین افراد تحت پوشــش را دارد ولی فولاد اعضــای کمی دارد، پس 
طبق قانون نباید فولاد در هیئت مدیره عضو داشــته باشــد؟اورنگ شرط در 
نظر گرفته شــده برای مدرك تحصیلی را هم نیازمنــد اصلاح می داند؛ زیرا 
تعریف درســتی از امور مالی در قانون نشده است. ضمن آنکه کسی را که 
اقتصاد کشــاورزی خوانده اســت، نمی توان مســئول صندوق فولاد کرد.او 
همچنین با اشاره به شرط ســه جانبه گرایی کارگر و کارفرما، عنوان می کند: 
نمی توانیم به کارگران بگوییم که نماینده شــما حتما باید پزشــك باشد یا 
رشته تحصیلی خاصی را در دانشگاه گذرانده باشد.این کارشناس اقتصادی 
همچنین نداشتن مسئولیت اجرائی برای اعضای هیئت مدیره را هم شرطی 
نامناســب می داند؛ زیــرا از ســال ۸۳ تاکنون که این قانون تصویب شــده 
اســت، یك مدیرعامل و اعضای هیئت مدیره را نمی توان یافت که دراین باره 
کاملا همســو و هم رأی باشــند.او تأکید می کند نگاه ما به مسائل یك نگاه 
کاملا شخصی اســت. امروز ســازمان تأمین اجتماعی نزدیك به ۲۰۰ هزار 
میلیــارد تومــان از دولت مطالبه دارد. اصلا دولت ایــن حجم از مطالبه را 
قبــول دارد؟اورنگ ادامه می دهد: قانون گذار چــرا قانونی تصویب می کند 
که خودش هم به آن پایبند نیست؟ فهرست ۳۰۰ نفر از نمایندگان مجلس 
را بگیرید و تخصصشــان و کمیســیون هایی را که در آن قرار دارند، مطالعه 
کنید؛ آیا همه اقتصادخوانده ها در کمیســیون اقتصادی هستند؟ بعد اینها 
قانون تخصصی تصویب می کنند. بســیاری از قوانین در حوزه بیمه و تأمین 
اجتماعی در کمیســیون بهداشت رسیدگی می شــود. کمیسیون اصلی این 
قوانین کمیســیون بهداشت اســت و کمیســیون اجتماعی نیست.او ادامه 
می دهد: مجلس تصویب می کند که باید بیمه زنان خانه دار درســت شود، 
بیمه خاص درست شــود. چرا مجلس مکانیســم قانونی این مصوبات را 
نمی بیند. بند «و» ماده ســه قانون نظام جامع می گوید از بیمه تکمیلی باید 
پشتیبانی حقوقی شود. آیا مجلس برای نمایندگان حق بیمه در حوزه بیمه 
تکمیلی واریز نمی کند؟ اگر پاسخ منفی است، در حالی که قانون گفته است 
فقط پشــتیبانی حقوقی از بیمه تکمیلی باشد و ریال پرداخت نکنید، چطور 

برای خودشان این گونه رفتار می کنند؟
اورنگ می گوید: زمین خوردن صندوق ها به خاطر عدم رعایت محاسبات 
بیمه ای در تصویب قوانین اســت. اما بعد می گوییم که چون ثبات مدیریتی 

ایجاد نشده ، این همه بدبختی ایجاد شده است. 

کارشناسان در گفت وگو با «شرق» اداره صندوق ها با سرپرست را خلاف قانون دانستند

اداره صندوق ها ی استراتژیک با سرپرست


