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تاك

آماده سازی کودکان برای کرونا

این روزها بحران اپیدمــی کرونا با اضطراب و  �
ترس از مواجهه با این بیماری همراه شده است که 
می تواند موجب آسیب های جدی بر سلامت روان 
کودکان شود. در شرایطی کنونی که با این بحران 
مواجه هســتیم کودک متوجه شرایط غیرمعمول 
اطراف می شود و ممکن است بداخلاق، عصبانی 
یا بهانه گیر شــود، حتی ممکن اســت که بعضی 
از آنها نشــانه های وســواس یا نزدیکــی بیش از 
حــد به والدین را از خود نشــان دهند و در مواقع 
حادتر ممکن اســت دچار شــب ادراری شــوند. 
کودکان هرچه ســن کمتری داشــته باشند برای 
ســازگاری با بحران بیشتر نیازمند حمایت و کمک 
بزرگ ترها هســتند. اگر میزان استرس و فشار زیاد 
باشــد، می تواند  به آسیب مناطق مرتبط با کنترل 
هیجان در مغز منجر شــده و همچنین اگر مدت 
این آسیب ها ادامه دار باشد مشکلات متعددی در 
زمینه هیجانــی، رفتار، یادگیری، تمرکز و تعاملات 
اجتماعی در کودک پیدا خواهد شــد. البته این به 
این معنی نیســت که کودک نباید با هیچ استرس 
و ناکامــی روبه رو شــود، بلکه اســترس و میزان 
آن نباید شــدید شــود و در حدی باشد که کودک 
تحمل مواجهه با آن را داشــته باشد و همچنین 
می تواند بــه افزایش رشــد مهارت های مدیریت 
اســترس در کودک کمک کند. وظیفه والدین این 
اســت که شــیوه های مدیریت بحران را دانسته و 
به آنها آموزش دهند. در این شــرایط، اولین قدم 
این است که باید آرامشتان را حفظ کنید تا بتوانید 
بــه کودکتان حس آرامش بدهیــد. کودک در این 
زمان به محبت و توجه بیشــتری نیاز دارد. از این 
فرصت برای وقت گذاشــتن با فرزندتان اســتفاده 
کنیــد و به او توجهــی را که نیــاز دارد، بدهید. با 
کودک درباره  شیوه های پیشگیری از این ویروس، 
فکــر و برنامه ریزی کنیــد. اگر کودک پیشــاپیش 
اطلاعاتی راجع به بحران به دســت آورده است 
ابتــدا اطلاعات او و نگرانی هایش را جویا شــوید. 
وقتی درباره بحران صحبت می کنید از به کاربردن 
کلمات و عبارات ترســناک یا بزرگ نمایی اجتناب 
کــرده و کودک را نترســانید. برای مثــال، نگویید: 
«همه ما خواهیم مرد یا همه مریض می شــویم 
و...». اتفاقات و شرایط را به زبانی ساده، قابل درک 
و بــه اندازه ای که مورد نیاز کودک اســت برای او 
توضیح دهید. از کلماتی استفاده کنید که اهمیت 
موضوع را نشــان می دهند ولی ترس و وحشــت 
ایجاد نمی کننــد. مثل اینکه «این بیماری شــبیه 
سرماخوردگی اســت که ممکن است همه به آن 
مبتلا بشوند ولی ممکن است برخی افراد بیماری 
شدیدتری را تجربه کنند پس باید موارد بهداشتی 
را رعایت کنیم و مراقب باشــیم تا مبتلاء نشویم»  
بــه نگرانی کودک توجه کنید. بــا او حرف بزنید و 
صادق باشــید. بررســی کنید کــه او نگرانی های 
کاذبی نداشــته باشــد. برای پرکردن وقت کودک 
برنامه ریزی کنید تا وقتــش را بیهوده هدر ندهد. 
فعالیت هایی مثل نقاشی، بازی، مطالعه و ورزش 
را در فعالیت روزانه او قرار دهید. مراقب باشــید 
که بیش از حد ســرگرم موبایــل، اینترنت و بازی 
کامپیوتری نشود. روال های معمول را مانند زمان 
خواب و بیداری و غذاخوردن را مثل روزهای قبل 
حفظ کنید. روحیه خود را حفظ کنید. به یاد داشته 

باشید شما همواره الگوی فرزندتان هستید.

یادداشت

از توهم تا واقعیت کرونا

همه ما تــرس را تجربــه کرده ایــم، میزان  �
خطری که با آن مواجه می شویم به مقدار زیاد 
به شغل، محل زندگی، اطرافیان و کسانی که با 
آنها در تعامل هســتیم مربوط می شود. ترس و 
اضطراب طبیعی با واقعیت متناســب و البته تا 

حدودی لازم است.
اگــر افــراد نترســند احتیاط نمی کننــد و از 
ســلامتی خــود مراقبــت نمی کننــد. اگر جان 
و ســلامتی هر فــرد برایش مهم باشــد از آن 
محافظت کرده و به تبع آن به سلامتی و پویایی 
جامعه نیز کمک می کند؛ اما نکته حائز اهمیت 
این اســت که چه میزان از ترس و استرس لازم 
اســت؟ در پاســخ باید بگویم ترس تا جایی که 
زندگــی عادی فرد را دچــار اختلال نکند عادی 
و طبیعی اســت. این مقدمــه را ذکر کردم تا به 
ترس امروز مردم جامعه نگاهی اجمالی داشته 

باشم.
این روزهــا با میهمان ناخوانده و جدیدی به 
نام بیماری کروناویروس درگیر شــده ایم. البته 
جدا از مســری بودن این بیماری و نیز اقدامات 
پیشــگیرانه ای که برای دچارنشــدن به آن باید 
رعایت کنیــم، موضوع دیگری کــه ذهن افراد 
جامعه را بــه خود درگیر کــرده توهم بیماری 

است.
افراد دچار نوعی خودبیمارانگاری شــده اند. 
خیلی اوقات ترس دچارشــدن بــه این بیماری 
و حــس تلقین پذیری اســت که افــراد جامعه 
را درگیــر می کنــد. همان گونه که گفته شــد تا 
حدودی ترس لازم اســت زیرا باعث می شــود 
اعضــای جامعه بهداشــت را رعایــت کرده و 
به بیمــاری مبتلا نشــوند؛ اما اگر ایــن ترس و 
اضطراب بیش از حد باشــد مقاومت بدن فرد 
پایین می آید که ریسک فاکتوری است برای ابتلا 

به این بیماری.
اما در این شرایط حساس چه کنیم که ترس 
بر ما غلبه نکرده و مــا را بیمار نکند؟ برای این 
کار باید نکاتی را رعایت کرد که به برخی از آنها 

تیتروار در این یادداشت اشاره می کنم.
تــرس و اضطــراب خــود را بایــد کنترل و 
مدیریت کرد، هر روز صبــح با خود بگوییم من 
خوبم، من ورزش می کنم، من بهداشــت فردی 
را رعایت می کنم و رژیم غذایی مناســب دارم، 
پس بیمــار نمی شــوم. ورزش کــردن در خانه 
توصیه می شــود نه در پارک و باشگاه ورزشی. 
اما با همه این اوصاف هستند افرادی که موازین 
بهداشــتی را رعایت نکرده و با انجام رفتارهای 
خرافه و جهالت بار سلامت خود و تمام  جامعه 
را به خطر می اندازند. ایــن افراد مرا به یاد این 
آیه شــریفه می اندازند: «قالوا لم تمسنا النار...و 

غرهم فی دینهم ما کانوا یفترون».
گفتند آســیب و آتــش به ما نمی رســد به 
دین شــان مغرور شــدند و به خدا افترا بســتند 
این کارها عبودیت نیســت. پس احتیاط از اهم 
واجبات اســت، جسم ما و روح ما امانتی است 
از جانب پــروردگار که بایــد از آن محافظت و 
همــه امور را نیــز به خدا واگذار کــرد؛ بنابراین 
با رعایت نکات بهداشــتی و پرهیــز از خرافات 
و جهالــت می تــوان این بحران را بــا موفقیت 

پشت سر گذاشت.

بی شــک نظام آمــوزش و پرورش مهم تریــن نقش را در توســعه پایدار کشــورها ایفا می کند و 
بهینه سازی آن اولین کاری اســت که دولت ها در برنامه های بلندمدت خود لحاظ می کنند. سال 
۹۸ برای آموزش و پرورش فراز و فرودهایی به همراه داشت که مهم ترین آنها تغییر وزیر آموزش 

و پرورش بود. در این گزارش مهم ترین اتفاقات آموزش و پرورش در سال ۹۸ را مرور می کنیم.

 آموزش و پرورش
 در سالی که گذشت

زمان پیشنهادی: ۲۰ دقیقه 
سودوکو
سودوکو Sudoku یك واژه ترکیبي 
ژاپني به معناي عددهاي بي تکرار 
است و امروزه به جدولي از اعداد 
گفته مي شود که به عنوان یك 
سرگرمي رایج در نشریات کشورهاي 
مختلف به چاپ مي رسد. 

پایتخت تبت، شکلي هندســي۱۰- از اجزاي شلوار، 
فیلم زندگي کابوهاي غرب، غیر خدا ۱۱- زیان دیدن، 
فاقد تحرک، ســنگ ســبز قیمتي۱۲- اصطلاحي در 
ورزش کشــتي، خــودروي باربري کوچــک، کمبود 

آن موجب بیماري گوآتر مي شــود ۱۳- برکنارشــده 
از مقام و قــدرت، زمین زراعي که آبیاري مي شــود
۱۴- چنــد وکیــل، یــارو، معــادل فارســي قیــام

۱۵- تکنیك، مخالف، حق العمل
افقي:

 ۱- شــهر و جزیره اي در جنــوب چین، جهنم، 
نوعي ماهي خوراکي دریاي خزر ۲- سوســن زرد، 
تیم ســرخ پوش تهران، قسمت مهم و اساسي هر 
چیــز ۳- از قبایــل قدیمي اعــراب، لقب حضرت 
عیســي(ع)، مجمــوع کارکنان یــك اداره ۴- زن 
گندمگون، همســر گزیدن، ســازمان ۵- پیوســته، 
پیاپــي- از جزایر ژاپن ۶- چند زاویه، ترس شــدید، 
جان ها ۷- کهنه و فرســوده، بي شــرم، نت ششم
۸- شیخ نشین امارات، صبر و شکیبایي، سیم حاوي 
جریــان برق ۹- تکرار حرفي، به نرمي رفتار کردن، 
زنان عرب ۱۰- شبه جزیره کوهستاني مصر، پیکار، 
تیره و ظلماني ۱۱- واضح و آشکار، به طور امانت 
۱۲- هفته نامه طنز مرحوم کیومرث صابري، بحر، 
مقابل تقدم ۱۳- غیر قابل انکار، کفش پاشــنه دار 
قدیمي، ترس ۱۴- همنشین برهمن، آي کیو، تکرار 
حرفي ۱۵- شــهري صنعتي در غرب آلمان، رزق، 

رفت وآمد
عمودي :

۱- دســتگاه تهویــه مطبــوع مرکزي، بســیار 
بي رحم، راز بي پایان! ۲- اخترشناســي، ورزشــگاه 
مشــهور انگلســتان،  جامــه ۳- زباني از شــاخه 
زبان هاي سامي، سمبلیك ۴- ظرف سفالي بزرگ، 
تأکیدشده، باقیمانده ۵- لطیف، موسیقیدان عصر 
ساساني، هدایت کننده ۶- پاره و جدا کردن، نوعي 
مالیات، به طور ناگهاني ۷- از رســته هاي نظامي، 
ییلاقــي در تهــران، گل ســرخ ۸- پایتخــت قطر، 
شــلیک پیاپي گلوله، رهســپار ۹- افسارگسیخته، 

زمان پیشنهادی: ۴۰ دقیقه
قانون هاي حل جدول سودوکو:
۱- در هر سطر و ستون باید اعداد یك 
تا ۹ نوشته شود. بدیهي است که هیچ 
عددي نباید تکرار شود. 
۲- در هر مربع ۳×۳ اعداد یك تا 
۹ باید نوشته شود و در نتیجه هیچ 
عددي نباید تکرار شود.
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استعفای بطحایی  از وزارت آموزش وپرورش

خردادماه بود که خبر استعفای محمد بطحایی، وزیر آموزش وپرورش، 
در آن زمان به بهانه شــرکت در انتخابات مجلس شــورای اسلامی موج 

رسانه ای را به سمت آموزش وپرورش برد.
خبر استعفای سیدمحمد بطحایی از وزارت آموزش  وپرورش در فضای 
مجازی منتشــر شــد؛ خبری که با تکذیب معاونت اطلاع رســانی وزارت 
آموزش وپرورش مواجه شد و درست چندساعت بعد از این تکذیب، دفتر  
ســخنگوی  دولت از پذیرش استعفای بطحایی توسط رئیس جمهور  خبر 
داد. واکنش ها به این موضوع در دو طیف سیاســی کشور نیز یکسان بود، 
به گونه ای که اغلب افراد اســتعفای بطحایی با هدف شرکت در انتخابات 
مجلس را فریب افکار عمومی می دانستند و آن را پوششی برای کنارزدن 
محترمانــه بطحایی از پســت وزارت آموزش وپرورش عنــوان می کردند. 
بسیاری از کارشناسان معتقد بودند با توجه به گستردگی جامعه فرهنگیان 
و اعتراضات چندین باره آنها در ســال تحصیلی ای که گذشــت، انباشــت 
مطالبــات و عدم واریــز حق التدریس آنها، عدم اختصــاص بودجه برای 
پرداخت مطالبات فرهنگیان در شــب عید ۹۸ با وجود وعده های مختلف 
وزیر و معاون او و در نهایت هم رتبه بندی معلمان و بلاتکلیفی اجرای آن 
و عدم اختصاص بودجه لازم، همگی این گمانه را تقویت می کرد که دولت 
برای کســب رضایت جامعه فرهنگیان تصمیم به برکناری ســیدمحمد 
بطحایی بگیرد. ســیدمحمد بطحایی رئیس مرکــز ملی نظارت راهبردی 
سازمان برنامه وبودجه کشور و سرپرست ســابق وزارت آموزش وپرورش 
جمهوری اســلامی ایران و پیــش از آن قائم مقام وزیر و معاون توســعه 
مدیریت و پشــتیبانی وزارت آموزش وپرورش بوده است. بطحایی سال ها 
معاون دبیرکل شورای عالی آموزش وپرورش، مهم ترین نهاد قانون گذاری 
در وزارتخانــه بوده و همچنیــن معاونت برنامه ریزی و نظــارت در دفتر 
ستادی، مســئول آموزش در سرپرســتی مدارس خارج از کشور، مدیریت 
واحدهای آموزشــی، معلمی، دبیری و امور تربیتی را نیز در کارنامه خود 
دارد. از آغاز به کار دولت دوم حسن روحانی، بطحایی به عنوان وزیر وزارت 
آموزش وپــرورش دولت دوازدهــم برای گرفتــن رأی اعتماد به مجلس 
معرفی شــد و بــا ۲۳۸ رأی موافق، ۳۸ رأی مخالــف و ۱۳ رأی ممتنع از 
مجموع ۲۸۸ رأی مأخوذه به عنوان وزیر آموزش وپرورش دولت دوازدهم 
برگزیده شــد. وی مخالف سرســخت کنکور و آزمون هــای چندگزینه ای 
است. حذف آزمون ورودی مدارس غیرانتفاعی، نمونه دولتی و تیزهوشان 
توسط وزارتخانه در دی ماه سال ۹۶ به سوژه رسانه ها تبدیل شد. استادان 
روان شناسی و علوم تربیتی به حمایت از این تصمیم برخاستند و بی شک 
نام بطحایی به عنوان یکی از مخالفان جدی کنکور برای همیشه در تاریخ 

آموزش وپرورش ثبت شده است.

 تعطیلی مکرر  مدارس کشور

در ســالی که گذشــت شــاهد تعطیلی مکرر مدارس کشور به دلایل 
برف، آلودگی هــوا، برودت هوا و کرونا بودیم تــا جایی که گمانه زنی ها 
بر این اســت که احتمال تغییر تقویم آموزشــی و ادامه پیداکردن ســال 

تحصیلی تا تیرماه وجود دارد.
پاییز امســال تحــت تأثیر بحران آلودگی هوا و حاکم شــدن شــرایط 
اضطرار در پایتخت، مدارس برای هفت روز پیاپی تعطیل شــدند. شاید 
گریزی از تعطیلی مدارس نباشــد چراکه سلامت جسمی دانش آموزان 
در اولویت قرار دارد اما آنچه در این میان باید تدبیری برای آن اندیشیده 

شود، پرکردن این ساعات دور از آموزش است.
تعطیلی بعدی به دلیل شــیوع  ویــروس کرونا بود که عملا مدارس 
را در ماه آخر ســال به تعطیلی کشــاند. در این میان معلمان که نگران 
وضعیت آموزشی دانش آموزان شان بودند به صورت خودجوش شروع 
به تهیه فیلم های آموزشــی کرده و هر کدام از طریق پیام رسان هایی که 
در دسترس شــان بود اقدام به برگزاری مجــازی آموزش کردند. به زعم 
بسیاری از فرهنگیان مســئله تهدید کرونا در آموزش  و پرورش فرصتی 
فراهم کرد تا معلمان با فضای مجازی آشتی کنند. معلم های سنتی که 
تا دیروز نه تنها از فضای مجازی حتی نحوه استفاده از کامپیوتر اطلاعی 
نداشتند، ناخواسته به ســمت یادگیری  و ارتباط گرفتن با فضای مجازی 

رفتند تا فرصت آموزش به دانش آموزان شان را از دست ندهند.
موضوعــی کــه کارشناســان و صاحب نظران آموزشــی نیــز به آن 
پرداخته انــد این اســت که فضای مجــازی راه را بــرای تعامل و ارتباط 
خانواده ها با مدیران و معلمان مدرســه باز کرده می توان از این ظرفیت 
در روزهایــی که دانش آموزان امکان حضــور فیزیکی در کلاس درس را 

ندارند، بهره گرفت.
آنان می گویند مدارس باید به گونه ای برنامه های درســی و ســاعات 
آموزشــی را تنظیم کننــد که در صورت بروز اتفاقاتــی همچون آلودگی 
هوا یا برف و ســرما و وقوع باران های سیل آســا که یکی، دو سالی است 
در برخی نقاط کشــور زندگی روزمره را مختل کرده است و حتی مسئله 

شیوع ویروس کرونا، خللی در این چرخه ایجاد نشود.
بــا ایــن اتفاقــات اخیــر امیــد اســت معلــم در نظــام  جدیــد
آموزش  و پرورش  در مقام  یاور بالندگی  انســان، ایفای  نقش  کند  نه  
انتقال دهنــده  اطلاعات. با  ظهور فناوری هــای جدید، حرفه  تدریس از 
تأکید  بر معلم محوری و آموزش  مبتنی بر ســخنرانی  به  فراگیرمحوری 
و محیط های  یادگیری تعاملی  تغییر یافته است.  معلم  باید  روش های  
تفکر را  که  اغلب  توســط  فناوری  در اختیــار او  قرار  می گیرد، مدنظر 

قرار دهد. 

 دردسرهای اجرای رتبه بندی  معلمان

طرح رتبه بندی معلمان بر اســاس سند تحول بنیادین نظام آموزشی 
یکی از موضوعات مهمی است که در راستای ارتقای شایستگی حرفه ای 
معلمان باید به مرحله اجرا در می آمد؛ طرحی که دولتمردان در دولت 
و مجلس شــورای اســلامی با اعتبار  دو هزار میلیاردتومانی مصوب در 

بودجه سال ۹۸، مصمم به عملیاتی کردن آن بودند.
با تغییر وزیر آموزش و پرورش و حضور حاجی میرزایی اولین مطالبه 
فرهنگیان پیگیــری رتبه بندی معلمان بود اما به محض اجرائی شــدن 
آن بــار دیگر اعتراض فرهنگیان مبنی بر عدم اجرای درســت این قانون 
آغاز شد. پس از ابلاغ مصوبه رتبه بندی معلمان و مشکلات مختلف آن 
از جملــه حذف رتبه  های قبلی و اعمــال رتبه های جدید، حذف ضریب 
تعجیل و بازگشــت دوباره آن و شرط آزمون برای ارتقای رتبه معلمان و 
تمام مشــکلاتی که اجرا و برگزاری آن رقم زد، گذاشتن کارکنان اداری در 
دوراهی بازگشــت به مدرســه یا ماندن در ادارات  ناگهان معاون وزارت 
آموزش و پرورش اعلام کرد رتبه بندی حذف شــده است. البته او اشاره 
هم می کند باب رتبه بندی بســته نشده و می توانیم برای سال جدید و از 
طریــق مبادی ذی ربــط پیگیری و تأکید کنیم که باید بــا توجه به برنامه 

ششم توسعه رتبه بندی اجرا شود.
بــه هر حال، بــا اعمال امتیــازات قانون مدیریت خدمات کشــوری، 
معلمان در پیام های خود می گویند نســبت به شیوه اعمال این قانون و 
افزایش حقوق خود ناراضی  هستند و نه تنها در مقایسه با سایر کارکنان 
دولت بلکه حتی در مقایســه با کارکنــان اداری آموزش و پرورش آن را 

تبعیض آمیز می دانند.
ســیدحمایت میرزاده، ســخنگوی کمیســیون آمــوزش و تحقیقات 
مجلس، با اعتراض به درســت اجرانشــدن رتبه بنــدی گفت: رتبه بندی 
معلمــان و افزایش ۵۰درصــدی حقوق معلمــان دو مبحث جداگانه 
هســتند که در هفته گذشــته این موضــوع مورد اعتــراض و نارضایتی 
فرهنگیان قرار گرفته اســت. رتبه بندی معلمان یک قانون اســت که در 
ماده ۶۳ برنامه ششــم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی و در سند 
توســعه بنیادین به آن تأکید شده اســت، باید پرونده رتبه بندی معلمان 
بســته و اجرائی شــود و دولت بودجه مورد نیاز این طــرح را تهیه کند. 
افزایش ۵۰درصدی حقوق باید مشــمول حال کل فرهنگیان از معلمان 
گرفته تا دســتگاه های اجرائی آموزش و پرورش باشــد؛ متأسفانه قانون 
رتبه بندی معلمان به درستی اجرائی نشد و نتیجه آن نارضایتی بسیاری 
از فرهنگیان بوده است. حال باید دید اگر ملاک فقط افزایش ۵۰درصدی 
حقوق فرهنگیان  بود پس چندین سال بحث و گفت وگو درباره رتبه بندی 

معلمان برای چه منظوری بوده است؟

 آمنه ولى جانى
 پژوهشگر مؤسسه 

   مطالعات کودکى مدرس
 مهرنوش محمدى

 کارشناس ارشد روان شناسى
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