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خبر 

صادرات نفت ایران به هند رکورد 
۱۵ ساله را شکست

تســنیم: درحالی که برخی پالایشگاه های هندی  �
پــس از لغو تحریم هــا خرید خود از ایران را از ســر 
گرفته اند، آمارهای ردگیری تانکرها و گزارش مؤسسه 
تامســون رویترز نشــان می دهد که واردات ســالانه 
نفت هند از ایران در ســال ۲۰۱۶ افزایشی بی سابقه 
را تجربه کرده اســت.  به گزارش رویترز، درحالی که 
برخی پالایشــگاه های هندی پــس از لغو تحریم ها 
خریــد خود از ایــران را از ســر گرفته انــد، آمارهای 
ردگیری تانکرها و گزارش مؤسســه تامســون رویترز 
نشان می دهد که واردات ســالانه نفت هند از ایران 
در سال ۲۰۱۶ افزایشی بی سابقه را تجربه کرده است.  
این افزایش درخور توجه خرید از ایران موجب شــده 
تا این کشور در ســال ۲۰۱۶ به چهارمین تأمین کننده 
بزرگ نفت هند تبدیل شود؛ درحالی که رتبه ایران در 
ســال ۲۰۱۵، پنجم بود. ایران قبل از تحریم ها دومین 

تأمین کننده بزرگ نفت هند محسوب می شد. 
ایــن گــزارش حاکی از آن اســت که در ســال 
۲۰۱۶ میــلادی، ســومین مصرف کننــده بزرگ نفت 
جهــان روزانه حــدود ۴۷۳  هــزار بشــکه نفت از 
ایران خریداری کرده؛ درحالی که این رقم در ســال 
۲۰۱۵، ۲۰۸  هزار و ۳۰۰ بشــکه در روز بوده است. در 
ماه دســامبر، واردات نفت هند از ایران نســبت به 
مدت مشابه سال گذشــته سه برابر شد و به حدود 
۵۴۶  هزار و ۶۰۰ بشــکه در روز رسید. پالایشگاه های 
هندی در ســال ۲۰۱۵ به  دلیــل تحریم های غرب و 
مشــکلات بیمه ای، خرید نفت از ایــران را کاهش 
داده بودنــد.  شــرکت های پالایشــگاهی رلاینس 
اینداســتریز، هندوستان پترولیوم، بهارات پترولیوم و 
میتال انرژی در سال گذشته تحت  تأثیر تخفیف های 
ارائه شــده از سوی تهران، خرید نفت از این کشور را 
از سر گرفتند.  احسان الحق، تحلیلگر ارشد مؤسسه 
کی بی ســی انرژی در لندن، گفت: «در اکثر ماه های 
سال ۲۰۱۶ رقابتی بین تولید کنندگان نفت در منطقه 
خلیج فارس بر سر سهم بیشتر از بازار در جریان بود 
و لغو تحریم های ایران این رقابت را تشــدید کرد».  
در بازه زمانی آوریل تا دسامبر، صادرات نفت ایران 
به هند به طور متوسط به رقم بی سابقه ۵۳۰  هزار و 
۳۰۰ بشکه در روز رسید که بالاتر از حدود ۴۰۰  هزار 
بشــکه ای بود که ایران قبل از تشــدید تحریم ها به 
هند صادر می کرد.  آمارهای دولتی نشــان می دهد 
کــه صادرات نفــت ایران بــه هند در ســال ۲۰۱۶ 
بالاترین رقم از ســال مالی ۲۰۰۱-۲۰۰۲ تاکنون بوده 
است.  هند در مجموع در سال گذشته ۴٫۳ میلیون 
بشــکه نفت از ایران خریداری کــرد که ۷٫۴ درصد 

بالاتر از سال گذشته بود. 

رکورد بی سابقه
 افت تولید نفت عربستان

مهــر: وزیر انــرژی عربســتان اعلام کــرد: تولید  �
نفت این کشــور به کمتر از ۱۰  میلیون بشــکه در روز 
کاهــش یافته که در ۲۲ ماه اخیــر، به عنوان کمترین 
رقم محســوب می شــود. به گزارش پایــگاه خبری 
بلومبرگ، «خالد الفالح»، وزیر انرژی عربستان، گفت: 
تولیــد نفت خود را به کمتر از ۱۰  میلیون بشــکه در 
روز کاهــش داده ایــم که این رقم، پایین تر از ســطح 
هدف گذاری شــده در تولید نفت عربستان محسوب 
می شود.  وی در ادامه خاطرنشان کرد: تمدید تعهد 
کاهش تولید نفت خود را برای شــش ماه دوم سال 
۲۰۱۷ میــلادی بررســی خواهیم کرد. ایــن گفته ها 
در حالی اســت که اکنــون، تولید نفــت بزرگ ترین 
صادرکننده نفت خام جهان یعنی عربستان سعودی 
بــه کمترین رقــم در ۲۲ مــاه اخیر رســیده؛ اگرچه 
پیش از این قرار بود عربســتان در راستای توافق نامه 
کاهش تولیــد جهانی نفت، برای بهبــود بهای آن، 
تولیــد خود را با کاهش ۴۸۶  هزار بشــکه در روز، به 

۱۰٫۵۸  میلیون بشکه در روز برساند. 

نمایشگاه بین المللی لوستر
 در تهران

محل دائمی نمایشــگاه های بین المللی تهران  �
این هفته میزبان نمایشــگاهی مملو از نور و زیبایی 
اســت و در آن صنعتگــران و هنرمنــدان صد هــا 
شــرکت داخلی و خارجــی، نوین ترین و جدیدترین 
تولیدات لوســتر و چراغ های تزیینــی را به نمایش 
خواهند گذاشت.  این نمایشگاه از ۲۷ تا ۳۰ دی  ماه 
و بــا حضــور و مشــارکت ۲۴۰ شــرکت داخلی و 
خارجی در محل دائمی نمایشگاه های بین المللی 
تهــران برگــزار می شــود.  در بیســت وچهارمین 
نمایشــگاه بین المللی لوســتر، چراغ های روشنایی 
و تزیینی ایران ۱۸۵ شــرکت داخلی و ۵۵ شــرکت 
خارجی از جمهوری اســلامی ایران و کشــورهای 
چین، اسپانیا، هنگ کنگ و ایتالیا حضور و مشارکت 
دارند.  این نمایشــگاه، با هدف توســعه و افزایش 
تولید این صنعت در کشور، افزایش راندمان تولید، 
یافتن بازارهــای جدید صادراتی، افزایش صادرات، 
آشــنایی با نوین ترین صنایــع و تجهیزات صنعت 
لوستر ســازی جهان، اشتغال زایی و توجه مسئولان 
به این صنعت برگزار می شود.  صنعت لوستر سازی 
ایران که دارای ســابقه طولانی است، در سال های 
اخیر از رشــد و توســعه مناســبی برخوردار بوده 
و در حال حاضر با لوســترهای تولیدی کشــورهای 
ایتالیا، اســپانیا و چک قابل مقایسه و رقابت است 
و درحال حاضر بیش از ۸۰ درصد لوســتر مورد نیاز 

کشور نیز در داخل تولید می شود.

ادامه از صفحه 5

توسعه صادرات کشاورزی
 با تحریک سرمایه گذاری خارجی

... حدود ۳۰٫۶ درصد، اروپا حدود ۱۰٫۶ درصد، آفریقا 
حدود ۱۱٫۵ درصد، خاورمیانه ۲٫۳ درصد، آسیا حدود 
۶٫۷ درصد و کشــورهای مســتقل مشــترک المنافع 
حدود ۹٫۲ درصد ســهم دارند.مشــاهده می شــود 
بیشترین ســهم مربوط به آفریقای جنوبی و مرکزی 
اســت. از طــرف دیگر تجــارب کشــورهای جهانی 
نشان می دهد برای توســعه کمی و کیفی صادرات 
بخش کشاورزی الزاماتی مانند توسعه کمی و کیفی 
زیرساخت های حمل ونقل، انبار داری و ذخیره سازی، 
بســته بندی  برندســازی،  کیفیــت،  و  اســتانداردها 
مناسب، تولید صادرات محور، قیمت رقابتی، صنایع 
فــراوری، تشــکل های صادراتی قــوی و از این قبیل 
وجود دارد. طبیعتا دســتیابی به این الزامات نیازمند 
ســرمایه گذاری بوده و بــدون آن نمی تــوان انتظار 
توســعه و ارتقای صادرات و افزایش ســهم در بازار 
جهانی داشــت. تأمین بخشــی از منابــع مالی برای 
توسعه کمی و کیفی می تواند از طریق سرمایه گذاری 
خارجی تأمین شــود. مــروری بر تجربیــات جهانی 
نشــان می دهد بســیاری از کشــورهای جهان برای 
توسعه صادرات از ســرمایه گذاری خارجی استفاده 
کرده اند. برای نمونه می توان از کشور تایلند نام برد. 
اطلاعات نشــان می دهد در تایلنــد، به طور میانگین 
ســرمایه گذاری خارجــی   ۲۰۰۹ تــا   ۱۹۷۰ دوره  در 
مســتقیم در صنایع فراوری غذایی بیشــتر از بخش 
کشاورزی بوده به طوری که حدود ۱۱۱٫۲۹۵  میلیون 
دلار بــرای صنایع فراوری غذایــی بوده که در همین 
دوره برای بخش کشــاورزی حــدود ۸٫۱۷۳  میلیون 
دلار است. ســهم صنایع فراوری غذایی حدود ۴۵٫۲ 
درصد و بخش کشــاورزی حــدود ۰٫۴۱ درصد از کل 
سرمایه گذاری خارجی اســت. در این کشور در دوره 
۱۹۷۰ تا ۲۰۰۹ حدود ۱۶ پروژه در بخش کشــاورزی و 
تولیدات آن به وســیله سرمایه گذاری خارجی تأمین 
مالی شــده که ۱۱٫۴ درصد کل پروژه ها را شامل شده 
و حدود ۲۹۱  میلیارد بات (Baht پول کشــور تایلند) 
را با ســهم ۵٫۳ درصــد از کل داراســت. همچنین 
اطلاعات نشــان می دهــد ســرمایه گذاری خارجی 
مستقیم در بخش کشاورزی و تولیدات آن به منظور 
تولیــدات صادرات محــور در دهــه ۱۹۷۰ حدود ۱۳ 
پروژه با ۳۱۷٫۸  میلیون بــات بوده که در دهه ۲۰۰۰ 
بــه ۳۲۱ پروژه با ۸۲٫۶  میلیارد بات رســیده اســت. 
آمارها نشان دهنده رشد سریع سرمایه گذاری خارجی 
برای توســعه تولیدات صادرات محور در این کشــور 
اســت. ســرمایه گذاری خارجی در این کشور ضمن 
تولید محصولات کشــاورزی که برای صادرات تولید 
می شــود، باعث ایجاد درآمد و اشــتغال شده است. 
در دهه ۲۰۰۰ سرمایه گذاری صادرات محور در بخش 
کشــاورزی باعث ایجاد ۸۷  هزار شغل در این کشور 
شــده اســت. ســرمایه گذاری خارجی در این کشور 
بر رشــد صادرات تأثیر داشــته و ســهم شرکت های 
خارجــی که از طریق ســرمایه گذاری در این کشــور 

فعالیت کرده اند، حدود ۲۱٫۸ درصد بوده است. 

این شرکت در نظر دارد نسبت به فروش لوازم مشروحه ذیل، از طریق برگزاري مزایده عمومي ۱ مرحله اي اقدام نماید.
فروش: مولدهاي مستعمل و اسقاط نیروگاه دیزلي جزیره هرمز به همراه ترانس.

از علاقه مندان به شــرکت در مزایده فوق دعوت مي گردد ضمن در دســت داشــتن معرفي نامه و فیش بانکي به مبلغ ۲/۰۰۰/۰۰۰ ریال به 
حساب ســیبا ۲۱۷۵۰۹۵۴۰۲۰۰۲ به نام تمرکز انشعاب شــرکت برق منطقه اي هرمزگان نزد بانك ملي شعبه مرکزي بندرعباس کد ۷۸۰۱ 
واریز و معرفي نامه از شــرکت متبوعه جهت دریافت اســناد مناقصه از تاریخ ۹۵/۱۰/۲۵ لغایت ۹۵/۱۰/۲۹ به آدرس: تهران- میدان ونك 
خیابان برزیل- بلوك ۲- طبقه ۳- تلفن ۸۸۶۷۷۱۷۳ و یا بندرعباس- بلوار امام خمیني- شرکت برق منطقه اي هرمزگان- امور تدارکات و 

قراردادها- تلفن ۳۳۳۳۱۷۰۰ مراجعه فرمایند. 
توضیحات

۱- مبلغ تضمین شرکت در مزایده: ۵درصد مبلغ پیشنهادي به صورت ضمانت نامه معتبر بانکي.
۲- به همراه داشتن معرفي نامه جهت دریافت اسناد مزایده الزامي است.

۳- زمان تحویل پاکات به دبیرخانه این شــرکت تا ساعات ۱۰ صبح روز یکشنبه مورخ ۹۵/۱۱/۱۰ و زمان بازگشائي پیشنهادات راس ساعت 
۱۱ صبح همان روز در دفتر امور تدارکات و قراردادها مي باشد.

 ۴- به پیشــنهادات مشــروط، مبهم ، مخدوش و فاقد ســپرده و پیشــنهاداتي که بعد از موعد مقرر به دبیرخانه این شــرکت ارسال گردد 
مطلقا ترتیب اثر داده نخواهد شد.

۵- آگهي ما در سایت www.tavanir.org.ir قابل مشاهده مي باشد.

 شرکت سهامي 
برق منطقه اي هرمزگان

«همین تشــکل موجودی که به عنوان تشکل  شرق: 
زرد وابســته تعریف می شــود را هــم در این لایحه 
تحمل نمی کنند». ایــن را علی خدایی، عضو کارگری 
شــورای عالی کار، درباره تشکل های موجود کارگری 
می گوید. معتقد است با تغییراتی که در قانون کار در 
قالب اصلاحیه قانون کار صورت گرفته، همین حقوق 
اولیه کارگری هم به یغما می رود و معیشت و امنیت 
کارگران به کل رو به نابودی می نهد. به گفته خدایی، 
تحت لوای این لایحه، نه تنها مقوله استاد- شاگردی 
دوران احمدی نژاد که بارها بر آن تأکید شده، دوباره 
روی کار می آیــد، بلکــه کار کودک هم به رســمیت 
شناخته می شــود. او اخطار می دهد که مسئولان به 
اعتراض هایــی که در قالب نوشــتن طومار، بیانیه و 
تجمع رخ می دهند، توجه کنند». متن ســخنرانی این 

فعال کارگری را در ادامه می خوانید.   

قانون کار فعلي کارآمد است
لایحــه اصلاحیه قانون کار اکنون ماه هاســت ذهن 
جامعــه کار و تولید را مشــوش کرده اســت. برخلاف 
برخــی کارشناســان که بــه قانون کار فعلــی هم نقد 
دارنــد، قانون کار فعلی را در بســیاری از موارد کارآمد 
می دانم. به نظرم آیین نامه هایی که در این قانون نوشته 
شده و سوءاســتفاده هایی که بعضا از ابهامات موجود 
در قانون شــده، منجر به خلأهایی در قانون کار فعلی 
شده اســت. خلأها وجود دارد؛ اما اینکه چرا به وجود 
آمــده، به خاطر ضعف قانون نیســت. مثــلا در بحث 
امنیت شــغلی، سوءاســتفاده ای که از تبصره ۲ ماده ۷ 
شده اســت، منجر به رواج قراردادهاي موقت شده که 
تبعاتی را به دنبال داشــته است؛ در ماده ۷ تبصره یک، 
دولت مکلف شده حداکثر مدت موقت را برای کارهای 
با جنبــه موقت تعیین کند. این مــاده، این دید را به ما 
می دهد که اصل بر دائمی بودن قرارداد اســت و برای 
کارهای موقت هم بناســت ســقفی تعیین شود؛ یعنی 
دولــت موظف بوده طبــق قانون کار فعلــی، ماهیت 
کارها را استخراج کند؛ یعنی کار سخت، آسان، موقت و 
غیرموقت را مشخص کند. در ماده ۴۱ قانون کار فعلی 
هم داریم که شورای عالی کار موظف است دستمزد را 
براساس مناطق و صنایع مختلف تعیین کند. باید اصل 
بــر دائمی بودن قرارداد می بــود و برای کارهای موقت 
ســقف تعیین می شد. دوستان ما در سال ۷۳ متأسفانه 
از ایــن بند غفلت کردند و سوءاســتفاده بزرگی صورت 
گرفت. تبصره ۲ ماده ۷ می گوید اگر در کارهای با جنبه 
مستمر، مدتی در قرارداد ذکر نشود، قرارداد دائم تلقی 
می شــود؛ اما برداشــت آقایان این بود که یعنی مجوز 
ضمنی برای قراردادهای موقت؛ درحالی که اگر کارگری 
بــرای کار موقت آوردیــد و مدتی در قــراردادش ذکر 
نکردید، قرارداد او دائم قلمداد خواهد شد. اگر از قانون 
کار فعلی مان تفسیر بهتری داشــته باشیم، پاسخ گوی 
بســیاری از مشکلاتمان است. درباره ماده ۴۱ قانون کار 
و ابهامی که در بحث معیشــت است، باید گفت امروز 
اکثر کارشناســان تغذیه و امــور اجتماعی حداقل های 
زندگــی را تعریــف کرده انــد. قرار نیســت همه چیز را 
خودمان از نــو اختراع کنیم، ایــن تعاریف وجود دارد. 
بنــد ۲ ماده ۴۱ قانون کار خیلــی صریح می گوید در هر 
صورت مزد تعیین شده بدون در نظر گرفتن ویژگی های 
جسمانی و...، باید در حدی باشد که بتواند حداقل های 
یک زندگی را به تعداد نفرات متوسط خانوار که مراجع 
قانونــی تعیین خواهند کــرد، تأمین کنــد. این یک بند 
عام اســت؛ اما بند یک ماده ۴۱ می گوید نرخ تورم. بند 
دومــش مکمل بند اول اســت؛ پیش بینی کرده ممکن 
اســت نرخ تورم نتواند پاسخ گوی معیشــت باشد؛ به 
خاطر همین عبارت «در هرصورت» را ذکر کرده اســت. 
بــه دو کلمه در این دو بند توجه کنید؛ بند یک می گوید 
«با توجه به نرخ تــورم» یعنی قید نکرده «مطابق نرخ 
تــورم». در بند دوم، کلمه «باید» آمــده. خلأ عمده در 

قانون کار فعلی در فصل ششم قانون کار است. 
  معیشت کارگر در دست کارفرما

ســه مطلب اساســی در این مباحث وجود دارد که 
متأثر از هم هســتند؛ بحث امنیت شــغلی، معیشت و 
تشکل یابی. این سه، ســه ضلع مثلثی هستند که از هم 
تأثیر می پذیرند. ساده است وقتی تشکل نداشته باشیم، 
نمی توانیم مذاکره کرده و حقوق اولیه و امنیت شغلی 
را به دست بیاوریم. ضعف تشکل های موجود ما چیزی 
نیست که بخواهیم از آن دفاع کنیم، تا شرایط ما این طور 
است و با این قانون کار می کنیم امکان رسیدن به تشکل 
کارآمد هــم وجود نخواهد داشــت. کارگری که امنیت 
شــغلی ندارد طبعا نمی تواند برای ایجاد تشکل صنفی 
مســتقل فعالیت کند. امــروز من به عنــوان یک کارگر 
می خواهم یک تشــکل صنفی مستقل تشکیل دهم. به 
محض اینکه نظرات من در تعــارض با نظرات کارفرما 
باشد، می تواند با قید اتمام قرارداد با من همکاری نکند 
و بحث اخراج هم در میان نیســت. طبیعی است که در 
این وضعیت، هیچ کارگری نمی تواند به تشکلش برسد. 
از طرف دیگــر، کارگری که برای نان شــبش از صبح تا 
شب کار می کند، نمی تواند برای ایجاد تشکل یا درافتادن 
بــا کارفرما یا طرف دیگر ریســک کند. اینهــا از هم تأثیر 
می گیرد، اینکه کدام یکی از این ســه ضلع باید باشــد تا 
دوتای دیگر اتفاق بیفتد. بحث تشــکل یابی خیلی مهم 
است؛ اما تا دوتای دیگر اصلاح نشود، امکان رسیدن به 

تشکل مستقل وجود ندارد. 
  حقی روی کاغذ داریم که توان گرفتنش را نداریم

حالا همین امنیت شــغلي نیم بنــد کارگران هم که 
در تبصره یک ماده ۷ به آن اشــاره شــده بود، در لایحه 
اصلاحیه قانون کار، حذف شده است. به نحوی که اولین 
بند لایحه اصلاحیه قانون کار به حذف تبصره یک ماده 
۷ اشــاره دارد؛ یعنــی دولت تکلیفی که بــرای تعیین 
حداکثر مدت برای کارهای موقت را این همه ســال بر 

گردن خود داشته و به آن عمل نکرده، به کل پاک کرده 
اســت. به این ترتیب، یک ضلع مثلث که انتظار داشتیم 
روزی حل شــود، به کل حذف شده و حتی انتظارات ما 
هم بلاوجه می شــود. شــاید عده ای بگویند این تبصره 
بیســت وچند ســال امضا نشد و شــما چرا از وجودش 
دفاع می کنید. ساده و بدیهی است. ما حقی روی کاغذ 
داریم که امروز توان گرفتنش را نداریم. حداقل وظیفه 
من می تواند این باشــد که ایــن را روی کاغذ حفظ کنم 
تــا روزی که بتوانم به توانمندی ای برســم که این حق 
را مطالبــه کنم. اینکه حق من را بیســت و چند ســال 
نداده اید مجوزی نمی شــود که اصل صورت  مســئله را 
پاک کنید. یعنی نه تنها این لایحه راهکاری برای امنیت 
شــغلی پیش بینی نکرده موضوع را هــم حذف کرده 

است. 
  امنیت شغلی کارگران زیر تیغ 

در مــاده ۲۷ قانون کار به خاتمه قرارداد به شــکل 
اخــراج پرداختــه اما بــرای آن، قیدی در نظــر گرفته 
اســت. قیدی مبنی بر اینکه در صورتــی که کارگر بعد 
از اخطارهــای کتبی مکرر، آیین نامــه انضباطی کارگاه 
را نقض کند، کمیته انضباطی تشــکیل می شود و نهاد 
صنفــی کارگاه می تواند کارگر را اخــراج کند. تمام این 
موارد از این ماده حذف شــده یعنی اخطار کتبی دیگر 
نیاز نیست، تأیید تشکل صنفی دیگر نیاز نیست و کارفرما 

هر زمــان اراده کند، می تواند با 
اســتناد به آیین نامــه انضباطی 
را  کارگر  نوشــته،  که خــودش 
اخراج کند؛ یعنی دوباره تهدید 
مجدد امنیت شغلی و تضعیف 
موجودی  تشکل  همین  تشکل. 
که به عنوان تشــکل زرد وابسته 
تعریف می شــود را هم در این 
لایحــه تحمــل نمی کننــد. در 
تشــکل  توقع داشــتن  فضا  این 
مســتقل را هم داریــم. درباره 
مــاده ۴۱ قانون کار شــرط نرخ 
تورم و معیشــت، شرط سومی 
را اضافه می کند کــه توجه به 
شرایط اقتصادی است. با توجه 

به شرایط اقتصادی کاملا مشخص است بند تفسیرپذیر 
است اما دوستان مشخص نمی کنند یعنی چه. البته در 
تمام سال هایی هم که قانون کار تصویب شده، توجه به 
شرایط اقتصادی بوده است، اما هیچ سالی را نداریم که 
دستمزد کارگران با توجه به بند ۴۱ قانون کار به صورت 

واقعی تصویب شده باشد. 
رسمیت  پیشنهادی  لایحه  در  کارگران  حقوق  تضییع    

پیدا می کند
البتــه برخــی معتقدند توجــه ویژه ای به مســئله 
دســتمزد کارگران صورت گرفته امــا در جهت منفی. 
اتفاقــا در همین باره خاطره ای را به یــاد دارم؛ موضوع 
شــکایت دستمزد ســال ۹۲. دوســتان وزارت کار ادعا 
داشــتند ماده ۴۱ تأکید کرده با توجه به نرخ تورم نگفته 
مطابق آن. اکنون بند دیگری به آن اضافه شــده است. 
قانون کاری که این قدر خلأ دارد امروز باعث شــده این 
سه مشــکل اساســی برای ما به وجود بیاید و در حال 
ازدســت دادن حداقل ها باشــیم، یعنی تضییع حقوق 
کارگران در لایحه پیشــنهادی رســمیت پیــدا می کند. 
اضافه شــدن شــرط اقتصادی، یعنی اینکــه کارفرما یا 
دولت به عنوان دو ضلــع قدرتمند این نهاد، این قدرت 
را دارنــد که همیشــه با توجــه به شــرایط اقتصادی 
دستمزد را یا افزایش ندهند یا هرچه خواستند افزایش 
دهند. پس امنیت شــغلی و معیشت هم با این لایحه 
به طــور کامل از دســت مــی رود. ما خودمــان به طور 
اخص خواهان اصلاح فصل ششــم قانون کار هستیم 
منتهــا اصلاحی که در این لایحه صورت گرفته به هیچ 
عنوان پاســخ گوی نیاز ما نیســت. ما شــعار می دهیم 
می خواهیــم بــه مقاوله نامه های بنیادیــن حقوق کار 
بپیوندیم. اولین موردی که باید رعایت کنیم این اســت 
کــه هیچ مداخله ای نباید از ســوی دولت هــا در امور 
تشــکل ها صورت گیرد. یعنی تشــکل های کارگری باید 
خودشان شــکل بگیرند. دولت همایش های مختلفی 
تحت عنوان توانمندســازی تشکل ها برگزار می کند که 
این اولین مغایرت اســت. شما اجازه دهید، ما خودمان 
توانمند می شــویم. برای ما آیین نامه ننویسید و در امور 

ما دخالت نکنید. 
  وزارت اقتصاد بیشــتر از کارفرمایان مانع افزایش 

دستمزد است
از طرفی وقتی شــعار تقویت ســه جانبه گرایی داده 
می شود، در ماده ۱۶۷ قانون کار، سه نفر نماینده کارگر، 
ســه نفر نماینده کارفرما، وزیــر کار و دو نفر افراد وزیر 

و مطلع هســتند. در ایــن لایحه پیشــنهادی که امروز 
در مجلس هســت، این تأکید دوباره دســتخوش تغییر 
شده و ســهم دولتی ها را به شش نفر افزایش داده اند. 
شــورای عالی کار مرکب از وزیــران کار، اقتصاد، جهاد 
کشاورزی، صنعت، معدن و تجارت و دو نفر افراد بصیر 
و مطلع است. واقعیت این است که دولت ما کارفرمای 
بزرگی اســت. با تجربه ام در جلســات شورای عالی کار 
می گویم گاهی منافع دولت و کارفرما آن قدر نزدیک به 
هم اســت که کارفرما را همــراه خودمان می بینیم. در 
سال های گذشــته در موضوع افزایش دستمزد، وزارت 
اقتصاد بیشتر از کارفرمایان مانع افزایش دستمزد است. 
بنابراین وقتی ادعا می کنیم دولت کارفرماســت، تجربه 
شده است. این سهم، به شش نفر افزایش پیدا می کند 
و آن قدر ناشــیانه نوشته شده که ترکیب ۱۲نفره شود و 
قرار است با اکثریت آرا تصمیم گیری شود. در هرصورت 

این لایحه معیوب است. 
  به کار کودک رسمیت داده شده است

در ماده ۱۱۲ قانون کار فعلی دو شــرط سنی وجود 
دارد؛ در مــورد کارآمــوزی و حداقل هــای لازم بــرای 
کارآموزی. برای کارآموزی حداقل ۱۵ سال و حداکثر ۱۸ 
ســال دیده شده. در لایحه پیشنهادی این دو شرط سنی 
برداشته شده است. حداقل سن ۱۵ سال در لایحه جدید 
برای اصلاح قانون کار وجــود ندارد. وقتی این حداقل 
این  نــدارد، معنایــش  وجــود 
است که به کار کودک رسمیت 
می دهیم و ســقف کارآموزی را 
هم برداشــته ایم. یعنی بعد از 
این لایحــه، می توانیم  تصویب 
داشته  کارآموز  ۸۰ســاله  کارگر 
باشیم. در گذشــته درباره طرح 
استاد و شاگردی زیاد بحث شده 
این مقدمه ای برای ترویج طرح 
استاد و شاگردی است. در بحث 
فارغ التحصیلان دانشگاهی هم 

این موضوع ثابت خواهد بود. 
فــردی کــه فارغ التحصیل 
شــده یا به عنوان کارآموز وارد 
می شــود به مدت ســه ســال 
بــدون اینکه تحت پوشــش هیچ کــدام از قانون های 
موجود باشــد، در اختیار کارفرما قــرار می گیرد یعنی 
حتی کارفرما می تواند مزد هم پرداخت نکند. سازمان 
فنی و حرفــه ای هم این طــرح را حمایــت می کند. 
بــدون اینکــه صلاحیت هــای کارفرما بــا معیارهای 
مشــخصی معین شــده باشــد. بعد از ســه سال هم 
تضمینی برای استخدام این شخص وجود ندارد یعنی 
حتی کارفرمایی که ســه ســال یک نفر را به استثمار 
گرفته مکلف نمی کنند که او را اســتخدام کند. مجوز 
می دهیم برای کســانی که می خواهنــد از نیروی کار 
سوءاستفاده کنند که هر سه سال یک بار از کارآموزان 
جدیدی اســتفاده کننــد. در کمال تعجــب می بینیم 
به تازگی پیشــنهاد داده اند برای اســتخدام نیرو تحت 
قالب استاد- شاگردی برای هر نهاد و کارگاهی، مجوز 

صــادر کنید. این موارد در لایحه وجود دارد و با قانون 
کار فعلی مغایرت دارد. یعنی قانون کار ما نتوانســته 
حداقل ها را برای ما بــه ارمغان بیاورد، هجمه ای که 
وارد شــده این امید را هم از ما خواهد گرفت که تا ابد 
نتوانیم به خواسته هایمان برسیم. اما این سؤال مطرح 
است که چرا می خواهیم این اصلاح را انجام دهیم. به 
نظر، گروه های کارفرما با این لایحه مخالف اند. مسئله 
روشــن شود. این لایحه هنوز از دستور کار خارج نشده 
و صحبت از توقف آن می شود، اما هنوز هیچ تصمیم 
مســتدلی درباره این موضوع صورت نگرفته اســت. 
تشــکل های دیگری هم کــه فعالیت دارنــد، به طور 
کامل با این لایحه مخالف اند و نظر ما هم مخالفت با 
اصلاح نیست. ما مخالف این لایحه اصلاحیه هستیم. 
یک ســری اصلاحات هم مدنظر ماســت. از روزی  که 
این قانون تصویب شــده، با عناوین گوناگون این قانون 
را ناکارآمد کرده انــد. از یک طرف مواد قانون را هدف 
قرار داده اند که این قانون یا اصلاح می شــود یا نه اما 
تنگ ترشدن دایره شــمول قانون کار که وجه دیگر این 
قضیه است، جاری و ساری است و پشت سر هم اتفاق 

می افتد. 
  رونق اقتصادی  از جیب کارگران

قانون اشتغال مناطق آزاد و ویژه تجاری که تصویب 
شد، دقیقا آمال و آرزوهایی است که راجع  به قانون کار 
دارند، همان هایی اســت که در آنجا قبلا تصویب شده 
است. شعارها؛ رونق اقتصادی، ایجاد اشتغال و بهبود 
معیشت است. در همان مناطق آزاد و ویژه تجاری کدام 
اشتغال ایجاد شده است؟ جز بی قانونی است؟ جز این 
است که با کار کارشناسی به اجتماع آسیب زده ایم؟ در 
قانون کار فعلی مرخصی کارگر در ســال ۲۶ روز است 
اما برای مناطق آزاد ۲۰ روز. با کدام منطق به این قضیه 
رســیده ایم کارگری که دور از خانواده در مناطق آزاد و 
ویژه کار می کند، از ۲۰ روز مرخصی استفاده کند و کسی 
که در شــهر کار می کند، ۲۶ روز مرخصی داشته باشد؟ 
امروز شــاهدیم دولت لایحه ای به مجلس می دهد که 
خواهان افزایش ۱۰ تا ۱۴ منطقه آزاد و هشــت منطقه 
ویژه است؛ متأسفانه مجلس این لایحه را برمی گرداند 
و می گویــد این پیشــنهاد را ۴۰ تا کنید. بــه جای اینکه 
مشــکل را حل کند. مگر نمی خواهیــد معافیت دهید 
کــه کارفرمایان اشــتغال ایجــاد کنند؟ چــرا از حقوق 
کارگر مایه می گذارید؟ برای رونق اقتصادی چرا باید از 
جیب خالی کارگران هزینه شــود؟ آمال های اقتصادی 
را بررسی کنید ببینید در معیشت چه وضعیتی داریم؟ 
تغییرات هرم هزینه ها را بررســی کنید. آمارهای بانک 
مرکزی را بررسی کنید ببینید چه اتفاقی می افتد. سهم 
خوراکی ها و آشــامیدنی ها در ســبد هزینه ما در سال 
گذشــته ۲۴٫۶ بوده و امســال یک درصــد کاهش پیدا 
کرده اســت. این یک درصد کاهش، چه آسیبی را برای 
خانوارها در آینده از نظر بهداشــت و ســلامت خواهد 
داشــت؟ این عدد در ســال ۸۳، ۲۷ درصد از هزینه ها 
بوده که به شــدت کاهش پیدا کرده اســت. امروز یک 
خانواده طبق آمارهای بانک مرکزی برای امور تفریحی 
حداکثــر می تواند دو درصد از درآمــدش را هزینه کند 
که در گذشــته ۳٫۹ درصد بوده است. اگر درآمد کارگر 
را ماهانــه یک میلیــون و ۵۰۰ هزار تومــان تصور کنید، 
امروز یک خانواده چهارنفره کارگر می تواند ماهانه ۳۰  
هزار تومان برای تفریــح هزینه کند. بعد هم می  گوییم 
ماهــواره نبینید. با ۳۰  هزار تومان بــه جز ماهواره چه 
تفریحات دیگری می توانیم داشــته باشیم؟ با ۳۰  هزار 
تومان می شود چهار بلیت سینما خرید؟ هزینه آموزش 
باید ۱٫۹ درصد باشــد. بررســی های ما در کارگروه های 
دســتمزد که ســال به سال تشکیل می شــود و بررسی 
میدانی برای وضعیت معیشت کارگران داریم، حکایت 
از فاجعــه دارد. امــروز کارگر در یک شــغل نمی تواند 
معیشــتش را تأمین کند و به شــغل دوم و ســوم روی 
می  آورد؛ یعنی دوری سرپرست خانوار از نهاد خانواده 
که آســیب های زیادی را به همراه دارد. سرانه مصرف 
در خانوارها بین ســال ۸۵ و ۹۴ را مقایسه می کنم. در 
سال ۸۵ سرانه مصرف شیر در کشور ۲۱۵ کیلوگرم بوده 

که ۱۳۱ کیلوگرم شده. 
ادامه در صفحه ۱۸

علي خدایي در بررسي لایحه اصلاح قانون کار  هشدار  داد

کار کودکان رسمي می شود

حداکثر حقوق مدیران دولتی 
۱۲٫۵  میلیون تومان شد

ســخنگوی کمیســیون تلفیق برنامه ششم با  �
بیان اینکه حداکثر حقــوق جدید دو برابر حداکثر 
حقــوق مدیریت قانون خدمات کشــوری اســت، 
گفت: حداکثر حقــوق ۱۲٫۵  میلیون تومان تعیین 
شده است.  محمد خدابخشــی با اشاره به مصوبه 
مجلس دراین باره گفــت: مجموع ناخالص دریافتی 
ماهانــه مقامــات و مدیران و کارکنان دســتگاه های 
موضــوع مــاده ۵ و ۳۵ قانــون مدیریــت خدمات 
کشــوری، حداکثر دو برابر حداکثــر حقوق و مزایای 
مستمر پرداختی به کارکنان موضوع تبصره ماده ۷۶ 

قانون مدیریت خدمات کشوری است. 

گذر

نـکتـه

در لایحه پیشنهادي دولت، 
حداقل ۱۵سال براي کارآموزي 

حذف شده است. وقتي این 
حداقل وجود ندارد به آن 
معناست که به کار کودك 

رسمیت مي دهیم
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