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اقتصاد

مردم فرمان مي دهند
 تعریف و انتظار مردم از رؤساي جمهور و نمایندگان 
مجلس دگرگون شــده اســت. اگــر مردم تــا دیروز به 
حداقل هایي همچون امنیت راضي بودند، اینك درصدد 
دســتیابي به رفاه و آزادي هاي سیاسي اند که به  تبع آن 
آزادي هاي فردي پدید خواهد آمد، نَه آزادي هاي فردي 
منبعث از ســبك زندگــي که سیاســت را کاریکاتوریزه 
مي کند و حایلي اســت بین سیاســت و امر اجتماعي. 
مــردم تغییر کرده انــد و این تغییر یك شــبه رخ نداده، 
بلکه تغییري است با بغضي در گلو؛ بغضي از تبعیض 
و فاصلــه جدي که به خاطر فقــدان جامعه مدنی بین 
مــردم با دولتمردان و نماینــدگان مجلس وجود دارد. 
خاصه نمایندگاني که باید صداي مردم باشــند؛ اما در 
پي منافع خویش اند. دست بر قضا در این شرایط است 
کــه مردم باید پا بــه میدان بگذارنــد و در انتخابات به 
کساني نَه بگویند که احزاب به دلیلِ مصلحت اندیشی و 
عافیت طلبی به آنان نَه نگفته اند. این انتخابات مي تواند 
بــه معناي واقعي نقــش مردم را نشــان بدهد، نقش 
مردمــي که از هیچ جریان سیاســي و گروه رســمي ای 
فرمان نمي گیرند و به همه جریان هاي سیاســي فرمان 
مي دهند، از طریق نَه گفتن به کساني که حتي مورد تأیید 
بزرگان قوم اند. این نَه گفتن مسئولیت مردم را دوچندان 
خواهد کرد. لازمه هر انتخابات درستي شناخت و تلاش 
بر شــناخت اســت. با رخوت و بار را بــر دوش دیگران 
نهادن، نمي توان بر سیاســیون فرمان راند. اینك کسي 
نیست که نداند تأثیرپذیري و تأثیرگذاري دو اصل جامعه 
پویاي سیاســي اســت. پرسش اساســي اینجاست که 
دولت و مجلس چقدر از مطالبات مردم تأثیر پذیرفته اند 
و به نســبت همین تأثیرپذیري، اثرگذار بوده اند. باورش 
سخت است دولت و مجلسي که مردم برگزیده اند چنان 
در چنبره مشکلات عمومي و بعضا منافع فردي گرفتار 
آمده اند که در برابر هیچ کنشي واکنش نشان نمي دهند، 
مگر در مســائلي که منافــع و موقعیت آنان را به خطر 
بیندازد. براي بقاي دولت و ملت، قرارگرفتن در جایگاه 
تأثیرگذاري و تأثیرپذیري بســیار اهمیت دارد و این اصل 
استراتژیك، تغییردادن و تغییریافتن به شیوه اي نامخرب 
اســت؛ یعني غلبه بــر تعارض هاي منفــي جامعه. از 
رهگــذر ایــن دو ایده، ایده هــاي دیگر شــکل خواهند 
گرفت؛ ائتــلاف و مقاومــت. «اصل مقاومــت متناظر 
اســت با ظرفیت سوژه براي تضاد با هر آن چیزي که با 
وجودش مخالفت مي کند، خواه عنصري بیروني باشد 
خواه دروني. ائتلاف به ظرفیــت هرکس براي اتحاد با 
بدن هاي دیگر برمي گردد تا فردي با توان و قدرت بیشتر 
براي مقاومت برســاخته شــود». اینك شــرایط کنوني 
جامعه مستعد خلق این مقاومت ها و ائتلاف هاست و 
این نشــان  دهنده آن اســت که هنوز جامعه از سیاست 
تهي نشــده و توان آن را دارد تا خــود را بازآفریني کند. 
در سیاست، اصل بر تعارض است. تعارض هاي کنوني 
جامعــه بیش از آنکه میل به یك دست شــدن داشــته 
باشند، در پي راهیابي به ائتلاف ها و مقاومت ها هستند 
و این براي یك بدنِ سیاســی نشانه حیات است. همین 
شرایط کار را براي دولت ها دشوار کرده است. دولت ها 
براي ادامه بقــا به تغییرات و تصمیمات جدي تري نیاز 
دارنــد. به تعبیر ماکیاولي «به یــك دولت، همانند بدن 
انســان هر روز چیزي اضافه مي شود که باید هرازگاهي 
تنظیم و تصحیح شــود». عملکردي که اغلب دولت ها 
در این چهار دهه از آن غافل بوده اند و نتوانســته اند با 
تنظیم و تصحیح به موقع خودشان به اصل آغازین خود 
بازگردند، یعنی به اصــولِ همان گفتمانی که بر مبنای 
آن روی کار آمده انــد و بــا آن تقویت شــده اند. اگر این 
بازگشــت به موقع اتفاق نیفتد، نقایص دولت به چنان 
حدي خواهد رســید که بدون تخریب دولت نمي توان 
کاري از پیش برد. این زنگ خطر به صدا درآمده است. 
شــاید ازهمین رو اســت که نه در دولت انگیزه اي براي 
ایجــاد دولت آینده اي وجود دارد کــه نزدیك به دولتِ 
کنونی باشد و نَه در جریان هاي سیاسي انگیزه اي جدي 
و برنامــه اي نظام مند براي انتخابات پیش رو. گویا همه 
پذیرفته انــد و به انتظار نشســته اند تا این بــار مردم در 

انتخابات فرمان بدهند.

در سوگ انساني وارسته
از اوایل ســال گذشــته به دلیل ضعف شدید جسمانی 
نحیف شــده بود و تحرك خوبي نداشــت  سال گذشته 
یك روز هوس کرده بود بیاید به راسته انقلاب و دفتر ما. 
همسرش نگران بود که به سلامت برسد، چون به سختي 
راه مي رفــت. این اواخــر درباره کتابي حــرف مي زد و 
مي گفــت کتاب فوق العاده اي اســت کــه باید ترجمه 
شــود، اما من در حال و روزی نیســتم که آن را ترجمه 
کنــم، چون مدتی پیش دچار خون ریزی چشــم شــده 
بود. قرار بر این شــد وقتي کتابي برایش مي فرستم، آن 
کتاب را برایم بفرستد که فرصت نشد. چند وقت پیش 
گفت دلم مي خواهد بیایم جلوي دانشــگاه، گفتم من 
مي آیم و برایت تعریف مي کنم اوضاع از چه قرار است، 
اما خودش خوب از اوضاع خبر داشــت. مي دانســت 
ناشران در چه وضعي هستند؛ تا حدي که وقتي حقوق 
ترجمه هایــش را ماهانه به حســابش واریز مي کردیم، 
گله  مند مي شــد و مي گفت من اوضاع نشر را مي دانم، 
نیازي نیست این مبالغ را واریز کنید؛ با اینکه با حداقل ها 
زندگي می کرد. انســان بسیار وارســته اي بود. ارتباط ما 
دیگر رابطه معمول ناشــر و مترجم نبود. انسانیتي که 
در او بود و نگرانی اش نسبت به حقوق و وضع دیگران 
از او آدمی فوق العاده ساخته بود. کلانتریان حقوق دان 
متفکري بود، ســابقه قضاوت داشت و براي همین در 
قضاوت کردن و حتي در حرف زدن بســیار دقت داشت 
و جانب انصاف و عدالت را می گرفت. بســیار تأســف 
مي خورم و اندوهگینم که ما یك انســان عزیز و بســیار 
فعال در کار ترجمه، علاقه مند بــه ادبیات، حقوق دان 

برجسته و انساني وارسته را از دست داده ایم.  
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شــرق: از کارشناس ادبیات فارســي در رأس هلدینگ 
غذایي و کشــاورزي و کارشــناس امور دفاعي در رأس 
هلدینگ انرژي تــا دکتري که در حقیقت کارشــناس 
اســت، این یافته هایي ابتدایي از فهرســت منتشرشده 
مــدارک تحصیلي مدیران هلدینگ هــاي زیرمجموعه 
صندوق بازنشســتگي کشوري اســت که روز عید فطر 
توســط این صندوق منتشــر شد. فهرســتي که فقط 
محدود به مدیران هلدینگ هاي این صندوق است و به 
نظر مي رسد در صورت انتشار مدارک تحصیلي مدیران 
شرکت هاي زیرمجموعه این صندوق نیز حقایق جالب 

دیگري عیان شود.
 مدارک بي ربط

صندوق بازنشســتگي کشــور، هم زمان با عید فطر، 
فهرست مدیران این صندوق و هلدینگ هاي زیرمجموعه 
آن را به همراه مدرک تحصیلي و دانشگاه محل تحصیل 
این مدیران منتشر کرد. ســیدمیعاد صالحي،  مدیرعامل 
جوان صندوق بازنشستگي کشوري، هم زمان با انتشار این 

فهرست در حساب کاربري توییتر خود نوشت: «هم زمان 
بــا عید فطر ســامانه شــفافیت صندوق بازنشســتگي 
راه اندازي شــد. گام اول: انتشار مدارک تحصیلي مدیران  
عامــل و هیئت مدیره صنــدوق و هلدینگ ها. کیفیت و 
ارتباط برخي از مدارک تحصیلي تعجب آورند! کارشناسي 
ادبیات، فلسفه، حقوق قضائي و...» صالحي همچنین به 
مخالفت هاي جدي منتقدان در زمان انتصاب خود اشاره 
کرد و نوشــت: «طبیعي اســت برخي دکتراي مکانیک 
شریف را با این مجموعه بي ربط بدانند!».  به این ترتیب 
به نظر مي رسد صالحي با انتشار این فهرست یک جدال 
پنهــان براي حفظ یا حذف مدیران صندوق زیرمجموعه 
خــود را بــه عرصــه عمومي کشــانده و قصــد دارد با 
حساس کردن افکار عمومي نسبت به وضعیت صندوق 
تحت مدیریت خود، از فشارهایي که به او براي حفظ این 
مدیران وارد مي شــود، بکاهد. اقدامي که مي تواند مانند 
شمشــیري دولبه عمل کند و در نهایت یا او را به مدیري 
معزول یا مستعفي تبدیل کند یا صندلي هاي هیئت مدیره 

شــرکت هاي زیرمجموعه این صندوق را مطابق میلش 
آرایش دهد. این نکته را نیز نباید از یاد برد که فهرســت 
اعلامي صندوق بازنشســتگي کشــوري فقط محدود به 
مدیران هلدینگ هاي این صندوق اســت و هنوز اسامي 
و مدارک تحصیلي مدیران ده ها شرکت زیرمجموعه این 

هلدینگ ها منتشر نشده است.
 دکتراي عجیب

یکي از جالب تریــن مدارک تحصیلي در فهرســت 
منتشرشده از سوی صندوق بازنشستگي کشوري متعلق 
به فخراله مولایي اســت که درحال حاضر مدیرعاملي 
هلدینــگ صنایــع غذایــي و کشــاورزي ایــن صندوق 
بازنشســتگي را بر عهده دارد. مولایــي که نایب رئیس 
هیئت مدیره این هلدینگ نیز معرفي مي شود، در موارد 
متعــدد در ســایت هاي زیرمجموعــه ایــن هلدینگ با 
عنوان «دکتر فخراله مولایي» معرفي شــده و حتي در 
پیام تسلیتي که به مناسبت درگذشت مرحوم سیدتقي 
نوربخش، مدیرعامل ســابق ســازمان تأمین اجتماعي، 

منتشــر کرده، از عنوان دکتر اســتفاده شــده است. در 
صفحــه معرفي اعضاي هیئت مدیــره هلدینگ صنایع 
غذایي و کشــاورزي صندوق بازنشســتگي کشــوري در 
ســایت رســمي این هلدینگ نیز در مقابــل نام مولایي 
عنوان تحصیلي دکتراي مدیریت کســب وکار با گرایش 
مدیریت اســتراتژیک ذکر شده است. بااین حال در کمال 
شــگفتي مدرک تحصیلي مولایي که ســابقه معاونت 
وزارت صمــت و عضویت در شــوراي عالي معماري و 
شهرسازي کشور را نیز در کارنامه دارد، کارشناس دبیري 
زبان و ادبیات فارســي از دانشگاه پیام نور قزوین است. 
اطلاعاتي تکان دهنده کــه با توجه به توییت مدیرعامل 
صندوق بازنشســتگي کشــوري، حاصل اشــتباه فني یا 
سوءتفاهم نیســت و مي تواند پرســش هاي بسیاري را 
دربــاره این موضوع بــه وجود بیاورد. حال این ســؤال 
مطرح است که آیا مسئولان نظارتي و قضائي کشور این 
موضــوع را به عنوان نمونه ای از جعل عنوان تحصیلي 

دنبال خواهند کرد یا خیر؟ 

نام و نام خانوادگی
سیدمیعاد صالحی
نعمت اله ایزدي

محمدمهدي انتشاري
علی اکبر عرب مازار

سیدعلیرضا سیاسی راد
کمال  الدین پیرمؤذن

سمت
مدیرعامل

رئیس هیئت مدیره
نایب رئیس هیئت مدیره

عضو هیئت مدیره
عضو هیئت مدیره
عضو هیئت مدیره

دانشگاه
دانشگاه صنعتی شریف

دانشگاه تهران
مدرك معادل کارشناسی از مؤسسه عالی آموزش و پژوهش مدیریت

دانشگاه علامه طباطبایی
دانشگاه صنعتی امیرکبیر

مدرك معادل کارشناسی ارشد از مرکز آموزش مدیریت دولتی 

مقطع
دکترا

کارشناسی ارشد

دکترا
کارشناسی ارشد

رشته
مهندسی مکانیک
روابط بین الملل

اقتصاد
مهندسی صنایع

مدرك معادل کارشناسی از مؤسسه عالی آموزش و پژوهش مدیریت

مدرك معادل کارشناسی ارشد از مرکز آموزش مدیریت دولتی

مدیرعامل و اعضاي هیئت مدیره صندوق بازنشستگی کشوري

محمود  طهماسبی  کهیانی
محمدنادر خمجانی
حسین پناهیان
رضا تهرانی 

مدیرعامل و عضو هیئت مدیره
رئیس هیئت مدیره
عضو هیئت مدیره
عضو هیئت مدیره

کارشناسی ارشد
کارشناسی

دکترا
دکترا

مدیریت بازرگانی
حسابداري

مدیریت بازرگانی
مدیریت

دانشگاه اصفهان
دانشگاه آزاد اسلامی- تهران جنوب

دانشگاه آزاد اسلامی- علوم و تحقیقات
دانشگاه تهران

هلدینگ بیمه، بانک، خدمات مالی و سرمایه گذاري

ولی آذروش
علی محمد  علیخان زاده
علیرضا بیگدلی آذري
سیدعلیرضا میرنیا
محمد اسکندري

ابراهیم سوزنچی کاشانی

مدیرعامل سابق و نایب رئیس سابق هیئت مدیره
رئیس هیئت مدیره
عضو هیئت مدیره
عضو هیئت مدیره

سرپرست و نایب رئیس هیئت مدیره
عضو هیئت مدیره

کارشناسی
کارشناسی ارشد

کارشناسی
کارشناسی ارشد

دکترا
دکترا

مهندسی عمران
برنامه  ریزي شهري و منطقه  اي

مهندسی عملیات صنایع پتروشیمی
مدیریت صنعتی
مدیریت بازرگانی

سیاست گذاري علم، تکنولوژي و نوآوري 
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هلدینگ عمران و ساختمان

اسامی و مدارك تحصیلی منتشرشده توسط صندوق بازنشستگی کشوري

مدارک تحصیلي مدیران هلدینگ هاي صندوق بازنشستگي کشوري منتشر شد
حقایق تکان دهنده درباره مدیران هلدینگ هاى بزرگ بازنشستگی 

دولت وجود دارد نه به خاطر اینکه زندگي روي زمین را به بهشت تبدیل 
کند بلکه براي این اســت که از تبدیل آن به یک جهنم کامل جلوگیري کند. 
(نیکولاي بردیاف۱۸۷۴ - ۱۹۴۸). مسئله اصلي اقتصاد ایران دولت بزرگ یا 
کوچک نیست، بحران کلیدي سلطه شبه دولت (بنگاه هاي خصولتي) رانتي 
بر اقتصاد و بروز پدیده «تسخیرشــدگي دولت» توسط بخش شبه دولتي در 
پوشش بخش خصوصي و فســاد پیرامون آن است. کانون بن بست کنوني 
اقتصاد ایران توزیع گســترده منابع کشــور (نفت، گاز، معــادن و انرژي) در 
بین بنگاه هاي خصولتي و در نتیجه چالش کســري مالي دولت اســت که 
از طریق اخــذ مالیات تورمــي از عامه مردم تأمین مي شــود. هدف اصلي 
خصوصي سازي ایجاد رقابت و ارتقاي بهره وري و کارآمدي در اقتصاد است؛ 
اما یکي از دیگر اهداف خصوصي ســازي کاهش اندازه دولت است. در سه 
دهه گذشــته با ارائه داده هاي غلط تلاش زیادي شــده تا با مهندسي افکار 
عمومي زمینه هاي خصوصي سازي به معناي واگذاري دارایي هاي عمومي 
به اشــخاص حقیقي و حقوقي (به ظاهر خصوصي) فراهم شــود. تراژدي 
خصوصي سازي در ایران خود مثنوي هفتاد من کاغذ مي شود که از حوصله 
این سطور خارج است، اما در اینجا فقط به بخش کوچکي از این مصیبت و 
تبعات و فساد پیرامون آن پرداخته مي شود، یعني تلاش براي شکل دادن به 
اذهان عمومي و اذهان مسئولان از طریق انتشار آمار غیرواقعي براي ادامه 
غارت اموال عمومي به نام کوچک سازي دولت از طریق خصوصي سازي یا 
به عبارتي اختصاصي سازي یا مال خودسازي دارایي هاي عمومي و در سوي 

دیگر تزریق منابع کشور به آنها تحت عنوان بخش خصوصي.
ایران کوچك ترین اندازه دولت (برحسب مخارج دولت) را بین ۲۰ کشور 
مهم جهان دارد. بر پایه شــاخص آزادي اقتصادي سال ۲۰۱۸ میلادي (بنیاد 
هریتیــج) ایران از نظر ابعاد دولت (مخارج دولت) داراي رتبه ۹ جهاني (با 
امتیــاز ۹۱ از ۱۰۰) اســت؛ یعني اینکه ایران یکــي از کوچك ترین دولت هاي 
جهان را دارد. در سطح جهان فقط کشورهاي - به ترتیب - نیجریه، سودان، 
گواتمالا، کنگو، آفریقاي مرکزي، بنگلادش، ماداگاســکار و ترکمنستان اندازه 
دولتشــان کوچك تر از ایران است. بر همین اساس رتبه جهاني اندازه دولت 

کشورهاي صنعتي عضو گروه هفت شامل آمریکا (۱۲۵). ژاپن (۱۲۹)، کانادا 
(۱۳۳)، انگلستان (۱۴۹)، آلمان (۱۵۴)، ایتالیا (۱۶۹) و فرانسه (۱۷۸) همگي 
کمتر از ۱۲۴ در بین ۱۸۶ کشور جهان هستند، یعني اینکه این کشورها همگي 
دولت هاي بزرگ دارند. رتبه جهاني اندازه دولت در چهار کشــور همســایه 
امارات متحده عربي (۸۵)، ترکیه (۹۹)، روســیه (۱۱۱) و عربستان سعودي 
(۱۳۴) است. عوامل متعددي براي کوچک بودن اندازه دولت در ایران وجود 

دارد که از جمله مي توان به موارد زیر اشاره کرد:
۱) اندازه و سهم بخش شبه دولتي (بنگاه هاي خصولتي) در ایران خیلي 

بزرگ است و در سوي دیگر این بنگاه ها مالیات ناچیزي مي پردازند.
۲) مخارج دولت برای انجام وظایف حاکمیتي پایین است. نسبت مخارج 
دولت به تولید ناخالــص در اقتصادهاي اروپایي به ترتیب فرانســه، فنلاند، 
دانمارک، بلژیک، اتریش، نروژ، ایتالیا، ســوئد، پرتغال، آلمان، هلند، اســپانیا و 
انگلستان بین ۴۲ تا ۵۷ درصد، در اقتصادهاي کانادا، ژاپن و آمریکا حدود ۴۰ 
درصد و در کشــورهاي همسایه به ترتیب عربستان سعودي، روسیه، ترکیه و 
امارات متحده عربي بین ۳۲ تا ۳۸ درصد است. این نسبت در ایران حدود ۱۶ 
درصد است که حتي از اقتصادهاي بسیار آزاد سنگاپور، هنگ کنگ و تایوان نیز 
کمتر است. در سطح جهان فقط پنج کشور آفریقایي توسعه نیافته، گواتمالا و 
بنگلادش داراي نسبت مخارج دولت به تولید ناخالص کمتر از ایران هستند.

 ۳) میزان حقوق و دســتمزد کارکنان دولت بســیار پایین اســت. نسبت 
حقوق و دســتمزد به تولید ناخالص داخلي در کشــورهاي برزیل، فرانسه، 
ســوئد، کانادا، اتریش، اسپانیا، استرالیا، روسیه، ایتالیا، آمریکا بالاي ۱۰ درصد 
و در کشــورهایي مانند کره جنوبي و ژاپن بین شش تا هفت درصد است، اما 
در ایران فقط پنج درصد اســت. پایین بودن حقوق و دستمزد کارکنان دولت 
به همراه وجود مدیران نالایق خود یکي از دلایل ناکارآمدي دولت به شــمار 
مي رود. ابوالحسن ابتهاج (پایه گذار برنامه ریزي توسعه در ایران، مدیرعامل 
ســازمان برنامه و بودجه ۱۳۳۳-۱۳۳۷ و رئیس بانک ملي با وظائف بانک 
مرکــزي ایــران ۱۳۲۱- ۱۳۲۹) در کتاب خاطراتش مي نویســد: من در طول 
مــدت کار دولتي بــه تجربه دیدم که اگر براي کارمندان محیط کار مســاعد 

به وجود بیاید و حداقل معیشــت آنها تأمین شود و بدانند که افراد نادرست 
مــورد مؤاخذه و تنبیه قرار مي گیرند، مطمئنا دســت به دزدي و نادرســتي 
نخواهند زد؛ اما وقتي کارمندي آن قدر حقوق نمي گیرد که بتواند ابتدایي ترین 
حوائج زندگي اش را تأمین کند و درعین حال شــاهد دزدي رؤســاي خود و 
ثروتمندشدن بي حدوحساب دیگران باشد، طبیعتا به خود اجازه مي دهد که 

دست به دزدي بزند.
براســاس داده هاي مرکز آمار ایران تعداد کل کارکنان دولت ۲.۳ میلیون 
نفر اســت که البته برآورد مي شود در خارج از بدنه دولت حدود ۱.۴ میلیون 

نفر در بخش عمومي اشتغال داشته باشند.
از جمله انتشار گسترده آمارهاي غیرواقع براي توجیه افکار عمومي این 
اســت که ژاپن بــا ۱.۵ برابر جمعیت ایران تنها ۳۰۰ هــزار نفر کارکن دولت 
دارد، در حالي که این فقط تعداد نیروي کار دولت مرکزي اســت و جمعیت 
کارکنان بخش دولتي و عمومي در این کشور بیش از ۳.۵ میلیون نفر است. 
ایران یکي از پایین ترین نسبت هاي تعداد کارکنان دولت به جمعیت در سطح 
جهان به میزان ســه درصد را دارد. نسبت تعداد کارکنان دولت به جمعیت 
در کشــورهاي ســوئد (۱۳.۷ درصد)، کانادا و فرانســه (۹ درصد)، آمریکا، 
انگلستان، بلژیک و اتریش (هفت تا هشت درصد) و آلمان، سوئیس و ایتالیا 
(پنج تا شش درصد) اســت. لازم به ذکر است که ۶۴ درصد کارکنان دولت 
در بخش آموزش و بهداشــت اشتغال دارند. موضوع مهم در ناکارآمدي و 
ضعف دولت در ایران، نظام بوروکراســي با کارآیي پایین، مدیران ارشد بدون 
شایســتگي لازم و کافي، پرداخت حقوق و دســتمزد ناچیز و البته گزینش و 

به کارگماري نادرست نیروي انساني در بدنه دولت است.
با وجود اینکه اندازه دولت در ایران کوچک اســت، دولت با کسر بودجه 
و کمبود منابع مواجه اســت که علت آن تزریق منابع کشور به صورت انواع 
رانت هــا به بنگاه هاي خصولتي و در همین حال اعطاي معافیت هاي مالي 
گسترده به آنهاست. کلیشه رایج نئولیبرال هاي داخلي در القاي فریب دولت 

بزرگ در ایران به دو علت کلیدي انجام مي شود...
ادامه در صفحه ۵

ایران کوچك ترین اندازه دولت را در بین ۲۰ کشور مهم جهان دارد

تراژدي اختصاصي سازي اموال عمومي 
حسین راغفر . احسان سلطانی

خبر

آمریکا تحریم هاي جدیدي علیه 
بخش پتروشیمي ایران وضع کرد

وزارت خزانه داري آمریــکا در اقدامي خصمانه  �
اعلام کرد ۳۹ نهاد مرتبط با صنایع پتروشیمي ایران 
را در فهرســت تحریم هاي خود قرار داده است. به 
گزارش ایسنا، دفتر کنترل دارایي هاي خارجي وزارت 
خزانــه داري آمریکا ظهر جمعه، ۱۷ خرداد، به وقت 
واشــنگتن در بیانیه اي تحریم هاي ظالمانه جدید را 
اعلام کرد. طبق این بیانیه ، شرکت صنایع پتروشیمي 
خلیج فــارس و همچنین ۳۹ شــرکت وابســته به 
صنایع پتروشــیمي خلیــج فارس تحریم شــده اند. 
وزارت خزانه داري آمریــکا در بیانیه خود ادعا کرده 
است که شــرکت صنایع پتروشــیمي خلیج فارس 
با ســپاه پاســداران جمهوري اســلامي ایران ارتباط 
دارد و به تنهایي نیمي از صادرات پتروشــیمي ایران 
را عهــده دار اســت. ســیگال مندلکر، معــاون وزیر 
خزانــه داري آمریــکا در امور تروریســم و اطلاعات 
مالــي، با تکــرار ادعاهاي واهي مقامــات آمریکایي 
علیه کشــورمان مدعي شد: ســپاه پاسداران انقلاب 
اســلامي به شکل سیســتماتیک و سازماندهي شده 
وارد بخش هاي حســاس اقتصاد ایران شــده است. 
تحریم هــاي یک جانبــه علیه صنعت پتروشــیمي 
کشــورمان در حالي از ســوي آمریکا اعلام شده که 
محدودیت ها و تحریم هاي ظالمانه این کشور بر دیگر 
بخش هاي صنعت کشورمان از جمله نفت و معادن 

با اعتراضات جهاني مواجه شده است.

نظارت بانک مرکزی بر مبارزه با 
پول شویی تقویت می شود

دولت در قالب لایحه جدیدی که به مجلس ارائه  �
کرده خواســتار تصویب بند جدیدی در قانون مبارزه 
با پول شــویی شــده که در آن نظارت دســتگاه هایی 
مانند بانک مرکزی برای شناسایی تخلفات احتمالی 
افزایش می یابد. به گزارش تسنیم، الحاق یک تبصره 
به ماده (۶) قانون مبارزه با پول شــویی که به صورت 
دوفوریتی برای بررســی در صحــن علنی مجلس از 
سوی دولت ارائه شــده، در تاریخ ۳۱ اردیبهشت ماه 
امســال توســط دفتر طرح ها و لوایح مجلس اعلام 
وصول شد. در مقدمه توجیهی آمده است: در اجرای 
دقیق قوانین و مقررات ناظر به پیشــگیری و مقابله 
با پول شــویی،  بی تردید نظارت بر عملکرد اشخاص 
مشمول قانون مبارزه با پول شویی، نقش مؤثری ایفا 
می کند. به همیــن جهت در راســتای رفع ابهامات 
مربوط به نظارت بر عملکرد اشــخاص مشــمول در 
قانــون مبارزه با پول شــویی و اصلاحــات بعدی آن، 
لایحه زیر جهت طی تشریفات قانونی تقدیم می شود.

تعیین تکلیف نرخ مرغ
 دوشنبه آینده

عضو هیئت مدیره کانون سراســری مــرغ داران  �
گوشــتی با بیان اینکه دوشــنبه آینده قرار است نرخ 
جدید مرغ در جلســه ســتاد تنظیم بازار بررســی و 
تصویب شــود، گفت: با پیشــنهادهاي وزارت جهاد 
در این زمینه موافق نیســتیم. برومنــد چهارآئین در 
گفت وگو با مهر اظهار کــرد: قیمت مرغ در روزهای 
اخیر که تعطیلات بوده نســبت به روزهای گذشــته 

تفاوتی نداشته است.

رمز انتظار فرج از پانزده خرداد 
جنگ دوم جهاني و مقاومت بلشــویک ها در نبرد 
اســتالین گراد، و تبدیل ایران به پل پیروزي و کنفرانس 
تهران، فضایي از آزادي هاي سیاسي در سال هاي پس 
از شــهریور ۱۳۲۰ ایجاد کرد که بــا جایگزیني پهلوي 
دوم و استمرار استبداد متوقف شد. خیزش ملي شدن 
صنعت نفت از سوی دکتر مصدق و سرکوب آن، سیر 
عبور از ملي گرایي به نهضت اســلامي را شــکل داد و 
پانزده خــرداد آغاز ایــن تحول بود. رمــز انتظار فرج 
از پانــزده خرداد که امــام (ره) مي فرمودند، در همین 
نقطه عطف تحول زا در ســیر مبــارزات تاریخي ملت 
بزرگ ایران نهفته است. طبق خاطرات تیمسار حسین 
فردوست، عمق و عظمت این قیام، و ارزیابي که رژیم 
از آن داشــته اســت، به میزاني بود که شــیرازه نظام 
امنیتي رژیم گســیخته و شــاه مانند ۲۵ مرداد ۳۲ که 
کشــور را ترک کرد، آماده فرار از ایران شده بود. او نقل 
مي کند که غفلت انقلابیون در بعد از ظهر پانزده خرداد 
که پیروزي را قطعي تصور کرده و صفوف متشکل خود 
را از دســت دادند، به علاوه اقدامات او (فردوست) که 
یگان هاي باقي مانده گارد شاهنشاهي را سازمان دهي 
کــرده و به خیابان ها گســیل کرد، منجر به ســرکوب 
نهضت شده و مردم با تحمل شهداي فراوان و کشتار 
بي رحمانه، شکســت خوردند. امام (ره) در سخنراني 
معروف کاپیتولاسیون در فیضیه به این موضوع اشاره 
کردند و گفتند رژیم مي گوید فاجعه پانزده خرداد، من 
هم مي گویــم فاجعه! اما فاجعه از ایــن باب بود که 
توپ و تانک و ســلاح هایي که از پول این ملت خریده 
شــده بود، براي شــلیک به همین ملت به  کار گرفته 
شــد (که با گریه و شیون حضار و مستمعان همراهي 
شد). این سخنراني ضد استعماري مشهور و شجاعانه، 
اسباب تبعید ایشان به ترکیه و بعدا به عراق را فراهم 
کرد. به این صورت نهضت انقلاب اســلامي با رهبري 
امام خمیني (ره) از این مقطع آغاز شــد؛ نهضتي که 
آغاز کننده یکي از بزرگ ترین تحولات دنیاي معاصر شد 

و فرج مورد انتظار امام (ره) را محقق کرد. 

ادامه از صفحه اول


