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راه اندازي باشگاه هاي ورزشي 
بازنشستگان

کشــوري  � بازنشســتگي  صندوق  مدیرعامل  مهر: 
از راه اندازي باشــگاه هاي ورزشــي ویژه بازنشستگان 
خبر داد و گفت: ســاماندهي ورزش بازنشســتگان در 
دستور کار است. جمشید تقي زاده در مراسم اختتامیه 
دومین جشــنواره ورزشي بازنشستگان کشوري افزود: 
بازنشستگان امروز نشان دادند که نشاط و ورزش سن 
و سال نمي شناســد و فقط همت و اراده مي خواهد. 
او با اشــاره به اینکه وعده مي دهم تحولي بزرگ را در 
ماه هاي آینده در حیطه حاکمیت شــرکت ها و تعادل 
منابع و مصارف شــاهد باشیم، گفت: عملکرد جعبه 
ســیاه مدیریتي صندوق با نــگاه مغزافــزاري انجام 
خواهد شــد. مدیرعامل صندوق بازنشستگي کشوري 
از ســاماندهي ورزش بازنشســتگان خبر داد و گفت: 
باشــگاه هاي خاص این افراد را با مدیریت خودشــان 

راه اندازي خواهیم کرد.

هشدار هواشناسي درباره 
آلوده ترشدن هواي شهرهاي بزرگ

شــرق: ســازمان هواشناســي اعلام کرده هواي  �
تهــران، کــرج، اراک، اصفهان و تبریز تا سه شــنبه باز 
هم آلوده تر خواهد شــد. ســازمان هواشناسي کشور 
در اطلاعیــه اي اعــلام کرد: با توجه بــه پایداري جو، 
سکون نســبي هوا و افزایش غلظت آلاینده ها، هواي 
شــهرهاي صنعتي و پرجمعیت تهــران، کرج، اراک، 
اصفهان و تبریز در روزهاي یکشــنبه تا سه شــنبه در 
شرایط ناسالم پیش بیني مي شود. این اطلاعیه توصیه 
کرد در این مدت شهروندان گرامي و افراد آسیب پذیر 
شــامل کودکان، ســالمندان و بیماران تنفسي از تردد 

غیرضروري در فضاي باز خودداري کنند.

ادامه تحصیل «سربازي نرفته هاي 
مقیم خارج» در ایران راحت شد

ایســنا: رئیس اداره سرمایه انســاني سرباز ستاد  �
کل نیروهاي مســلح از فراهم شــدن امکان تحصیل 
مشمولان سربازي مقیم خارج از کشور در پردیس هاي 
دانشگاهي مناطق آزاد خبر داد. سردار موسي کمالي 
با اشــاره به تصمیم جدید ســتاد کل نیروهاي مسلح 
اظهار کرد: ما امکاني را فراهم کرده ایم تا بر اســاس 
آن، مشــمولان ســربازي مقیم خارج از کشور، به ویژه 
جوانان مقیم کشــورهاي حاشیه خلیج فارس، بتوانند 
در پردیس هاي دانشگاهي مناطق آزاد، به ویژه کیش، 
ادامــه تحصیل بدهنــد. او با بیان اینکــه پیش از این 
قوانین مربوط به خروج مشمولان از کشور مشکلاتي 
را براي ادامه تحصیل برخي از ایرانیان مقیم خارج از 
کشور در ایران ایجاد کرده بود، اظهار کرد: قبلا با توجه 
به این مشــکلات، مشمولان سربازي ترجیح مي دادند 
در دانشــگاه هاي خارج از کشور ادامه تحصیل بدهند 
که ما ایــن موضوع را آسیب شناســي کردیــم و این 
امکان فراهم شــد تا مشمولان سربازي به شرط آنکه 
دانشجو باشــند، بتوانند در دانشگاه هاي داخل کشور 
ادامــه تحصیل دهند. وي با بیــان اینکه در این زمینه 
هماهنگي هایي نیز میان دانشــگاه صنعتي شــریف 
و ستاد کل نیروهاي مســلح انجام شده است، گفت: 
همچنیــن در اجراي این طــرح وزارت امور خارجه و 
سازمان وظیفه عمومي ناجا نیز با ایرانیان مقیم خارج 
از کشور، به ویژه ایرانیان ساکن کشورهاي مقیم حاشیه 
خلیج فارس، همکاري مي کنند تا این افراد بتوانند براي 
ادامه تحصیل به دفعات زیادي در طول یک سال وارد 

کشور شوند.

خبر

معاون وزیر بهداشت با اشاره به پایین بودن 
مالیات سیگار در ایران خبر داد

سود ۴هزارمیلیاردي دلالان سیگار
«به دلیل افزایش نیافتن مالیات ســیگار، سالانه  �

ســه تا چهار هزار میلیارد تومــان به جیب دلالان 
مــي رود»؛ ایــن جمله اي اســت که روز گذشــته 
علي رضا رئیســي، معاون بهداشت وزیر بهداشت، 

در جمع خبرنگاران بیان کرد.
او همچنین با بیان اینکه ســال ۸۵ مصوب شد 
که مالیات بر سیگار به ویژه بر خرده فروشي سالانه 
۱۰ درصد افزایش پیدا کنــد، گفت: «در حال حاضر 
به جز افغانســتان، ایران پایین ترین مالیات بر سیگار 
را دارد. ســازمان بهداشت جهاني تأکید کرده ایران 
در زمینــه بیماري هاي غیرواگیــر به خوبي فعالیت 
مي کند؛ اما ما را زیر ســؤال مي برد که چرا کمترین 
مالیات بر ســیگار را داریم. ترکیه ۸۴ درصد مالیات 
بر خرده فروشي ســیگار دارد؛ اما این رقم در ایران 

کمتر از ۱۰ درصد است».
این در حالي است که به گفته غلامرضا حیدري، 
رئیس مرکز پیشــگیري و کنترل دخانیات دانشگاه 
علوم پزشکي شهید بهشتي، «تجربه چند دهه دنیا 
در اجراي برنامه هاي کنترل دخانیات این است که 
مهم تریــن راهکار براي کاهــش مصرف دخانیات، 
افزایش مالیات اســت. باید توجه کرد که افزایش 
مالیات باعث مي شــود تا در یک گردش مالي، پول 
مجددا به جیب دولــت بازگردد و از همین پول در 
اجراي دیگر راهکارهــاي کاهش مصرف دخانیات 
اســتفاده مي شود. در بســیاري از کشــورها مانند 
فنلاند، انگلستان، نروژ و... که بالاترین میزان قیمت 
سیگار را در دنیا دارند و هر بسته سیگار حدود ۱۲ تا 
۱۵ دلار است، مي بینیم که با کمترین میزان قاچاق 
در این حــوزه مواجه انــد؛ چراکه مبــادي ورودي 
و محل هــاي عرضه دخانیــات را کامــلا کنترل و 
وضعیت را نظارت مي کنند. بنابراین افزایش قیمت 
دخانیات از طریــق مالیات نه تنهــا باعث افزایش 
میزان قاچاق در کشــور نمي شود، بلکه ثابت شده 

کاهش مصرف را هم به دنبال خواهد داشت».
معاون بهداشت وزیر بهداشت با تأکید بر اینکه 
به دلیل اجرانشــدن این قانون، سالانه سه تا چهار 
هزار میلیارد تومان به جیب دلالان مي رود، تصریح 
کــرد: آیا به دلیل ســودجویي برخــي از افراد، باید 
سالانه ۲۰ تا ۳۰ هزار میلیارد تومان بر نظام سلامت 
هزینه تحمیل شود؟ لابي گري هایي که در این زمینه 
وجود دارد، باعث مي شــود مالیات بر سیگار پایین 

بماند.
رئیسي اضافه کرد: یکي از مشکلات ما این است 
که به دلیل مالیات پایین بر خرده فروشــي ســیگار، 
دسترسي آن براي جوانان بیشتر شده است. موارد 
متعددي وجــود دارد که نشــان مي دهد افزایش 
مالیات ســیگار، باعث کاهش قاچاق آن مي شود. 
برخي مي گویند افزایش ایــن مالیات، قاچاق آن را 
افزایش مي دهــد. درحالي که مي توان از محل این 
مالیات ها ســالي ۱۲ هزار میلیارد درآمد داشــت و 
بخشي از آن را صرف سیستم هاي هوشمند کرد تا 

جلوي قاچاق گرفته شود.
او همچنیــن بــا اشــاره به آمار بــالاي مصرف 
دخانیات اظهار کرد: سالانه حدود ۵۰ تا ۵۵ میلیارد 
نخ ســیگار در کشور مصرف مي شود و حدود ۵۰ تا 
۵۷ هزار مرگ منتســب به آن گزارش شــده است. 
این میزان مصرف دخانیات ســالانه ۲۰ تا ۳۰ هزار 
میلیــارد تومان بــراي نظام ســلامت هزینه دارد. 
درحال حاضر ســن مصرف قلیان در دختران به ۱۴ 
سال رسیده اســت؛ چراکه دسترسي به آن راحت 

است.
او همچنیــن در بخش دیگــري از صحبت هاي 
خود، با بیان اینکه  آمار مرگ منتسب و غیرمستقیم 
آلودگي هوا در ســال ۹۵، پنج هزار مورد در تهران 
و بیــش از ۲۰ هزار مورد در کشــور گزارش شــده 
اســت، ادامه داد: «مردم باید این آمارها را بدانند. 
طبق فرمول سازمان بهداشت جهاني، میزان مرگ 
سالانه و آلایندگي ها، تعداد روزهاي هواي پاک و... 
براي به دســت آوردن آمار مرگ منتسب به آلودگي 

هوا مورد توجه قرار مي گیرد».
معاون بهداشــت وزیر بهداشــت همچنین به 
اجــراي برنامه خطرســنجي بیماري هــاي قلبي و 
عروقي در روســتاها و شــهرهاي زیــر ۲۰ هزار نفر 
اشــاره و تصریح کرد: این برنامه جزء خدمات مراکز 
بهداشــتي قرار گرفته اســت و در آن که به ایراپن 
شناخته مي شود، دیابت، فشــارخون، بیماري هاي 
قلبي، بیماري تنفســي و سه ســرطان روده بزرگ، 
دهانه رحم و پستان غربالگري مي شوند. از این سه 
سرطان می توان پیشــگیري کرد. ویروس اچ پي وي 
نیــز مي تواند باعث عفونت و ســرطان دهانه رحم 
در زنان شــود؛ به همین دلیــل در آینده غربالگري 

اچ پي وي نیز راه اندازي مي شود.
او به ثبت اطلاعات دقیق ابتلا به ســرطان براي 
اولین بار در کشــور اشاره کرد و گفت:  این اطلاعات 
مربوط به آمار ابتلا به ســرطان در سال ۹۳ است و 
قرار است در نیمه اول سال ۹۷، اطلاعات سال ۹۴ 
و در نیمه دوم آن، اطلاعات سال ۹۵ منتشر شود. تا 
پایان ســال آینده نیز به استانداردهاي اطلاع رساني 
ثبــت این بیماري مي رســیم. ما بعــد از پیداکردن 
توزیع شیوع سرطان ها، باید عوامل خطر آن را پیدا 
کرده و دنبال کنترل آن برویم. بر اساس آمار، میزان 
ابتلا به ســرطان در ایران از میانگین جهاني پایین تر 
اســت. بیش از ۳۰۰ هزار مورد ســرطان در کشور 
شناسایي شــده و طبق اطلاعات ثبت سرطان، ۱۰۹ 

هزار نفر در سال ۹۳ به این بیماري مبتلا شده اند.

دریچه

جامعه دو شنبه   16 بهمن 1396سال پانزدهم    شماره 3079

الف – شرح مختصر خدمات:
خاکبرداری "خاکریزی"، احداث جوی خاکی، تســطیح و شــیب بندی، ساختمان پی دســتگاه حفاری، "لوله کشی آب و گاز"، ساخت و نصب مهارهای لوله سوخت، احداث آبرو بتنی مسلح، 
"کارگذاری لوله ۱۲ اینچ زهکس، حوضچه چاه،" ســنگ کاری دیوارهای حائل جاده، "ســپتیک"، احداث دیوار بلوکی، "اجرای اندود سیمانی" و تهیه و اجرای آسفالت گرم سایر عملیات طبق 

نقشه و دستورالعمل کارفرما مدنظر می باشد.
ب – محل اجرای خدمات و مدت انجام کار

محل اجرای خدمات در آغاجاری و مدت انجام آن ۶ ماه می باشد. 
ج – برآورد کارفرما 

برآورد کارفرما جهت انجام خدمات -/۲۶،۳۲۰،۶۶۸،۶۵۰ ریال و تعدیل پذیر می باشد. 
د – شرایط مناقصه گران متقاضی 

- مناقصه گران دارای حداقل پایه ۵ گرایش راه و ترابری 
- توانایی ارائه تضمین شرکت در فرآیند ارجاع کار به مبلغ -/۱،۳۱۶،۰۳۳،۴۳۳ ریال که بایستی به یکی ا دو صورت زیر ارائه گردد:

الف: ارائه رســید وجه صادره از ســوی حســابداری کارفرما مبنی بر واریز فوق الذکر به شماره حساب ۲۱۷۴۶۵۲۲۱۳۰۰۲ نزد بانک ملی شعببه کوی فدائیان اسلام – اهواز کد ۶۵۱۸ حساب 
سیبا بنام شرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب. 

ب: ارائه ضمانتنامه بانکی به میزان مبلغ فوق الذکر طبق فرم نمونه که ابتدا برای مدت (۹۰ روز) معتبر بوده و پس از آن نیز با اعلام کارفرما برای مدت (۳۰ روز) دیگر قابل تمدید باشد. 
همچنین بدینوسیله تاکید می گردد که قید شماره و عنوان مناقصه روی رسید وجه نقد و ضمانتنامه بانکی ضروری و الزامی است. 

- توانایی ارائه ۵٪ مبلغ پیمان (در صورت برنده شدن) بعنوان تضمین انجام تعهدات
 http://sajar.mporg.ir داشتن ظرفیت آزاد (تعدادی و ریالی) در رشته مربوطه و نیز معتبر بودن اسم شرکت در پایگاه ساجار به آدرس -

- ارائه یک نسخه تایید شده از صورتهای مالی حسابرسی شده توسط سازمان حسابرسی یا اعضای جامعه حسابداران رسمی الزامیست. 
هـ - محل و مهلت دریافت اسناد

از کلیه متقاضیان واجد شرایط دعوت بعمل می آید ظرف مهلت مقرر در این فراخوان، ضمن اعلام آمادگی بصورت کتبی جهت دریافت اسناد با ارائه اصل فیش بانکی و معرفی نامه کتبی 
معتبر در یکی از روزهای اداری به یکی از آدرس های ذیل الذکر مراجعه نمایند تا ارزیابی های لازم وفق آیین نامه اجرایی بند ج ماده ۱۲ قانون برگزاری مناقصات (ارزیابی ساده) به عمل آید. 

۱- مهلت دریافت اسناد: از تاریخ ۱۳۹۶/۱۱/۲۴ لغایت ۱۳۹۶/۱۲/۰۵
۲- محل دریافت اسناد: واقع در اهواز، کوی فدائیان اسلام، خیابان پارک ۴ (روبروی امور مسافرت) مجتمع اداری امور حقوقی و قراردادها، اتاق کنترل و توزیع اسناد قراردادها (اتاق شماره 
۱) و یا تهران، میدان آرژانتین، ابتدای خیابان بیهقی، پلاک ۲۸، ساختمان مرکزی یازدهم، شرکت ملی نفت ایران، طبقه دوم، دفتر هماهنگی امور حقوقی و قراردادهای مناطق نفتخیز جنوب.
۳- مبلغ خرید اسناد و شماره حساب: واریز مبلغ ۱،۷۰۰،۰۰۰ ریال به حساب سیبا شماره ۲۱۷۴۶۵۲۲۱۳۰۰۲ نزد بانک ملی شعبه کوی فدائیان اسلام – اهواز کد ۶۵۱۸ و ارائه فیش مربوطه 

به امور حقوقی و قراردادهای شرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب
و – محل، زمان تحویل و گشایش پیشنهادها 

متقاضیان مکلفند پیشــنهادات خود را حداکثر تا ســاعت ۱۵:۳۰ روز یکشنبه مورخ ۱۳۹۶/۱۲/۲۰ به دفتر کمیسیون مناقصات در اهواز، کوی فدائیان اسلام خیابان نفت ساختمان پنج طبقه 
بلوک ۱ طبقه دوم اتاق ج ۲۵۱، تسلیم نمایند. ضمنا پیشنهادات در ساعت ۰۸:۳۰ روز دوشنبه مورخ ۱۳۹۶/۱۲/۲۱ گشایش و قرائت خواهد شد 

و حضور نماینده مناقصه گران با معرفی نامه و کارت شناسایی معتبر بلامانع است. 
همزمان ارائه معرفی نامه و کارت ملی برای متقاضیان شرکت در مناقصه و نمایندگان شرکتها در همه مراحل لازم و ضروری می باشد.

تذکر: حسب مورد ارائه یک نسخه از اساسنامه، شرکتنامه و آگهی تاسیس و آخرین تغییرات ثبتی الزامی می باشد. 

نوبت دوم
مناقصه عمومي يك مرحله ای شماره م م/۹۶/۰۴۲۴ مربوط به مرمت و بهسازی جاده چاه ۷۷ آغا جاری

شماره مجوز:  ۱۳۹۶/۵۱۸۴
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شرکت ملی نفت ایران 
شرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب

ح

شرق: رئیس شــوراي شهر تهران در جریان بررســي کلیات بودجه سال ۹۷ 
شــهرداري تهران که حواشي زیادي در کم وکاســتي درآمد هاي شهرداري و 
محل هاي تأمین کســري بودجه و برخي دیگر از مسائل داشت، در اظهاراتي 
بي ســابقه و انتقادي، در نقد عملکرد شهرداري تهران گفت:  باید معترف بود 
در شــش ماه سپري شده از دوره مسئولیت شهردار منتخب، انتظار عمومي از 

تحول در مدیریت شهري برآورده نشده است.
این اظهارات انتقادي از دوره پایان رقابت محســن هاشمي به عنوان یکی 
از نامزدهاي شــهرداري تهران، از سوي او ســابقه اي نداشت. رئیس شوراي 
شهر تهران پس از بیان سوابقي از حضور انقلابي مردم در دهه هاي گذشته و 
انتظارات آنها از مسئولان، گفت:  انتظارات مردم از جمهوري اسلامي و انقلابي 
که با هزینه هاي فراوان و تقدیم صدها هزار شهید به ثمر نشسته و حفظ شده 
اســت، با عملکرد فعلي سه قوه و سایر دستگاه ها و نهادهاي مسئول فاصله 
و شــکاف عمیقي دارد. به جاي اینکه یکدیگر را متهم کنیم و اعتراضات مردم 
و مشکلات و نارضایتي آنان را همانند سایر مسائل به موضوع مناقشه سیاسي 
تبدیل کنیم، بهتر اســت آن را بشنویم و هر شخص، گروه یا دستگاه و نهادي، 
قصور و تقصیر خود را در رقم زدن وضع موجود بپذیرد. تزریق ناامیدي و تنش 
به جامعه، نه تنها دواي درد آن نیست، بلکه به جاي آنکه مرهم و مسکني بر 
این زخم عمیق و کهنه باشــد، نمک پاشــیدن بر آن است. رئیس شوراي شهر 
تهران با بیان اینکه باید صداي مردم را بشــنویم، قبل از آنکه براي شنیدن دیر 
شده باشد و این گونه اقدامات دیگر اثرگذار نباشد و اصلاح و خدمت صادقانه 
و خالصانه را شتاب ببخشیم، گفت: امروز همه حوزه هاي عمومي با نارضایتي 
مردم مواجهند؛ از شــرایط اقتصادي و بي ثباتي قیمت ارز تا وضعیت قضائي، 
عملکرد قــوه مقننه و نهادهاي فرهنگــي و اجتماعي. در ایــن زمینه حوزه 
مدیریت شهري نیز خالي از اشکال و ضعف نیست و باید معترف بود در شش 
ماه سپري شده از دوره مســئولیت شوراي پنجم و شهردار منتخب آن، انتظار 
عمومي از تحول در مدیریت شــهري برآورده نشــده است و آن گونه که باید، 

مدیریت شهري در انجام وظایف خود فعال عمل نکرده است.
تصویب بودجه در شرایط بي پولي

روز گذشته شوراي شهر تهران کلیات بودجه ۱۷٫۵ هزار میلیاردتوماني سال 
۹۷ شهرداري تهران را بررسي و تصویب کرد. بر اساس اعلام مرتضي الویري، 
رئیس کمیســیون برنامه وبودجه شوراي شــهر تهران، بودجه نقد ۷۸ درصد 
افزایش یافته و سهم غیرنقد به ۲۳ درصد رسیده و سهم درآمدهاي پایدار ۳۱ 
درصد پیش بیني شده است. علي اعطا، سخنگوي شورا با اشاره به عدم تحقق 
درآمدهاي شــهرداري تهران از محل عوارض پروانه هاي ســاختماني گفت: 
پیش بیني سال ۹۶ حدود دوهزارو ۶۰۰ میلیارد ریال بوده، درحالي که عملکرد 
۹ ماهــه ۹۶ حدود هــزارو ۲۶۵ میلیارد ریال بوده که تناســب خوبي ندارد و 

حالا برآورد ســال ۹۷، دوهزارو ۶۰۰ میلیارد ریال دیده شــده است. در بخش 
عــوارض پذیره تجاري هم عملکرد مصوب ۹۶، پنج هــزارو ۲۰۰ میلیارد ریال 
بوده، درحالي که عملکرد ۹ ماهه ۹۶، دوهزارو ۶۱ میلیارد ریال بوده که فاصله 
قابل توجهي بین عملکرد ۹ ماهه و رقم مصوب ۹۶ دارد. این در حالي است که 
برآورد سال ۹۷، پنج هزار میلیارد ریال در نظر گرفته شده که قابل قبول نیست و 
به نظر مي رسد همچنان گرایش شهرداري به مال سازي و ساخت مجتمع هاي 
بــزرگ ادامه دارد. محمد ســالاري با اظهار نگرانــي از اینکه تاکنون تنها  ۵۲ 
درصد کل بودجه ۹۶ محقق شــده و به نظر مي رســد درآمدها در بودجه ۹۷ 
محقق نشوند، گفت: به نظر مي رسد که به زحمت تنها  ۱۶ هزار میلیارد تومان 
یا کمتر در سال ۹۷ محقق شود و به این ترتیب باید به فروش املاک ادامه داد 
یا شــهرداري باید وام بیشــتري بگیرد یا اوراق مشارکت منتشر شود. وقتي در 
اصل بودجه شهرداري بیش از ۱۶ هزار میلیارد تومان محقق نمي شود، ورود 
به جزئیات عبث است. با توجه به شرایط فعلي، درآمدها تحقق نمي یابد. این 
چه کنیم چه کنیم هاي اعضا در صبح و عصر ادامه داشت و محسن هاشمي، 
رئیس شــورا، تصریح کرد که اگرچه شورا و شــهرداري تغییر کرده، اما هنوز 
ساختار شهرداري تحول یافته نیست و با انتقاد از برخي از اعضا افزود: بد است 
که در جلسات کمیسیون مطلبي را تصویب مي کنیم، اما در صحن حرفمان را 
تغییر مي دهیم. درعین حال حسن رسولي در بیان نقاط قوت بودجه ۹۷ گفت: 
ایجاد خزانه مشترک و حذف ۶۲ ردیف کمک به این و آن که بوي رانت مي داد، 
اتفاقات خوبي است. محمود میرلوحي هم در دفاع از بودجه گفت: شهرداري 
یا باید اســتقراض کند یا مسیر اشتباه دوره قبلي را ادامه دهد یا کار را متوقف 
کنیم. در این میان احمد مسجدجامعي بیان کرد شهرداري از توقعات خود در 
سال جدید کوتاه نیامده، درحالي که پول ندارد، اما در این شرایط نباید افزایش 
عوارض، منشأ بهبود وضعیت شهروندان شود. او تأکید کرد که بودجه ۹۷ به 

مناطق محروم توجه ندارد و گفت: درآمدهاي پایدار شهرداري یعني افزایش 
عوارض، افزایش عوارض یعني فشــار بیشتر به مردم، اما فشار به شهروندان 
هم حدي دارد و باید بُعد اجتماعي و فشــاري که بــه مردم مي آید را هم در 
نظر بگیریم. مسجدجامعي ادامه داد: دست ما باز نیست که چون شهرداري 
پول ندارد به مردم فشار وارد کنیم. اما در این میان محمدعلي نجفي، شهردار 
تهران که حضورش در برنامه شورا اعلام نشده بود، براي دفاع از لایحه بودجه 
۹۷ در صحن شــورا حاضر شد و خطاب به اعضا و رسانه ها گفت: این بودجه 
بیش از هر چیز به وعده شورا و شهرداري تهران براي شفاف سازي عملکردها 
جامه عمل پوشانده است و هم زمان با تقدیم بودجه به شوراي اسلامي شهر 
تهران فایل آن روي پایگاه اطلاع رســاني شــهرداري تهران قرار گرفته تا همه 
صاحب نظران و کارشناســان بتوانند نظرات خــود را درخصوص این بودجه 
ارائه کنند. شــهردار تهران با اشاره به محدودیت ها و ابهاماتي که براي تنظیم 
بودجه سال آینده شــهرداري تهران وجود داشت، افزود: محدودیت هایي در 
منابع مالي، به ویژه تحقق منابع مالي، وجود داشت؛ از جمله درآمد شهرداري 
تهران از محل شهرفروشــي و آینده فروشي شهر بود که این روند متوقف شد 
و به تبع آن محدودیت هایي براي مجموعه شهرداري تهران به همراه داشت. 
همچنین محدودیت تغییر کاربري ها موجب شد که حدود هزار میلیارد تومان 

بودجه شهرداري تهران با محدودیت مواجه شود.
نجفي ادامه داد: ما در تغییر هزینه ها نیز با محدودیت هایي مواجه بودیم 
چرا که بخشي از هزینه هاي شهرداري تهران همانند پرداخت حقوق پرسنل و 
هزینه هاي مربوط به پیمانکاران و بخش نگهداشت شهر، اجتناب ناپذیر است. 
او تأکید کرد: ما در بودجه ریزي سال آینده با ابهاماتي مواجه بودیم؛ به عنوان 
نمونه نمي دانیم چه تصمیماتي در بودجه ریزي کل کشور اتخاذ خواهد شد که 
در خلال آن به عنوان مهم ترین موضوع سهم شهرداري تهران از محل مالیات 
بــر ارزش افزوده چقدر خواهد بود. بارها اعلام کرده ام که در برنامه توســعه 
ششم کشور درباره کلانشهرها، به ویژه تهران، تصمیم ناعادلانه اي گرفته شده 
است؛ به طوری که سهم شهرداري تهران به یک باره به میزان بسیار زیادي و تا 

حدود نیمي از بخش درآمدها کاسته شد.
او در بخش دیگري از صحبت هاي خود به سقف تعیین شده بودجه سال 
آینده شهرداري تهران اشاره کرد و افزود: در مورد سقف بودجه، میزان واقعي 
عملکــرد ۲۱ هزار میلیارد تومان اســت اما حدود ۱۷ هــزار میلیارد تومان به 
تصویب رســیده است. در سال گذشــته بودجه ۱۷ هزار و ۲۰۰ میلیارد توماني 
تعیین شــد که براي ســال آینده اگر (دو تا) ۱۰ درصد تورم در نظر بگیریم باید 
بودجــه حدود ۲۱ هزار میلیارد تومان در نظر گرفته مي شــد، اما ما ۱۷ هزار و 
۵۰۰ میلیارد تومان را در نظر گرفتیم که نشان مي دهد بودجه ریزي به صورت 

کاملا انقباضي بوده است. 

شرق: جلســات کمیته جذب دانشــگاه آزاد ماه هاست 
تشــکیل نشده است. تشکیل نشــدن جلسات این کمیته 
به معنای بلاتکلیفی اســتادان قراردادی این دانشــگاه 
است که وضعیت استخدام شــان در این کمیته بررسی 
می شــود؛ اما با وجود تشکیل نشــدن این جلسات چند 
روزی است که استادان قراردادی این دانشگاه، خبری را 
مبنی بر تغییر وضعیت شان از قراردادی به حق التدریسی 
می شنوند؛ اتفاقی که به صورت یک جانبه و بدون اعلام 
به اســتادان رخ داده اســت. آمار دقیقی از استادانی که 
به صورت یک سویه به عنوان حق التدریس اعلام شده اند، 
منتشر نشده اســت؛ اما تنها در واحد علوم و تحقیقات، 
حدود ۱۷۰ نفر از استادان با این وضعیت مواجه شده اند. 
یک منبــع آگاه در دانشــگاه آزاد به «شــرق» می گوید: 
«آقــای رهبر ضرب الاجلی تعیین کرده که این اســتادان 
تعیین تکلیف شــوند. پــس از این ابلاغ آقای دانشــفرد، 
معاونت آموزشــی واحد علوم و تحقیقات، درخواستی 
را مطــرح کردند کــه فرصتی دو ماهه تعیین شــود که 
جلســات کمیته جذب تشکیل شــود؛ اما آقای رهبر در 
پاســخ اعلام کردند کــه قــرارداد حق التدریس منعقد 
شــود تا زمانی که تعیین تکلیف شوند. معنای این اتفاق 
حذف حقوق و بیمه برای اســتادانی است که بعضی از 
آنها سه یا چهار ســال در این واحد تدریس کرده اند؛ به 
این امید که وضعیت شــان به نیــروی پیمانی تغییر پیدا 
کند. این طور به نظر می رســد که با این روش قصد دارند 
عده ای از استادان را تعدیل کنند و به جای آنها استادان 
جدیدی استخدام کنند». نامه هایی که در این باره به دست 
واحدهای دانشگاه آزاد رسیده است، به صورت محرمانه 
ارسال شده است و به نظر می رسد ابلاغ کننده این دستور 
از غیرقانونی بودن اقدام خود آگاه است؛ اما باز هم چنین 

دستوری را ابلاغ کرده است.
حدود چهار ســال اســت دانشگاه آزاد اســتادان و 
اعضــای هیئت علمــی واحدهای مختلف خــود را به 
شــکل قراردادی اســتخدام می کند و طبــق قانون یک 
ســال بعد از عقــد قرارداد، موظف اســت وضعیت این 
اســتادان را مشــخص کند و با رأی کمیته جذب، تغییر 
وضعیت اســتخدام به پیمانی انجام شود یا تصمیم به 
قطع همکاری گرفته شــود؛ اما مدتی اســت که جلسه 
کمیته جذب برای این تغییر وضعیت تشکیل نمی شود و 
استادانی هستند که مدت زمانی که به صورت قراردادی با 
دانشگاه آزاد همکاری دارند، به سه و چهار سال می رسد. 
در میان اخبار غیررســمی که در این باره منتشر می شود، 
این نکته هم وجود دارد که برخی از بورسیه هایی که در 
دولت نهم و دهم جذب هیئت علمی دانشگاه نشده اند، 
قرار اســت جایگزین اســتادانی شــوند که بــه صورت 
غیرمستقیم و یک سویه حق التدریس شده اند. منابع آگاه 
در دانشگاه آزاد می گویند: «استادان ترجیح شان این است 
که این موضوع را به صورت مسالمت آمیز و با گفت وگو 
حل کنند؛ اما اگر وضعیت به همین منوال باقی بماند، با 
وجود میل خود از حضور در کلاس ها خودداری خواهند 
کرد و با این اقدام دانشکده ها نیمه تعطیل خواهند شد».

در واقع شــرح ساده قضیه این اســت: قطع حقوق 
گسترده اعضای هیئت علمی در واحد علوم و تحقیقات 
در نامه هــای جداگانه ای که از ابتــدای بهمن جاری از 
طرف دکتر کرم اله دانشفرد (سرپرست معاونت آموزشی 
و تحصیلات تکمیلی) به دکتر منصور بیات (سرپرســت 

معاونت اداری و مالی) واحد علوم و تحقیقات دانشگاه 
آزاد اســلامی فرستاده شــده و از او خواســته است که 
دســتور مورخ ۱۳۹۶/۱۰/۲۵ فرهاد رهبر، رئیس دانشگاه 
را اجــرا کند و حقوق حــدود ۱۷۰نفــر از هیئت علمی 
تمام وقت قرارداد یک ســاله، تقریبــا همه هیئت علمی 
نیمه وقت و تقریبا همه هیئت علمی بالای ۷۰ ساله این 
واحــد را قطع کند. این در حالی اســت که ترم جدید از 
۱۴ بهمن آغاز می شــود و با اجرای این دســتورها طبق 
برآوردهای اولیه این قطع حقوق باعث می شــود حدود 
نیمی از هیئت علمی این واحد دیگر عضو هیئت علمی 
نباشند. به این ترتیب نه تنها بدون هیچ دلیل اعلام شده ای 
حقوق صدها نفر از اعضای هیئت علمی دانشگاه قطع 
شده است؛ بلکه بسیاری از گروه ها و رشته های این واحد 
که در ســال ها با جذب اعضــای نیمه وقت و تمام وقت 
هیئت علمی تأسیس شده اند، دیگر نمی توانند قانونا به 

کار خود ادامه دهند.
یکی از اســاتید دانشگاه علوم و تحقیقات که ترجیح 
داد نامش فاش نشــود، در گفت وگو با «شــرق» گفت: 
« چند ســال اســت که دانشگاه آزاد به اســاتیدی برای 
جــذب و قــرارداد پیمانی فراخوان داده اســت. مراحل 
پیمانی کردن اســاتید حدود چهار ســال است که برای 
خیلی ها به درســتی طی نشده است. در این مراحل شما 
می بایست مصاحبه علمی بدهید و مصاحبه صلاحیت 
عمومی بدهید و آنها مشــخص کنند که آیا قرارداد شما 
پیمانی می شود یا نه. من از چهار سال پیش اساتیدی را 
می شناسم که از سال اولی که با آنها قرارداد بسته شده 
تا به امروز قراردادشان بدون تاریخ تمدید شده است که 
به آن حکم می گویند. من از ســال ۹۵ که وارد دانشگاه 
شــدم یک حکم یک ســاله دارم که تاریخ ابتــدا و انتها 
دارد، اما الان دیگر یک حکمی دارم که تاریخ شــروعش 
برای اول فروردین ماه اســت اما انتها ندارد. ما در چنین 
وضعیت حقوقــی قرار داریم و قرارداد موقت حســاب 
می شــویم و پیمانی نیستیم و در فراخوان شرکت کردیم 
و می بایســتی وضعیت حقوقی ما یا بــه پیمانی تبدیل 
می شد  یا با ما خداحافظی می کردند». وی افزود: «هفته 
اول بهمن ماه دانشــگاه ما را صدا کرد و گفت حقوقتان 
از اول بهمن قطع اســت. در آن نامه سرپرست معاونت 
آموزشــی و تحصیلات تکمیلی دانشــگاه به سرپرست 
اداری- مالی نامه زده اســت که دستور ریاست دانشگاه 
به تاریخ ۲۵ دی ماه را درمورد این اســاتید اعمال کنید و 
البته مشــخص نیست این دستور چیست. این نامه برای 
هر دانشــکده ای که رفته،  لیست اسامی نیز ضمیمه آن 
است. مسئولان دانشــگاه می گویند قطع حقوق و آقای 
دانشــفرد، سرپرست معاونت آموزشــی دانشگاه علوم 
و تحقیقات، هم این مســئله را تأیید می کند ولی دستور 
ریاســت را بــه ما نشــان نمی دهند و حتی یــک برگه و 
نامه ای مبنی بر اینکه حقوق ما قطع شــده اســت را به 
ما نمی دهند که ما با  آن بتوانیم در وزارت کار ادعا کنیم. 
اما مسئول اداری- مالی به یکی از همکاران گفته که ما 
برای شــما بیمه هشت روزه رد می کنیم و البته ما مبنای 
این بیمه هشت روزه را نمی دانیم، چون اگر من با دانشگاه 
پیش بروم کلا ســه روز در هفته کلاس دارم». این استاد 
دانشــگاه در ادامه گفت: «برای همه اســاتید نیمه وقت 
به اســتثنای چند نفر گفته شده که یک نامه دیگری زده 
شده و بر مبنای آن وضعیت این اساتید به حق التدریس 

بازگردد و فرق  آنها با ما این اســت: ما الان اســم مان در 
لیســت ثبت نام بوده و دانشجویان ما را انتخاب کرده اند 
و مســئولان دانشــگاه به ما می گویند بروید سر کلاس و 
ما به شما حق التدریس پرداخت می کنیم. حق التدریس 
یعنی ۴۰۰  هزار تومان برای یک درس در انتهای ترم. آن 
اساتیدی که حق التدریس شدند دیگر اسمشان در لیست 
نیست، یعنی درس هایشان هست اما اسمشان در لیست 
نیست. وقتی اســم کسی در لیست نباشــد، اسم استاد 
درس به اسم ریاست دانشکده می خورد. به همین ترتیب  
بخشی از اســاتید بازنشسته را که دانشگاه آزاد جذبشان 
می کرد، به وضعیــت حق التدریس تبدیل کرده اند». وی 
خاطرنشــان کرد: «اصلا قرار نبوده چنیــن اتفاقی برای 
مــا بیفتد. یا به ما باید می گفتند برویــد  یا قراردادمان را 
پیمانی می کردند. حالا ما اصلا از این مســئله می گذریم 
که این رفتارشان جدا از وعده های فراخوانشان است، اما 
اتفاقی که برای دانشــگاه در کلیت می افتد این است که 
حدود ۵۰ درصد اساتید هیئت علمی هر دانشگاهی که 
این اتفاق برایشان افتاده تبدیل به حق التدریس می شوند.   
این استاد دانشگاه خاطرنشان کرد: «یک سری از رشته ها 

در همین تــرم از اعضای هیئت علمی بــه اندازه کافی 
برخوردار نیســتند و صلاحیت خود را از دست می دهند. 
دانشگاه علوم و تحقیقات یک سری رشته دارد که الان با 
دستوری که داده شده دیگر وضعیت قانونی رشته بودن 
را ندارنــد». وی درباره دلیل ایــن کار می گوید: «دلیلش 
را به ما نمی گویند. ممکن اســت دلیلش مالی باشد که 
در هــر صورت نمی شــود بحران مالی دانشــگاه آزاد را 
کتمان کرد، اما مســئله اینجاست که در دانشگاه علوم و 
تحقیقات تله کابین ساخته اند و به گفته خودشان بالغ بر 

۶۰   میلیارد تومان هزینه ساخت تله کابین شده».
تلاش برای صحبت کردن با مســئولان دانشگاه آزاد 
و مســئولان روابط عمومی این دانشگاه به جایی نرسید. 
هرچند به نظر می رسد این اقدام نیز در ادامه تغییرات به 
شیوه فرهاد رهبر در دانشگاه آزاد اسلامی است؛ شیوه ای 
که پیش از این نیز در دانشــگاه تهران اجرا می شد. رهبر 
پیش از نیز نشــان داده بود نامه می زند، دستورهایش را 
با یک تیک روی کاغذ اعــلام می کند و نیازی به توضیح 
به هیچ کس نمي بیند؛ حتی اســاتیدی که ممکن است 

زندگی شان با یک امضای او تغییر کند. 

رئیس شوراي شهر عملکرد همه مسئولان، از جمله شورا و شهرداري تهران در رفع نارضایتي مردم را نقد کرد

محسن هاشمي علیه خودش و نجفي

استادان قراردادى دانشگاه آزاد حق التدریس شدند


