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اوپک افت درآمدهای سعودی ها را تأیید کرد
سقوط ۱۲۰  میلیارددلاری 

درآمد نفتی عربستان

در هفته گذشــته قیمت های نفــت با کاهش آثار  �
نتیجــه رفراندوم بریتانیا روندی افزایشــی گرفت و به 
ســطح ۵۰ دلار بازگشت. شــاخص نفت برنت دریای 
شمال که در پی نتیجه همه پرسی کاهشی کم سابقه را 
تجربه کرد بود، در میانه هفته گذشته به سطح بالای 
۵۰ دلار رســید. به جز این موضوع، کاهش غیرمترقبه 
ســطح ذخیره ســازی های آمریکا، احتمــال اعتصاب 
کارگران در نروژ و بحران در ونزوئلا بر رشــد قیمت ها 

مؤثر بود. 
۳ شاخص اصلی قیمت نفت

قیمــت نفــت «برنت دریای شــمال» (Brent) در 
نخستین ســاعات روز جمعه اول جولای ۴۹دلارو ۶۸ 
ســنت معامله شــد که نســبت به جمعه هفته قبل 
حدود یک دلارو ۴۸ سنت افزایش دارد. شاخص «نفت 
وســت تگزاس اینترمدیت» (WTI) نیــز در همین روز 
۴۸دلارو ۵۳ سنت معامله شد که نسبت به پایان هفته 
قبل، حدود یک دلارو ۵۲ ســنت کاهش یافته اســت. 
همچنیــن بنا بر گزارش دبیرخانه اوپک، قیمت ســبد 
 (OPEC Reference Basket Price) نفتی این سازمان
- که متشکل از میانگین قیمت نفت ۱۲ کشور عضو این 
سازمان اســت- در پایان روز پنجشنبه سی ام ژوئن به 
۴۵دلارو ۸۲ سنت رسید که حدود یک دلارو ۳۴ سنت 

نسبت به روز مشابه در هفته قبل پایین تر است. 
کاهش درآمد نفتی عربستان و ایران

گزارش هــای رســمی حاکی از آن اســت کاهش 
قیمــت نفت در ســال ۲۰۱۵ میلادی ســبب کاهش 
درآمدهــای صادراتــی از محــل نفــت کشــورهای 
صادرکننــده نفت اوپک شــد. براســاس جدیدترین 
گــزارش بولتن آمــاری ســالانه اوپــک، درآمد نفتی 
عربستان سعودی به عنوان بزرگ ترین صادرکننده این 
ســازمان در سال ۲۰۱٥ به ۱۵۷  میلیارد و ۹۶۲  میلیون 
دلار رسید که بیش از ۱۲۰  میلیارد دلار نسبت به سال 
۲۰۱۴ کاهش نشان می دهد. این کاهش با وجود رشد 
۱۸٫۵درصدی تولید نفت این کشــور رخ داده است و 
به نسبت سال قبل از آن، حدود ۴۴ درصد افت دارد. 
ادامه در صفحه ۱۵

کشاورزی ارگانیک و امنیت غذایی

امنیت غذایی زمانــی وجود دارد که همه مردم در  �
تمامی ایام سال به غذای کافی، سالم و مغذی دسترسی 
فیزیکی و اقتصادی داشــته باشند و غذای دردسترس، 
نیازهای یک رژیم تغذیه ای سازگار با ترجیحات آنان را 
برای یک زندگی فعال و سالم فراهم کند (فائو، ۲۰۰۱). 
براســاس این تعریــف، مفاهیم اصلــی امنیت غذایی 
عبارتند از: غذای کافی، دسترسی (فیزیکی و اقتصادی) 
و زندگی سالم و فعال. در این میان مفهوم دسترسی به 
غذا یعنی فرد به شبکه توزیع غذا در محل زندگی خود 
دسترسی آســان داشته (دسترسی فیزیکی) و با درآمد 
خود بتواند غذای مورد نیاز را خریداری کند (دسترسی 
اقتصادی). دسترســی به غذا حاصــل تولید داخلی و 
تجارت اســت یعنی نیاز به مواد غذایی از طریق تولید 
داخلی یا واردات تأمین می شــود و دسترسی اقتصادی 
به توانایی و قدرت خرید واقعی مردم وابســته اســت. 
دراین میان نبود دسترســی کافی به غذا، ناامنی غذایی 
را به دنبال دارد. ناامنی غذایی یعنی خطر دسترســی 
کافی به مواد غذایی. این خطر می تواند به دلیل عوامل 
مختلفی از قبیل کاهش تولید، نوسان قیمت محصول 
در بازار و محدودیت های وارداتی باشــد. آمار جهانی 
نشــان می دهد در سال گذشــته، امنیت غذایی جهان 
بهبود یافته اســت. با توجه به شاخص امنیت غذایی 
(GFSI) در ســال ۲۰۱۵ درباره ۱۰۹ کشور مورد بررسی، 
میانگین نمــره امنیت غذایــی به طورکلــی ۱٫۲ نمره 
افزایش یافته که این پیامد دستاوردهای توسعه پایدار 
در بســیاری از کشورهای درحال توسعه به خصوص در 
جنوب صحــرای آفریقا و کاهش قیمــت جهانی غذا 
بوده اســت. براســاس این شــاخص محاسبه شده در 
ســال های ۲۰۱۴ تا ۲۰۱۵، شــاخص کلی امنیت غذایی 
۱٫۲ نمره، شــاخص توانایی مالی یک نمره، دسترســی 
۱٫۴ نمره و کیفیت و ســالم بودن ۱٫۱ نمره افزایش یافته 
اســت. در این رتبه بنــدی از صد نمره، آمریــکا با ۸۹ 
نمره، ســنگاپور با ۸۸٫۲ نمره و ایرلند با ۸۵٫۴ نمره سه 
کشــور در بالاترین شــاخص امنیت غذایی و بروندی با 
۲۵٫۱ نمــره، چاد با ۲۷٫۹ نمره و ماداگاســکار با ۲۸٫۸ 
نمــره در کمترین شــاخص امنیت غذایی قــرار دارند 

.(۲۰۱۵ Global food security index)
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شرق: مدیران عامل سه  بانك در پي حواشي ایجادشده در رابطه با حقوق هاي 
 میلیوني خود، اســتعفا دادند. اســتعفایي دســته جمعي که در لحظه اول، 
ســونامي برکناري مدیران بانك هــا در دوران احمدي نژاد را بــه یاد مي آورد. 
هرچند این بار دولت مســتقیما وارد عمل نشــد اما آنچه رخ داد بر خواســته 
دولت یازدهم منطبق بود، اما آن کجا و این کجا.  احمدي نژاد براي همراه کردن 
مدیران بانك ها و بانك  مرکزي با خواسته هاي پوپولیستي خود، مدیران بانکی 
را بــه صورت گروهــی برکنار کرد؛ اما اکنون این تغییــرات رنگ و بوي دیگري 
دارد. دولت مي خواهد به خواســته مــردم و چالش فیش حقوقي بپیوندد و 
وعده خود را درباره رســیدگي به بریزوبپاش ها عملي کند. در همین راستا یک 
مقام آگاه به ایرنا گفته، به دنبال دســتور قاطع رئیس جمهوری برای بررســی 
موضــوع حقوق ها، مدیران چهار بانک رفاه، ملت، صادرات و قرض الحســنه 
مهر ایران به ســبب دریافــت حقوق ها و وام های نامتعارف، به وســیله وزیر 
اقتصاد تغییر کردنــد. اما گویا مدیران عامل این بانك ها پیش  دســتي کرده و 
قبل از آنکه جلســه  شنبه (امروز) برگزار شود، اســتعفانامه خود را روي میز 
وزیر گذاشــتند تا از برچســب برکناري به دور بمانند. مدیران عامل بانك هاي 
صادرات، ملت و قرض الحسنه مهر ایران از زمره این مدیران مستعفي بودند. 
به گزارش ایســنا، براین اساس، اســماعیل الله گانی از بانک صادرات، سیامک 
دولتی از بانک قرض الحســنه مهر ایران و علی رستگار از بانک ملت استعفا 
داده اند. درعین حال گفته می شود با رفتن این افراد، هادي اخلاقی، عضو هیأت 
مدیره بانک سپه، به بانک ملت، سیاوش زراعتی، مشاور بانکی رئیس سازمان 
مدیریت و برنامه ریزی کشــور، به بانك صادرات و مرتضي اکبری، عضو هیأت 
مدیره بانک توسعه صادرات، به بانک قرض الحسنه مهر ایران خواهند رفت و 

جایگزین مدیران عامل قبلی خواهند شد.
  به زودي جزئیات تغییر مدیران برخی بانک ها مشخص مي شود

در همین رابطه یک مقام مطلع در نظام بانکی کشــور، به ایرنا گفت: این 
هفته جزئیات تغییر مدیران برخی بانک ها در نشســتی با اصحاب رســانه، به 
اطلاع عموم می رسد. او که خواســت نامش ذکر نشود، تغییر برخی مدیران 
بانکی را مرتبط با تخلف آنان در دریافت حقوق های نامتعارف و خارج از عرف 
دانســت. این مسئول تأکید کرد: «این تغییرات نشانگر عزم دولت در برخورد با 
کسانی است که به صورت غیرقانونی یا با تفسیر نادرست قانون از بیت المال 
سوء اســتفاده کرده اند».پیش از این نیز علی صدقی، مدیرعامل بانک رفاه، به 
دلیل دریافت حقوق نامتعارف از سوی مجمع عمومی این بانک کنار گذاشته 
شد و محمدعلی سهمانی، مدیرعامل بانک توسعه تعاون، مسئولیت این بانک 
را برعهده گرفت. البته قاضي سراج در رابطه با مدیرعاملي صدقي گفته بود؛ 
او به سفارش حســین فریدون، دستیار اجرائی رئیس جمهور، با وجود داشتن 
پرونده هاي قضائي، مدیریت این بانك را برعهده گرفته بود که ربیعي، وزیر کار 
آن را رد کرد. فریدون خود نیز وارد عمل شــد و مداخله در تعیین رئیس بانک 
رفاه کارگران را تکذیب کرد. او در گفت وگو با ایرنا این اظهارات را موجب هتک 
حیثیت افراد در رســانه ها و مخدوش شدن جایگاه مهم سازمان بازرسی کل 
کشــور دانســت و گفت حق پیگیری قانونی برای هتک حرمت و افترا را برای 

خود محفوظ دارد.
در همین راستا اخباري هم از برکناري صفدر حسیني، مدیرعامل صندوق 
توسعه ملي، به گوش مي رسد که البته هنوز تأیید نشده است. به نظر مي رسد 

جلسه روز شنبه، تکلیف همه این اظهارنظرهاي متفاوت را مشخص مي کند.
  شکایت نزد بانك جهاني؟

در همیــن گیــرودار، خبر هم در رســانه ها بــه نقــل از مدیرعامل بانك 
صادرات منتشــر شد. در این خبر که تســنیم آن را منتشر کرده بود، ادعا شده: 
«مدیرعامــل بانــک صادرات که در پــی دریافت حقوق و مزایــای نامتعارف 
(۶۵ میلیون تومانی) از سوی مسئولان اقتصادی کشور برای ارائه توضیحاتی 
دعوت شده است، در پاسخ به این دعوت مدعی شده چنانچه از سمتش عزل 
شــود نزد بانک جهانی شکایت خواهد کرد!» خبري که به سرعت و با فاصله 
چند ســاعت جاي خود را به خبر استعفاي  گانی، مدیرعامل این بانك داد که 
ظن خبرســازي و شایعه بودن آن را تقویت مي کند. مدیرعامل بانک صادرات 
ایران، دیروز متن استعفانامه خود را خطاب به علي طیب نیا، وزیر امور اقتصادي 
و دارایي، در ســایت این بانک منتشر کرد که ناظر بر فعالیت هاي او در یکسال 
و چهارماه مدیریت این بانك بود. در نامه استعفاي او که بوي گلایه هم دارد، 
آمــده: «... در این مدت تمامی امور بر طبق ضوابط و مقررات صورت پذیرفته 
و کلیــه پرداخت ها به کارکنان، مدیــران و این جانب کاملا با مصوبات قانونی 
مجمع و رویه ٦۳ ســاله فعالیت این بانک و افزایش ضرایب ســالانه مطابق 
بوده و در چارچوب ضوابط و مقررات حاکم، محقق شده است. بانک صادرات 
ایران به عنوان بزرگترین بانک بورسی کشور با داشتن نزدیک به سه هزار واحد 
صفی و ستادی و تعداد ۳۲هزار پرسنل و منابع بالای هزارو ۱۵۰ تریلیون ریال 
و حجم دارایی های هزارو ۳۷۰ تریلیون ریال، مشغول فعالیت است. علیرغم 
کســب این توفیقات در مدت کوتاه حضور در بانک صادرات ایران، با توجه به 
فضای ایجادشده در رسانه های کشور در خصوص پرداخت های بالا به مدیران، 
صرفا به احترام مردم عزیز کشــور و تنویــر افکارعمومی و به دلیل اینکه بنده 
همواره خود را سرباز وفادار نظام مقدس جمهوری اسلامی ایران و این ملت 

می دانم، خواهشمندم با استعفای داوطلبانه این جانب موافقت فرمایید».
  شایعه خروج یک مدیرعامل بانک از کشور

حاشــیه ها آن قدر در این دو روز زیاد شده بود که تأیید و رد اخبار در رابطه 
با فیش های حقوقی و اســتعفای مدیران عامل بانک ها، محل چالش شــده 
بود. خبری مبنی بر خروج مدیرعامل یکی از بانک ها هم روی کانال ایسنا قرار 
گرفت که البته آن هم به ســرعت رد و از طرح این موضوع به عنوان شایعه و 

جریان سازی رسانه ای یاد شد. 
  دریافتی ۱٫۴میلیاردتومانی مدیرعامل برکنارشده بانک ملت

همچنین خبرگزاری تســنیم اســناد جدیدی از دریافتی ۱٫۴میلیاردتومانی 
مدیرعامل برکنارشــده بانک ملت را منتشــر کرد. این خبرگزاری مدعی شده 
مدیرعامل برکنارشــده بانک ملت تنها از دو شرکت در خارج از کشور در سال 
گذشته مبلغ ۱۲۵ هزار دلار و ۲۰۰  هزار پوند پاداش گرفته که بالغ بر یک میلیارد 
و ۴۰۰ میلیون تومان می شود، این در حالی است که ماهانه ۳۷  میلیون تومان 

هم از بانک ملت حقوق می گرفته است. 
  حداکثر دریافتی ماهانه مدیران عامل: ۱۹ میلیون و ٥۰۰  هزار تومان

در ایــن بیــن اخبــاری در رابطه بــا عملکــرد دولت برای ســاماند هی 
حقوق های نامتعارف به چشم می خورد. بر این اساس خبری از سوی سایت 
اقتصادآنلاین منتشــر شد. در این خبر آمده: «براســاس بخشنامه تازه علی 
طیب نیا که به رؤیت خبرنگار اقتصادآنلاین رســیده اســت، هیچ مدیرعامل 

بانکی نمی تواند ناخالص دریافتی ای (شــامل تمام موارد پرداختی از جمله 
مستمر و غیرمستمر) بیش از ۱۹٫۵  میلیون تومان داشته باشد».

  توضیح طیب نیا درباره بخشنامه توقف مزایای بانکی
حواشــی این خبر وزیر اقتصاد را بر آن داشت تا درباره بخشنامه ای که به 
بانک ها ابلاغ کرده توضیحاتی ارائه دهد. علی طیب نیا در گفت وگو با «ایسنا» 
درباره بخشــنامه ای که درباره محدودیت بانک ها در زمینه اعطای مزایا به 
کارکنــان به بانک ها ابلاغ کرده بود، توضیح داد: «در گذشــته وام به صورت 
قرض الحســنه پرداخت می شــد و برای اعداد آن هم سقفی وجود نداشت 
و همین باعث شده بود که یک ســری پرداخت های نامتعارف وجود داشته 
باشــد. به همین دلیل اکنون دولت مصوبه ای دارد که به موجب آن امکان 
اعطای تسهیلات از محل منابع قرض الحسنه به مدیران و مسئولان سیستم 
بانکی و شــرکت های دولتی وجود نداشته باشــد». او ادامه داد: «کمیته ای 
مسئول تعیین ســقف تسهیلات و نرخ سود اســت که البته قاعدتا از محل 
قرض الحســنه نخواهد بود. ان شاءاالله در هفته آینده این کمیته برگزار و نرخ 
ســقف مشخص می شــود که جریان وام ها بتواند ادامه پیدا کند. ولی تأکید 
می کنم که نه به شــکل قبل، به صورت محدود و بدون اینکه از محل منابع 
قرض الحســنه باشــد و درعین حال مشخص شده اســت فردی برای اینکه 
بتواند از این تســهیلات اســتفاده کند باید چند سال شاغل بوده باشد. یعنی 
یک مدیــر نمی تواند صرف اینکه در یک جایگاه قرار می گیرد، از تســهیلات 

رفاهی استفاده کند».
  انتخاب مدیران ستادی به عنوان هیأت مدیره ها ممنوع شد

یکی از انتقادات وارد بر نظام پرداخت های دولتی در کشور، امکان حضور 
یک مدیر در یک شرکت یا بانک و... در هیأت مدیره زیرمجموعه همان سازمان 
بود که موجب می شــد دریافتی های آن فرد مشــخص، چندین برابر و حتی 

فیش های حقوقی مجزایی برای وی صادر شود. 
در همین زمینه و در ادامه ساماندهی امور دولتی در دستگاه های اجرائی، 
معاون اول رئیس جمهور در بخشــنامه ای به تمامی دســتگاه های اداری، 
انتخاب مدیران ستادی به عنوان هیأت مدیره شرکت ها، بانک ها و واحدهای 

خارج از کشور را ممنوع کرد. 
به گزارش پایگاه اطلاع رسانی دولت، اسحاق جهانگیری در بخشنامه ای 
به کلیه وزارتخانه ها، سازمان ها، مؤسسات دولتی و نهادهای انقلاب اسلامی 
و استانداری ها اعلام کرد: «به منظور برقراری انضباط مالی و ایجاد شفافیت 
بیشتر، کلیه دســتگاه های اداری به ویژه آن دســته از شرکت ها و بانک های 
دولتــی و عمومی کــه برای انجام وظایــف قانونی اقدام بــه ایجاد یا ثبت 
شــرکت/ شــعبه/ واحد یا عناوین مشابه در خارج از کشــور می کنند، باید از 
انتخاب مدیران ستادی سازمان/ شرکت به عنوان عضو هیأت مدیره شرکت ها 
و واحدهای خارج از کشــور سازمان/ شــرکت مذکور به هر نحو خودداری 
کنند. در موارد ضروری با تأیید بالاترین مقام سازمان / دستگاه اجرائی، بدون 
دریافت هرگونه وجه یا پاداش یا عناوین مشابه بابت عضویت در هیأت مدیره، 
از شــمول ممنوعیت موضوع این بخشنامه مستثناست و در صورت الزام به 
دریافت هرگونه وجه یا پاداش یا عناوین مشــابه براســاس مقررات کشــور 
خارجی موضوع فعالیت، وجوه مذکور نیز باید به حســاب سازمان/ شرکت 

متبوع واریز شود».

مدیران عامل با حقوق های غیرمتعارف قبل از برکناری پیش دستی کردند

استعفای انتحاری مدیران بانکی


