
fardashargh@gmail.com

روزنامه سیاسی، اقتصادي، فرهنگی، اجتماعی، ورزشی صبح ایران      صاحب امتیاز و مدیرمسئول: مهدي رحمانیان      نشانی: میدان آرژانتین،خیابان الوند، کوچه آرشیا، پلاك 6      تلفن: 92و88654390      نمابر: 88880719      تلفن آگهی ها: 88192877      تلفن امور مشترکین: 88209593      توزیع: شرکت پیام رسان سبز   تلفن: 5- 66272130      چاپ: گلریز   تلفن: 66795442

سلام به فردا

هفته دولت

نگاهی به اخباری که در حوزه شــوراهای شــهر و 
روستا و انتخاب شــهرداران منتشر می شود، از روندی 
حکایت دارد که در حال شــکل گیری اســت؛ این روند 
صرفا یک مطالبه مدنی نیســت، بلکه تلاشــی است 
برای نشــان دادن نوعی عکس العمل نسبت به دولت 
(در مفهوم عــام کلمه) و رابطه اش بــا حوزه زنان و 
مطالبات نیمــی از جامعه. اگر در دولــت (باز هم به 
مفهوم عام خــود) یک نوع نگاه عقلانــی، منطقی و 
شــرعی به زن ها در همه حوزه ها، وجود می داشــت، 
امروز شــاهد چنین شتابی در مخابره این اخبار نبودیم 
و در عرصه های مدنی چون شــوراهای شهر و روستا و 
انتخاب شهرداران، با خیلِ انبوه زنان شهردار و رئیس 
شورای شــهر مواجه نمی شدیم. حضور فعال زنان در 
این دوره شوراهای شهر و شهرداران را باید یک حرکت 
مدنــی با پیامی مهم قلمداد کــرد، خصوصا وقتی که 
درمی یابیم، در بســیاری از شهرهای کشور، نسبت زنان 

به مردان در شــوراها کمتر است و اکثریت شوراها در 
دست مردان است، اما باز یک زن به عنوان رئیس شورا 
برگزیده می شود. این پدیده بی نظیر، حکایت از آن دارد 
که زنــان تحصیل کرده و برخــوردار از باورهای درون 
نظام، آمــده  و به چنین مناصبی در ســطوح مختلف 
اداره شــهرها رســیده اند و از همین زاویه، می توان آن 
را امیدبخــش و به نوعی عکس العملِ مدنی مردم در 
برابر بی توجهی هــای موجود در مفهــوم عام دولت 
نسبت به ســهم زنان در عرصه های مدیریتی کشور و 

پاسخ به مطالبات برحق آنها دانست. 
رســیدن زنان به چنین جایگاهــی را می توان یک 
نقطــه آغاز مهم نیز قلمداد کرد. از یاد نبریم که برخی 
از دولتمردان در سطوح مختلف کشور، چندان روحیه 
همراهــی با زنان را در حوزه های مدیریت خود ندارند. 
حتــی معتقدم که آقای روحانی نیز با وجود ســخنان 
و وعده هــای انتخاباتی، چنیــن باورمند و جدی به این 
مطالبــه عمومی توجه ندارد و شــاید به همین خاطر 
است که به محض دریافت پیامی مبنی بر عدم حضور 
زنــان در کابینه اش، زیر بار مــی رود و کابینه ای مردانه 
شــکل می دهد، حــال آنکه چند ســال پیــش، آقای 

احمدی نژاد این تابو را شکسته بود. 
در ایــن میان تنهــا یک امیدواری باقــی می ماند و 

آن هم ادامه یافتن مــوجِ انتخاب زنان به عنوان رئیس 
شــورای شــهر و شــهردار در حوزه های دیگر اســت. 
آقــای روحانــی در پیوســتی که پــس از معرفی وزرا 
ارائه کرده از آنها خواسته اســت که جوانان و زنان را 
در حوزه های مدیریتی کشــور به کار بگیرند و من هم 
معتقدم که می توان از این ظرفیت به خوبی اســتفاده 
کــرد. نبایــد از یاد برد که مــا در میان مدیران کشــور، 
زنــانِ باتجربه ای داریم که با کارنامه درخشــان خود، 
می توانند در بســیاری از حوزه ها بــه فعالیت بپردازند 
و می توان امیــدوار بود که در حوزه هــای فرمانداری 
شهرهای کوچک و بزرگ کشور، از این موج ایجادشده 
در حوزه مدیریت شــهری، استفاده شود. زنان کشور ما 
در این دو دهه نشــان داده اند که با تحصیل و دانش و 
کســب تجربه، قابلیت های فراوانی یافته اند، خصوصا 
که براساس طبیعت خود، پرحوصله، صبور و به لحاظ 
اقتصادی و سیاســی، کمتر در گرو بده بستان های رایج 
قرار دارند. برهمین اســاس می توان گفت که می توان 
امیدوار بود این پیوســت، راه را بــرای حضور زنان در 
عرصه های مدیریتی کشــور باز کند. در پایان این نکته 
را هم نباید فراموش کــرد که در کنار زنان، جوانان نیز 
از دیگر گروه های هدفی هســتند کــه آقای روحانی بر 

حضور آنها تأکید کرده است. 

یکــی از برجســته ترین واقعیت هــای انتخابــات 
ریاســت جمهوری اخیر، حضور مردم از ابتدای کارزار 
رقابتــی تا پایان آن بود. بدون شــک، فــردی که از این 
مسیر به عنوان منتخب مردم معرفی می شود، اعتماد 
و مشــارکت مردم را باید به عنوان مهم ترین ســرمایه 
خــود ببیند؛ دو مؤلفه بســیار مهم در حوزه ســرمایه 

اجتماعی. 
انتظــار می رفت کــه دولت برای نگه داشــتن این 
ســرمایه و حتی ارتقای آن -کــه در دوره های بعدی 
به شــدت لازم اســت- تدابیری اتخاذ می کرد. اگرچه 
امروز زمان مناســبی برای قضاوت در این مورد نیست 

امــا در هفته دولــت، هنوز هم امید هســت که آقای 
روحانی به گونه ای عمل کنند که اگر سرمایه اجتماعی 
افزایش پیــدا نمی کند، لااقل در چهار ســال پیش رو 
از میزان آن کاســته نشــود. به همین خاطر اســت که 
موضوع کابینه ۲۴ میلیونی یک موضوع مهم در سپهر 
سیاســی امروز ایران است. برای داشتن یک کابینه ۲۴ 
میلیونــی، پیش از هر چیز مهم این اســت که افرادی 
در چرخه اجرائی کشور در کنار رئیس جمهور منتخب 
باشــند که فارغ از جناح بندی ها و گروه بندی ها، فهم 
درســت تری از نیازهــا و مطالبات جامعــه در اختیار 
رئیس جمهــور قــرار بدهند. امــا آیا مــردان کابینه، 
دغدغه ای در حوزه اجتماعی کشور دارند؟ این پرسش 
مهم می تواند راهگشــای یک انتخاب درست در مورد 
کابینه باشد. واقعیت این است که اگر دولت دوازدهم، 
بخواهــد در حوزه هایــی چــون اقتصــاد مقاومتی و 

اشــتغال، موفق شــود، بدون حضــور و همراهی این 
ســرمایه اجتماعی، میسر نخواهد بود و این مسئله ای 
اســت که آقای روحانی باید به آن توجه کند. داشتن 
یــک نگاه تک بُعدی و بی توجهی بــه همراهی مردم، 
نه ما را در اشتغال ملی موفق می کند و نه در اقتصاد 
مقاومتی، خصوصا آنکه در ایــن مباحث، «تاب آوری 
اجتماعی» هم مؤلفه مهمی است که سررشته آن در 
بخش اجتماعی کشــور است. با توصیه ای به دولت، 
به پیشــواز این هفتــه برویم؛ توجه بیــش از پیش به 
حوزه اجتماعی و آســیب های آن!ما نیازمند مدیریتی 
هوشمند در دولت دوازدهم هستیم که غفلت دیرینه 
ما را نســبت به این حوزه جبران کند و خود در حوزه 
اجتماعی مطالبه گر باشد. در چنین شرایطی، دولت و 
مــردم بیش از پیش در کنار هم و در جهت توســعه 

ایران قدم برمی دارند. 

توجه به زنان در حوزه شورای شهر یک پیام امیدبخش است

دولت در حوزه اجتماعى مطالبه گر باشد

کارگرها خورده شدند
پوریــا عالمــی: بزرگ ترین مشــکلی کــه کارگرها  �

دارند، کارفرماهایی هســتند که کارگرها را آدم حساب 
نمی کنند و نه حقوق آنها را به موقع می دهند، نه آنها 
را بیمه می کنند و نه شــرایط ایمنی را برای کارگرها در 

نظر می گیرند که اینها هم دلیل دارد. 
چرا حقوق کارگر را نمی دهند؟ چون پول دادن ســخت 
اســت و شــما وقتی پول می دهی، پــول خودت کم 

می شود. پس کارفرما حق دارد حق کارگر را بخورد. 
چرا کارگــر را بیمه نمی کنند؟ چــون بیمه کردن یعنی 
دردسر و فردا که خواستی کارگر را بیرون بیندازی قصه 

می شود. پس کارفرما حق دارد بیمه کارگر را بخورد. 
چرا شــرایط ایمنی را در نظــر نمی گیرند؟ چون ایمنی 
یعنــی سوســول بازی و کارفرمــا کارگر را سوســول 

نمی داند.
چرا کارگر را آدم حساب نمی کنند؟ چون وقتی کسی را 
آدم حســاب کنی، فردا توقع پیدا می کند که مثل آدم 
باهاش رفتار شــود و منزلت و حقوق انســانی داشته 
باشد. این طوری که دیگر نمی شود کار کرد. این طوری 
است که اصناف و سندیکا در ایران جزء صنایع سابیدنی 
مثل کشــک محسوب می شــوند و ایران عملا بهشت 
کارفرماست. حتی وقتی کارگرهای یک جایی که حق 
و حقوق شان خورده شده علیه کارفرمایشان اعتراض 
می کنند، ســریع به این موضوع رســیدگی می شود و 
خانواده های کارگرها باید دنبال ســند بگردند. حالا با 
تمام این اوصاف دیروز از «کانون سراسری انجمن های 
کارگران ســاختمانی کشــور» خبر رســیده که باعث 
شادی دست اندرکاران شــده. اینکه «روزانه پنج کارگر 
ســاختمانی در اثر حوادث ناشی از کار جان خود را از 
دســت می دهند».این خبر یعنی در طول زمان مشکل 

کارفرماها حل می شود و کارگرها تمام می شوند. 
حرف درشت: مثلا تعریف از خود نباشد، روزنامه نگاران 
هم یک انجمن داشتند که تبدیل به احسن شد و پودر 
شد. بعد آخر دولت قبلی که دست برقضا دولت آقای 
روحانی بود، قرار شد یک انجمن جدید داشته باشند و 
روزنامه نگارها هم کِیف کردند و سریع گفتند باشه. بعد 
که انتخابات تمام شــد، روزنامه نگاران متوجه شــدند 
منظــور دولت از انجمن صنفی روزنامه نگاران درواقع 
یعنی سابیدن کشک. سابیدن کشک هم مزایای زیادی 
دارد؛ یکی اینکه باعث می شــود سر آدم گرم شود، دو 
اینکه باعث خودکفایی در صنعت سابیدن می شود و 
سوم اینکه روزنامه نگاران ما تنها تخصصشان سابیدن 
کشک و آوردن نخودسیاه است. به همین دلیل دولت 
اعــلام کرده روزنامه نــگاران نیاز به ســندیکا و صنف 
جداگانه ندارند و باید بروند زیرشاخه اتحادیه خشکبار 

و در شاخه کشک ثبت نام کنند. 
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