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دانش جعفري:
۱۰۰ هزار تخت جدید بیمارستانی 

نیاز  داریم
شــرق: حــوزه ســلامت به عنــوان یــك بخش  �

حقوق بشــري با وجود تحریم ها علیــه ایران، هرگز 
مشمول تحریم نشــد، هرچند به سبب مشکلاتي که 
در زمینه مبادلات ارزي کشــور ایجاد شد، این بخش 
تا حــدودي تحت تأثیر قرار گرفــت. بااین حال همین 
تحریم ها و کمبود منابع مالي کشــور ســبب شده تا 
دولت نتواند در بخش سلامت، رسیدگي هاي کاملي 
داشــته باشــد. بنابراین دولتي ها بر آن شــده اند تا با 
روش هاي مختلفي در تأمین مالي، اقدام به ساخت 
بیمارســتان و تهیه تجهیزات پزشکي کنند. در همین 
زمینه، مشــاور عالی وزیر بهداشت در نشست خبری 
اولین همایش بین المللی فرصت های سرمایه گذاری 
حوزه ســلامت، خبر از مشــارکت با کشورهایي نظیر 
کره، ژاپن و... براي ســاخت بیمارستان داد. به گفته 
داوود دانش جعفــری، اکنــون در کشــور بــه ازای 
هر هزار نفــر، ۱.۷ تخت بیمارســتانی داریم و برای 
اینکه این عــدد را به ۲.۸ برســانیم، نیازمند احداث 
صــد تخت جدید هســتیم. دانش جعفــری با تأکید 
بــر لــزوم اســتفاده از توانایی بخــش خصوصی و 
فرصت های سرمایه گذاری بین المللی برای گسترش 
ارائه خدمات درمانی گفت: اســتفاده از این روش ها 
باعــث می شــود ظرفیت ایجــاد هــزارو ۶۰۰ تخت 
در ســال به ۱۰ هزار تخت در ســال برســد و در پنج 
سال آینده می توانیم شــاهد افزایش ۵۰ هزار تخت 
بیمارســتانی در بخش دولتی باشــیم. مشاور عالی 
وزیــر بهداشــت با اشــاره به اینکــه ظرفیت بخش 
دولتی برای افزایش تخت های بیمارســتانی سالانه 
حدود هزارو ۶۰۰ تخت اســت، افــزود: اگر بخواهیم 
این گونه پیش رویم، حدود ۶۰ ســال لازم است تا به 
حــد مطلوب در تعداد تخت برســیم. وي با اشــاره 
بــه تفاوت تعرفه هــای بخش خصوصــی با دولتی 
تعرفه هــای بخــش خصوصی  و چهاربرابربــودن 
نســبت به دولتی، تأکید کرد: در صورتی که از بخش 
خصوصی برای ســاخت بیمارســتان استفاده کنیم، 
باید این تفاوت در تعرفه متعادل شود به طوری که ما 
مابه التفاوت را به بخــش خصوصی پرداخت کنیم. 
دانش جعفری ادامه داد: به طور مثال بیمارســتانی 
در قزوین توســط بخش خصوصی ســاخته شــد و 
کادر درمانــی را خــودش اســتخدام کرد امــا ارائه 
خدمــات درمانــی آن با تعرفــه دولتــی و بیمه ای 
صورت می گیرد و مابه التفاوتی به بخش خصوصی 
پرداخت می کنیم که با این روش ۳۰ درصد هزینه ها 
کمتــر از آن بیمارســتانی اســت کــه همه چیز آن 
برعهده بخش دولتی باشد. در این نشست همچنین 
قائم مقام وزیر بهداشــت در امــور بین الملل، گفت: 
یک فهرســت که شامل ساخت ۲۴ بیمارستان است، 
در ستاد ســرمایه گذاری خارجی وزارت بهداشت به 
تصویب رسیده اســت. این بیمارستان ها ظرفیت ۲۰ 
هزار تختخواب را دارند. محســن اسدی لاری گفت:  
بر اســاس تدبیر وزیر بهداشت، ســتاد سرمایه گذاری 
خارجــی از ۲۰ فروردین امســال تشــکیل شــده که 
در آن از معاونت هــای مختلف وزارت بهداشــت و 
سازمان های مرتبط، عضو هستند و در زمینه ساخت 
بیمارســتان و تجهیزات، سرمایه گذاری ها را مدیریت 
می کنند؛ در این میان دانشگاه ها مستقیم وارد مذاکره 
نمی شــوند. وی افزود: ما به دنبــال ایجاد پنجره ای 
هســتیم که نیازهای ســلامت را برطــرف کنیم. در 
این زمینه بحث واردات مطرح نیســت بلکه امکان 
ســرمایه گذاری برای محصــولات و خدماتی فراهم 
می شــود که امکان تولید آن در کشور وجود نداشته 
باشد. اســدی لاری افزود: شــرکای بیمارستان سازی 
در فهرســت ســازمان برنامه ریــزی و مدیریت قرار 
می گیرند و وزارت بهداشــت آنها را معرفی می کند، 
اما از حیطه کاری وزارت بهداشت خارج است؛ هیچ 
قراردادی با وزارت بهداشــت منعقد نمی کنند، فقط 
در حد انعقاد تفاهم نامــه و برقراری روابط خارجی 
با آنهــا ورود می کنیم. قائم مقام وزیر بهداشــت در 
امــور بین الملل گفت:  در ســال ۲۰۱۴، از طرف بانک 
صــادرات و واردات کــره قرار بود پنــج میلیارد دلار 
در اختیــار نظام ســلامت قرار گیرد که دســتخوش 
تغییرات بین المللی شــد اما پس از برجام، شــرکت 
سامسونگ که در زمینه بیمارستان سازی فعال است، 
با بیمارســتان قلب شــهید رجایی تفاهم نامه هایی 
امضا کرده و قرار است هزارو ۲۰۰ تخت در سه سال 
به مجموعه این بیمارســتان افزوده شود. وی گفت: 
یک فهرست ۲۴بیمارســتانی در ستاد سرمایه گذاری 
خارجی با ظرفیت ساخت ۲۰ هزار تخت بیمارستانی 
تصویب شــده که امیدواریم انجام شــود. در تهران 
بیمارســتان المهــدی در محوطه بیمارســتان امام 
خمینی(ره) که توسط خیرین ساخته می شد، توسط 
شــرکت کره ای به اتمام می رسد. اسدی لاری گفت: 
همچنین در محوطه بیمارســتان امام حســین (ع)، 
بیمارســتان نمازی۲  شــیراز، بیمارستان کرج و تبریز
از جملــه بیمارســتان هایی هســتند که در دســتور 
ساخت قرار دارند. وی در مورد توریسم درمانی گفت:  
متأسفانه در این زمینه نظام مند عمل نکرده ایم؛ البته 
تلاش ها ســاماندهی بیشــتری پیدا کــرده اما هنوز 
مطلوب نیست. به همین دلیل از سال گذشته سامانه 
ثبت حضور بیماران خارجی ایجاد شــده و اکنون ۵۰ 
بیمارستان به طور مشــخص آیین نامه پذیرش بیمار 
خارجی به آنها ابلاغ شــده اســت. فرهــاد رضوان، 
دبیــر اجرائی این همایش نیز از دعوت ۷۵ شــرکت 
خارجی برای حضور در اولیــن همایش بین المللی 
فرصت های سرمایه گذاری در حوزه سلامت خبر داد. 

گزارش

اقتصاد سیاسی

 AMB Iran
راهی برای پیشرفت صنایع

�  AMB نخســتین نشســت خبــری ســمپوزیوم
Iran 2016،20 اردیبهشــت با حضور فــادی کادورا، 
مدیرعامل نوژن پویان، دکتر شافر، مدیر اجرایی انجمن 
تولید کنندگان ابزارآلمان VDW، مولر، نماینده شرکت 
نمایشــگاه های بین المللی اشتوتگارت آلمان، حسین 
ریاحی، عضو هیأت مدیره انجمن اتوماسیون صنعتی، 
حســن اعتمادی، نایب رئیس اتحادیه ماشین ســازان 
و فلزکاران ایــران و آقای مهندس بهشــتی، نماینده 
وزارت صنعــت، معدن و تجارت برگزار شــد. کادورا، 
مدیرعامــل نوژن پویان، در ابتدای این نشســت گفت: 
پیش بینــی ما بازدید روزانــه  هزار نفــر از این رویداد 
است. وی از اتحادیه ها و انجمن هایی که در برگزاری 
این رویداد مشــارکت کردند قدردانی کــرد. در ادامه 
حســن اعتمادی، نایب رئیس اتحادیــه تولیدکنندگان 
ماشــین ابزار برگــزاری ایــن رویــداد را خصوصا پس 
از تحریم هــا، بســیار حائــز اهمیت تلقی کــرد. وی 
ابراز امیــدواری کرد که تولیدکننــدگان ایرانی بتوانند 
ماشین آلات خود را در شــرایط جدید بدون واسطه و 
با اســتفاده از امتیاز معافیت حق ورودی و اقساطی 
خریــداری کنند. اعتمادی ورود ماشــین آلات جدید را 
کمکی به اشتغال در کشور خواند. در ادامه دکتر شافر، 
مدیرعامل VDW در توضیحاتی به تشــریح وضعیت 
این مجموعه و ســابقه آن در کشــور آلمان پرداخت. 
وی توضیــح داد که انجمن ســازندگان ماشــین ابزار 
آلمان از ۲۹۰ عضو تشــکیل شــده که در بخش های 
مختلف فعالیت می کنند و این انجمن نمایشگاه ها و 
ســمپوزیوم های متعددی را در آلمان و دیگر کشورها 
برگزار می کند. شــافر ادامه داد: ماشین ابزار آلمان به 
خاطر دقت و بهره وری بالا شناخته شده است و ما در 
آلمان تحقیقات دانشگاهی قوی داریم. درحال حاضر 
۳۰ مؤسســه در حوزه های مختلف تحقیق می کنند و 

صنعت ما ارتباط خوبی با تحقیق دارد.
AMB Iran 2016 براســاس ایده ای ساده چند 
ماه پیش به وجود آمد و اکنون پذیرای بیش از ۱۰۷ 
شرکت معتبر اروپایی است که در حوزه ماشین ابزار 
و تجهیزات فلزکاری فعالیت می کنند. این شرکت ها 
از ۱۲کشــور مختلــف اروپایی و صاحــب فناوری 
هستند. نخستین سمپوزیوم و نمایشگاه فلزکاری و 
ماشین ســازی در ایران (AMB Iran 2016) در سه 
روز و با حضور ۳۰ شــرکت معتبر اروپایی ۱۰ تا ۱۲ 
خردادماه در مرکز دائمی نمایشگاه های شهرداری 

تهران (بوستان گفتگو) برگزار خواهد شد. 

سیاست گذاری تبدیل به 
سیاست گذاری کوتاه مدت و 

عوام زده شده است. هر گروهی 
سعی دارد از طریق دادن امتیازات 

بی حساب و غیرکارشناسی در 
ساخت ژله ای، آن هم در کوتاه مدت 

سهم بیشتری به دست بیاورد. 
از بحران آب و صندوق های 

بازنشستگی گرفته تا بحران بی کاری 
و تورم، ریشه در نزاع قدرت دارد
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بررسي آثار منفي منازعات سیاسي فرادستان در گفت و گو  با  احمد میدري: 

ماشین سیاست گذاری در  ایران صدها  ترمز   دارد
قوه قضائیه در قبال ارائه اطلاعات املاك براي حذف دهك هاي پردرآمد پول طلب مي کند

شکوفه حبیب زاده :ریشه مشــکلات اقتصادی ایران را 
در نبود ائتلاف میان نیروهای صاحــب قدرت در ایران 
می داند. می گوید همان طور که نورث گفته نزاع قدرت در 
هر جایی می تواند توســعه را تحت الشعاع قرار دهد و بر 
همین اساس هم هست که نورث بررسی می کند چگونه 
فرادســتان یک کشــور می توانند منافع مشترک تعریف 
کنند و به آشتی برسند. احمد میدری، معاون رفاه وزارت 
تعــاون، کار و امور اجتماعی که پیش از نشســتن بر این 
کرسی، اقتصاددانی شناخته شــده به شمار می رفت، در 
گفت وگوی خود با «شرق» تأکید می کند: «وقتی فرادستان 
نتوانند منافع مشــترک را تعریف کرده و روی آنها ائتلاف 
کنند، چالش آشکار و پنهان قدرت شکل می گیرد که تأثیر 
مخرب در همه حوزه ها می گــذارد؛ بنابراین گروه گرایی 
و باندبازی شــکل می گیرد...». میدری نگاهی هم به آثار 
مخرب این باندبازی ها دارد که سرانجام به امتیازدهی در 
حوزه اقتصاد نیز کشیده می شود: «امتیازاتی که در حوزه 
اقتصاد داده شده، اقتصاد را قربانی خودش کرده است. 
منافع سیاسی هزینه بر شده و لطمات زیادی به اقتصاد 
زده اســت. در واقع اقتصاد ما قربانی حوزه سیاســت 
شــده است». به گفته او: «این مســئله همه عرصه های 
اقتصادی و اجتماعی را درگیر کرده است. سیاست گذاری 
تبدیل به سیاســت گذاری کوتاه مدت و عوام زده شــده 
است. هر گروهی ســعی دارد از طریق دادن امتیازات 
بی حساب و غیرکارشناسی در ساخت ژله ای، آن هم در 
کوتاه مدت سهم بیشتری به دست بیاورد». نگاه مشخص 
میدری به صندوق های بازنشستگی است. می گوید: «در 
دولت و مجلــس و به ویژه در دوره آقای احمدی نژاد، با 
صندوق های بازنشســتگی کاری کردند که اکنون تبدیل 
به یکی از معضلات جدی کشور شده است. هر دولت و 
نماینده ای که می خواست محبوبیت بیشتری به دست 
بیاورد، از صندوق های بازنشستگی حاتم بخشی کرد... . 
معلوم است که این صندوق ها ورشکسته خواهند شد... . 
آن قدر با صندوق های بازنشستگی شوخی کردند که این 
وضعیت به وجود آمد». این مقام مسئول در وزارت کار 
به همکاری نکردن قواي  از صحبت هایش  در بخشــی 
دیگر در ارائــه اطلاعات املاک در حــذف یارانه های 
نقدی اشــاره می کند که در حوزه شناســایی اشخاص 
پردرآمد، بانک اطلاعاتــی جامعی وجود دارد که البته 
در برخی موارد به واســطه نبود هماهنگی دچار نقص 
اســت: «فقط قوه  قضائیه به ما کمــک کند و اطلاعات 
امــلاک را  بدهــد، اما ســازمان ثبت اســناد و املاک 
می گوید چون ما سرمایه گذاری کرده ایم، باید هزینه آن 
را بپردازید. حالا هم هزینه ای طلب کردند که از بودجه 

وزارتخانه خارج است».

  اگر بخواهیم ریشه مشکلات اقتصادی ایران را در  �
کلان ماجرا نگاه کنیم، به کدام گره می رسیم؟ 

اگــر بخواهم بالاترین ســطح مشــکلات را در ایران 
بررسی کنم، واقعیت این است که مشکل، ائتلاف نکردن 
نیروهای صاحب قدرت در ایران اســت. به زبان ســاده 
کســانی که صاحب قدرت هســتند، وقتی نتوانند منافع 
مشــترک را تعریف کرده و روی آنها ائتلاف کنند، چالش 
آشــکار و پنهان قدرت شکل می گیرد که تأثیر مخرب در 
همه حوزه ها می گذارد؛ مثلا هرکدام سعی می کنند افراد 
خودی و حمایت شده شان را در نظام اداری تثبیت کنند؛ 
بنابرایــن گروه گرایی و باندبازی شــکل می گیرد و باعث 
می شود شایسته سالاری در نظام اداری تحقق پیدا نکند. 

در این حالت اتلاف گسترده منابع 
و  هزاران مشکل دیگر بروز می کند. 
وقتی نزاع در چنین سطحی ایجاد 
می شود، هرکسی ســعی می کند 
قانون را به نفع خودش تفسیر کند 
و یک جور گریــز از قانون یا تخلف 
قانونی به صورت گســترده شکل 
می گیرد. هرکسی سعی می کند از 
باورهای فرهنگی مردم یا باورهای 
جاافتاده برداشــتی کند که بتواند 
خــود را تثبیت کنــد؛ یعنی تمام 
اقتصادی،  اجتماعــی،  ابزارهــای 

سیاسی و حتی روابط بین الملل، مصروف حل منازعات 
داخلی می شــود. این موضــوع را اقتصاددانــی به نام 
داگلاس نورث مطرح کرد و تأثیر نزاع قدرت و شیوه های 
حــل منازعه را بر توســعه کشــورهای مختلف نشــان 
داد. نورث بررســی کرد که چگونه فرادستان یک کشور 
می توانند منافع مشترک تعریف کنند و به آشتی برسند. 
او کلید مســئله را حل این چالش می داند و تا زمانی که 
نتوان فرمولی برای محدودسازی منازعات داخلی یافت، 
جامعــه در وضعیت شــکننده Fragile به ســر می برد. 
درواقع دســتیابی به مظاهر توسعه مانند صنعتی شدن 
یا میزان تحصیلات مردم و ســرمایه انسانی همه مسئله 
فرعی هســتند و نــزاع قدرت فرادســتان می تواند همه 
دســتاوردها را به باد دهد. به عنوان مثال آلمان با تمام 
قــدرت اقتصادی اش تا قبل از جنگ جهانی دوم، از آنجا 
که ســاختاری را که نخبگان نظم بپذیرند، در این کشــور 
تعریف نشــده بود، یکباره فرو ریخت. بنابراین مهم ترین 
چالش این است که چگونه بتوان ائتلافی را بین نخبگان 

ایجاد کرد. 
  منظور از نخبگان یا فرادستان چه کسانی هستند؟  �

دو گروه را شــامل می شــود. یک گروه قدرت رسمی 
دارنــد و می توانند مخالفان را محــدود کنند. گروه دیگر 
که قدرت رســمی برای این کار ندارند؛ اما قدرت بســیج 
اجتماعی دارند؛ یعنی می توانند جامعه را بســیج کرده 

و تغییراتی ایجاد کنند یا نظم جامعه را به هم بریزند. 
  به نظرتان چرا این ائتلاف بین دو گروهی که اشاره  �

کردید، برای توســعه شکل نمی گیرد؟ به طور طبیعی 
اگر رشد اقتصادی و افزایش درآمد سرانه اتفاق بیفتد 
و ظرفیت اســمی صنایع تولیدی به ظرفیت حقیقی 
نزدیک شود، همه اینها باعث جریان یافتن ثروت در 

کشور می شود و همه از این شرایط منتفع می شوند. 
آنها نگاه نمی کنند که منافــع بلندمدت چه خواهد 
شد. منافع بلندمدت، مبهم و نامتعین است. نگاه می کنند 
آیا این حرکت که در حال انجام اســت، در کوتاه مدت به 
زیان آنهاست و بر قدرت آنها در کوتاه مدت آسیب می زند 
یــا خیر. حفظ قــدرت مانند حفظ حیات اســت. باید به 
منطق قدرت و از دریچه صاحب آن به رشــد اقتصادی 
و چیزهایــی که شــما می گوییــد، نگاه کرد. کســی که 
می خواهد تغییر ایجاد کند و وضعیت جامعه را به سوی 
وضعیت بهتر سوق دهد، باید بتواند بازی ای طراحی کند 
که طرف مقابل احســاس کند قدرت او افزایش خواهد 
یافت یا حداقل توازن قدرت بدتر نمی شود و هر دو طرف 
بالا می روند. اقتصاددان ها می گویند نباید سیاست مداران 
را یک انســان اســتثنائی فرض کرد که منافع بلندمدت 
جامعــه یا حتــی خودشــان را دنبــال می کننــد. آنها 
معمولا به منافع کوتاه مدت اهمیت بیشــتری می دهند. 
سیاســت مداران مثل انســان های عادی به دنبال منافع 
کوتاه مدت هستند. در ایران هرکسی می خواهد از طریق 
امتیازدادن، پایگاه امتیازاتی اش را افزایش دهد. امتیازاتی 
که در حوزه اقتصاد داده شده، اقتصاد را قربانی خودش 
کرده است. منافع سیاسی هزینه بر شده و لطمات زیادی 
به اقتصاد زده است. درواقع همان گونه که رئیس جمهور 

گفته، اقتصاد ما قربانی حوزه سیاست شده است. 
  عکس ایــن قضیه هم می توانــد رخ بدهد؟ اگر  �

بــه گروه های قــدرت در  بخواهیــم درحال حاضر 
کشورمان نگاه کنیم، صاحبان ثروت و شبه دولتی ها به 
دلیل منافع اقتصادی خودشان وارد قدرت می شوند 
تا منافعشــان را در بلندمدت در قدرت حفظ کنند؛ 
یعنی توأمان ثروت و قــدرت در کنار هم قرار گرفته 

است. 
خصوصی ســازی در همــه کشــورهایی کــه در آن 
توافــق صورت نگرفتــه بود، به نتایــج عجیب و غریبی 
منجر شد. در روســیه و اروپای شرقی دولتمردان پیشین 
را به بنگاه داران بزرگ تبدیل کرد و فســاد بی ســابقه یا 
به قول جوزف اســتگلیتز، غارت بی ســابقه رخ داد. در 
این بنگاه های دولتی به نهادهای عمومی داده شــد که 
نتایج آن تا آنجا که می دانیم به کارایی بیشتر منجر نشده 
اســت؛ مثلا اگر در ایران مخابرات 
به یك نهاد داده شــد، در مکزیک 
به سلیم نامی داده شد که اصالتا 
لبنانی بود و فساد گسترده  ای در آن 
کشور ایجاد کرد یا در روسیه فراوان 
که  فرماندارهایی  بچــه  هســتند 
اقتصادی  غول های  درحال حاضر 
هستند. در جریان خصوصی سازی 
در ایران، بنگاه های ما به شــخص 
داده نشــد و ایــن شــاید کارایــی 
سازمان ها را کم می کند؛ اما سبب 
شد تا فساد گسترده ای که آنجا به 

وجود آمد، در روابط شخصی ایران شکل نگیرد. 
  امــا درحال حاضــر گروه هایی شــکل گرفته اند  �

که قــدرت زیادی دارنــد و گاهی به ســبب قدرت 
اقتصــادی ای که دارند به راحتی جلــوی دولت قرار 

می گیرند. 
اینها نهادهایي هســتند کــه قدرت دارنــد. آنها در 
چارچوب مشــخصی عمل می کنند که منافع شخصی 
کمتر در آن دنبال می شود؛ یعنی حداقل نظمی دارند؛ اما 
در کشورهایی که خصوصی سازی گسترده انجام داده اند 
مثل اروپای شــرقی،  روســیه، مکزیک و آرژانتین به این 
صورت نبود و افرادی خاص به دلیل قدرت اقتصادی که 
یافتند توانســتند سرنوشت کشور و انتخابات را به دست 
بگیرند. آنها هم نظام سیاســی و هــم نظام اقتصادی را 
فاسد کردند. من هم آنچه را در ایران اتفاق افتاده مثبت 
ارزیابی نمی کنم اما تجربه کشورهای دیگری که ائتلاف 
سیاسی در آنها شکل نگرفته است ناخوشایندتر از ایران 

بوده است. 
  تبعات این اختلافات سیاســی بر اقتصاد ایران  �

چیست؟ 
این مسئله همه عرصه های اقتصادی و اجتماعی را 
درگیر کرده است. سیاست گذاری تبدیل به سیاست گذاری 
کوتاه مدت و عوام زده شده است. هر گروهی سعی دارد 
از طریق دادن امتیازات بی حســاب و غیرکارشناسی در 
ســاخت ژله ای، آن هم در کوتاه مدت ســهم بیشــتری 
به دست بیاورد. از بحران آب و صندوق های بازنشستگی 

گرفته تا بحــران بی کاری و تورم، ریشــه در نزاع قدرت 
دارد. به عنوان مثــال در دولــت و مجلــس و به ویژه در 
دوره آقــای احمدی نژاد، با صندوق های بازنشســتگی 
کاری کردند که اکنون تبدیل به یکی از معضلات جدی 
کشور شده است. هر دولت و نماینده ای که می خواست 
محبوبیت بیشــتری به دســت بیــاورد از صندوق های 
بازنشستگی حاتم بخشی کرد. در نتیجه این امتیازدهی 
سیاسی بی منطق، سن بازنشستگی در ایران به ۵۲ سال 
رسیده، درصورتی که در کشورهای دیگر ۶۵ سال است. 
معلوم است که این صندوق ها ورشکسته خواهند شد. 
در ســال ۹۵، صندوق بازنشستگی کشــوری و لشکری 
۳۵  هــزار  میلیارد تومان کمک زیــان می گیرند. این رقم 
را با یارانه های مستقیم مقایســه کنید. ۴۰  هزار  میلیارد 
تومان بــه ۷۰  میلیون نفر یا به تعبیــری به ۲۳ میلیون 
خانوار یارانه نقدی می دهیم؛ در دو صندوق بازنشستگی 
(کشــوری و لشــکری) به دو  میلیون خانواده، ۳۵  هزار 
 میلیارد تومــان پرداخت می شــود. یعنی صندوق های 
بازنشســتگی کمک زیان گیر شدند و وضعیت مالی بدی 
دارنــد. بااین حســاب هیــچ افقی برای کاهــش تعداد 
کارمندان دولت وجود نــدارد. می توان گفت هیچ کس 
بازنشسته نمی شود. یا به اداره می آید و از دولت حقوق 
می گیرد یا در خانه می نشیند و حقوق می گیرد. این اتفاق 
چرا به وجود آمد؟ چون هرکسی می خواست در حوزه 
سیاســی به مردم امتیاز بدهد می گفت سن خانم ها در 

بازنشستگی کمتر شود یا مثلا مشاغل پرستاری و کارمند 
فلان اداره جزء مشــاغل ســخت و زیان آور می شــوند. 
آن قدر با صندوق های بازنشســتگی شــوخی کردند که 
ایــن وضعیت به وجــود آمد. بحران آب هم ریشــه در 
نزاع سیاســی دارد. چرا؟ چون اجازه نمی دهد کســی 
روی مســئله های مهم متمرکز شــود و همه مسئله ها 
ازجمله آب و صندوق بازنشســتگی در حاشیه هستند؛ 
ثانیا آرایش نیروهای اداری را نه شایسته ســالاری بلکه 
جناح بندی هــای سیاســی تعیین می کند و ســوم آنکه 
برقــراري نظم در بخش آب کشــور نیازمند نه گفتن به 
کشاورزان و پیمانکاران شبکه های آبرسانی است که هر 
دو پرهزینه است. اگر بخواهید نظم را در آب برقرار کنید 
باید دولت و مجلس بگویند سیستم آبیاری مدرن شود؛ 
این یعنی کشــاورزی که زمین خــود را غرقابی می کند 
دیگر حق این کار را ندارد و باید سیستم قطره ای استفاده 
کند. این سیاست صندوق رأی را به خطر می اندازد. این 
امتیاز را به کشاورزها داده اند و پس نمی گیرند؛ بنابراین 
راندمان آب که در کشــورهای دیگر ۸۰ درصد است در 
ایران ۲۰ درصد است. منابع طبیعی این طور از بین رفته 
اســت. رئیس جمهور می خواهد به مردم وعده بدهد، 
یکبــاره می گوید ۶۰۰ هزار نفر اســتخدام خواهند شــد. 
آن هم برای سیســتم اداری ای که این قدر پرســنل مازاد 
دارد. نزاع قدرت باعث شــده مکانیســم های انباشــت 
ثروت در کشــور کاملا مختل شــود. چون صندوق های 
بازنشستگی یک مکانیسم انباشت سرمایه است، یعنی 
مثل بانک است که پول در آن نگهداری و سرمایه گذاری 

می شود. با بانک ها چه کرده ایم؟ 
  دولت یازدهم در این مدت تــلاش کرد که این  �

ائتلاف شکل بگیرد و گفتند می خواهیم از همه گروه ها 
اســتفاده کنیم. حتی در تغییرات وزارتخانه ها تلاش 
کردند حداقل تغییر اتفاق بیفتد؛ اما به نظر می رســد 
طرف مقابل خیلی علاقه مند نیســت در این حوزه، 

ائتلافی صورت بگیرد. 
تلاش شــده اما این یک حوزه فکری اســت که باید 
در مورد آن کار کرد. ایــن کار امتیازدادن به طرف مقابل 
اســت برای اینکه نزاع قدرت کم شود؛ یعنی بگویند ما 
بــا هم اختلاف بنیادی نداریم. اما آشــتی کردن و ائتلاف 
باید به طور دقیق تعریف شود. من چه کار کنم که منافع 

خودم و شما حفظ شود.
ادامه در صفحه ۱۵
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