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 نهاوندیان در سومین همایش بین المللی 
مسوولیت اجتماعی شرکت ها در محک:

شرکت ها با محور مسوولیت 
اجتماعی بار دولت را می کاهند

ــالانه بین المللی  � ــومین همایش دوس شـرق: س
ــبت روز  ــرکت ها به مناس ــی ش ــوولیت اجتماع مس
ــه خیریه  ــط موسس ــودک، توس ــرطان ک ــی س جهان
ــرطان و با حمایت   ــودکان مبتلا به س ــت از ک حمای
ــاق بازرگانی و صنایع و معادن تهران برگزار  مالی ات
ــر رییس جمهور  ــد. محمد نهاوندیان، رییس دفت ش
ــه عنوان یک  ــش گفت: اینکه محک ب ــن همای در ای
ــگام در پرداختن به موضوع  سازمان مردم نهاد پیش
ــیار باارزش است.  ــت، بس ــوولیت اجتماعی اس مس
ــرکت های چندملیتی به مسوولیت اجتماعی  اگر ش
ــادی و اخلاقی حاکم  ــه ارزش های اقتص با توجه ب
ــت را دراین زمینه کمتر  ــد بار دول ــر جامعه بپردازن ب
خواهند کرد و دولت اگر با شرکت هایی روبه رو باشد 
ــه تعرضی به نفع عمومی ندارند و به خلق ارزش  ک
ــورد مثبت و  ــند، طبعا برخ ــرای جامعه می اندیش ب
حمایتی دراین زمینه خواهد داشت. احمد پورفلاح، 
ــو هیات نمایندگان  ــو هیات امنای محک و عض عض
ــرد: محک در طول  ــی ایران نیز تاکید ک اتاق بازرگان
ــز ویژه ای  ــود تلاش کرده تمرک ــال فعالیت خ ۲۳س
ــوولیت اجتماعی شرکت ها  بر گسترش مفهوم مس
ــد. جواد کرباسی زاده، رییس هیات مدیره  داشته باش
ــال فعالیت  ــز گفت: محک در طول ۲۳س محک نی
خود توانسته بیش از ۲۲هزار کودک مبتلا به سرطان 
ــی تحت حمایت  ــی و رفاه ــای درمان را در زمینه ه
ــش از ۹هزارو۵۰۰کودک مبتلا  ــرار دهد و اکنون بی ق
ــود را می گذرانند،  ــه مراحل درمان خ ــرطان ک به س
ــازمان قرار دارند که این اعداد  تحت حمایت این س
ــد از کودکان  ــر ۹۵درص ــت که بالغ ب ــای آن اس گوی
ــش محک  ــران تحت پوش ــرطان در ای ــلا به س مبت
ــه امیدوار  ــد. وی تصریح کرد: این موسس ــرار دارن ق
ــوولیت اجتماعی،  ــوع مس ــج موض ــا تروی ــت ب اس
مسوولیت اجتماعی خود را در سه زمینه اقتصادی، 
ــه انجام  ــه ای ب ــی به گون ــت محیطی و اجتماع زیس
ــرای ارزیابی های  ــاند که همواره نمونه عملی ب رس
ــد. همچنین  ــن حوزه باش ــی در ای ــی و بین الملل مل
مارک مودی استوارت، رییس برنامه جهانی «گلوبال 
کامپکت» سازمان ملل از توجه محک به عنوان یک 
ــن موضوع مهم در  ــازمان مردم نهاد ایرانی به ای س
حوزه اقتصادی-اجتماعی که حاکی از ظرفیت های 
ــازمان منطبق بر استانداردهای جهانی  خوب این س
ــری لوییس،  ــان،  گ ــرد. دراین می ــی ک ــت، قدردان اس
ــازمان ملل متحد در ایران  نماینده هماهنگ کننده س
ــکل گیری  ــارکت در ش ــش مش ــد بر نق ــن تاکی ضم
ــعه پایدار گفت: محک نقش مهمی در ترویج  توس
ــال های اخیر در  ــوولیت اجتماعی در س مفهوم مس
ــترش درک  ــه می تواند منجر به گس ــته ک ایران داش
بنگاه ها از عملکرد مسوولانه و وظایف خود شود. با 
ترویج مشارکت مردمی و اهمیت به منافع جمعی 
ــی و آینده  ــکلات فعل ــم راه حلی برای مش می توانی
ــورها، از جمله مسایل بهداشت و محیط زیستی  کش

با عملکرد مسوولانه پیدا کنیم.

عضو ناظر ستاد مبارزه با مفاسد خبر داد
شرط برای انحلال موسسه 

اعتباری توسعه
فارس: عضو ناظر ستاد مبارزه با مفاسد اقتصادی  �

ــد  ــتاد مبارزه با مفاس گفت: وقتی بانک مرکزی به س
ــه اعتباری  ــادی اعلام کرد می خواهد در موسس اقتص
ــتاد تصویب کرد  ــد، س ــی انجام ده ــعه اقدامات توس
ــام در  ــه ادغ ــروط ب ــعه مش ــه توس ــلال موسس انح
ــفیان ملا  ــت. عزت االله یوس بانکی بزرگ و توانمند اس
ــد اقتصادی  ــارزه با مفاس ــتاد مب ــوص نظر س درخص
ــه اعتباری توسعه، اظهار  ــبت به فعالیت موسس نس
کرد: ستاد مبارزه با مفاسد اقتصادی نظر خود را راجع  
به موسسه اعتباری توسعه اعلام کرده و نحوه اجرای 
آن در اختیار بانک مرکزی است زیرا ستاد، تصمیمات 

کلی را اتخاذ می کند. 
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نوبخت اعلام کرد: 
اعلام ۳ ماموریت جدید سازمان 

مدیریت پس از احیا
مهر: رییس سازمان مدیریت وبرنامه ریزی از تعریف  �

ــازمان خبر  ــد پس از احیای این س ــه ماموریت جدی س
داد. محمدباقر نوبخت دیروز در دومین همایش ملی 
ــتانداردهای حسابداری بخش عمومی که در مرکز  اس
همایش های رازی برگزار شد، از تعریف سه ماموریت 
جدید پس از احیای این سازمان خبر داد و گفت: تحول 
بنیادی در راهبری توسعه، فراهم آوری زیرساخت های 
توسعه متوازن و پایدار و توجه به فرآیندهای توسعه، 

سه ماموریت جدید سازمان مدیریت است. 

تخفیف  نفتی عرب ها عامل کاهش 
سهم نیجریه در بازارهای آسیا

ــت،  � ــی نوش فارس: یک روزنامه نیجریایی طی گزارش
نیجریه با توجه به ادامه جنگ قیمتی میان تولیدکنندگان 
ــهم این  ــش جدیدی برای س ــرب، با چال ــزرگ نفت ع ب
ــور در بازار آسیا مواجه شده است. روزنامه نیجریایی  کش
ــی از چالش جدید این کشور برای  لیدرشیب طی گزارش
ــیایی خبر داد.  ــود در بازارهای آس ــام خ ــروش نفت خ ف
نیجریه با توجه به ادامه جنگ قیمتی میان تولیدکنندگان 
بزرگ نفت عرب، با چالش جدیدی برای سهم این کشور 
ــان نفتی این  ــده است. کارشناس ــیا مواجه ش در بازار آس
ــتریان  ــور به دولت نیجریه توصیه کرده اند که با مش کش
ــتری ایجاد کند تا از اثرات عدم  ــتگی بیش ــیایی پیوس آس

خرید نفت این کشور از سوی آمریکا بکاهد. 

کارگران ساختمانی رکورددار 
تلفات حوادث کار

ــی از کار  � ــار حوادث ناش ــار آم تسـنیم: پس از انتش
ــت تلفات حوادث  ــاختمانی سرلیس بازهم کارگران س
ــوادث کار، ۳۳۳ تن از  ــه از کل تلفات ح ــتند ک کار هس
ــاختمانی بوده است.  ــهم کارگران س جان باختگان، س
ــن عامل  ــان و دومی ــل مرگ ومیر در جه ــومین عام س
ــی از  ــر در ایران بعد از تصادفات، حوادث ناش مرگ ومی
ــال جاری یک هزارو۵۰۶نفر در  ــت. در ۹ماهه س کار اس
ــت دادند که  ــی از کار جان خود را از دس ــوادث ناش ح
ــال ۶۸۵ تن به  ــوادث کار ۹ماهه امس ــات ح از کل تلف
ــم  ــقوط از بلندی، ۳۳۳ تن بر اثر برخورد جس دلیل س
ــخت، ۲۲۸ تن به دلیل برق گرفتگی، ۷۲ تن به دلیل  س
ــیژن و ۵۸ تن بر اثر سوختگی جان خود را  کمبود اکس

از دست داده اند. 

حبیب آرین: شـورایعالی کار هرسـاله در روزهای پایانی 
سال در رابطه با حداقل دستمزد سال آتی تصمیم گیری 
می کنـد. ایـن درحالی اسـت کـه میـزان درآمـد جامعه 
۱۱میلیون نفری کارگران مشـمول قانـون کار و به عبارتی 
۵۰درصد نیروهای شـاغل در کشـور تحـت تاثیر تصمیم 
این شورا قرار دارد. با وجودی که سه نماینده از جمعیت 
کارگری، کارفرمایی و همچنین دولت در شـورایعالی کار 
حضور دارند ولی باز کارگران در هیچ سـالی نتوانسته اند 
میـزان حقـوق سـال آتی را بـر حسـب تـورم و حداقل 
هزینه هـای زندگـی تعیین کننـد. این در حالی اسـت که 
مـاده۱۴ قانون کار بر تعیین حداقل دسـتمزد با توجه به 
نرخ تـورم اعلامی بانک مرکزی و تامین معیشـت خانوار 
چهارنفـره تاکید دارد. مصاحبـه پیش رو را با علی خدایی 
مسـوول کارگـروه مـزد کانون عالی شـورای اسـلامی کار 
کشـور در خصـوص تعیین دسـتمزد کارگران و جلسـات 

شورایعالی کار می خوانید: 

 به طورکلـی چه بخش ها و نهادهایی در خصوص  �
تعیین دستمزد کارگران تصمیم گیری می کنند؟ 

ــود.  ــث تعیین مزد مطابق قانون کار انجام می ش بح
ماده۱۶۷ قانون کار تکلیفی را برای شورایعالی کار تعیین 
ــت. مطابق قانون وظیفه شورایعالی کار انجام  کرده اس
کلیه تکالیفی است که به موجب قانون کار بر عهده آن 
ــت. مطابق بند۱۶۷ قانون کار، ریاست  ــته شده اس گذاش
شورایعالی کار را وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی برعهده 
دارد و دونفر از اعضای بصیر و مطلع که به انتخاب وزیر 
یا هیات وزیران برگزیده می شوند. این سه نفر جزو اعضای 
دولتی شورایعالی کار هستند. سه نفر نماینده کارفرمایان 
و سه نفر نماینده کارگران به انتخاب کانون عالی شورای 
ــلامی کار کشور از دیگر اعضای این شورا هستند. این  اس
۹نفر ترکیب شورای کار را تشکیل می دهند. شورایعالی 
ــد، در همین  ــته باش کار باید بر اجرای قانون نظارت داش
ــاره شده  ــتمزد اش قانون کار و در ماده۴۱ به افزایش دس
ــت که شورایعالی  ــده اس ــت. در این ماده مصوب ش اس
کار هرساله موظف است که میزان حداقل مزد کارگران 
ــا صنایع مختلف با توجه  ــور ی را برای نقاط مختلف کش
ــل مزد کارگران  ــود: ۱- حداق به معیار های زیر تعیین ش
ــن کنند؛ میزان تورمی  ــا توجه به درصد تورمی تعیی را ب
ــلامی ایران اعلام  ــرف بانک مرکزی جمهوری اس که از ط
می شود ۲-حداقل مزد بدون اینکه مشخصات روحی و 
ــمی و ویژگی های کار محول شده را مورد توجه قرار  جس
دهد، باید به انداز ه ای باشد تا هزینه زندگی یک خانواده، 
ــمی اعلام می شود،  ــط مراجع رس ــط آن توس که متوس
ــکیل شورایعالی کار است.  تعیین شود. اینها اساس تش
شورایعالی کار ترکیبی  است سه جانبه که دولت، کارفرما 
ــر در آن نقش دارند و موضوع تعیین مزد مطابق  و کارگ

ماده۴۱ قانون کار در این شورا صورت می گیرد. 
 پرسش این است که چرا تعیین دستمزد کارگران  �

هرسـاله با ابهامات و مناقشـه فراوان همراه اسـت. 
به هرحال موارد قانونی آن واضح است، چرا طرحی 
جامـع و یـا فرمولی بـرای تعیین دسـتمزد ها تعیین 

نمی شود؟ 
ــتمزد  ــاده۴۱ قانون کار دوملاک را برای تعیین دس م
ــد تورمی اعلامی  ــت درص ــت. ملاک نخس قرار داده اس
ــن ماده که  ــت. اما بند دوم ای ــوی بانک مرکزی اس از س
ــاره دارد، به محل  ــای یک خانوار اش ــن هزینه ه به تامی

چانه زنی تبدیل می شود. 
 مگر مراجع رسمی به عنوان مثال بانک مرکزی و یا  �

مرکز آمار، این آمار را منتشر نمی کنند؟ 
ــران و مرکز آمار،  ــلامی ای بانک مرکزی جمهوری اس
هزینه های مربوط به خانوار را معمولا با یک سال تاخیر 
ــت و اجرا ما از  ــه در واقعی ــلام می کنند. ضمن اینک اع
همین قانون فاصله گرفته ایم. این روند، روند مورد تایید 
ــد «ب» ماده۴۱  ــت. بن هیچ کدام از فعالان کارگری نیس
ــود. این بند هیچ گاه  ــی سپرده می ش معمولا به فراموش
ــت. درحال حاظر  ــده اس ــای واقعی اجرایی نش به معن
ــای زندگی وجود  ــرای تعیین حداقل ه ــچ معیاری ب هی

ــط فقر  ــاخص خ ــدارد. ش ن
ــه از حداقل  ــود دارد ک وج
ــیار  بس ــران  کارگ ــتمزد  دس
ــن  همچنی دارد؛  ــه  فاصل
ــاخص هزینه های زندگی  ش
ــر  ــت که مرکز آمار منتش اس
ــم حداقل  ــد که بازه می کن
ــن  ــا ای ــران ب ــتمزد کارگ دس
ــیار  بس ــه  فاصل ــاخص  ش
ــد دو که به  ــادی دارد. بن زی
هزینه های  ــی  حداقل تامین 
اجرایی  دارد  ــاره  اش زندگی 
ــن ماده  ــد اول ای ــده و بن نش
ــاره  ــزان تورم اش ــه می که ب
ــته  ــز دست وپاشکس دارد نی
ــما  ــت. ش ــده اس اجرایی ش
اگر اخبار کارگری را پیگیری 
ــید می بینید که در  کرده باش
ــکایتی از سوی  ــال۹۲ ش س

ــد. در  ــری در دیوان عدالت اداری طرح ش فعالان کارگ
ــدام از این بند ها را لحاظ  ــال مصوبه مزدی هیچ ک آن س

نکرده بود. اما این شکایت به نتیجه نرسید. 
  برخـی معتقدند کـه بخشـی از آنچـه در تضییع  �

حقـوق کارگـران و یـا تامین نشـدن منافـع آنهـا رخ 
می دهـد به دلیـل ضعـف عملکـرد نهاد هـای مدنی 
اسـت. شـما نقـش تشـکل های کارگـری را چگونـه 

می بینید؟ 
ــکل های  ــن موضوع را انکار کرد. ما تش نمی توان ای
ــه درحال حاضر  ــری نداریم با وجود اینک ــجم کارگ منس
ــمی وجود دارند که کارگران را نمایندگی  سه تشکل رس
ــکل ها  ــود که این تش ــوان مدعی ب ــا نمی ت ــد ام می کنن
ــکل  ــش دارند. این سه تش اکثریت کارگران را تحت پوش
نیز به دلیل چند گانگی شان نتوانستند با یکدیگر منسجم 

ــوند. همواره تلاش هایی میان فعالان کارگری وجود  ش
ــد. بعضا هم  ــاد به وجود بیای ــت که این اتح ــته اس داش
ــکل ها یک صدا عمل  موفق بوده اند. در مواردی این تش
کرده اند و اتفاقا موفق بوده اند. به عنوان مثال در بخش 
ادغام درمان تامین اجتماعی، همه گروه های کارگری با 
ــکل ها  آن مخالف بودند و اجماع و پیگیری های این تش
ــن طرح گرفته  ــد و جلوی اجرای ای ــر به نتیجه ش منج
ــت که در میان  ــد. بحث مزد نیز از جمله مواردی اس ش
ــکل های مختلف کارگری اجماع نظری نسبی نسبت  تش
ــکل ، به  ــکل های ما با تش ــود دارد. منتها تش ــه آن وج ب
ــد و فاصله  ــه زیادی دارن ــی کلمه، فاصل ــای واقع معن

اعضای تشکل ها با بدنه کارگری زیاد است. 
 شـما به سه تشکل اشـاره کردید، نام و نقش این  �

تشکل ها در تعیین دستمزد کارگری چیست؟ 
ــور به عنوان  ــلامی کار کش ــورای اس ــون عالی ش کان
ــت و معمولا نمایندگان  ــکل در کشور اس فراگیر ترین تش
رسمی در مراجع مختلف را این کانون معرفی می کند. 
ــران، اعضای  ــورد تعیین مزد کارگ ــوان مثال در م به عن
ــکل معرفی  ــن تش ــد از ای ــق رای دارن ــه ح ــری ک کارگ
ــوند و از دیگر تشکل ها عضو ناظر و مشاور داریم.  می ش
انجمن صنفی کارگران کشور و مجمع نمایندگان کارگر 
ــتند. متاسفانه  ــکل های رسمی کارگری هس از دیگر تش
ــت  ــورایعالی کار رخ می دهد، این اس آنچه در اجرا و ش
ــتند،  ــانی که دارای حق رای هس که اعضای ناظر و کس
ــل از اینکه  ــل می کنند، یعنی قب ــولا هماهنگ عم معم
ــوند، صورت جلسه ای  وارد امضای صورت  جلسه ای ش

داخلی، میان خود آنها امضا می شود. 
 بـا نزدیک شـدن به زمـان تعیین حقـوق کارگری  �

گمانه زنی هـا در ایـن مورد بیشـتر می شـود. در حال 
حاضر بحث روی چنددرصد افزایش حقوق اسـت و 

گزینه های مطرح شده چیست؟ 
ــم مطابق قانون  ــت که اگر بخواهی واقعیت این اس
ــوار را ملاک قرار  ــه یک خان ــبد هزین ــل کنیم باید س عم
ــژه برای این  ــی کار نیز یک کارگروه وی ــم. کانون عال دهی
ــکیل داده که مسوولیت آن با  ــاله از ابتدای سال تش مس
ــتان برای تعیین  ــت. نظر خواهی از ۳۱ اس بنده بوده اس
سبد هزینه انجام شده و در حال جمع بندی این نظرات 
ــفند  عدد نهایی سبد هزینه  ــتیم و در تاریخ هفتم اس هس
ــورم نیز عدد  ــم کرد. درخصوص نرخ ت ــلام خواهی را اع
ــود. منتها در  ــوی بانک مرکزی لحاظ می ش اعلامی از س
ــث عدد و رقم  ــورای کار تاکنون بح ــات اصلی ش جلس
ــت و  ــا کلی بوده اس ــت. این بحث ه ــده اس مطرح نش
درصد خاصی نه برای افزایش حقوق کارگران پیشنهاد 

شده و نه درصدی تعیین شده است. 
 �آقای محجوب، رییس کانون عالی شـورای اسـلامی 
کار در روز هـای اخیر گفته اسـت، اگـر بخواهیم افزایش 
واقعی تـورم را در افزایش حقوق کارگـران لحاظ کنیم، 
بایـد حقوق کارگـران ۵۳درصد افزایش یابد. از سـویی 
بخـش تولیـد در سـال های 
اخیـر بـا مشـکلاتی روبه رو 
بـوده و کارفرمایـان نیـز بـا 
مشـکلاتی برای پرداخت ها 
نقـش  هسـتند.  روبـه رو 
کارفرمایـی  نماینـدگان 
و  چیسـت  شـورا  ایـن  در 
طـرح  را  پیشـنهاداتی  چـه 

کرده اند؟ 
ــت  اس ــن  ای ــت  واقعی
ــه مزد  ــیدن ب ــه برای رس ک
ــش  افزای ــد  بای ــه»  «عادلان
حقوق به بیش از ۵۳درصد 
ــد. مزد عادلانه، مزدی  برس
ــت  ــت که بتواند معیش اس
ــواده را تامین کند و  یک خان
باید حداقل  ــون  مطابق قان
را  کار  ــن  ای ــد  بتوان ــزد  م
درحال حاضر  ــد.  ده انجام 
ــا افزایش  ــت، حتی ب ــزد ۶۰۹هزارتومان اس ــل م حداق
ــادی با خط  ــاکان فاصله زی ــدی این رقم، کم ۵۳درص
فقر دومیلیون تومانی وجود دارد. افزایش ۵۳درصدی 
ــت. در  ــرایط فعلی اس ــوق تنها مزد منصفانه با ش حق
ــد بگویم طبق  ــما، بای ــوال ش ــوص بخش دوم س خص
ــمی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی سهم  اعلام رس
ــتمزد در قیمت تمام شده کالا درحال حاضر به طور  دس
ــت. البته در صنایع مختلف  میانگین تنها پنج درصد اس
این عدد متفاوت خواهد بود. به عنوان مثال در صنعت 
ــی این رقم به زیر یک درصد  نفت با توجه به خام فروش
ــید. در بدترین حالت و در برخی صنایع  هم خواهد رس
این عدد به ۱۵درصد نزدیک می شود. درخصوص رقم 
ــت اما  ــات دقیقی موجود نیس ــه گفتم اطلاع دومی ک
طبق بررسی هایی که ما در کارخانه های مختلف انجام 

ــت. باید  ــم این رقم به طور قطع زیر ۲۰درصد اس داده ای
ــا در خصوص افزایش  ــت که باید نگرانی ه توجه داش
ــتمزد در قیمت  ــهم دس ــب با س ــد متناس ــتمزد بای دس
ــت که ما در سال های  ــده باشد. این درحالی اس تمام ش
ــته و با جهش نرخ ارز افزایش های فوق العاده ای  گذش
ــش صنعت در  ــتیم. در بخ ــا داش ــه زمینه ه را در هم
برخی موارد تا ۵۰درصد افزایش قیمت های تمام شده 
تحت تاثیر مواد اولیه بوده است. مواد اولیه جهش های 
ــورم حاصل از این  ــت که در نهایت ت قابل توجهی داش
ــر ما افتاد. تنها  ــا به دوش جامعه حقوق بگی افزایش ه
ــتند قیمت  ــران بودند که نتوانس ــدان و کارگ این کارمن
ــان تعیین  ــه می کنند، خودش ــروی کاری را که عرض نی
ــت.  ــیر با موانع قانونی مواجه بوده اس ــد و این مس کنن
ــر حقوق بگیر ما در آن برهه نتوانسته که حق خود  قش
را بگیرد و این اتفاقات باعث شده امروز مزد تعیین شده 
ــوار را  ــوم هزینه های خان ــی یک س ــران حت ــرای کارگ ب
ــه افزایش  ــس نمی توانیم بپذیریم ک ــش ندهد. پ پوش
دستمزد در این شرایط امکان پذیر نیست. باید گفت اگر 
ــتمزد را افزایش صددرصدی هم بدهیم در قیمت  دس
ــده محصول تنها پنج درصد اثر خواهد داشت.  تمام ش
طبیعی است زمانی که جلسه، جلسه چانه زنی است؛ 
ــرح کنند اما  ــان را مط ــکلات خودش کارفرمایان نیز مش
ــا داد که جلوگیری  ــتان کارفرم باید این تذکر را به دوس
ــه زیان صنعت  ــتمزد در نهایت منجر ب ــش دس از افزای
ــفانه در شرایط فعلی در  ــد. متاس و تولید ما خواهد ش
ــغول به کار هستند،  بنگاه هایی که کارگران در آنها مش
ــند.  ــغله باش ــه کارگران تک ش ــود ک ــر دیده می ش کمت

ــای طولانی مدت دارند  ــا اضافه کاری ه ــران ما یا ب کارگ
ــغل دوم  ــه را جبران می کنند یا با ش ــری بودج این کس
که در این شرایط بهره وری به طور طبیعی کاهش پیدا 
ــیاری از فعالان اقتصادی  خواهد کرد. هم اکنون نیز بس
از کاهش بهره وری- در سال های اخیر- گلایه دارند. در 
ــتمزد می تواند بهره وری را  نتیجه افزایش منطقی دس
افزایش دهد. از سویی مصرف کننده عمده محصولات 
ــتند. اگر قدرت  ــا همین افراد حقوق بگیر هس داخلی م
ــه تولیدات  ــدا کند چرخ ــر کاهش پی ــد همین قش خری
ــد. در این  ــکل مواجه خواهد ش داخلی با اخلال و مش
ــرایط نمی توان امیدوار بود که اقتصاد کشور از رکود  ش
ــار مختلف  ــد میان اقش ــدرت خری ــود. باید ق خارج ش
ــرای خروج از  ــز باید ب ــود. دولت نی ــیم ش جامعه تقس
ــا حمایت از این  ــت کند و ب ــرف تقاضا را تقوی ــود ط رک
ــروج از رکود راحت تر  ــر می توان امیدوار بود که خ قش

صورت گیرد. 
 شـما اشـاره ای به نقش دولت داشـتید، معمولا  �

نقش دولت در شـورایعالی کار و تعیین دسـتمزد ها 
چیسـت؟ و پیش بینـی شـما از موضـع دولتی هـا در 

جلسات آتی چیست؟ 
دولت در اقتصاد ما یک کارفرمای بزرگ است. ذات 
ــت پرداخت کننده  ــت. خود دول دولت ما کارفرمایی اس
ــور را در  ــش عظیمی از اقتصاد کش ــت و بخ حقوق اس
ــن مورد بتواند  ــد می دانم دولت در ای ــار دارد. بعی اختی
ــران حفظ کند. در نهایت  ــی خود را به نفع کارگ بی طرف
دولت تمایلاتی برای پایین نگهداشتن دستمزد ها دارد. 

 اخیـرا برخی از فعالان کارگـری از ارایه طرحی به  �
نام بسـته ترمیم قدرت خرید کارگران به شـورایعالی 
کار خبـر داده انـد. آیـا شـما از این موضـوع اطلاعی 

دارید؟ 
ــن طرح اطلاع دارم اما به صورت  بله، من از مواد ای
رسمی به شورایعالی کار ارایه نشده که پس از ارایه آن 
ــت نیز طرح هایی مانند  ــه جزییات آن می پردازیم. دول ب
ــد را مطرح کرده  ــکن امی درمان عمومی کارگران یا مس
ــت. اما تا کنون وارد بحث مشخصی نشده ایم. البته  اس
نباید فراموش کرد اگر دولت بخواهد از کارگران حمایت 
ــش از هرچیز بدهی حدود ۹۰هزارمیلیاردی  کند باید پی
ــا تامین اجتماعی  ــه تامین اجتماعی بپردازد ت خود را ب
ــری را به  ــران، خدمات بهت ــه  خود کارگ ــد با هزین بتوان
کارگران ارایه کند. به نظر می رسد طرح های جدیدی که 
ــت.  ــود قابلیت اجرا نخواهند داش احتمال دارد ارایه ش
من پیگیری هایی داشتم که آیا در لایحه بودجه امسال، 
بودجه ای برای حمایت از سبد کارگران دیده شده است 
ــده ام که ردیف بودجه ای  ــفانه تاکنون ندی یا نه! و متاس

برای این موضوع تعیین شده باشد. 
ادامه در صفحه ۶

گفت و گو با علی خدایی: 

ذات دولت کارفرمایی است

نـكتـه

دولت در اقتصاد ما یک کارفرمای بزرگ 
است. ذات دولت ما کارفرمایی است. خود 
دولت پرداخت کننده حقوق است و بخش 
عظیمی از اقتصاد کشور را در اختیار دارد. 

بعید می دانم دولت در این مورد بتواند 
بی طرفی خود را به نفع کارگران حفظ 

کند. در نهایت دولت تمایلاتی برای پایین 
نگهداشتن دستمزد ها دارد
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رتبه۲۴ بانک قوامین در میان 
۵۰۰شرکت برتر کشور

ــدی  � ــال رتبه بن ــن س ــن در هفدهمی ــک قوامی بان
ــازمان بزرگ کشور  برندهای برتر ایران در میان ۵۰۰س
ــط عمومی  ــتاد. رواب ــت و چهارم ایس ــگاه بیس در جای
ــر افزود:  ــا اعلام این خب ــی ب ــک قوامین در گزارش بان
ــر ایران که  ــرکت های برت ــن همایش ش در هفدهمی
ــا حضور  ــازمان مدیریت صنعتی و ب ــش س ــه کوش ب
بنگاه های اقتصادی کشور برگزار شد بانک قوامین در 
ــال۹۲ در جایگاه۲۴  ــرکت برتر ایران در س میان ۱۰۰ش
ــش  ــن همای ــزارش در ای ــن گ ــه همی ــتاد. برپای ایس
ــور بر اساس شاخص های  ــازمان اقتصادی کش ۵۰۰س
اندازه و رشد سازمان، سودآوری و عملکرد، صادرات 
ــی و بازار مورد ارزیابی قرار گرفتند  و نقدینگی و بده
ــه۲۴ را به خود  ــن رتب ــان بانک قوامی ــن می ــه در ای ک
ــا هدف  ــاله ب ــش همه س ــن همای ــاص داد. ای اختص
ــادی،  اقتص ــای  بنگاه ه ــای  ــازی فعالیت ه شفاف س
توسعه فضای کسب و کار و اصلاح ساختار شرکت ها 
ــای  بنگاه ه ــعه  توس ــمت  به س ــت  ــت حرک در جه

اقتصادی کشور برگزار می شود.

خبر ويژه


