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پشت تاریخ

دکتر محمود صادقي، نماینده مجلس، اعلام کرده 
اســت که دکتر غلامي، وزیر علوم، تحقیقات و فناوری 
تأیید کردند که بیش از صد دانشجوي ستاره دار در سال 
تحصیلي جدید وجود دارد، امــا به گمان نگارنده این 
آمار غیرواقعي بوده و تنها دربردارنده آن کساني است 
که رسما و آشکارا ســتاره دار شده اند. طبق مراجعات 
متعــددي که مــا داریم، کســاني که پــس از قبولي 
در آزمــون، بــدون ارائه هیچ توضیحــي ردصلاحیت 
شــده اند و برخي هم رمق پیگیري ندارند، بسیار بیش 
از این تعداد است. اگر مسئولان واقعا قصد دارند آمار 
کامل تري را به دســت آورند، نیازي بــه اعلام نام ها از 
سوي دیگران نیست و کافي است فراخواني صادر کنند 
تا افرادي که در این رابطه با مشــکل مواجه شــده اند 

گزارش بدهند.
درعین حال این تعداد؛ چه یک نفر باشد و چه هزار 
نفــر، از این نظر که دولت مکلف به اســتیفاي حقوق 
آنان اســت فرقي نمي کند، زیــرا در قانون، محرومیت 
اجتماعي تعریف شده و محرومیت از تحصیل، عملي 
غیرقانونــي اســت و ارتــکاب آن از ســوي نهادهاي 
مربوطه، نقض قانون از ســوي دستگاه هایي است که 
باید مجري قانون باشند و دیگر نمي توانند از شهروندان 

عادي توقع پایبندي به قانون داشته باشند.
انقلاب اســلامي بــراي این بود کــه چنین اعمالي 
وجود نداشته باشــد، نه اینکه در زمان گذشته افرادي 
محکــوم به زنــدان مي شــدند (چــه در پرونده هاي 
سیاســي و امنیتــي و چه عــادي) و پــس از آزادي از 

زندان سر کلاس درس بازمي گشتند. درحالي که اکنون 
نمونه هایي را سراغ داریم که حتي افرادي را به خاطر 
بســتگان درجه یکشــان ردصلاحیت مي کننــد. پدیده 
ستاره دارها، پدیده اي صددرصد مغایر با حقوق بشر و 
حقوق شهروندي و قانون اساسي جمهوري اسلامي و 

قوانین عادي است.
یکــم اینکــه در قانــون مجــازات اســلامي انواع 
محرومیت ها احصا شــده  اند که شامل داوطلب شدن 
در انتخابات ریاست جمهوري، مجلس خبرگان رهبري، 
مجلس شــوراي اسلامي و شــوراهاي اسلامي شهر و 
روستا، عضویت در شــوراي نگهبان، مجمع تشخیص 
مصلحــت نظام یا هیئــت دولت و تصــدي معاونت 
رئیس جمهور، تصدي ریاســت قوه قضائیه، دادستاني 
کل کشــور، ریاست دیوان عالي کشــور و ریاست دیوان 
عدالت اداري، انتخاب شــدن یا عضویت در انجمن ها، 
شــوراها، احزاب، هیئت هاي منصفه و امنا و شوراهاي 
حل اختلاف، وکالت (ماده۲۶ ق.م.ا) و از این قبیل است 

و هیچ نوعي محرومیت از تحصیل در آن وجود ندارد.
دوم اینکه طبق ماده ۱۹ ق.م.ا محرومیت از حقوق 
اجتماعي جزء مجازات هاست و براي مثال بیش از پنج 
تا ۱۵ ســال جزء مجازات هاي درجه پنج و محرومیت 
از حقوق اجتماعي بیش از شــش ماه تا پنج سال جزء 
مجازات های درجه شــش بوده و ایــن محرومیت ها 
نیازمند حکم دادگاه پس از یک روند دادرسي عادلانه 

است.
سوم اینکه محرومیت اجتماعي در موارد ذکرشده 
در قانون (که محرومیت از تحصیل جزء آن نیســت) 
محرومیت هایي اســت که جــزء مجازات هاي تبعي و 
فقط در مورد مجازات هاي سالب حیات و حبس ابد و 

قطع عضو است (ماده ۲۵ ق.م.ا) است.

چهارم اینکه مدت آن هم معین است و در جرائم 
ذکرشده نیز مدت آن حداکثر دوسال در مجازات شلاق 
در قصــاص عضو و ســه ســال در مجــازات قصاص 
عضو و هفت ســال در مجازات سالب حیات و حبس 
ابد اســت و پس از انقضاي این مدت هیچ محرومیت 

اجتماعي ای نمي توان به فرد تحمیل کرد.
پنجم اینکه حتــي در این جرائم هم سوءپیشــینه 
«در گواهي هــاي صادره از مراجــع ذي ربط منعکس 
نمي گردد» (تبصره ۱ماده۲۵) و پس از گذشت مواعد 
مقــرر در قانون، اعــاده حیثیت مي شــود و آثار تبعي 

محکومیت وي زائل مي گردد» (تبصره۲ ماده ۲۶).
ششم اینکه همین محرومیت ها در مورد محکومان 

سیاسي اساسا اعمال نمي شود.
با این اوصاف چگونه مي شــود کــه افرادي را (که 
وزیر علــوم صد نفر اعلام کرده) بــه صرف گرایش ها 
یا تعلقات سیاســي یا فعالیت هاي دوره دانشجویي از 
تحصیل محروم کنند؟ جالب تر اینکه نه تنها محرومیت 
از تحصیل جزء مجازات ها نیســت، بلکه برعکس در 
مــاده ۲۳ ق.م.ا «الزام به یادگیري حرفه، شــغل یا کار 
معین» و «الزام به تحصیل» جزء مجازات هاي تکمیلي 

آمده است.
 اگر مسئولان کشــور، به ویژه مسئولان وزارت علوم 
بدون هیچ مســامحه اي از قوانین رسمي کشور دفاع 
 و با سنت ســیئه ســتاره دارکردن ها مقابله مي کردند، 
کســی به خاطر دفاع از ســتاره دارها تــاوان نمي داد. 
یکي از پیامدهــاي چنین رفتارهایي این اســت که در 
سال هاي اخیر تعداد زیادي از دانشجویان نخبه کشور 
ســر از دانشــگاه های دیگر کشــورها درآورده و آنجا 
درخشیده  اند و دانشــگاه هاي ایران تهي شده و از نظر 

علمي افول مي کنند.

ستاره دارها نسخه تایپی جدیدی از حافظ
پوریا عالمی: یکی از چهره های اینســتاگرام احمد  �

خمینی نام دارد. جوان و شیک پوش و شیک. با شتاب 
اولیه هزار لایک در دقیقه!

دیروز احمدآقا رفته بوده آرایشگاه و توی آینه یک 
عکس سلفی از خودش برداشته و شعری از حافظ را 
زیر عکسش نوشته، منتها به یک حالتی که محراب به 

فریاد آمد. چطوری؟
احمدآقــا: «زلف آشــفته و خوی کــرده و خندان 
لب» رفتیم و برگشــتیم آنسان که گفت «شانه بر زلف 

سیاهش، موی افشان می کند». 
بعد از این پست، جناب خواجه حافظ شیرازی در 
اینســتاگرامش نوشت:  ای آقا... شما زدی پاک شعر ما 
را شیر بی یال و دم و اشکم کردی که. اصل شعر بنده 
قبل سانســور این است: زلف آشــفته و خوی کرده و 

خندان لب و مست. 
احمدآقــا بــرای حافظ کامنــت گذاشــت: ولی 
خودمانیم حافظ جان. این طوری بهتر نیســت؟ البته 
خودت بهتر می دانی. من سانسور نکردم شعر شما را، 
فقط به نظرم این طوری بهتر است، هم برای من، هم 

برای شما و هم برای همه. 
حافــظ دچار ضربه روحی شــد و ابتــدا احمد را 
آن فالو و سپس بلاک کرد. احمدآقا بعد از اینکه حافظ 
 رو بلاکش کرد، شعر کامل حافظ  رو منتشر کرد و گفت 
عقلا قضاوت کنند که این شعری که حافظ گفته بوده 
اصلا به درد می خورده؟ یا این طوری که من ویرایشش 
کردم بهتره؟ و معنا را به کمال و شعر را به عرش اعلا 

می رساند و تازه اجازه پخش هم دارد. 
نســخه غیرخطی (کاملا تایپــی) احمدآقا از غزل 

خواجه حافظ شیرازی: 
زلف آشــفته و خوی کــرده و خندان لب و گس! / 
کاملا پوشــیده! و غزل خوان و موبایل! در دســت/ سر 
به گوشــی من! آورد به تکســت! حزیــن / گفت  ای 

علاقه مند! دیرینه من، خوابت هست
علافــی! را که چنین نوشــیدنی خیــس! دهند / 
بی اعتقاد به عقیده شامخ خود! بود  گر نشود اخلاقش 
بــد!/ برو  ای زاهد و بر شن کشــان! خــرده مگیر / که 

ندادند جز این تحفه به ما روز الست
آن چــه او ریخت بــه قابلمه! ما نوشــیدیم / اگر 
از خمیر! بهشــت است و  گر کاســه مست! (= کاسه 
ماست)/ خنده جام سر! و شال! گره گیر یک عزیز دلی! 

/  ای بسا توبه که چون توبه حافظ بشکست
بعد از انتشــار این غزل، خبری از حافظ در دست 
نیست. کسانی که از ایشــان خبر دارند سریع اینترنت 
او را قطع کنند تا به نت دسترســی نداشته باشد و به 

صفحه اینستاگرام احمدآقا سر نزند.
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کارتون خواب

شخصیت سال تایم چگونه 
برگزیده می شود

مجلــه آمریکایی تایــم، یکی از مشــهورترین و 
معتبرتریــن هفته نامه هــای جهان که از ۹۴ ســال 
پیش منتشــر شــده و در هفته هــای اخیر موضوع 
فروش آن در قالب یک قرارداد ســه میلیارددلاری 
جنجال آفریده، امسال برای نودویکمین سال پیاپی، 
چهره ای را به نام «شــخصیت سال» معرفی کرده 
است. این مجله از ســال ۱۹۲۷ تاکنون در روزهای 
پایانی هر ســال میلادی یک شــخص (یا گروهی از 
اشخاص) را به عنوان دارنده بیشترین نفوذ و تأثیر در 

اخبار ۱۲ ماه گذشته معرفی کرده است. 
فردی که در سال ۲۰۱۶ به عنوان شخصیت سال 
برگزیده شد، دونالد جیمز ترامپ، میلیاردر جنجالی 
و نامــزد انتخاباتی حزب جمهوری خواه آمریکا، بود 
که پیروزی او بر حریفش از حزب دموکرات، هیلاری 
کلینتــون در انتخابــات ریاســت جمهوری ایــالات 
متحده، نه فقط مخالفان، بلکــه طرفدارانش را نیز 
غافلگیر و معادله های سیاســی در سراســر جهان 
را به هــم ریخت. یک ســال پیش تر، آنــگلا مرکل، 
صدراعظــم آلمان کــه رهبری اروپــا را در دورانی 
سراسر بحران سیاســی و اقتصادی برعهده داشت، 

این لقب را گرفت. 
رادیــکا جونز، ســردبیر تایم، در ســال ۲۰۱۳ در 
مصاحبه ای توضیــح داد: «معیار عبارت اســت از 
«شخص یا اشخاصی که - خوب یا بد- بیشترین تأثیر 
را در اخبار و زندگی ما داشته و تجسم مسئله مهم 
سال بوده اند». بسیاری از خبرها بد هستند و بسیاری 
از افــراد ســازنده اخبار بد، افراد بســیار قدرتمندی 
هســتند. دبیران تایم این را می دانند. مشهور است 
که آنها هیتلر را در سال ۱۹۳۸ و استالین را در سال 
۱۹۳۹ و بار دیگر در سال ۱۹۴۲ انتخاب کردند. اینها 
مردانی بودند که نه فقط آن ســال ها، بلکه سراسر 

قرن بیستم را تحت تأثیر قرار دادند».
گفت وگــوی داخلــی در تایم دراین بــاره از ماه 
سپتامبر (شــهریور) آغاز می شود. در آن زمان از هر 
کارمند تایم خواسته می شــود یک نامزد را انتخاب 
کند. در یک جلســه همه کارکنــان گرد هم می آیند 
و هر یک از نویســندگان و دبیــران پنج دقیقه برای 

متقاعدکردن همکاران خود وقت دارند. 
تــا لحظه ای قبل از مشخص شــدن شــخصیت 
ســال، فقط تعداد انگشت شــماری از کارکنان تایم 
خبــر دارند و بقیه اتاق خبر فقــط می توانند حدس 
بزنند، اما تهیه فهرست های اولیه است که حدس ها 

را تقویت می کند و به گمانه زنی ها دامن می زند. 
فهرســت اولیه ای که مجله تایم روزسه شــنبه 
اعــلام کــرد، از جملــه چهره هایی ماننــد هیلاری 
کلینتــون، ولادیمیر پوتین، مارک زاکربرگ، بیانســه، 
جــف بــزوس، رابــرت مولر، کیــم جونــگ اون و 
دونالــد ترامپ را شــامل می شــد. در همــان روز 
اعلام شــد که خواننــدگان تایم از این فهرســت با 
۲۴ درصد آرا، شــاهزاده خبرســاز عربستان، محمد 
بن ســلمان، را انتخاب کرده انــد و پس از او اعضای 
کمپیــن MeToo movement# علیه آزار جنســی 
با شــش درصد آرا قرار گرفته انــد و کالین کپرنیک، 
بازیکــن ســابق فوتبــال آمریکایی و رابــرت مولر، 
بــازرس ویــژه پرونــده ارتبــاط ترامپ با روســیه، 
هرکــدام بــا پنــج درصــد آرا در رتبه هــای بعدی 

قرار دارند. 
سرانجام چهارشنبه شــب اعلام شد آنها که در 
برابر آزار جنسی سکوت را شکستند، شخصیت سال 

۲۰۱۷ هستند.

دور دنیا

حرف درشت

 عمادالدین باقی

آکادمى

حدود شــش ماه قبل، رئیس صندوق نوآوری و 
شکوفایی از رشد ۹۲ برابری شرکت های دانش بنیان 
در چهار سال اخیر خبر داد. این خبر و اخبار مشابه، 
حکایت از جریان روبه رشد شرکت های استارتاپ در 
کشورمان دارد. طبیعی است که در چنین شرایطی، 
ســؤال قابل تأمل و مهمی را می تــوان طرح کرد و 
آن اینکــه، آیا همه آدم ها برای ایجاد یا مشــارکت 
در راه اندازی اســتارتاپ ها مناســب هستند؟ از کجا 
می شود فهمید که گزینه مناســبی برای ایجاد یک 
کســب وکار نوپا و جدید هســتیم یا نه؟ یــا اگر قرار 
باشــد بین اســتخدام در یک شــرکت بــزرگ و یک 
شرکت استارتاپ تصمیم بگیریم، کدام برای ما بهتر 
است؟ اینکه هر انســانی توانایی انجام هر کاری را 
کــه بخواهد دارد، به شــرط اینکه بــه اندازه کافی 
مصر، تلاشگر و باانگیزه باشــد، حقیقتی اثبات شده 
اســت، اما مطالعاتی هم انجام شــده تــا ببینند آیا 
ویژگی هایی که بــه تصمیم گیری بهترمان در چنین 
موقعیتی کمک می کنند وجود دارند یا خیر؟ یکی از 
این بررسی ها که اخیرا (اکتبر ۲۰۱۷) در قالب کتابی 
 Entering) «به نام «ورود به ســرزمین اســتارتاپ
Startup Land) منتشر شده است، به همین پرسش 
و دغدغه می پــردازد؛ اینکه چه افرادی برای کار در 
شــرکت های نوپا مناسب تر هســتند؟ بر اساس این 
کتاب، سه مهارت وجود دارد که اتفاقا آنها را خیلی 
هم در مدرســه و دانشــگاه یاد نمی گیریــم و اینها 
نقش تعیین کننــده ای در موفقیت افرادی دارند که 
به سمت اســتارتاپ ها می روند. یک، مدیریت عدم 
قطعیت! اگر از عدم قطعیت و ابهام فراری هستیم، 
گزینه خوبی برای مشــارکت در یک شــرکت نوپا یا 
استارتاپ نخواهیم بود. مشارکت در یک کار جدید، 
مملو از عدم قطعیت و ابهام اســت. نوع کار، نحوه 
کار، نقش ها و مسئولیت ها، همه وهمه ممکن است 
در عرض یکی، دو سال بارهاوبارها تغییر کنند. پس 
بایــد توانایی و مهــارت مواجهه با عــدم قطعیت 

را داشــته باشــیم. دو، جابه جایــی محدودیت ها! 
صاحب یک شــرکت موفق نقــل می کرد که یک بار 
ســوار هواپیما شدم. یکی از مسافران که چمدانش 
را تحویــل داده بود و آن را داخل هواپیما گذاشــته 
بودنــد، مشــکلی پیدا کــرد و مجبور شــد از پرواز 
انصراف دهد. به خاطر پیداکردن چمدانش از میان 
انبــوه چمدان های مســافران، تأخیر زیــادی برای 
پــرواز به وجود آمــد. همین جا بود کــه با خودش 
گفت چه می شــود کرد تا چنین مشکلی را سریع تر 
حل کنند؟ همین پرســش، ایده تأسیس شرکتی که 
کارش پالایش اطلاعــات از میان انبوه اطلاعات در 
دنیای مجازی اســت، شــد! اگر همین که در جایی 
یا در صفی ایســتاده ایم، از خود می پرســیم چطور 
می شود این زمان را کاهش داد؟ چطور می شود این 
کار ســریع تر انجام شود؟ درواقع زمینه خوبی برای 
جابه جایــی محدودیت ها داریم و ســه، فکرکردن 
ماننــد یک مالک و صاحب کســب وکار! افرادی که 
مناســب کار در استارتاپ هستند، افرادی هستند که 
دغدغه درونی موفقیت شــرکت را فارغ از پست یا 
مسئولیتشان دارند! فارغ از اینکه خود، مالک سهام 
آن هســتند یا نیســتند! اگر ما احســاس کنیم اینجا 
کســب وکار خودمان اســت؛ مثلا اگر حتی کاغذ یا 
گیره ای روی زمین افتاده باشــد برمی داریم تا آنجا 
مرتب تر باشد و منتظر نمی شویم تا خدماتی شرکت 
بیایــد و حتما او ایــن کار را انجام دهــد. فکرکردن 
ماننــد مالک یــک کســب وکار خیلی متفــاوت از 
فکرکردن مانند کارمند یک شرکت بزرگ است. حال 
اگر این سه مهارت در ما وجود دارد یا علاقه مند به 
ایجاد چنین قابلیت هایی در خود هســتیم، احتمالا 
گزینه خوبی برای رفتن به ســمت کســب وکارهای 
نوپا، کوچک یا اســتارتاپ خواهیم بود. اگر نه، شاید 
اســتخدام و کار در یک شرکت بزرگ آینده بهتری را 
برای ما رقم بزند. انتخاب با خودمان است. هر یک 
از ما توانمندی ها، اســتعدادها و ویژگی های متمایز 
و منحصربه فــردی داریــم. اینکه فکــر کنیم حال 
چون موجی از یک فضا شــکل گرفته اســت، همه 
باید همان کار را انجام دهند و یک فرد موفق حتما 
چنان شکل وشمایلی دارد، نکته ای است که نباید از 

آن غافل شویم. 

آیا همه باید استارتاپ بزنیم؟

پیشخوان

 مؤسســه هــواداران هنــر ایرانیان در راســتای 
برنامه های بلندمدت خود برای شناســایی و حمایت 
از اســتعدادهای هنــری در نظــر دارد کلاس هــا و 

کارگاه هایی را با حضور استادان 
حــوزه  نامــدار  چهره هــای  و 
فرهنــگ، هنر و اندیشــه برگزار 
کند.  در این راستا و در نخستین 
مؤسســه،  کارگاه هــای  دوره 
«بازیگــری» بــا حضــور طنــاز 
«فیلم نامه نویســی  طباطبایــی، 

بــرای فیلــم کوتاه» بــا حضور شــادمهر راســتین، 
«فیلم برداری: نور و رنگ» با حضور بهرام بدخشانی، 
«فیلم بــرداری: آشــنایی بــا لنز» با حضــور محمد 
آلادپــوش و «بازیگــری طنز» با حضــور اکبر عبدی 

برگــزار خواهــد شــد.  همچنین در نخســتین دوره 
کلاس های مؤسســه، دوره «درک فیلــم» با حضور 
پرویز جاهد، دوره «عکاسی مقدماتی» با حضور علی 
«کاریکاتــور»  دوره  نیک رفتــار، 
بــا حضور جواد علیــزاده، دوره 
کوتاه»  داستان  «داستان نویسی: 
بــا حضــور ناهیــد طباطبایی و 
دوره «تحلیــل موســیقی» بــا 
حضور مانی جعفــرزاده برگزار 
خواهد شــد. علاقه مندان برای 
شــرکت در این دوره ها و کارگاه ها می توانند تا تاریخ 
۳۰ آذرمــاه بــه آدرس ایمیل مؤسســه، به نشــانی 
«www.artfansclub.com» مراجعه یا با شماره تلفن 

۸۸۳۰۶۴۲۴ و ۸۸۳۰۳۵۹۵ تماس بگیرند. 
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