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مهر: در حالي كه اين روزها آلودگي آب تهران بيش 
از هميش��ه در صدر خبرهاست، گفته مي شود مسوولان 
آبفا قول داده اند چاه هاي آلوده تهران را از چرخه مصرف 
خارج كنند.ش��اهرخ رامين عضو كميس��يون بهداش��ت 
مجلس با اش��اره به گزارش هاي مس��وولان وزارت نيرو 
در م��ورد آلودگي تعدادي از چاه هاي آب جنوب تهران 
گفت: مس��وولان آبفا قول داده اند اين مش��كل با از رده 
خارج كردن چاه هاي آلوده تا چند روز آينده حل شود. 
او گفت: واقعيت اين اس��ت كه ميزان نيترات تعدادي از 
چاه ه��اي آب در جنوب تهران ك��ه كمتر از 15 درصد 
اس��ت، بيش از حد مجاز اس��ت. اين در حالي است كه 
وزير بهداشت روز گذشته در موضع گيري جديدي اعلام 
كرد آب تهران براي همه گروه ها و در همه مناطق قابل 
شرب است و تنها در برخي از نقاط نيترات آب بالا بوده 

كه توصيه شده مادران باردار و كودكان شيرخوار از آب 
معدني استفاده كنند.

رامي��ن با بيان اينكه ميزان مج��از نيترات در آب بر 
اس��اس معيارهاي سازمان جهاني بهداشت كمتر از 50 
ميلي گرم در هر ليتر آب است، اضافه كرد: اين ميزان در 
تع��دادي از چاه هاي جنوب تهران بيش از 50 ميلي گرم 
اس��ت كه به طور مستقيم وارد چرخه مصرف نمي شود 
و بع��د از اينكه با آب هاي بدون نيترات مخلوط ش��د و 
ميزان آن به كمتر از حد مجاز رسيد به مصرف مي رسد. 
عضو كميسيون بهداشت و درمان مجلس در عين حال 
به اين نكته اشاره كرد كه نمونه گيري هاي انجام شده از 
چاه هاي جنوب تهران نش��ان مي دهد ميزان نيترات آب 
ب��ه دليل جمعيت زياد و افزاي��ش مصرف در طول روز 
بالا اس��ت. رامين با بيان اينكه ميزان نيترات آب چاه ها 
هر لحظه نمونه برداري مي شود، گفت: مسوولان وزارت 
ني��رو اعلام كرده ان��د در صورتي ك��ه آزمايش ها ميزان 
نيت��رات موجود در آب را بيش از حد مجاز نش��ان دهد 
از مص��رف آب جلوگيري كرده و آب بس��ته بندي توزيع 
مي كنن��د. موضوع آلودگي آب تهران در برخي از نقاط، 
هفته گذشته از سوي وزير بهداشت و در پاسخ به سوال  
خبرنگار مهر اعلام شد اما وزير نيرو اعلام كرد طرح اين 
موضوع فقط يك »ش��وي رسانه اي« است. در عين حال 
مديران ش��هري و اعضاي شوراي شهر تهران بر آلودگي 
آب تهران به واسطه ميزان بالاي نيترات و ساير مواد آلي 
تاكيد كرده و خواستار بررسي و پيگيري موضوع شدند.

ايسنا: فرمانده نيروي انتظامي گفت: نبايد اجازه داد 
در جامعه اي به بهانه صرفاً كار فرهنگي، مبارزه با فساد 
و فحش��ا تعطيل شود. سردار اسماعيل احمدي مقدم در 
مراسم توديع فرمانده پيش��ين و معارفه فرمانده جديد 
انتظامي اس��تان اردبيل با اش��اره به اينك��ه صرفاً نبايد 
معتادان را نصيحت كنيم، گفت: طبق قانون بايد با آنها 
برخ��ورد كرد، در غير اين صورت جامعه دوام خود را از 
دس��ت مي دهد. او با بيان اينكه وظيفه نيروي انتظامي 
اين است كه محيط جديد تهديدات را به خوبي  شناسايي 
كند، افزود: صرفاً با شمشير به نبرد با موشك نمي توانيم 
برويم. شمش��ير اين ميدان فرهنگ��ي از جنس ديگري 
اس��ت و لازم اس��ت روش ها و تاكتيك ها را  شناسايي و 

خنثي كنيم. 
او افزود: ما بايد در فضاي مجازي حضور داشته باشيم. 
امروز جرائم علني تبديل به جرائم مجازي به صورت انبوه 
هم مي شود و اگر خود را مجهز نكنيم آسيب هاي جدي 

بر ما تحميل خواهد شد. 
او اضافه كرد: تلاش مان در انتصابات اين است كه در 
هر انتصابي گامي به جلو برويم. حتي ما به حفظ وضع 
موجود هم قانع نيس��تيم كه فرمانده اي برود و فرمانده 
ديگر به روي كار بيايد و نتواند برنامه اش را بيش��تر به 
جل��و ببرد. ما در نيروي انتظامي ميثاق نامه اي درس��ت 
كرده ايم كه بر اس��اس همي��ن ميثاق نامه فرماندهان را 
انتخ��اب مي كنيم. او با بيان اينكه امروز با اين معيارها 
فرمانده��ان را انتخاب مي كنيم، افزود: با آمدن هر فرد 

جديدي به اين سمت، خلاقيت ها و طرح هاي جديدي 
را نيز ب��ه ميدان مي آورد. فرمانده ني��روي انتظامي به 
تهاجم فرهنگي و رس��انه اي دشمن اشاره كرد و افزود: 
اگر قرار اس��ت جبهه حق پيروز ميدان ش��ود، نبايد از 
اين گونه جنجال ها ترس��يد بلكه به ج��رات مي توانيم 
بگوييم ما قادر به دفاع از كيان مملكت خود هس��تيم. 
احمدي مقدم با بيان اينكه دش��من سعي مي كند مواد 
مخ��در را در نزديكي مرز ما توليد كند، افزود: ضروري 
اس��ت با آگاهي و هوشياري بيشتر توطئه هاي دشمنان 
را خنثي كنيم و نگذاريم كه وارد عمل شوند. در پايان 
اين مراسم از زحمات پنج ماهه يعقوب رضازاده فرمانده 
نيروي انتظامي س��ابق اس��تان اردبيل تجليل و سردار 
علي روس��تايي به عنوان فرمانده جديد انتظامي استان 

اردبيل معرفي شد.

در ميان اخبار ضد و نقيض در آلودگي آب تهران اعلام شد

خروج چاه هاي آلوده آب تهران از چرخه مصرف
فرمانده نيروي انتظامي: 

با معتادان بايد طبق قانون برخورد كرد

ش�رق، زهرا جعف�رزاده: ظاه��راً قرار 
نيس��ت به اين زودي ها وعده هايي كه دولت 
به پرستاران داده، محقق شود. اين را اجرايي 
نش��دن قانون ارتق��اي به��ره وري نيروهاي 
باليني نظام س��لامت و معل��ق ماندن قانون 
تعرفه  گذاري خدمات پرستاري نشان مي دهد؛ 
وعده هايي كه منجر به واكنش رئيس سازمان 
نظام پرس��تاري و دبيركل خانه پرستار شد.  
اين واكنش در حالي صورت مي گيرد كه بيش 
از س��ه س��ال از تصويب قانون تعرفه گذاري 
خدمات پرس��تاري و همچنين تنها س��ه ماه 
از وعده وزير بهداش��ت و رئيس جمهور براي 
اج��راي قانون ارتق��اي به��ره وري نيروهاي 
باليتي نظام سلامت مي گذرد و همچنان اين 
دو قانون در بلاتكليفي به سر مي برند. پيش 
از اين، رئيس سازمان نظام پرستاري از ابلاغ 
نشدن اعتبارات لازم به وزارت بهداشت براي 
اجرايي شدن قانون ارتقاي بهره وري به شدت 
انتق��اد كرد و آن را دلي��ل نارضايتي جامعه 
پرستاري دانست. تامين نشدن اعتبارات، در 
شرايطي است كه موضوع اجراي قانون ارتقاي 

بهره وري، هم��واره يكي از مهم تري��ن برنامه هاي حوزه 
پرستاري شناخته شده و وزارت بهداشت دولت دهم بارها 
بر اجراي آن تاكيد كرده اس��ت. حتي در ارديبهشت ماه 
امسال، به مناسبت روز پرستار نيز اين وزارتخانه به طور 
رسمي اعلام كرد وعده اجراي اين قانون به زودي تحقق 
پيدا مي كند و به اين ترتيب پرستاران را كه مدت ها در 
انتظار اجراي آن بودند، اميدوار كرد. اما با گذشت بيش 
از دو ماه از وعده وزارت بهداش��ت، اقدامي براي اجراي 

آن صورت نگرفته است. 
بر اساس اعلام رئيس كل سازمان نظام پرستاري، اين 
قانون به طور گزينشي اجرا شده است، به اين صورت كه 
برخي دس��تگاه ها فشار مضاعفي بر پرستاران وارد كرده 
و به اجراي گزينش��ي اين قانون اق��دام كرده اند. به اين 
ترتيب بخش هايي از قانون را كه به نفع خودشان بوده، 
اجرا كرده و براي اجراي بخش هايي كه به نفع پرستاران 

اجراي قانون ارتقاي بهره وري نيروهاي باليني و تعرفه گذاري خدمات پرستاري در ابهام

وعده هايي كه رنگ واقعيت نگرفت
آموزش و پرورش، سپهر همگاني 

مهدي بهلولي*

»هدف فلس�فه، هميش�ه يكي اس�ت: ي�اري به 
انس�ان ها تا خود را بهتر درك كنند و در فضايي 
باز و روشن و نه عنان گسيخته و پريشان و آشفته 

در تاريكي، پاي به مرحله عمل بگذارند.« 
                                                                                                           آيزايابرلين1 
نگاهي گذرا به تاريخ انديشه در غرب و پيگيري باورهاي 
فلسفي- آموزشي، نزد فيلسوفان و انديشمندان سرآمد، 
مي تواند از سويه هاي گوناگوني، آموزنده و انديشه برانگيز 
باشد، به ويژه براي ما و در اين ديار كه آموزش و پرورش، 
متاسفانه هيچ گاه سوژه فراگير و چالش آفرين فرهيختگان 
نبوده است؛ دياري كه گستره جستارهاي روشنفكري اش، 
همواره ناآشنا و بي اعتنا به آموزش و پرورش پيش رفته 
و اين نهاد مهم انديش��گي را بسان جزيره اي دورافتاده و 
پرت، نگريس��ته اس��ت، آنچنان كه يافتن كتابي و حتي 
مقاله اي درباره آموزش و پرورش و بررسي آن از ديدگاهي 
اجتماعي- فرهنگي، از سوي روشنفكران برجسته ايراني، 
اگر نگوييم ناياب، بي گمان پديده اي كمياب است. اما گويا 
در جهان غرب، آموزش و پرورش به مراتب از ارج بيشتر 
و جايگاه بلندتري برخوردار است؛ آنچنان كه بيش و كم، 
دغدغه و دل نگراني انديش��مندان بسياري از آنها بوده و 
هس��ت. سامانه تربيتي در كشورهاي پيشرفته، همچون 
پهنه تجربي آزمون انديشه و سرمشق هاي نوين، كشش و 
برانگيزندگي چشمگيري دارد و پويايي ويژه و درخوري در 
آن نمايان است. يكي از نشانه هاي اين پويايي و سرزندگي، 
تعداد مقاله ها و كتاب هايي اس��ت كه از ديرباز تاكنون و 
در اين باره از سوي بزرگان انديشه غرب، نگاشته شده و 
همچنان مي ش��ود. از ژان ژاك روسو- كتاب »اميل«- و 
لاك - كت��اب »افكاري چند درب��اره تربيت«- گرفته تا 
برتراند راسل- كتاب »در تربيت«- و جان ديويي- كتاب 
»دموكراس��ي و آم��وزش و پرورش« - س��امانه تربيتي 
را بس��تري شايسته دانس��ته اند براي وارسي انگاره هاي 
اجتماعي - فرهنگي و از اين رو درباره آموزش و پرورش، 
فلسفيده و نظريه پردازي كرده اند. در جامعه اي كه فرهنگ 
و پيشرفت آن، هم نزد سياستمداران و دولتمردان و هم 
نزد مردم و نخبگان، داراي پله و پايه اي برجسته باشد و 
بر توانايي و فرهيختگي نيروي انساني تاكيد رود، خود به 
خود آموزش و پرورش آن   تا يكي از گس��تره هاي مهم 
انديشگي جامعه، فراز مي يابد. اين حقيقت البته سويه اي 
وارون ني��ز دارد؛ آن گون��ه كه در جامع��ه و فرهنگ ما 
فرمانفرماست. يعني صد سال پس از مشروطيت و پاگرفتن 
بيش و كم برخي شيوه هاي فكري نوين، به جرات مي توان 
گفت هنوز، تنها همان انديشه سنتي است كه با رويكرد 
وي��ژه خويش روي به آموزش و پرورش دارد و درباره آن 
مي گويد و مي انديشد. هرچند سخن از پاگيري و جا افتادن 
و نشست سنت انديشگي نوين، در ايران كنوني خالي از 
خرده ها نيست، اما سراسر ناديده انگاشتن انديشه ورزي 
نوين نيز چندان واقع بينانه نيس��ت. ب��ه هر رو، در امروز 
ايران نوانديش��اني هستند با دغدغه و رويكردي ديني و 
با پيشينه اي چند10ساله، همچنين روشنفكراني كه در 
سرمشق هاي ديگر جهاني مي انديشند و سال هاست كه 
در پهنه انديشه در ايران حضور دارند. بنابراين تا اندازه اي، 
چارچوب هايي پديد آمده و فضاهايي روش��ن شده است 
و كمابيش سنت هايي، پيكرگيري كرده اند. اين صد سال 
دل ندادن به آموزش و پرورش و ناهمراهي انديش��گي و 
وجودي روش��نفكران با جستارهاي آموزشي، به راستي، 
س��خت پرسش برانگيز مي نمايد. در اينجا، تنها نمي توان 
سستي و كاستي ها را به گردن دولت ها انداخت. آموزش و 
پرورش، سخت هم بسته با گستره همگاني است و روشنفكر 
راستين نيز، انديشمند همين زمينه است. چگونه مي شود 
نوانديشان و فرهيختگان، دلواپس سامانه آموزشي جامعه 
نباش��ند و »درباره تربيت« نينديشند و چيزي نگويند و 
ننويسند؟! بگذريم از اينكه شوربختانه حتي استادان بنام 
خود اين پهنه  نيز، در برابر فراز و فرودهاي سياستي اين 
نهاد، كمترين واكنش��ي نشان نمي دهند. گويي برخي از 
اين بزرگان، تنها رس��الت خوي��ش را آموزش آموزه هاي 
تربيتي- دانشگاهي مي دانند و بس. اين بحث را مي توان 
با گريزي به يكي از ديدگاه هاي فلسفه آموزش و پرورش- 
براي نمونه پايدارگرايي - روشن تر كرد. پايدارگرايي- كه 
داراي دو رويكرد ديني و غيرديني است- هدف آموزش 
و پرورش را رش��د نيروي خ��رد و پرورش اصول اخلاقي 
مي دان��د. نيروي خرد نزد پايدارگرايان، عقل كلي و ثابت 
اس��ت كه در درازن��اي تاريخ و در فرهنگ هاي گوناگون، 

نمايان شده است. 
همچنين اصول اخلاقي نيز همان هسته همپوشاني 
اخلاق انس��اني اس��ت و ارزش ه��اي دگرگون ناپذير آن. 
درخ��ور نگ��رش و درنگ در اين مي��ان، پيوند بين گونه 
ديني اين نگرش با  نوتوميسم است؛ ديدگاهي كه ريشه 
در انديش��ه هاي توماس آكويناس، متاله مس��يحي قرن 
13ميلادي دارد. آكويناس كه انديشمندي ارسطويي به 
شمار مي رود، در آشتي ايمان مذهبي و خرد انساني، تلاش 
فراواني كرده و آثار بسياري از خود بر جاي گذاشته است. 
توميسم و گونه نوين آن نوتوميسم، بر پايه انديشه هاي او 
پديدار شده است؛ هر چند همراه دگرگوني هاي اجتماعي 
و با ريختي نوين، پيش رفته اس��ت. اكنون پايدارگرايان 
در آموزش و پرورش نيز، خود برخي از نوتوميس��ت هاي 
س��رآمدند. 2   اكنون سخن اين اس��ت كه چرا رگه هاي 
انديشگي گوناگون در ايران، چنين پيكرگيري و فراگيري 
ندارند و چرا انديشمندان ايراني، به گستره هاي متفاوت 
اجتماعي، همچون آموزش و پرورش، چنين بي توجهند؟ 
شايد زمانه اي كه جس��تارهاي روشنفكري- آموزشي از 
درون جامعه ايراني سرزند و به گستره همگاني راه يابد، 
هنوز زود باشد؛ هر آينه كه چنين زمانه اي در گذارهاي 

پيش روي ايران و ايرانيان، ناگزير خواهد بود.
*عضو كانون صنفي معلمان 

1- فصلنامه »نگاه نو« شماره 83، ص13
2- براي بررس��ي بيش��تر اين زمينه »مكاتب فلسفي 
و آراي تربيت��ي، جرالد گوتك، برگردان پاك سرش��ت، 

انتشارات سمت« را ببينيد.

ايراني ها روزانه 60 ميليارد تومان دود مي كنند
مه�ر: ي��ك متخصص عل��وم رفتاري گف��ت: روزانه 
60 ميليارد تومان توس��ط ايراني ها با كش��يدن س��يگار 
دود مي ش��ود. مجي��د ابهري متخصص عل��وم رفتاري و 
آسيب ش��ناس افزود: به نظر مي رسد با گسترش مصرف 
س��يگار در بين زنان و مردان، مصرف اين ماده قبح خود 
را از دست داده است. استاد دانشگاه شهيد بهشتي افزود: 
فروش آسان و ساده سيگار به افراد به صورت نخي سبب 
شده نوجوانان و جوانان در دكه هاي روزنامه فروشي همراه با 
خريد تنقلات چند دانه سيگار نيز خريداري كنند. ابهري با 
اشاره به هزينه هاي زيان آور سيگار به كشور گفت: سالانه دو 
هزار و 540 ميليارد تومان هزينه هاي زيان ناشي از مصرف 
سيگار است، البته بايد هزينه بيماري هاي ناشي از مصرف 
سيگار را نيز به آن اضافه كرد. به اعتقاد اين آسيب شناس، 
سيگار و قليان دروازه ورود به مصرف مواد مخدر هستند 
چراكه 95 درصد معتادان ابتدا كار خود را از كشيدن سيگار 
آغاز كرده اند. وي تاكيد كرد: بايد هزينه هاي مصرف سيگار 
صرف كودكان بي سرپرس��ت و امور خيريه شود نه اينكه 
روزانه 60 ميليارد تومان توسط ايراني به آتش كشيده شود.

قانون معافيت رهبري شامل متولدين بالاي 
سال 55 نمي شود

مهر: مدير مش��مولان س��تاد كل نيروهاي مسلح با 
بيان اينك��ه قانون معافيت مقام معظم رهبري ش��امل 
افراد جديد و بالاي متولد 55 نمي شود، گفت: مشمولان 
خدمت س��ربازي برابر قانون نسبت به اعزام اقدام كنند. 
سردار موسي كمالي با بيان اين خبر افزود: طبق مصوبه 
مشمولاني كه شامل معافيت  مقام معظم رهبري مي شوند 
متولدين سال 55 با مدرك تحصيلي ليسانس و پايين تر، 
متولدي��ن 55 تا 53 با مدرك تحصيلي فوق ليس��انس، 
متولدين 53 تا 51 با مدرك تحصيلي دكتراي غيرپزشكي 
و متولدين 51 تا 45 با مدرك تحصيلي دكتراي پزشكي و 
دامپزشكي هستند. وي ادامه داد: در سال جاري ستاد كل 
نيروهاي مسلح هيچ برنامه اي براي معافيت افراد جديد 
ندارد.مدير مش��مولان ستاد كل نيروهاي مسلح تصريح 
كرد: به افرادي كه در س��ن مش��موليت هستند توصيه 
مي ش��ود منتظر عفو نمانند و بر اساس مقررات موجود 

نسبت به اعزام براي انجام خدمت سربازي اقدام كنند.

آغاز توزيع 10 هزار مجوز جديد طرح 
ترافيك از امروز 

ايس�نا: مدي��ركل اجرايي س��ازمان حمل و نقل و 
ترافيك ش��هرداري تهران با اش��اره به آغاز توزيع 10 
ه��زار مج��وز جديد ط��رح ترافيك گف��ت: مجوزهاي 
جدي��د فقط مختص اش��خاص حقوقي اس��ت و براي 
برخي خودروهاي ويژه توزيع اقلام ضروري مي ش��ود. 
فضل الله اس��لامي با اعلام اينكه 10 هزار مجوز جديد 
طرح ترافيك تصويب شده در شوراي عالي ترافيك در 
واقع درخواس��ت سال گذشته ش��هرداري تهران براي 
خودروه��اي حمل بار و كالاهاي ضروري بوده اس��ت، 
اف��زود: پس از اجراي طرح كنترل هوش��مند محدوده 
طرح ترافيك دوربين هاي مستقر در اين محدوده امكان 
 شناسايي خودروهاي حمل كالاهاي اساسي نظير آرد، 
س��وخت و ساير مواد فاسدش��دني يا خودروهاي اداره 
پست و مخابرات را ندارد. وي افزود: پيش از اجراي طرح 
كنترل هوشمند اين خودروها با هماهنگي پليس امكان 
ورود به محدوده طرح ترافيك را داش��تند، اما در حال 
حاضر اين امكان فراهم نيس��ت و شوراي عالي ترافيك 
طبق درخواست ش��هرداري تهران براي اين خودروها 
10 ه��زار مجوز ورود به مح��دوده طرح ترافيك صادر 
كرده اس��ت. مديركل اجرايي س��ازمان حمل و نقل و 
ترافيك شهرداري تهران تاكيد كرد: ميزان درخواست 
مجوز طرح ترافيك در سال جاري بيشتر از سال قبل 
بوده، اما ميزان صدور آرم طرح ترافيك 10 هزار مجوز 
نسبت به مدت مشابه سال گذشته كاهش داشت و در 
واقع 10 هزار مجوز جديد جبران كسري سال 89 است.

اسلامي به ايسنا گفت: 10 هزار مجوز آرم طرح ترافيك 
جديد مربوط به اشخاص حقوقي مي شود و هيچ ثبت نام 

جديدي براي اشخاص حقيقي وجود ندارد.

مصرف مواد مخدر براي افزايش ميل جنسي 
موجب اعتياد مي شود

ايسنا: مديركل درمان و بازپروري ستاد مبارزه با مواد 
مخدر، با اشاره به باوري غلط مبني بر اينكه مصرف مواد 
مخدر موجب افزايش توانايي و تمايلات جنسي مي شود، 
گفت: خاصيت كوتاه مدت مصرف ماده مخدر ترياك در 
افزايش ميل جنس��ي، موجب اعتي��اد مصرف كنندگان 
مي شود. سعيد صفاتيان در اين باره توضيح داد: هر چند 
مصرف ماده مخدر ترياك به دليل دارا بودن ماده طبيعي 
»پاپاورين« مي تواند موجب افزايش ميل جنسي شود، 
اما اين تاثير كوتاه مدت است. وي ادامه داد: اين دسته از 
اشخاص مصرف كننده، پس از گذشت مدتي، به مصرف 
ترياك وابسته مي شوند و براي دستيابي به احساس اوليه 
مجبورند ميزان مصرف خود را افزايش دهند. مديركل 
درمان و بازپروري ستاد مبارزه با مواد مخدر تاكيد كرد: 
همين امر باعث مي شود ميزان مواد مصرفي افراد از نيم 
گرم به چهار تا پنج گرم ترياك افزايش يابد، حال آنكه 
نه تنها فرد ديگر شاهد تاثير روزهاي اول مصرف ترياك 

نخواهد بود، بلكه با وابستگي به مواد، معتاد مي شود.

شرق: روز پنجشنبه س��ي و يكم تيرماه، گزارشي با 
عنوان »بلاتكليفي ش��هروندان تهراني براي مصرف آب 
آش��اميدني« منتشر شد كه در قسمت آخر آن به نقل از 
مديركل روابط عمومي وزارت بهداشت، درمان و آموزش 
پزشكي اش��اره  به صورتجلسه اي جعلي ش��د كه در آن 
اسامي ش��ركت هاي آب معدني مورد تاييد و تاييدنشده 
درج ش��ده بود. اين صورتجلس��ه حتي امضاي مسوولان 
وزارت نفت را نيز همراه داشت كه وزارت نفت كل ماجرا 
را تكذيب كرد. در اين گزارش به اش��تباه عنوان شد اين 
صورتجلس��ه در وزارت نيرو تهيه ش��ده است كه به اين 

ترتيب اصلاح مي شود.

اصلاح و پوزش

ش�رق: نوبت اخراج استادان دانش��گاه ها اين بار به 
دانشگاه الزهرا رسيد. بعد از اخراج استادان دانشگاه هاي 
تهران و ش��هيد بهش��تي، روز گذش��ته خبرگزاري ها از 
اخراج 13 عضو هيات علمي دانش��گاه الزهرا خبر دادند. 
ام��ا روايت خبرگزاري ها از اخراج اين افراد متفاوت بود. 
خبرگزاري مهر در گفت وگو با رئيس دانشگاه الزهرا علت 
اخ��راج اين افراد را »تصميم كميته جذب اعضاي هيات 
علمي« دانشگاه اعلام كرد چراكه اين اعضاي هيات علمي 
نتوانستند »ظرف پنج سال دوره پيماني خود را به رسمي 
آزمايشي تبديل كنند«، بنابراين مقرر شد »قرارداد آنها 
با دانش��گاه لغو شود«. محبوبه مباشري همچنين به آن 
دسته از اعضاي هيات علمي كه »ظرف سال هاي طولاني 
تدريس همچنان استاديار باقي مانده اند« هشدار داد كه 

»اخراج مي شوند«.
اما روايت خبرگزاري فارس از اخراج استادان و اعضاي 
هي��ات علمي دانش��گاه الزهرا با گفته ه��اي رئيس اين 
دانش��گاه كاملًا متفاوت است. فارس مدعي شد: »برخي 
استادان و اعضاي هيات علمي دانشگاه الزهرا كه از نظر  
علم��ي در س��طح غيرقابل قبول قرار دارن��د، همگي از 
دوستان زهرا رهنورد در دوران اصلاحات بوده اند كه به 
واس��طه رابطه و دوستي با وي به عضويت هيات علمي 
دانش��گاه درآمده اند.« ف��ارس متن خبر خود را با جمله 
»جزيياتي از زد و بندهاي سياسي رئيس سابق دانشگاه 
الزهرا در جذب اس��اتيد و اعضاي هيات علمي ناكارآمد 

فاش ش��د« ش��روع كرد اما تا پايان خبر اثري از افشاي 
اي��ن جزييات نب��ود و به طرح كلي اي��ن ادعا پرداخت. 
هرچند مقامات وزارت علوم بارها اعلام كرده اند تمايلات 
سياسي افراد در دانشگاه مورد بازخواست قرار نمي گيرد 
با اين حال فارس بر نقش مناسبات سياسي اين افراد در 

اخراج شان اصرار دارد. 

دليل اخراج اين اس��تادان دانش��گاه ها هرچه باشد 
خب��ر از تغييرات بزرگ در تركيب اعضاي هيات علمي 
دانشگاه ها مي دهد. وزير علوم روز گذشته دانشگاه هاي 
كشور را نيازمند 22 هزار عضو هيات علمي در رشته هاي 
علوم انس��اني دانست كه س��الانه هزار نفر از آنها جذب 
خواهند شد. پيش از اين هم وزير علوم از كمبود اعضاي 

هيات علمي در كش��ور ابراز نگران��ي كرده بود. وي در 
گفت وگو با فارس اعلام كرد در حالي كه دانش��جويان 
رش��ته هاي علوم انساني حدود دو ميليون و 200 هزار 
نفر هستند با در نظر گرفتن يك استاد به صد دانشجو 
هم حدود 22 هزار استاد در اين رشته ها نياز داريم. به 
گفته كامران دانش��جو اعضاي جديد هيات علمي بايد 
»متعهد متخصص« باش��ند و كشور در اين زمينه هيچ 
كمب��ودي ندارد و»به حدي متخصص متعهد در جامعه 
داريم و آنها را وارد دانشگاه ها خواهيم كرد كه به فضل 
الهي آن تعداد انگشت ش��مار اساتيد معاند خودشان از 

صحنه خارج  شوند.«
وزير علوم همچنين به مس��وولان دانشگاه ها توصيه 
ك��رد: »باي��د بر اين امر نظارت داش��ته باش��ند كه اگر 
دانش��گاهي از خواست مردم و انقلاب دور شد، آن را به 
مسير اصلي بازگردانند. استقلال دانشگاه ها هرگز به اين 
معنا نيس��ت كه هر كس هر كاري كه مي خواهد، انجام 
دهد.« وي همچني��ن در پايان با بيان اينكه نمي توانيم 
در كش��ور دانشگاهي داشته باش��يم كه در آن معاندان 
نظام فعاليت كنند يا اينكه اس��اتيد آن از نظر اعتقادي 
با نظام جمهوري اس��لامي مخالفت داشته باشند، افزود: 
» هر فردي كه دانش��گاه را به سمت يك جناح خاص يا 
يك فرد از يك جناح خاص يا يك حزب سياسي خاص 
س��وق دهد، از نظر بنده خواسته يا ناخواسته و غافل يا 

جاهل به كشور و ملت خيانت مي كند.«

13 عضو هيات علمي دانشگاه الزهرا اخراج شدند

 اخراج به دليل ركود علمي با علت سياسي

است، گفته اند به دستورالعمل و ابلاغ رسمي نياز است. 
هنوز آيين نامه قانون تعرفه گذاري خدمات 

پرستاري تدوين نشده
از اجراي قان��ون ارتقاي به��ره وري نيروهاي باليني 
كه بگذريم ماجراي ديگري كه به سرنوش��ت اين قانون 
دچار شده است، خودنمايي مي كند. موضوع تعرفه گذاري 
خدم��ات پرس��تاري يكي ديگر از موضوعاتي اس��ت كه 
س��ال ها از سوي جامعه پرستاري دنبال شده اما تاكنون 

به نتيجه اي نرسيده است.
به گفته دبيركل خانه پرس��تار تعرفه گذاري خدمات 
پرستاري يكي از مطالبه هاي قديمي پرستاران است كه 
هش��ت سالي از مطرح ش��دن آن مي گذرد اما همچنان 

راكد مانده است.
محمد ش��ريفي مقدم در توضيح بيش��تر اين موضوع 
به »ش��رق« مي گويد: »قانوني كردن طرح تعرفه گذاري 

خدمات درماني، از س��ال 82 در دس��تور بوده است، در 
س��ال 85 اين طرح به مجلس ش��وراي اس��لامي وقت 
فرس��تاده ش��د و در س��يزدهم تيرماه س��ال 86 نيز به 

تصويب مجلس رسيد.«
او با تاكيد بر اينكه س��ه س��ال از تصويب اين قانون 
مي گذرد اما هنوز آيين نامه آن نيز تهيه نش��ده اس��ت، 
ادام��ه داد: »آيين نام��ه اين قانون بايد از س��وي وزارت 
بهداش��ت، وزارت رفاه و سازمان نظام پرستاري تهيه و 

تنظيم مي شد.«
پزشك سالاري در وزارت بهداشت حاكم است

دبي��ركل خانه پرس��تار از اين موضوع گلايه كرد كه 
تصويب اين قانون و دادن وعده هاي مختلف براي اجراي 
آن، جامعه پرستاري را اميدوار كرده و انتظاري در آنها 
ايجاد كرده اس��ت: »عملي نشدن وعده مسوولان منجر 
به بي تفاوتي پرستاران و بي انگيزه شدن آنها مي شود. اين 

در حالي است كه خدمات ارائه شده از سوي 
پرس��تاران به طور مس��تقيم با جان بيماران 
ارتباط دارد و اين بي انگيزه ش��دن مي تواند 
خساراتي را وارد كند.« او بر اين نكته تاكيد 
كرد كه هيچ يك از مسوولان وزارتخانه هاي 
بهداشت و رفاه پاسخگوي اجرايي نشدن اين 
قانون نيس��تند: »پرستاران 400 نوع خدمت 
24 س��اعته ارائه مي كنند كه بسيار حساس 
ني��ز هس��ت، بنابراين بي توجه��ي به جامعه 
پرس��تاران به نفع نيس��ت.« شريفي مقدم بر 
اين نظر اس��ت كه يك نوع پزشك س��الاري 
در وزارت بهداش��ت برق��رار اس��ت و منافع 
تمامي پرسنل حوزه بهداشت در نظر گرفته 
مي شود جز پرستاران. به اعتقاد دبيركل خانه 
پرس��تار، اجرايي ش��دن قانون تعرفه  گذاري 
خدمات پرس��تاري، در عين حال كه ممكن 
است باعث بالا رفتن هزينه ها شود، منجر به 
افزايش كيفي��ت خدمات و همچنين احياي 
بس��ياري از خدمات فراموش ش��ده مي شود. 
رئيس سازمان نظام پرستاري پيش از اين نيز 
گفته بود در فرآيند قانون تعرفه گذاري، 517 
خدمت پرستاري مشخص و استانداردهاي لازم براي آن 
تدوين شده است. حتي پيش بيني شده با توجه به كمبود 
نيروي انساني در بخش پرستاري، مساله به كارگيري 23 

هزار نيروي جديد از جانب رئيس جمهور مطرح شود.
به ه��ر حال دبيركل خانه پرس��تار ادام��ه مي دهد: 
»س��ازمان نظام پرستاري بايد نماينده جامعه پرستاري 
باشد و به هر شكل ممكن پيگير وعده هاي داده شده به 
اين افراد باش��د. اما متاسفانه قوانين مربوط به پرستاران 

به شكل مطلوبي دنبال نمي شود.«
بي اعتمادي پرس��تاران به وزارت بهداش��ت، نكته اي 
است كه شريفي مقدم در پي عملي نشدن وعده هاي وزير 
بهداشت، آن را مطرح كرد: »مجلس شوراي اسلامي بايد 
علت اجرايي نش��دن قانون ارتقاي بهره وري و همچنين 
تعرفه گذاري خدمات پرس��تاري را از مسوولان اجرايي 

خواستار شود.«

پي نوشت ها: 


