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رعايت ايمني در كار انفرادي
 كار كردن به تنهايي به چه معناس��ت؟ فردي كه به ��

تنهايي در جايي مشغول به كار است به‌طوري‌كه كسي 
او را نمي‌بين��د يا صداي او را نمي‌ش��نوند ي��ا اينكه در 
طول زمان كاري كس��ي به او مراجعه نمي‌كند، از موارد 
محيط‌هاي كار انفرادي محسوب مي‌شود. اين مساله از 
اهميت خاصي برخوردار اس��ت و به همين منظور بايد 
تمامي موقعيت‌ها به دقت مورد بررسي و توجه قرار گيرد. 
تنهايي كار كردن به موقعيت‌هاي ديگري نيز اطلاق 
مي‌ش��ود مثلا ممكن اس��ت در طي مدت‌زماني خاص، 
كارگري در جايي مشغول به كار بوده و به صورت مستقيم 
با همكاران خود در تماس نباش��د؛ به طور مثال مسوول 
پذيرش يا منشي دفتر يك ساختمان بزرگ يا يك كارگر 
ساختماني كه در قسمت حمام يا ديگر قسمت‌ها كه در 
ديد قرار ندارد مش��غول به‌كار باشد، از موارد كار انفرادي 
محسوب مي‌شود.مادامي‌كه موارد ايمني و حفاظتي براي 
كارگر رعايت شده باشد تنهايي كاركردن خطرناك نيست 
كه البته اين امر به ديگر ش��رايط موجود در محيط كار 
بستگي دارد؛ نظير قرار گرفتن كارگر در محيط كم‌خطر يا 
پرخطر، نوع كار، حوادث و صدمات احتمالي، ارتباط كارگر 
با محيط بيرون از كار و... .  ش��رايط فوق اهميت رعايت 
موارد ايمني و حفاظتي و ضرورت ارزيابي دقيق موقعيت 

و شرايط كار به تنهايي را نشان مي‌دهد. 
 مثال‌هاي��ي از فعاليت‌هاي پرخط��ر و كم‌خطر: در 
اغلب موارد كارهايي را كه داراي ريس��ك خطر بالاتري 
هستند، هرگز نبايد به‌وسيله يك كارگر تنها انجام گيرد 
نمونه‌اي از فعاليت‌هاي مذكور به ش��رح ذيل است: كار 
در ارتفاعات و بلندي‌ها ، كار در فضاهاي بسته )از قبيل 
تانك‌ها، سيلوهاي آرد يا آسانسورها، كانال‌هاي زيرزميني 
و غيره( ، كار با خطوط جريان الكتريس��یته ، كار با ابزار 
خطرناك مثل اره‌برقي،كار با مواد و اشياي خطرناك ، كار 
با مواد در فش��ار بالا ، و به صورت كلي جايي كه كار آن 
داراي پتانسيل بالقوه خطر است،‌ جزو كارهاي خطرناك 
محسوب مي‌شود. براي رعايت موارد ايمني در محيط‌هاي 
كار انف��رادي چ��ه اقداماتي باي��د انج��ام داد؟  قوانين و 
آيين‌نامه‌هاي مربوطه را بررسي كرده و برخي اختيارات 
قانوني مرتبط با اين موضوع را مشخص كنيد. تعدادي از 
مراحلي كه مي‌توان توسط آنها ايمني كار درمحيط‌هاي 

كار انفرادي را بررسي كرد، به شرح ذيل است. 
- ارزيابي خطرات محل كار

- ب��ا كارگر درباره كاري كه به وي محول مي‌ش��ود، 
صحبت كرده و او را كاملا توجيه كنيد. 

- روش كار و تم��ام مواردي كه كارگر را ملزم خواهد 
كرد تا ايمني را حين انجام كار رعايت كند، آشنا كنيد. 

- حوادثي را كه در محل كارگاه رخ داده و همچنين 
حوادث مش��ابه در چنين كارگاه‌ها را مورد بررس��ي قرار 
دهيد و س��عي كنيد براي پيش��گيري از بروز مجدد آن 

برنامه‌اي تنظيم كنيد. 
- تا جايي‌كه امكان‌پذير است از كاركردن كارگران به 
تنهايي جلوگيري شود خصوصا به منظور انجام كارهايي 

كه در آن خطرات شناخته‌شد‌ه وجود دارد. 
- در محلي كه كارگر مجبور است به‌تنهايي كار كند، 
براي كمترين پتانسيل خطر موجود نيز اقدامات احتياطي 
و پيشگيرانه انجام گيرد تا خطرات پنهاني كوچك باعث 

ايجاد حوادث عظيم نشود. 
- آموزش‌هاي لازم را هم از جهت آش��نايي كارگر با 
نوع و روش كار و هم از جهت مسايل ايمني و بهداشت، 

پيش‌بيني كنيد. 
- تمام موقعيت‌هاي موجود، نظير حوادث شبه‌حوادث 
و... را گ��زارش كرده و آنها را تجزيه و تحليل كنيد و در 
صورت نياز رويه كاري خود را تغيير دهيد تا به ايمن‌ترين 

وضعيت برسيد. 
- براي اينكه از وضعيت كارگري كه تنها كار مي‌كند 
آگاهي داش��ته باش��يد، روش‌هايي را براي اين‌كار برقرار 
كنيد نظير مراجعه براي بررس��ي وضعيت او در فواصل 
زماني مشخصي، استفاده از سيستم‌هاي صوتي و تصويري 

در چنين محيط‌هاي كاري و... . 
به ه��ر صورت مطمئن ش��ويد تماس‌ه��ا با تمامي 
كارگران كه در محيط‌هاي تك‌نفره كار مي‌كنند، به‌طور 

منظم برقرار است. 
- فهرس��تي از كارهايي ك��ه داراي خطرات بالايي 
هس��تند تهيه كرده و س��عي كنيد اين كارها در طول 
س��اعات كار عادي انجام ش��ود تا تع��دادي از كارگران 
ماه��ر در محل حضور داش��ته و در مواق��ع ضروري به 
كارگر تنها كمك كنيد. وجود روش‌ها و سيس��تم‌هايي 
ب��راي اطلاع از وضعيت كارگر در محيطي كه به‌تنهايي 
كار مي‌كند، بس��يار مهم است. اينكه چگونه به اين امر 
دست يابيد، بستگي به تصميم شما و شرايط موجود دارد 
كه آيا به تماس‌هاي مكالمه‌اي بسنده مي‌كنيد يا دلايل 
قانع‌كننده‌اي براي روش‌هاي بصري يا ملاقات حضوري 
با كارگر داريد. به هر صورت مطمئن شويد كه روش‌هاي 
مناس��ب براي اين‌كار يافته‌ايد ت��ا هر لحظه از وضعيت 

كارگر باخبر شويد. 
- برقراري تماس در س��اعاتي كه پرس��نل اداري يا 
ديگر همكاران در كارگاه حضور ندارند، ضروري‌تر به نظر 
مي‌رسد، مثلا شيفت‌هاي بعد از وقت اداري نظير شيفت 
عصر يا ش��يف ش��ب كه كارگر مجبور است به تنهايي 
مشغول به كار باش��د.  امروزه براي بيشتر كارگراني كه 
تنها كار مي‌كنند تلفن يكي از ضروري‌ترين و مهم‌ترين 
راه تماس محس��وب مي‌شود. اگر ش��ما كارمند اداري 
هس��تيد، يك خط تلفن در اختيار شماس��ت ولي اگر 
از محل كارتان دور ش��ديد و به تلفن دسترسي نداريد 
وجود تلفن‌هاي همراه و بي‌سيم ضروري و مفيد به نظر 
مي‌رس��د. ولي اگر در منطقه‌اي كه شما قرار داريد اين 
تلفن‌ها آنتن‌دهي مناسبي ندارند و ممكن است هر لحظه 
تماس قطع و وصل ش��ود از روش‌هاي ديگر نظير تلفن 
عمومي، ملاقات‌هاي حضوري و سيستم‌هاي ماهواره‌اي 
و... اس��تفاده كنيد تا مطمئن شويد ارتباط شما با ديگر 

همكاران‌تان برقرار است. 

 رعايت فاكتور‌هاي ايمني در كار
 هزينه نيست

تمام دنيا معتقد است كه نظام بهداشت و ايمني ��
باي��د در طرح‌هاي عمراني و غيرعمراني رعايت و در 

اين زمينه بايد فرهنگ‌سازي شود. 
تمام كساني كه گواهي و استانداردهاي بين‌المللي 
را رعايت مي‌كنند، به اين اصل معتقد هس��تند كه 
رعايت HSE هزينه نيست ولي متاسفانه كارفرمايان 
و پيمانكار‌هاي ما اعتقاد دارند كه اس��تقرار اين نظام 
هزينه بر است. ولي اگر آنها، آينده‌نگر و به فكر سرمايه 
ملي، محيط زيست و نيروي كار باشند بايد بر اصل 
رعايت اصول ايمني در محيط كار، بهداشت و محيط 
زيس��ت معتقد باشند. البته بايد به اين امر نيز توجه 
كرد كه متوليان نظارت در مبحث بهداشت و ايمني 
ضعيف هس��تند، پس نمي‌توانند ناظر بسيار خوبي 
براي استقرار اين امر در پروژه‌ها باشند. بنابراين پروژه 

دچار مشكل مي‌شود. 
وزارت نفت در بين ارگان‌هايي كه HSE را رعايت 
مي‌كنند، به نوعي سردمدار است. البته اخيرا اين امر 
در وزارت نفت هم كمرنگ ش��ده است. به نظر من 
رعايت اين امر در ش��هرداري 30 درصد اس��ت. اگر 
وزارت نف��ت را الگويي براي رعاي��ت HSE در ايران 
بداني��م، مي‌توانيم ب��ه آن نم��ره 90 را بدهيم و به 

شهرداري نمره 10 را. 
رعايت نكردن HSE به دلايل مختلفي است. ولي 
ما به عنوان كارشناس در اين زمينه معتقد هستيم 
ك��ه فرهنگ اين موضوع باي��د در بين پيمانكار‌ها و 
مسوولان ارش��د ايجاد شود به طوري كه در طرح‌ها 
و پروژه‌های عمراني و غيرعمراني، حتي آب خوردن 
هم بايد با مجوز HSE باشد. اصولا شهرداري بايد از 
پيمانكار‌هاي خودش رعايت اين اصول را طلب كند. 

رعايت HSE بايد در همه ارگان‌ها فرهنگ‌سازي 
و پيمانكار‌ها موظف شوند كه اين نظام را در پروژه‌هاي 
خود مستقر كنند. البته اين فرهنگ‌سازي در مرحله 
اول بايد در سطح مديران و مسوولان ارشد انجام شود. 
رعايت نكردن اين فاكتور‌ها از نظر بعضي مسوولان 
 HSE هزينه‌بر است، ولي در اصل رعايت فاكتور‌هاي
ش��ايد در كوتاه‌مدت، هزينه‌بر باشد ولي در درازمدت 
س��وددهي خواهد داش��ت. اگر پيمانكار‌ها بخواهند 
نهاي��ت و س��قف HSE را رعاي��ت كنن��د، مي‌توان 
گفت كه 10در صد كل مبلغي اس��ت كه براي انجام 

پروژه‌هاي خود هزينه مي‌كنند. 
*مديرعامل صنايع ايمني و اطفاي تهران

 وظيفه گروه HSE اين است 
كه اين فاكتور‌هاي ايمني را در 
محيط كار اجرا كند و به پرسنل، 
آموزش‌هاي لازم را بدهد تا حوادث 
كاهش يابد. لازمه اين امر اين 

است كه اين گروه حضور فعالي در 
پروژه داشته باشند در عين حال 
اما پروژه‌هايي هست كه چنين 

شعار‌هايي را مي‌دهند ولي در همان 
تابلو، كارفرما بدون كلاه و كفش 

ايمني هستند
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فریده عنایت�ی : يكي از كارگران كلاه ايمني دارد و ديگري 
بدون كلاه مش��غول كار اس��ت، يكي ديگر هم با دمپايي در 
طبقه‌ها ب��الا و پايين مي‌رود. نگهب��ان كارگاه هم چيزي از 
ايمن��ي و HSE نمي‌داند. فردي هم كه جلوي در نشس��ته 
مي‌گويد: »بيشتر از 100 نفر در ساختمان كار مي‌كنند ولي 

ما گروه ايمني نداريم.« 
HSE، راهنماي بهداش��ت، ايمني و محيط زيس��ت در 
پروژه‌ه��اي عمراني اس��ت. در حقيقت، آن اس��تاندارد‌ها و 
فرآيند‌هايي است كه با تجربه جهاني تدوين شده كه به بهبود 
ايمني محيط كار، بهداشت و محيط زيست كمك مي‌كند. 
گذاشتن كلاه ايمني، پوشيدن كفش مناسب، رعايت دماي 
محيط كار، استفاده از تابلوها و علايم هشدار‌دهنده، آموزش 
پرسنل، استفاده از عينك‌هاي مخصوص و خيلي فاكتور‌هاي 
ديگر از جمله مواردي اس��ت ك��ه در HSE به آنها پرداخته 
مي‌شود. اين ش��اخص‌ها بايد توسط صنايع مختلف رعايت 
ش��ود كه سازمان‌هاي صلاحيت‌دار، مميزي‌هاي آن را انجام 
مي‌دهند. براساس رعايت اين شاخص‌ها، گواهي‌هايي مانند 
ISO) (International Socialist Organiz a )اي��زو)
 OHSAS) (Occupational Health( و اوس��س tion
و  ش��ركت‌ها  ب��ه   )& Safety Assessment Series

كارگاه‌هاي صنعتي و عمراني داده مي‌شود. 
كش��ته ش��دن هر س��اله بيش از يك ميليون نفر بر اثر 
بيماري‌ه��ا و حوادث ناش��ي از كار در جهان باعث به وجود 
آمدن فاكتور‌هايي براي ايمني بيشتر در محيط كار شد. اين 
آمار در كش��ورهاي در حال توس��عه مانند ايران از وسعت و 
ش��دت بيش��تري برخوردار اس��ت و هر س��ال هم به تعداد 
كشته‌شدگان بر اثر حوادث ناش��ي از كار افزوده مي‌شود به 
طوري كه براساس آخرين اعلام سازمان پزشكي قانوني، در 
شش ماهه نخست سال 90، 778 نفر جان خود را در حوادث 
كار از دست داده‌اند در حالي كه اين تعداد در مدت مشابه در 
سال 89، 655 نفر بود و اين يعني رشد 18/8 درصدي مرگ 

ناشي از حوادث كار. 
همچنين سازمان پزش��كي قانوني ليستي از مهم‌ترين 
دلاي��ل مرگ‌هاي ناش��ي از حوادث كار ارايه داده اس��ت كه 
در آن، سقوط از بلندي، برخورد جسم سخت، برق‌گرفتگي، 
سوختگي و چاه گرفتگي در صدر قرار داشته‌اند. سازمان‌هاي 
ديگر مانند هلال احمر علت‌هاي اين دلايل را عدم استفاده 
از كلاه، دس��تكش، كمربند، عينك، ماسك و داربست‌هاي 

مطمئن در محيط كار اعلام كرده‌اند. 
با توجه به اين دلايل، وظيفه گروه HSE اين اس��ت كه 
اين فاكتور‌هاي ايمني را در محيط كار اجرا كند و به پرسنل، 
آموزش‌ه��اي لازم را بدهد تا حوادث كاهش يابد. لازمه اين 
امر اين اس��ت ك��ه اين گروه حضور فعالي در پروژه داش��ته 
باش��ند. ولي به گفته معاون رواب��ط كار وزارت تعاون، كار و 
رفاه اجتماعي در سراسر كشور ۷۰۰ بازرس كار فعاليت دارند. 
تعداد كارگاه‌هاي داير در بخش صنعت، معدن، ساختمان و 
صنفي هم حدود ۲ ميليون و ۵۰۰ هزار كارگاه برآورد ش��ده 
است. با اين ميزان بازرس و كارگاه، اين‌گونه مي‌شود كه هر 
بازرس كار هر ۳ سال و نيم يك‌بار مي‌تواند به بازرسي از يك 

كارگاه بپردازد. 
با وجود اين، هس��تند س��ازمان‌هايي ك��ه در پروژه‌هاي 
خ��ود HSE را رعايت مي‌كنن��د و روي ايمني محيط كار، 
فعاليت دارند و حفظ جان كارگران براي‌ش��ان مهم اس��ت. 
مانند بنرهايي كه در ورودي پروژه‌هاي عمراني نصب شده و 
روي آن نوشته شده است اول ايمني، بعد كار. در عين حال 
هم هستند پروژه‌هايي كه چنين شعار‌هايي را مي‌دهند ولي 
در همان تابلو، كارفرما بدون كلاه و كفش ايمني مش��اهده 

مي‌شود. 
البته داش��تن اين مميزي‌ها هم كافي نيس��ت، چرا كه 
به گفته معاون حفاظت و پيش��گيري آتش‌نشاني تهران، در 
 ISO و داشتن استاندارد‌هايي مانند HSE كشور ما رعايت
وس��يله‌اي براي»پز دادن« شده اس��ت. داوود براتي در ادامه 
به »ش��رق« مي‌گويد: »در خيلي مكان‌هايي كه آتش‌نشاني 
مراجعه مي‌كند، مش��اهده مي‌ش��ود با اينك��ه كارگاه داراي 
گواهي‌هاي HSE است ولي باز هم دچار آتش‌سوزي شده و 
خسارات زيادي هم به آنها وارد شده است.« مثل اينكه اين 
پز دادن به داشتن گواهي‌هاي HSE به پروژه‌هاي شهرداري 
هم سرايت كرده است. مانند پروژه تونل توحيد كه به گفته 
ش��هرداري در آن فاكتور‌هاي HSE رعايت شده بود ولي در 
تبليغات همين مدعا تصويري در ميدان جمهوري نصب شد 

ك��ه در آن كارگري ب��ا كلاه‌ايمني و كفش‌ كتاني به نمايش 
گذاش��ته ش��ده بود. يا پروژه‌هاي ديگر در س��طح شهر كه 
مشاهده مي‌شود با رعايت كمترين اصولي، هم آلودگي صوتي 
ايجاد مي‌كنند و كارگران بدون رعايت اصول ايمني جان خود 

را به خطر مي‌اندازند. 
معاون حفاظت و پيشگيري آتش‌نشاني تهران با اطمينان 
از روندي كه در HSE حاكم است ابراز نارضايتي مي‌كند. به 
اعتقاد آتش‌نشاني بايد در دادن اين استاندارد‌ها به نهاد‌هاي 
صنعتي و عمراني و فاكتور‌هاي ايمني بازنگري شود. مصداق 
حرف آتش‌نشاني را كارشناسان HSE هم مطرح مي‌كنند. 
به گفته سهيل روشن، كارشناس HSE، بايد يك بند رعايت 
فاكتور‌هاي ايمني در همه مناقصه‌ها و پروژه‌ها ذكر شود. او 
همچنين مي‌گويد: »رعايت فاكتور‌هاي مربوط به ايمني در 
پروژه‌ها ش��دت و ضعف دارد. بعضي از پيمانكار‌ها هس��تند 
كه يك كارشناس ديگر را صوري و فقط براي پر كردن اين 

سمت به عنوان كارشناس HSE معرفي مي‌كنند.«
حوادث كار، تنها مربوط به واحد‌هاي صنعتي نيست. بلكه 
واحد‌هاي عمراني نيز از اين دس��ت ح��وادث در پرونده‌هاي 
 HSE خود دارند. پس مي‌توان گفت كه ايجاد واحدي به نام

مربوط به صنف خاصي نيست و همه 
گروه‌هايي كه احتمال به خطر افتادن 
ج��ان افراد در محي��ط آن وجود دارد 
بايد موارد ايمني را رعايت كنند. مانند 
ش��هرداري كه در پروژه‌هاي عمراني 
خود، يك گروه HSE دارد و به ايمني 
و بهداشت محيط كار و محيط زيست 
عمل مي‌كند. آموزش حداقل 6 هزار 
س��اعت نفر در زمينه HSE به گفته 
مشاور عالي رييس HSEدر سازمان 
فني و مهندسي ش��هرداري تهران، از 
نمونه‌هاي اين اقدامات است. سازمان 
فني و مهندس��ي قدم ب��ه قدم تمام 

فاكتور‌هاي HSE را در س��ازمان آموزش داده اس��ت. احمد 
نصر اصفهاني درباره پيمانكارهايي كه با شهرداري همكاري 
مي‌كنند، مي‌گويد: »در حال حاضر 246 پروژه داريم كه در 
آنها پيمانكارها نيز موظف هستند گروه HSE خود را براي 
آموزش به سازمان معرفي كنند، البته اين آموزش در سطح 
مديران و كارشناسان است. س��ازمان روي آموزش كارگران 
توسط پيمانكار نظارت مي‌كند.« به نظر نصراصفهاني، حوادث 
كارگاهي با يك نظارت خوب قابل پيشگيري است و هركدام 
كه حوادث آن به صفر نزديك‌تر باشند استاندارد‌تر است. البته 
باز هم به گفته او نمي‌توان گفت كه در پروژه‌ها تلفات وجود 
نداشته است ولي س��عي بر اين بوده كه رويكرد پيشگيرانه 
باشد. بازرسي‌هايي كه براي كاهش تلفات انجام مي‌شود به 

گفته عليرضا معصومي، رييس سازمان HSE معاونت فني 
و مهندس��ي شهرداري تهران 300 مورد و فاكتور ايمني آن 
به صورت ماهانه بررسي مي‌ش��ود كه بر اساس آن پروژه‌ها، 

ارزيابي و رتبه‌بندي مي‌شوند. 
ورود HSE در اي��ران و رعايت م��وارد ايمني در محيط 
كار به چندين سال قبل باز مي‌گردد. البته درست است كه 
اين اصول به گفته رييس HSE س��ازمان فني و مهندسي 
شهرداري از سال 85 در شهرداري مطرح شده ولي وزارت كار 
سال‌هاست كه آيين‌نامه‌هاي ايمني كار را اعلام مي‌كند. در 
HSE اين آيين‌نامه‌ها در پروژه‌هاي مختلف تعداد افراد گروه

متفاوت است. براي مثال در كارگاه‌هاي بالاي 100 و پايين 
100 نفر، اين ميزان فرق مي‌كند. اين شاخص در آيين‌نامه 
وزارت كار درج شده كه به ازاي نيروي كار مستقيم، تعداد اين 
گروه كم يا زياد شود. به تناسب افزايش كارگران، افراد گروه 

HSE هم بايد افزايش داشته باشد. 
به گفته مشاور عالي رييس سازمان HSE سازمان فني 
و مهندسي شهرداري، عمدتا كارگاه‌هاي عمراني شهرداري 
بالاي 100 نفر هس��تند. او در ادامه مي‌گويد: »در آيين‌نامه 
بايد به ازاي هر 25 نفر يك نفر در گروه HSE حضور داشته 
باشد. ما هم تمام سعي خود را كرده‌ايم 
كه به اين عدد نزديك ش��ويم. شايد 
در بعض��ي زمان‌ها به ازاي هر 30 نفر 
يك نفر را داش��ته باشيم. البته ميزان 
ريس��ك كاري و پراكندگ��ي و تراكم 
نيرو‌ها و جبهه‌كاري هم مهم اس��ت و 
در تعداد گروه HSE دخيل است.« با 
وجود رعايت اين فاكتور‌ها او مي‌گويد: 
»ما نمي‌گوييم كه 100 درصد رعايت 
مي‌كنيم و هيچ تلفات��ي نداريم ولي 
سعي مي‌كنيم كه آن كاستي‌ها را هم 

جبران كنيم.«
با وجود گفته اين مسوول سازمان 
فني مهندسي شهرداري در ارتباط با رعايت فاكتور‌هاي ايمني 
كار از سوي سازمان فني و مهندسي، همين سه هفته گذشته 
كه باران ش��ديدي در تهران باريد و تمام آن مشكلات را به 
دنبال داش��ت، ش��هردار تهران و باقي افراد حاضر در صحنه 
حوادث، هيچ كدام موارد ايمني را رعايت نكردند. در حادثه‌اي 
هم كه نزديك بود، جرثقيل روي شهردار تهران بيفتد، فقط 
صحبت از جان سالم به در بردن شهردار و باقي افراد حاضر در 
صحنه بود. در حالي كه هيچ‌كدام از آنها، كلاه و كفش ايمني 

و لباس مخصوص به تن نداشتند. 
 به گفته معاونت پيشگيري س��ازمان آتش‌نشاني، براي 
كمتر شدن تلفات ناشي از حوادث كار بهترين و ساده‌ترين 
روش همكاري كارگاه‌هاي صنعتي و عمراني با آتش‌نش��اني 

است به طوري كه هر كارگاه و واحد صنعتي براي شروع به 
كار كردن ملزم به گرفتن تاييديه از اين سازمان باشد. براتي 
در ادامه مي‌گويد: »آماري كه ما در آتش‌نشاني داريم نشانگر 
اين است كه برنامه‌ريزي‌ها و هزينه‌هايي كه برايHSE شده 
است نتوانسته خسارات و تلفات ناشي از حوادث كار را كاهش 

دهد.« 
آن طور كه ديده مي‌شود به اعتقاد كارشناسان كساني كه 
در حال حاضر مميزي‌هايHSE را برعهده دارند كار تجربي 
نكرده‌اند و فقط به صورت تئوري به بحث ايمني پرداخته‌اند. 
به همين جهت به گفته براتي استفاده از آتش‌نشاني كه 
فعاليت عملي كرده اس��ت در ايجاد فضايي ايمن‌تر، موثرتر 
است. ولي متاسفانه آتش‌نشاني اهرم فشاري براي مكان‌هايي 
كه موارد ايمني را رعايت نمي‌كنند، ندارد. سازمان ابتدا بازديد 
مي‌كند س��پس اخطار كتبي مي‌ده��د. ولي به گفته معاون 
پيشگيري آتش‌نشاني، شايد در حد زير نيم درصد به نتيجه 
نهايي كه گرفتن تاييديه از آتش‌نشاني است برسد در كشور 
م��ا عوامل بازدارنده وجود دارد كه باعث مي‌ش��ود اين موارد 

رعايت نشود. 
البته در كشور‌هاي ديگر ارتباط تنگاتنگ بين حلقه‌هاي 
مربوطه مانند بيمه، آتش‌نش��اني و وزارت كار وجود دارد تا 
ايمني محيط كار به بهترين نحو انجام شود. بايد استاندارد‌ها 
كامل شود. مشاركت دادن همه حلقه‌ها قطعا همه مشكلات 
را حل مي‌كند. در ديگر كشورها آتش‌نشاني نقش محوري و 
مهم دارد ولي در ايران تنها شهرداري است كه در اين زمينه 
با آتش‌نشاني همكاري مي‌كند و بعضي مكان‌ها و واحد‌هاي 
صنعتي و عمراني را به گرفتن تاييديه از آتش‌نش��اني ملزم 
مي‌كند. در حوادث كار بحث جان انسان‌ها مطرح است. زماني 
كه خسارت و تلفات جاني است ديگر نمي‌توان اين افراد را به 
خانواده‌هاي‌شان بازگرداند. همان‌طور كه مسعود نصر آزاداني، 
مسوول آموزش HSE در سازمان فني مهندسي شهرداري 
مي‌گويد: »در ايجاد باور در مسوولان ارشد بايد فرهنگ‌سازي 
شود كه ما در قبال جامعه و محيط زيست مسووليم. اگر يك 
انساني قرباني شود تنها يك آدم نيست بلكه او يك سرمايه 

و تجربه است.«
از ديگ��ر مش��كلاتي ك��ه در رعايت ايمن��ي محيط كار 
وجود دارد به گفته عليرضا معصومي فرهنگ‌س��ازي است. 
او مي‌گويد: »اگر از بعد احساس��ي بخواهيم بسنجيم، ايران 
با جهان فاصله دارد. يكي از مشكلات ما در اجراي HSE در 
ايران فرهنگ آن است. در پروژه‌هاي كشورهاي خارجي اين 
بحث دروني ش��ده و همه افراد قبول دارند ولي در ايران بين 
بح��ث اجرا و نظارت فاصله وجود دارد. مثلا كارگر مي‌گويد: 
نمي‌خواهم كمربند ببندم در حالي كه در مواد HSE گفته 
مي‌شود كه اگر كارگر در ارتفاع 2 متري از زمين قرار گرفت، 

بايد كمربند ايمني داشته باشد.«
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ايمني فراموش‌شده در کارگاه‌ها

باور كنيد براي چند لحظه خشكم زد. توان ادامه مسير 
كه هي��چ، جرات نگاه‌كردن هم نداش��تم وقتي ديدم كه 
كارگر جواني بدون هرگونه تجهيزات ايمني مشغول بالا 
و پايين رفتن از داربست يك ساختمان سه، ‌چهار طبقه 
آن ه��م با كفش‌هاي كتاني، در يك روز باراني بود. هرچه 
به ذهنم فش��ار آوردم كه از تصور حادثه دلخراشي كه هر 
لحظه احتمال وقوع آن مي‌رفت، خلاصي پيدا كنم موفق 
نشدم. فقط توانستم با دعا و تلقين خوش‌بيني به خود از 

صحنه دور شوم.
نمي دان��م اين نوع بي‌احتياطي چقدر عموميت دارد 
ولي بارهاوبارها با صحنه‌هايي مشابه روبه‌رو شده‌ام و هربار 
دس��ت و دلم لرزيده است. تاب ديدن انسان‌هاي گوشت 
و پوس��ت و خون‌داري را ن��دارم كه بدون كمربند ايمني 
يا طن��اب مهار، در ارتفاع ب��الا روي لوله‌ها يا تخته‌هايي 
نه‌چن��دان اس��توار مش��غول كارن��د و خطر ه��ر لحظه 
تهديدشان مي‌كند. بارها انديشيده و پرسيده‌ام كه مسوول 
اين نابخردي‌ها كيست و مشكل كجاست؛ نبود تجهيزات 
ايمن��ي لازم، آموزش‌ندي��دن كارگران، فق��دان مقررات 
و ضواب��ط ايمني در بخش س��اختمان، فقدان يا ضعف 
نهادهاي نظارتي، صرفه‌جويي يا س��ودطلبي كارفرمايان 

و پيمان��كاران...؟ به نظرم ب��راي درك مخاطرات اين نوع 
بي‌احتياطي‌ها و ضرورت چاره‌جويي براي آن، لازم نيست 
كه كارش��ناس فني يا حقوقي امور س��اختماني باشيم و 
به مقايسه استانداردهاي كشورمان با جهان پيشرفته در 
اين زمينه بپردازيم بلكه كافي است دل نگران انسان‌هاي 
زحمتكشي باش��يم كه در گوشه‌وكنار شهرمان، ناچارند 
براي كسب لقمه‌اي نان، هر روز بالاي داربست‌ها با تهوري 
ناگزير با خطر روبه‌رو ش��وند و خانواده‌هاي مضطربي كه 

منتظر بازگشت‌شان هستند.   
اخبار حوادث ساختماني و آمارهاي آن نيز مويد اين 
نگراني‌هاس��ت: اشتغال بين سه تا پنج‌ميليون نفر كارگر 
در بخش ساختمان، وقوع بيشترين حوادث ناشي از كار 
در بخش س��اختمان، فقدان پوشش بيمه براي اكثريت 
كارگران ساختماني، اشتغال ‌50هزار نفر كارگر داربست 
كه سالانه حدود 200نفرشان در اثر حوادثي مثل سقوط 
از ارتفاع يا برق‌گرفتگي فوت مي‌كنند به علاوه آن، موارد 

فراوان منجر به نقص عضو يا معلوليت و ...
ش��ايد كم‌وكيف اين ارقام و اخب��ار برگرفته از منابع 

داخلي اينترنتي قابل مناقشه باش��د ولي بحث در مورد 
دقت رياضي اين آمار نيست )گيريم كه فقط يك مورد آن 
درست باشد(، بلكه سخن بر سر ارزشمندي انسان است، 

انساني كه جاني از او به جهاني مي‌ارزد. 
نمي دانم شايد هم بخش‌هاي فني و اجرايي ذي‌ربط 
هر ي��ك دلايلي موجه براي برعهده‌نگرفتن مس��ووليت 
حوادث ناش��ي از اين قبيل كوتاهي‌ها داش��ته باش��ند و 
بار مس��ووليت را به ديگري احاله كنند، اما آيا اين همه، 
چيزي از وظيفه آنها و مسووليت مشترك ما در قبال جان 

هموطنان يا همنوعان‌مان مي‌كاهد؟ 
گاه مي‌انديش��م ك��ه كارگران س��اختماني، كه اكثرا 
جزو اقشار محروم جامعه يا مهاجراني تنگدست هستند، 
پس از پايان كارش��ان در هر ساختمان، چه احساسي در 
م��ورد محصول كار خود پيدا مي‌كنند؟ يعني همان برج 
يا ساختماني كه برپاشدنش مرهون عرق‌ريزي‌هاي آنها 
در گرما و س��رما و بعضا آسيب‌ديدن‌هايشان بوده است. 
مهندس��ان س��اختماني البته مي‌توانند نام خ��ود را بر 
تابلوي بناي در حال ساخت درج و محصول نهايي را نيز 

مفتخرانه به عنوان يكي از فرآورده‌هاي تخصص و ابتكار 
خود معرفي كنند ولي كارگران گمنامي كه صبورانه آجر 
بر آجر مي‌نهند تا پروژه‌هاي س��اختماني برپا ش��ود، چه 
حسي در مورد بنايي دارند كه گاهي قيمت يك مترمربع 
آن از مجموع حقوق يكساله‌ش��ان هم بيش��تر است؟ به 
تعبير ديگر، يك كارگر س��اختماني چه نسبت ذهني با 
ساختماني پيدا مي‌كند كه بخشي از عمرش را در ساخت 
آن صرف ك��رده ولي پس از اتمام كار، نه اجازه ورود، كه 
شايد اجازه نشستن در سايه آن را هم نداشته باشد. به ياد 
س��خن ماركس مي‌افتم كه مي‌گفت يكي از ويژگي‌هاي 
اصلي جامعه سرمايه‌داري، فاصله‌انداختن ميان كارگران 
و محصول كارش��ان اس��ت، كه اين پدي��ده خود يكي از 
عوامل موثر در ازخودبيگانگي )آليناسيون( كارگران است. 
آيا احساس و ذهنيت كارگران ساختماني نسبت به بناي 
ساخته‌شده با دس��ت و بازويشان، مصداقي از اين سخن 
ماركس نيس��ت؟ اما دل‌آزارتر از اين حس، نگاه اندوه‌بار 
خانواده‌هاي كارگرانِ داربست، به ساختمان‌هايي است كه 
برپاشدن‌شان به بهاي فوت يا معلوليت عزيزان نان‌آورشان 

بوده است. 
*عضو انجمن جامعه‌شناسي ايران

كارگران بالاي داربست
محمود اسماعيل‌نيا*

روبرت نيسان*

نگاه

 رعايت اصول ايمني و بهداشتي
 در محيط كار

كار بخشي از زندگي ماست و خيلي‌ها حداقل ��
يك‌س��وم از زمان شبانه‌روزشان را مشغول كارند و 
در محيط كارشان س��پري مي‌كنند. كار علاوه بر 
كس��ب درآمد و تامين نيازهاي مالي در يادگيري 
مهارت‌ه��اي جديد، پرورش اس��تعدادها و تقويت 
خودب��اوري و اعتمادبه‌نفس موثر اس��ت. اما همه 
اينها در گروي اين اس��ت كه كار، س�المت رواني 
و جس��ماني ما را دچار مشكل نكند. يك حادثه يا 
بيماري ناش��ي از كار، كافي اس��ت تا زندگي را به 
كام ما، خان��واده و نزديكان ما تلخ كند. پس براي 
زندگي بهتر، رعايت اصول ايمني و بهداشتي در كار 

از اهميت زيادي برخوردار است. 
هرچند وظيفه هر كارفرمايي تامين محيط كاري 
ايمن و س��الم براي نيروهاي انساني در اختيارش 
است، اما در شناس��ايي خطرات، كاركنان نيز بايد 
به كارفرما يا واحدهاي ايمني بهداش��تي مس��تقر 
در محي��ط كار كمك كنند و در صورت مش��اهده 

كانون‌هاي خطر خيلي سريع آن را اطلاع دهند. 
به‌طور معمول هر كارخانه، شركت يا سازماني، 
ي��ك واحد تحت عنوان »بهداش��ت و ايمني كار« 
دارد كه كارشناسان ايمني و بهداشت كار آن واحد 
در س��اعاتي از روز نس��بت به بازديد محيط كار و 
شناس��ايي خطرات و ثبت آنها در چك‌ليست‌هاي 
مخصوص اقدام مي‌كنند، اما اين كار تنها وظيفه آنها 
نيست و همه كاركنان در اين كار مسوول هستند. 

حادثه و بيماري از عوارض وجود خطر و عامل 
زي��ان‌آور در محيط كار اس��ت. براي ب��روز حادثه، 
مدت‌زماني كوتاه لازم است اما بروز بيماري ناشي از 
كار به طور معمول در كوتاه‌مدت امكان‌پذير نيست و 
فرد شاغل بايد براي مدتي‌طولاني و احيانا چندساله 
با يك عامل زيان‌آور مانند آزبس��ت تماس داشته 

باشد تا دچار بيماري شغلي آزبستوزيس شود. 
هرچند برطرف كردن تم��ام خطرات و عوامل 
زيان‌آور در س�المت محيط كار بسيار موثر است، 
ام��ا اين كار نياز به هزين��ه زياد و صرف مدت‌زمان 
طولاني خواهد داشت. پس بهترين كار اولويت‌بندي 
آنهاس��ت تا كنترل را از كانون‌هاي خطر با اولويت 
بالا شروع كنيم. اولويت‌بندي آنها نيز ممكن نيست 
مگر ب��ا ارزيابي كانون‌هاي خط��ر. برخي از عوامل 
زيان‌آور در محيط كار قابلي��ت اندازه‌گيري دارند. 
به طور مثال صدا، روشنايي، آلودگي هواي محيط 
كار، سرما و گرما، تشعشعات و پرتوها را مي‌توان با 
دستگاه‌هاي مختلف اندازه‌گيري و با استانداردهاي 
موجود مقايسه كرد. اين اندازه‌گيري‌ها، كار ارزيابي 

را راحت‌تر مي‌كند. 

محمدرضا ميرغلامي

رق
ش
بر،
ره
ن 
دی
:آی
س
عک

نگاه 
کارشناس


